ESTATUTOS SOCIALES DE LA CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA S.A. “CORABASTOS”
APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS CELEBRADA EL DiA 26 DE MARZO DE
2010, CON REFORMA PARCIAL APROBADA EN
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS N°001-
2016 CELEBRADA EL 18 DE MAYO DE 2016, CON
REFORMA PARCIAL APROBADA EN ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS N° 01 CELEBRADA
EL DIA 30 DE MAYO DE 2026

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO UNO: NATURALEZA JURIDICA - DENOMINACION. -

La Corporacidn de Abastos de Bogota S.A. es una Sociedad de
Economia Mixta, de caracter comercial, organizada bajo la forma de
sociedad anonima del orden nacional, vinculada al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y podra usar la sigla “CORABASTOS”.
En adelante, y para los fines de estos estatutos, también se le
denominara “LA SOCIEDAD”.

ARTICULO DOS: DOMICILIO. - ElI domicilio principal de
CORABASTOS S.A. es la ciudad de Bogota D.C. Republica de
Colombia, pero podra establecer filiales, subordinadas, sucursales,
agencias, oficinas y establecimientos industriales y comerciales de
LA SOCIEDAD en el territorio nacional y en el exterior por decision
de la Junta Directiva.

ARTICULO TRES: DURACION. - La duracion de LA SOCIEDAD es

de cien (100) afos, contados a partir de la fecha de su escritura de
constitucion, pero este término podra prorrogarse por acuerdo de la
Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO CUATRO: OBJETO SOCIAL.- El objeto social de
CORABASTOS S.A., es la administracion, operacion, mantenimiento
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y desarrollo de la plataforma logistica agroalimentaria que funcione
como nodo estratégico para la recepcion, concentracion,
almacenamiento, transformacion, comercializacion y transporte de
productos agroalimentarios, agropecuarios, agroindustriales, bienes
de consumo y servicios complementarios, contribuyendo a la
seguridad alimentaria, al desarrollo del mercado mayorista - detallista
y al abastecimiento de la ciudad de Bogota y su zona de influencia
regional, nacional e internacional.

Constituyen ademas del objeto social de LA SOCIEDAD, los
siguientes objetivos especificos:

1. Facilitar la interaccion entre productores, comerciantes mayoristas
y/o minoristas, comercializadores y consumidores en el marco de las
politicas publicas e instrumentos de planeacion relacionados con la
seguridad y soberania alimentaria y nutricional, asi como la logistica
del abastecimiento alimentario que se han desarrollados e
implementados por el Gobierno Nacional, el Gobierno Departamental
de Cundinamarca y el Gobierno del Distrito Capital.

2. Celebrar contratos para otorgar el derecho de uso y goce exclusivo
de locales comerciales, previa adjudicacion y pago de una prima
monetaria, conforme a los reglamentos y normatividad interna que se
expida al respecto.

3. Organizar, promover y ejecutar programas orientados al
mejoramiento de los procesos de recepcion, manipulacion,
almacenamiento, conservacion, comercializacion, distribucion y
transporte de productos, asi como al fortalecimiento logistico y
operativo del mercado mayorista y detallista; lo anterior, en
cumplimiento del objeto social de Corabastos.

4. Dar en arrendamiento, los locales, espacios publicitarios (vallas),
equipos, elementos, instalaciones y demas bienes muebles e
inmuebles destinados al desarrollo de actividades de distribucion y
comercializacion de alimentos vy servicios complementarios,
conforme a los reglamentos y normatividad interna que se expida al
respecto.

5. Estimular la diversificacion y aumento de la oferta de productos y
servicios que actualmente se ofrecen en Corabastos.
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6. Celebrar actos juridicos, relacionados con la explotacion de la
marca propia de la sociedad, garantizando la proteccidon de la misma
e iniciar las acciones judiciales o extrajudiciales, administrativas,
policivas o de cualquier tipo legal, contra cualquier tercero que realice
un uso indebido y los no autorizados de la mencionada marca y/o
lemas comerciales previamente registrados.

7. Consolidar a CORABASTOS S.A., como uno de los centros de
negocios mas importantes del pais y punto de encuentro preferido en
la cadena de abastecimiento de productos agroalimentarios,
agropecuarios, agroindustriales, bienes de consumo y servicios
complementarios, donde se realizan actividades comerciales de
compra y venta.

8. Fomentar e implementar la ejecucion de planes y programas de
capacitacion a los actores que hacen parte de la cadena de
produccién, almacenamiento, abastecimiento, transformacion,
comercializacion y transporte de productos agroalimentarios,
agropecuarios, agroindustriales y bienes de consumo, con el fin de
contribuir en la seguridad alimentaria del pais.

9. Realizar actividades conexas o complementarias que contribuyan
al cumplimiento del objeto social de Corabastos, incluyendo alianzas
estratégicas, convenios, asesorias, capacitaciones y demas
instrumentos que fomenten el desarrollo del sistema de
abastecimiento de alimentos en el pais.

10. Disenar e implementar proyectos de infraestructura y servicios
logisticos que optimicen la eficiencia del flujo de productos y
reduzcan pérdidas en la cadena de abastecimiento.

11. Adelantar actividades de sostenibilidad empresarial, incluyendo
alianzas con entidades publicas o privadas para canalizar ayudas,
donaciones y programas para dirigidos a poblaciones vulnerables.

12. Contribuir y promover la competitividad del tejido productivo, con
enfoque especial en impulso al agro y la transformacién empresarial.

13. Promover y aplicar practicas de innovacion, desarrollo
tecnoldgico, sostenibilidad ambiental y responsabilidad social,
integrando al factor humano como eje central de su operacion.
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14. Velar por el cumplimiento de los estandares técnicos, sanitarios y
comerciales aplicables, conforme a la normativa vigente de cada uno
de los sectores y servicios desarrollados al interior de la sociedad.

15. Promover e impulsar la implementacion coordinada de un sistema
integral para el manejo de residuos y la prevencion del desperdicio
de alimentos, que contemple buenas practicas como la separacion
en la fuente, el aprovechamiento de residuos organicos, la
articulacion con bancos de alimentos y la disposicion final adecuada,
con criterios de sostenibilidad, corresponsabilidad y observancia de
la normatividad vigente.

16. Contribuir y articularse a los programas que propendan por el
fortalecimiento del consumo de alimentos para llevar una vida
saludable y activa, de acuerdo con las politicas de orden nacional,
departamental y distrital, aplicables a la materia.

17. Participar en el desarrollo de programas sociales para la
comunidad, especialmente con la que se encuentre radicada en los
sitios donde tiene influencia la Sociedad con la concurrencia de
actores publicos y privados.

18. Participar en la realizacion de investigaciones, actividades
cientificas y tecnologicas relacionadas con su objeto social o con las
actividades complementarias, conexas o utiles al mismo, asi como
realizar su aprovechamiento y aplicacion técnica y econdmica, en
beneficio de la sociedad.

En desarrollo de estos objetivos LA SOCIEDAD podra:

a. Adquirir, conservar, enajenar toda clase de bienes necesarios para
el logro de sus objetivos.

b. Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o
garantia toda clase de instrumentos negociables y demas
documentos civiles y comerciales.

c. Comprar y vender acciones, bonos, documentos de deuda publica,
etc, que sean necesarios para el cumplimiento del a objeto social.

d. Contratar servicios de personas naturales y/o juridicas, nacionales
o extranjeras que contribuyan a la cabal realizacion del objeto social
de CORABASTOS.
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e. Gestionar con personas, entidades publicas, privadas y de
cooperacion internacional, el financiamiento y apalancamiento de las
obras y proyectos que sean requeridos para el cumplimiento de los
objetivos de la sociedad.

f. Tomar o dar dinero en mutuo, con o sin intereses, con 0 Sin
garantias reales y/o personales.

g. Organizar dentro de la empresa procesos técnicos encargados de
realizar estudios, absolver consultas y prestar servicios de asesoria
a terceros, para el mejor logro del objeto social.

h. Promover y constituir sociedades con el caracter de filiales o
subsidiarias, siempre que sean sociedades constituidas para realizar
inversiones licitas de cualquier tipo; vincularse a sociedades o
empresas ya constituidas, cualquiera sea su objeto social, siempre y
cuando éste sea licito, a titulo de inversién; suscribir o adquirir
acciones, cuotas o partes sociales en ellas, mediante aportes en
dinero, en bienes o servicios; y absorberlas o fusionarse con ellas.

i. Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas o depdsitos,
sus propias obligaciones.

j- Enajenar acciones y derechos en sociedades, asociaciones,
corporaciones, copropiedades o fundaciones en las cuales tenga
participacién, en los términos del régimen legal que regula la venta
de acciones de sociedades de economia mixta.

k. Construir, adquirir, arrendar o administrar toda clase de
instalaciones con el fin de desarrollar mas eficientemente su objeto
social.

I. Suprimir.
m. Suprimir.

n. Previa autorizacion del maximo 6rgano social y contando con las
mayorias legales y estatutarias requeridas y de conformidad con las
normas legales vigentes, desarrollar la construccion, enajenacién y/o
explotacién de areas comerciales mediante el sistema de propiedad
horizontal, sin perjuicio que las edificaciones existentes actualmente
sean sometidas al régimen de la ley 675 de 2001 y demas normas

que la modifiquen o adicionen o sustituyan.
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o. Promover la venta de publicidad, realizar ferias, ruedas de
negocios y eventos relacionados con el objeto de LA SOCIEDAD, en
el ambito nacional e internacional.

p- La sociedad podra realizar todos los actos, contratos y operaciones
conexas O complementarias que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto social, en todo el territorio nacional y, de
ser necesario, en el exterior.

CAPITULO SEGUNDO

CAPITAL, ACCIONES Y DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

ARTICULO CINCO: CAPITAL. - El capital autorizado de LA
SOCIEDAD es de Trescientos millones de pesos ($300.000.000)
moneda legal colombiana, dividido en tres millones (3.000.000) de
acciones nominativas de un valor nominal de cien pesos ($100.00)
moneda legal cada una. Las acciones de LA SOCIEDAD se dividen
en dos (2) clases: Acciones de la clase “A” que son las que suscriben
las entidades descentralizadas del orden nacional, departamental o
municipal; y acciones clase “B” las que suscriben los particulares.
Cada uno de los grupos de accionistas tendra su representacion en
la Junta Directiva como se indica en el articulo treinta y siete (37) de
estos estatutos.

ARTICULO SEIS: ACCIONISTAS.- Las acciones suscritas por cada
socio, se pagan en la siguiente forma: EMPRESA DISTRITAL DE
SERVICIOS PUBLICOS la cantidad de trescientos mil pesos
($300.000.00) valor que corresponde a su aporte en la sociedad
limitada que por medio de la presente escritura se transforma en
andénima; dos (2) lotes de terreno ubicados en el barrio Kennedy de
esta ciudad, denominados “Potrero Alto Negro” y “La Cantera”
separados entre si por una servidumbre carreteable que conduce a
la hacienda “Los Pantanos”, todo de acuerdo con el plano que se
protocolizd6 con la escritura numero doscientos sesenta y uno
(No.261) del treinta y uno (31) de enero de mil novecientos setenta
(1970) de esta misma Notaria. Los linderos de dichos lotes son los
siguientes: “LA CANTERA”: Por el Norte con el carreteable que divide
dicho lote y los terrenos de propiedad del Circulo de Obreros; Por el
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Occidente con terrenos de los padres Agustinos y la hacienda “El
Juncal’, hasta encontrar el carreteable que conduce a la hacienda
“Los Pantanos”; por el Sur, linea recta con el carreteable que conduce
a la hacienda “Los Pantanos”, hasta encontrar las calles de la
Urbanizacion “Pio XII” hasta donde comienza el carreteable referido
‘“POTRERO ALTO NEGRO?”; Por el Sur con el riachuelo de aguas
lluvias delineado con sauces, desde el limite con el parque Kennedy
hasta la cerca del lote Pinar del Rio hasta encontrar el carreteable
que conduce a la hacienda “Los Pantanos”, Por el Norte con dicho
carreteable y por el Oriente en forma ondulada y siguiendo la cerca
con los terrenos que son o fueron del Instituto de Crédito Territorial y
lote del sefor Andrés Montafa, lotes que adquirié la Empresa de
Servicios Publicos mediante compra que hizo a la compaiia de Jesus
en Colombia, a través de la Escritura Publica nimero doscientos
sesenta y uno (261) de treinta y uno (31) de enero de mil novecientos
setenta (1970) de esta misma Notaria, la cual fue registrada en la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos y Privados en el libro
primero folio quinientos treinta y dos (532) numero cuatro mil
setecientos uno B (No. 4.701B) el dia diez (10) de marzo de mil
novecientos setenta (1970), inmuebles que se encuentran
matriculados en el folio ciento treinta y cuatro (134) tomo mil
cuatrocientos veintiocho (1.428) el lote “la Cantera” y folio ciento
treinta y cinco (135) tomo mil cuatrocientos veintiocho (1.428) el lote
“Potrero Alto Negro”, matriculados el dia catorce (14) de marzo de mil
novecientos setenta (1970). LA EMPRESA DISTRITAL DE
SERVICIOS PUBLICOS hace manifestacion expresa que transfiere
el dominio y la posesion que tiene sobre estos inmuebles a la
sociedad que por medio de esta escritura se transforma, a titulo de
aporte y que sobre ellos no pesa condicion resolutoria de dominio, ni
gravamenes de ninguna especie. Estos inmuebles han sido
avaluados unanimemente por los socios en la cantidad total de ocho
millones cuatrocientos treinta y nueve mil setecientos once pesos
($8'439.711.00) e individualmente asi: El lote “la Cantera” en la
cantidad de cuatro millones doscientos diecinueve mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos con cincuenta centavos ($4'219.855.50) y el
lote “Potrero Alto Negro” en la cantidad de cuatro millones doscientos
diecinueve mil ochocientos cincuenta y cinco pesos con cincuenta
centavos ($4'219.855.50), conforme consta en el acta de Asamblea
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Preliminar que se presenta para ser protocolizada junto con esta
escritura; un vehiculo tipo camioneta, marca Willys, modelo mil
novecientos sesenta y tres (1963), color rojo, chasis SW 60C once
mil ochenta (60C 11080) motor numero quinientos cuarenta y dos
setecientos setenta y uno cero cincuenta y siete F (542771057 F),
manifiesto de aduana numero siete mil seiscientos noventa y ocho
(7698), con capacidad para (5) puestos, que ha sido avaluado
unanimemente por los socios, constituidos en asamblea Preliminar
en la cantidad de sesenta mil doscientos ochenta y nueve pesos
($60.289.00), con los pagos anteriores queda cubierto el ochenta por
ciento (80%) de cada una de las acciones suscritas; y la cantidad de
dos millones doscientos mil pesos ($2°200.000.00) que pagara en
dinero efectivo el dia treinta (30) de junio de mil novecientos setenta
y uno (1971); INSTITUTO COLOMBIANO DE LA REFORMA
AGRARIA (INCORA): La cantidad de trescientos mil pesos
($300.000.00) valor que corresponde a su aporte en la sociedad
limitada, que por medio de escritura se transformdé en anénima; la
cantidad de un millén doscientos mil pesos ($1°200.000.00) que ha
pagado en dinero efectivo en esa fecha, con lo cual queda cubierto
el sesenta por ciento (60%) de cada una de las acciones suscritas; y
la cantidad de un millén de pesos ($1°000.000.00) que pagaron en
dinero efectivo en dos (2) contados, cada uno de quinientos mil pesos
($500.000.00), el primero el treinta de enero de mil novecientos
setenta y uno (1971) y el segundo el dia treinta (30) de junio de mil
novecientos setentay uno (1971); EL INSTITUTO DE MERCADEO
AGROPECUARIO (IDEMA): La cantidad de trescientos mil
($300.000.00), valor de su aporte en la sociedad limitada, que por
medio de escritura se transforma en an6nima; la cantidad de un
millén doscientos mil pesos ($1°200.000.00) que ha pagado en dinero
efectivo en esa fecha, con lo cual queda cubierto el sesenta por ciento
(60%) de cada una de las acciones suscritas; y la cantidad de un
millén de pesos ($1'000.000.00) que pagaron en dinero efectivo en
dos (2) contados el primero de treinta (30) de enero de mil
novecientos setenta y uno (1971) y el segundo el treinta de junio de
mil novecientos setenta y uno (1971), LA CORPORACION
FINANCIERA AGRARIA (COFIAGRO); la cantidad de trescientos mil
pesos ($300.000.00) valor de su aporte en la sociedad limitada, que
por medio de escritura se transformd6 en anonima; la cantidad de un
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millén doscientos mil pesos ($1°200.000.00) que ha pagado en dinero
efectivo en esta fecha, con lo cual queda cubierto el sesenta por
ciento (60%) de cada una de las acciones suscritas; y la cantidad de
un millén de pesos ($1°000.000.00) que pagaron en dinero efectivo
en dos (2) contados, cada uno de quinientos mil pesos ($500.000.00),
el primero el treinta (30) de enero de mil novecientos setenta y uno
(1971) y el segundo el treinta (30) de junio de mil novecientos setenta
y uno (1971). LA CENTRAL DE COOPERATIVAS DE LA REFORMA
AGRARIA (CECORA), LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA SABANA DE BOGOTA (CAR) y el BANCO
GANADERO pagan la totalidad de su aporte en la fecha en dinero
efectivo.

ARTICULO SIETE: ACCIONES EN RESERVA. - Las acciones de LA
SOCIEDAD, seran colocadas de conformidad con los reglamentos
que dicte la Junta Directiva, cuando lo estime oportuno, observando el
derecho de preferencia previsto en estos estatutos y teniendo en
cuenta las disposiciones legales que rijan la materia.

Las acciones no suscritas al momento de constituirse LA SOCIEDAD,
asi como las que se emitan posteriormente, habran de ser colocadas
de acuerdo con el reglamento de suscripcién, correspondiéndole a la
Junta Directiva la aprobacion del mismo.

ARTICULO OCHO: DERECHO DE PREFERENCIA.- En toda nueva
emision y colocacion de acciones, si ese es el querer de la Asamblea,
los accionistas tendran derecho a suscribirlas preferencialmente, a
prorrata de su participacion en el capital, a partir de la fecha en que se
apruebe el reglamento por parte de la Junta Directiva, o por parte de
la Superintendencia de Sociedades cuando la compainiia esté sujeta a
control, pues en caso contrario tal mencidén careceria de respaldo
legal, salvo que se trate de sociedades vigiladas y pretendan emitir
acciones privilegiadas y con dividendo preferencial y sin derecho a
voto.

Los accionistas pueden negociar el derecho que tienen a suscribir las
acciones a partir del derecho de oferta. En consecuencia, el hecho
que un accionista no haga uso del derecho de preferencia no
necesariamente aprovecha a los demas a prorrata de las acciones

de cada uno.
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ARTICULO NUEVE: TRANSFERENCIA DE ACCIONES.- El
accionista privado que se proponga transferir total o parcialmente sus
acciones a otro accionista o a terceros debe comunicarlo a LA
SOCIEDAD a través de carta dirigida al Gerente General, quien la
pondra en conocimiento de los demas accionistas, ordenando su
publicacion en un lugar visible de la Secretaria General de la
Corporacion, dentro de los diez (10) dias siguientes a su recibo, para
que dentro del plazo de los quince(15) dias siguientes a su
publicacidn, puedan ejercer el derecho de adquisicion preferente a
prorrata de su participacion en el capital.

La venta de acciones publicas debera cenirse a las normas
establecidas para un proceso de enajenacion de bienes del Estado,
de conformidad con lo establecido en la Ley 226 de 1995 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAGO PRIMERO: El accionista en la comunicacién debera
indicar, el numero de acciones que ofrece, el precio, forma de pago
y demas condiciones de la venta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a la publicacion de la oferta, los accionistas de LA
SOCIEDAD no manifestaren su interés en aceptarla, el accionista
podra transferirlas libremente.

ARTICULO DIEZ: TiTULOS DE ACCIONES. - Las acciones de LA
SOCIEDAD son nominativas y de ellas se expedira a cada accionista
un solo titulo colectivo a menos que alguno prefiera titulos unitarios o
parcialmente colectivos, caso en el cual la Junta Directiva podra cobrar
el valor que cause la expedicion de los titulos en su forma.

ARTICULO ONCE: LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES. - LA

SOCIEDAD llevara un Libro de Registro de Acciones, en el cual se
inscribiran los nombres de quienes sean duenos, el numero de
acciones que correspondan a cada uno, el numero del titulo con su
numero y fecha de inscripcion, los embargos y demandas judiciales,
las prendas, las enajenaciones y traspasos y en general cualquier
otro acto que permita su inscripcion de conformidad a las
disposiciones legales. (Art. 411 del Co. De Co., o normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan).
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PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 406 del Codigo de Comercio, o normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, las inscripciones de las enajenaciones se
haran efectivas mediante carta escrita por el enajenante o en forma
de endoso sobre el titulo respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La inscripcién de la prenda y usufructo
de acciones se perfecciona mediante registro en el libro de acciones,
pero para que la prenda confiera al acreedor los derechos inherentes
a la calidad de accionista es necesario que medie estipulacion o
pacto expreso al respecto. El escrito o documento en el cual consta
el correspondiente pacto, es suficiente para ejercer ante LA
SOCIEDAD los derechos conferidos al acreedor.

PARAGRAFO TERCERO: La enajenacién de acciones en litigio se
hara mediante autorizacién del respectivo juez de conformidad al
articulo 408 del Cédigo de Comercio o normas que lo adicionen,
modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO CUARTO: LA SOCIEDAD no podra negarse a hacer
las inscripciones previstas en este articulo; sino cuando haya recibido
orden escrita en tal sentido de autoridad competente o cuando
habiendo embargo, demanda pendiente o limitacién de dominio que
se haya comunicado debidamente a LA SOCIEDAD se presenten por
los interesados las autorizaciones del caso para la validez de la
operacion en tales circunstancias.

ARTICULO DOCE: INDIVISIBILIDAD DE ACCIONES. - Las

acciones seran indivisibles respecto a LA SOCIEDAD; cuando por
cualquier causa una o varias acciones hayan de pertenecer a varias
personas, LA SOCIEDAD hara la inscripcion a favor de todos los
comuneros y estos deberan designar una sola persona que los
represente ante LA SOCIEDAD, por cuanto LA SOCIEDAD no
reconoce mas que un solo representante por cada accionista. (Art.
378 del C. de Co., o normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan).

ARTICULO TRECE: DIVIDENDOS. - Salvo acuerdo en contrario
entre las partes, los dividendos pendientes perteneceran al
adquiriente de las acciones, desde la fecha de la carta de traspaso.

(Art. 418 del C. de Co., o normas que lo modifiquen, adicionen o
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sustituyan).

ARTICULO CATORCE: DERECHO DE PRENDA. - La prenda no

confiere al acreedor los derechos inherentes a la calidad de
accionistas, sino en virtud de estipulacion o pacto expreso. (Art. 411
del C. de Co., o normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan).

ARTICULO QUINCE: USUFRUCTO. - Salvo pacto expreso en
contrario, el usufructo confiere todos los derechos inherentes a la
calidad de accionista, excepto el de enajenarlas, gravarlas y el de su
reembolso al tiempo de la liquidacién. (Art. 412 del C. de Co., o
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan).

ARTICULO DIECISEIS: EMBARGO DE ACCIONES. - El embargo de
las acciones comprende el dividendo correspondiente, pero, no
obstante, podra limitarse solo a éste; en tal caso el embargo se
consuma mediante la orden del juez para que LA SOCIEDAD retenga
y ponga a su disposicion las cantidades respectivas. (Art. 414 del C.
de Co., o normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan).

ARTICULO DIECISIETE: ADQUISICION DE ACCIONES. - LA
SOCIEDAD no podra adquirir sus propias acciones sino por decision
de la Asamblea, con el voto favorable del setenta por ciento (70%) de
las acciones suscritas empleando en tal operacion fondos tomados de
las operaciones liquidas y siempre que tales acciones estén
completamente liberadas. Estas acciones no seran representadas en
las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y los derechos
inherentes a ellas quedaran en suspenso, pero podran ser vendidas
en cualquier época, de acuerdo con la ley, por decision de la Junta
Directiva, prefiriendo como compradores a los accionistas inscritos a
prorrata de las acciones que cada uno posea en el momento de la
venta.

ARTICULO DIECIOCHO: REQUISITOS DE EXPEDICION DE
TITULOS DE ACCIONES. - Los titulos se expediran en serie
numerada y continua y llevaran las firmas autografas del Gerente y del
Secretario, asi como los demas requisitos establecidos por el Art. 401
del C. de Co., y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan. Antes de liberarse totalmente las acciones podran
expedirse titulos provisionales que llevaran en forma ostensible la

indicacién de serlo y las restantes enunciaciones de los definitivos.
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ARTICULO DIECINUEVE: EXTRAVIO O PERDIDA DE TiTULOS DE
ACCIONES. - En caso de extravio o pérdida de titulos de acciones, el
accionista debera publicar un aviso informando el hecho en uno de los
periodicos de mayor circulacion en el lugar del domicilio social y en el
lugar de su propio domicilio, si fueren diferentes. Comprobado este
requisito, la Junta Directiva podra ordenar la expedicion de un nuevo
titulo, con la constancia de ser duplicado, previo el otorgamiento de la
garantia que ella exija al efecto. Si apareciese el titulo perdido, el
accionista debera devolver el duplicado, y la Junta Directiva debera
destruirlo dejando constancia de ello en acta de la sesidn
correspondiente. El accionista sera responsable ante LA SOCIEDAD
por cualquier perjuicio, que ésta pudiere sufrir como consecuencia de
la pérdida del titulo original o de la expedicion del duplicado. En los
casos de hurto, sera necesario presentar ante la Junta Directiva copia
del denuncio penal correspondiente. (Art. 402 del C. de Co., 0 normas
qgue lo modifiquen, adicionen o sustituyan).

ARTICULO VEINTE: IMPUESTOS SOBRE EMISION DE TiTULOS
DE ACCIONES. - Los impuestos sobre emisiéon de titulos de las
acciones seran de cargo de LA SOCIEDAD; los que se causen por los
contratos de que sean objeto de las acciones, seran de cargo de los
interesados, en la forma que se convenga entre ellos, y, a falta de
dicho acuerdo, seran de cargo de quien siga figurando como
propietario.

ARTICULO VEINTIUNO: REGISTRO DE DIRECCIONES DE LOS
ACCIONISTAS. - Los accionistas deben tener registrada su direccion
en la Secretaria de LA SOCIEDAD. Cualquier comunicacion
que se envie por correo a dicha direccion, se entendera entregada al
interesado.

ARTICULO VEINTIDOS: PAGO DE ACCIONES. - Cuando se
acuerde que el pago de las acciones puede hacerse en bienes
distintos a dinero, el avaluo de tales bienes debera ordenarse por
Junta Directiva y ser aprobado por la Superintendencia de Sociedades
en el evento en el que LA SOCIEDAD se encuentre sujeta a control
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 85 de la ley 222 de 1995
o normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan. Cuando LA
SOCIEDAD se encuentre simplemente vigilada la aprobacién del
avaluo lo hara la Asamblea General de Accionistas, mediante solicitud
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acompafada de copia del acta correspondiente, en la que debera
constar el inventario de dichos bienes con su respectivo avaluo
debidamente fundamentado.

ARTICULO VEINTITRES: MORA EN EL PAGO DE ACCIONES. -
Cuando un accionista estuviere en mora de pagar los instalamentos
de las acciones que haya suscrito, LA SOCIEDAD podra a eleccion de
la Junta Directiva:

1. Hacer efectivos, por via judicial, los instalamentos debidos.

2. Vender por cuenta y riesgo del accionista moroso las acciones
que hubiere suscrito.

3. Imputar las sumas recibidas a la liberacion del numero de
acciones que corresponda a la cuenta pagada, previa
deduccion del veinte por ciento (20%) a titulo de indemnizacion
de perjuicios que, conforme a lo previsto en el articulo 397 del
Cdodigo de Comercio o normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan, se presumira causado. En este caso, LA
SOCIEDAD procedera inmediatamente a colocar las acciones
que hubiere retirado el accionista moroso.

PARAGRAFO: La aprobacién del avaluo si fuere necesario, seguira
las mismas reglas sefialadas en el articulo anterior.

ARTICULO VEINTICUATRO: DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.
- Todas las acciones otorgan a su titular un igual derecho en el haber
social y en los beneficios que se repartan y cada una de ellas, tienen
derecho a un voto en las deliberaciones de la Asamblea General de
Accionistas, con las limitaciones que establezca la ley.

Los accionistas de LA SOCIEDAD tendran los siguientes derechos y
garantias:

1. Participar en las deliberaciones de la Asamblea General de
Accionistas y votar en ella para la toma de las decisiones que
corresponden a la misma, incluyendo la designacion de los
organos y personas a quienes, de conformidad con la ley y los
estatutos, les corresponda elegir.
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2. Hacerse representar mediante escrito en el que manifieste el
nombre e identificacion del apoderado y la extension del
mandato. Los poderes para representacion ante la Asamblea
General de Accionistas deberan estar acorde con lo dispuesto
en el articulo 184 del Cédigo de Comercio y normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. Transferir o enajenar sus acciones de acuerdo a lo establecido
en las normas legales y estatutarias.

4. Recibir como dividendo una parte de las utilidades de LA
SOCIEDAD en proporcion a las acciones que posea en la
misma. La distribucion de las utilidades Ila realizara
CORABASTOS S.A., de conformidad a las normas legales y
estatutarias.

5. Inspeccionar libremente los libros y demas documentos a que
hace referencia el Codigo de Comercio en los articulos 446 y
447 y demas normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.

PARAGRAFO. el informe de que trata el numeral 17 del
articulo 46 de los presentes estatutos, debera estar disponible
para su entrega al momento que el accionista ejerza el
Derecho de inspeccién.

6. Recibir una parte proporcional de los activos sociales al tiempo
de la liquidacion, si a ello hubiere lugar y, luego de pagado el
pasivo externo de LA SOCIEDAD.

CAPITULO TERCERO

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO VEINTICINCO: ORGANOS SOCIALES.- LA

SOCIEDAD tiene los siguientes o&rganos de direccion vy
administracion:
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a) Asamblea General de Accionistas
b) Junta Directiva

c) Gerente General

PARAGRAFO: La Asamblea General de Accionistas y la Junta
Directiva, tendran un Secretario que sera el Secretario General de LA
SOCIEDAD o quien haga sus veces, que se encargara de las
siguientes funciones:

1.Llevar los libros de actas de la Asamblea General de
Accionistas y de la Junta Directiva.

2.Comunicar las convocatorias para las reuniones de la
Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva.

3. Cumplir las funciones certificantes de LA SOCIEDAD.

4. Cumplir los demas deberes que le impongan la Asamblea
General de Accionistas, la Junta Directiva y el Gerente
General.

CAPITULO CUARTO
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO VEINTISEIS: COMPOSICION DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS. - La Asamblea General de Accionistas
la constituyen los Accionistas reunidos con el quorum, en el lugar y en
las condiciones sefaladas en estos estatutos y en las leyes que
regulen esta materia.

ARTICULO VEINTISIETE: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS. - Son funciones de la Asamblea
General de Accionistas, las siguientes:

1. Elegir conforme a las reglas de estos estatutos a los miembros
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de la Junta Directiva y fijar sus asignaciones.

. Examinar, aprobar e improbar las cuentas y el balance general
que le presente la Junta Directiva y el representante legal de
LA SOCIEDAD, al final de cada ejercicio y considerar el
informe del Gerente General sobre la marcha de LA
SOCIEDAD.

. Decretar la distribucion de utilidades y la formacion de reservas
extralegales.

. Decretar aumentos de capitales

. Decretar la capitalizacion de las utilidades o de las reservas
susceptibles de esta medida, lo que podra hacerse por
cualquiera de los medios que la ley admita, pero teniendo en
cuenta que, si la Asamblea opta por repartir dividendos en
forma de acciones liberadas, sera necesario que asi lo
disponga la Asamblea General de Accionistas con el voto del
ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas.

. Ordenar la emisién de bonos convertibles o no en acciones de
la misma sociedad y de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

. Estudiar y aprobar las reformas de los Estatutos Sociales de
conformidad con las normas que regulan la materia.

. Nombrar el liquidador o liquidadores, impartir las 6rdenes o
instrucciones que reclame la buena marcha de la liquidacién y
aprobar las cuentas periodicas.

. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente de
acuerdo con el articulo 204 del Cédigo de Comercio y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan y fijar su
remuneracion.

10. Ordenar las acciones legales que correspondan contra los
administradores, funcionarios, directivos y el Revisor Fiscal.
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11. Tomar las medidas que reclame el cumplimiento del contrato
social y el interés comun de los accionistas.

12. Darse su propio reglamento

13. Las demas que le asigne la ley o estos estatutos, y las que no
correspondan a otro érgano.

14. Nombrar una comision plural accidental de minimo tres
accionistas y no mayor a cinco (5), por un término maximo de
un mes, para que estudie las cuentas y estados financieros
presentados a su consideracion, cuando no hubieren sido
aprobados por esta, para que rinda informe a la Asamblea en
el término que ésta le sefale; lo anterior, cuando las
condiciones de la sociedad asi lo ameriten, sin perjuicio de los
dispuesto en las normas aplicables y vigentes relativas a
aprobacion de estados financieros.

ARTICULO VEINTIOCHO: CLASES DE REUNIONES. - Las
reuniones de Asamblea General de Accionistas seran ordinarias y
extraordinarias.

REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. -
PRESENTACION DE PODERES: Los poderes deben ser entregados
personalmente por el representante legal o poderdante inscrito en la
Corporacion, ante el funcionario de la Corporacidon que ejerza la
Secretaria de la Asamblea. En caso de no ser posible su presentacion
personal, el poder se presentara ante notario o autoridad competente,
para ser remitido a la Secretaria de la Asamblea, o a la Subdireccion
Administrativa de la Corporacion. Es deber del responsable del recibo
de poderes, constatar si el poder reune los requisitos legales y
estatutarios exigidos para su validez, de lo contrario procedera a
rechazarlo “ipso facto”. En concordancia con el Decreto Ley 19 de
2012, se aclara que los poderes de las entidades publicas no
requieren presentacion personal.

PLAZO DE ENTREGA: Los poderes deberan entregarse en la

Secretaria de la Corporacién, con una anticipacién no inferior a
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cuarenta y ocho (48) horas a la senalada para la reunion de la
Asamblea.

SANCION: Un poder expedido sin el lleno de los anteriores requisitos
carece de toda validez.

PARAGRAFO: Cuando aparecieren dos o mas poderes otorgados
en la misma fecha por un mismo accionista para una reunién de
Asamblea General de Accionistas no tendra validez ninguno de ellos,
si ambos fueren de fechas distintas se tendra en cuenta el ultimo
presentado, a menos que alguno contenga la revocacion expresa del
otro.

COMISION VERIFICADORA DE PODERES: Para efectos de
constatar que los poderes otorgados para participar en las asambleas
o actos societarios de CORABASTOS S.A. cumplan con los requisitos
legales y estatutarios, se conformara una Comision Verificadora de
Poderes integrada por:

- Un (1) delegado de los accionistas del sector publico.

- Un (1) delegado de CONALCO.

- Un (1) delegado de FEDEUPLAZAS.

- Un (1) delegado de los accionistas privados, elegido por el Comité
de Representantes de Bodega. En todo caso el delegado debera
ostentar la calidad de accionista de la sociedad.

Las decisiones que tome la Comisién se deberan consignar en el Acta
de Cierre de Poderes. La Comision dara a conocer los hechos
relevantes ante la asamblea general de Al inicio de la Asamblea
General de Accionistas.

TRIBUNAL DE GARANTIAS: Con el objeto de garantizar la total
imparcialidad de las decisiones que se tomen en la Asamblea en
especial la eleccién de los representantes del comercio, CONALCO
Y FEDEUPLAZAS integraran una comision que vigilara la legalidad
de dicha eleccion y el conteo de la votacion.

ARTICULO VEINTINUEVE: REUNIONES ORDINARIAS. - Las
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reuniones ordinarias de la Asamblea General de Accionistas se
realizaran dentro de los tres (3) meses siguientes al vencimiento de
cada ejercicio en la ciudad de Bogota D.C. el dia y hora sefialada en
la convocatoria. La convocatoria debe hacerse con una anticipacion
no menor a quince (15) dias habiles, mediante aviso publicado en
uno de los periddicos de amplia circulacion del domicilio social, y por
comunicacion escrita a cada uno de los accionistas a la direccion
registrada a la Secretaria de LA SOCIEDAD.

Durante los quince (15) dias habiles anteriores a la reunién, los
administradores permitiran la inspeccion de los libros y papeles de
LA SOCIEDAD a los accionistas o0 a sus representantes.

Las reuniones ordinarias de Asamblea General podran llevarse a
cabo de manera presencial, virtual o mixta. La Junta Directiva
reglamentara el uso de los medios virtuales o mixtos para garantizar
los principios legalidad, participacion continuidad institucional.

En las reuniones virtuales o mixtas, se garantizara que los accionistas
0 sus representantes puedan deliberar y decidir mediante
mecanismos que permitan su participacion simultanea o sucesiva, la
interaccion en tiempo real, la autenticacion de participantes y la
conservacion de prueba de lo actuado.

La convocatoria a este tipo de reuniones debera indicar
expresamente la modalidad y los medios tecnoldgicos que se
utilizaran, asi como las instrucciones necesarias para el acceso y
participacion. La Junta Directiva reglamentara el uso de medios
virtuales o mixtos para garantizar los principios de legalidad,
transparencia, participacion y continuidad institucional.

ARTICULO TREINTA: REUNIONES EXTRAORDINARIAS. - Las
reuniones extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas de
LA SOCIEDAD se realizaran por convocatoria de la Junta Directiva,
Representante Legal o Revisor Fiscal, cuando lo exijan las
necesidades imprevistas o urgentes de LA SOCIEDAD.

El Superintendente podra ordenar la convocatoria de la asamblea a
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reuniones extraordinarias o hacerla, directamente en los casos
previstos en el articulo 423 del Cdodigo de Comercio o demas normas
gue lo modifiquen o adicionen.

Quienes conforme a los incisos anteriores puedan convocar a la junta
de socios a la asamblea, deberan hacerlo también cuando lo solicite
un numero de asociados representantes de la cuarta parte o mas del
capital social.

Las reuniones de la Asamblea extraordinaria se realizaran en la
ciudad de Bogota D.C. en el dia y hora indicados en la convocatoria,
en la que se indicaran los asuntos sobre los que se deliberara y
decidira.

La Asamblea no podra ocuparse en sus reuniones extraordinarias de
temas no indicados en la convocatoria; no obstante, por decision de
la mayoria de las acciones presentes o representadas prevista en el
articulo 68 de la Ley 222 de 1995 o normas que la adicionen,
modifiguen o sustituyan, una vez agotado el orden del dia, podra
ocuparse de otros temas y en todo caso, podra remover a los
administradores y demas funcionarios cuya designacion le
corresponda.

PARAGRAFO: La convocatoria se hara con una anticipaciéon no
menor de nueve (9) dias habiles, pero si hubiere que aprobar
balances de fin de ejercicio, se citara con la misma antelacion de la
Asamblea Ordinaria y por los mismos medios de comunicacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reuniones extraordinarias de
Asamblea General podran llevarse a cabo de manera presencial,
virtual o mixta. La Junta Directiva reglamentara el uso de los medios
virtuales o mixtos para garantizar los principios legalidad,
participacion y continuidad institucional.

En las reuniones virtuales o mixtas, se garantizara que los accionistas
0 sus representantes puedan deliberar y decidir mediante
mecanismos que permitan su participacion simultanea o sucesiva, la
interaccion en tiempo real, la autenticacion de participantes y la
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conservacion de prueba de lo actuado.

La convocatoria ese tipo de reuniones debera indicar expresamente
la modalidad y los medios tecnoldgicos que se utilizaran, asi como
las instrucciones necesarias para el acceso y participacion. La Junta
Directiva reglamentara el uso de medios virtuales o mixtos para
garantizar los principios de legalidad, transparencia, participacion y
continuidad institucional.

ARTICULO TREINTA Y UNO: REUNIONES UNIVERSALES. - La
Asamblea General de Accionistas podra reunirse validamente en
cualquier fecha, hora y lugar sin necesidad de convocatoria especial,
cuando se hallare representada la totalidad de las acciones suscritas.
La Asamblea General de Accionistas en desarrollo de las reuniones
universales, podra ocuparse de cualquier asunto que corresponda a
sus funciones, excepto las prescripciones legales en contrario.

ARTICULO TREINTA Y DOS: REGLAS DE LAS REUNIONES DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. - En las reuniones
de la Asamblea General de Accionistas se observaran las siguientes
reglas:

1) Las reuniones de Asamblea General de Accionistas deben
llevarse a cabo en el lugar que se indique la convocatoria, siempre y
cuando se efectuen en el domicilio social, bajo la direccion del
presidente de la Junta Directiva y a falta de este por la persona que
la misma Asamblea sefiale por la mayoria de votos.

2) Los accionistas registrados o los apoderados con facultades para
sustituir que se retiren de las reuniones podran hacerse representar
mediante poder suscrito por el accionista o sustituto, el que se
presentara ante la Secretaria de la Asamblea para su inscripcién y
registro, tratandose de personas juridicas el representante legal
acreditado otorgara el poder.

3) Las decisiones de la Asamblea General de Accionistas se
tomaran por mayoria de votos presentes. Con excepcion de las
mayorias decisorias determinadas en el Cdédigo de Comercio
articulos 155 (mayoria para distribucién de utilidades), 420 numeral

5° (mayoria para la renuncia al derecho de preferencia en la
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suscripcion de acciones) y 455 (mayoria para decretar el pago de
dividendos en acciones liberadas) y demas normas que los
adicionen, modifiquen o sustituyan.

4) Cada accionista persona natural o juridica, comunidad o
sucesion, sociedad, etc., no pueden designar sino un solo individuo
para que los represente en la Asamblea General de Accionistas sea
cual fuere el numero de acciones que posea. Los herederos
reconocidos en juicio podran hacerse representar por un solo
individuo, si no hubiere acuerdo, entonces debera ser nombrado por
el juez que lleve el juicio sucesoral.

5) El representante o mandatario de un accionista, no puede
fraccionar el voto de su representado o mandante, lo cual significa
que no le es permitido votar ni elegir un grupo de acciones de las
representadas en determinado sentido con otro u otras acciones
distinto o por otras personas, pero esta individualidad no se opone a
que el mandatario de varios accionistas vote y elijja en cada caso,
siguiendo por separado las instrucciones de cada accionista pero, sin
fraccionar en ningun caso el voto correspondiente a las acciones de
una sola persona.

6) Las decisiones y votaciones se sujetaran a lo dispuesto en el
Caodigo de Comercio y las normas legales vigentes.

PARAGRAFO: De todo lo ocurrido en las reuniones, se levantaran
actas en un libro debidamente registrado, que seran firmadas por las
personas que actuen como presidente y como secretario de las
mismas, en las que se dejara constancia del lugar, fecha y hora de la
reunion, de la forma en que se haya hecho la convocatoria, del
numero de acciones representadas, con indicacion de las personas
que las representen y de la calidad con que lo hagan, de las
proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados, con
expresion del numero de votos emitidos a favor, en contra o en
blanco.

ARTICULO TREINTA Y TRES: AUMENTOS DE CAPITAL. - Para
decretar aumentos de capital es requisito indispensable haberlo

23 de 38



anunciado en la convocatoria de la reunién, bien que se trate de una
sesion ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: QUORUM. - La Asamblea de
Accionistas deliberara con la presencia de un numero plural de
personas que representen mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones suscritas, pero si la Asamblea no pudiera llevarse a cabo
por falta de quérum, se citara a una reunion para no antes de diez
(10) dias, ni después de los treinta (30) dias habiles contados a partir
de la fecha fijada para la primera reunion. En esta Asamblea habra
quérum con la presencia de un numero plural de accionistas
cualquiera que sea la cantidad de acciones que éste represente.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: DERECHO A VOZ Y VOTO. - En

todas las reuniones de la Asamblea General de Accionistas los
miembros de Junta Directiva tendran derecho a voz aun cuando no
fueren accionistas pues siéndolo, también podran participar en las
decisiones que se adopten, por medio del voto, salvo en aquellos
actos que les estén prohibidos por la ley. En consecuencia, deberan
ser citados expresamente. (Art. 185 del C. de Co., y demas normas
que lo adicionen, modifiquen o sustituyan).

ARTIiCULO TREINTA Y SEIS: ELECCIONES o)
NOMBRAMIENTOS.- Cuando la Asamblea General de Accionistas o
la Junta Directiva no haga oportunamente las elecciones o
nombramientos que le correspondan conforme a los estatutos, se
entendera prorrogado el periodo de los anteriormente nombrados o
elegidos hasta cuando se haga la eleccion o el nombramiento de los
pertinentes, independiente de las acciones que se puedan desprender
por el incumplimiento de los deberes de los administradores de
conformidad al articulo 23 de la Ley 222 de 1995 y demas normas que
lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

CAPITULO QUINTO
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO TREINTA Y SIETE: JUNTA DIRECTIVA. - LA
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SOCIEDAD tendra Junta Directiva integrada por siete (7) miembros
principales, nombrados para periodos de dos (2) afos, la que estara
integrada asi: El sefior Ministro de Agricultura o su delegado; el sefior
Alcalde Mayor de Bogota o su delegado; el Gobernador de
Cundinamarca o su delegado; el sefior Gerente del Instituto de
Mercadeo Agropecuario “IDEMA” o su delegado y tres (3) miembros
elegidos por el sistema del cuociente electoral, por los accionistas de
la clase “B” con sus respectivos suplentes personales, los que podran
ser reelegidos de forma indefinida.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: REPRESENTACION. - Los
miembros de la Junta Directiva representativos de organismos
descentralizados del orden nacional, departamental, o distrital
actuaran en razén del cargo que ocupen y no a titulo personal.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: REMUNERACION. - Los miembros
de la Junta Directiva tendran derecho a la remuneracion que les fije la
Asamblea General de Accionistas, pero los que reciban por cualquier
concepto remuneracion periddica de LA SOCIEDAD, careceran de
derecho a percibir honorarios por su asistencia a las reuniones de la
Junta Directiva.

ARTICULO CUARENTA: ELECCION DE DIGNATARIOS. - En la
primera reunion de la Junta Directiva celebrada después de la
Asamblea Anual General Ordinaria, se elegira entre sus miembros el
presidente y el vicepresidente que lo remplazara en sus faltas
accidentales, temporales o absolutas.

PARAGRAFO: En caso de no realizarse la eleccién, se entendera
prorrogado por un ano el periodo de estos dignatarios.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: REUNIONES. - La Junta Directiva

se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, en las
oficinas de LA SOCIEDAD o en el lugar que ella senale, en la fecha
y hora que ella determine y, extraordinariamente cuando sea
convocada por ella misma, por el Gerente General, el Revisor Fiscal
o por dos de sus miembros que actuen como principales.
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La convocatoria a reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias
se hara mediante comunicacion entregada a cada uno de sus
miembros con una antelacion no inferior a cinco (5) dias calendario.

PARAGRAFO: Los miembros suplentes de la Junta Directiva
elegidos en representacion de los accionistas clase “B” podran asistir
a las reuniones de la Junta con derecho a voz aun cuando sus
principales estén presentes en las reuniones.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: QUORUM. - La Junta Directiva
deliberara y decidira validamente con la presencia de un numero igual
0 superior a cuatro (4) de sus miembros principales o de sus
respectivos suplentes.

PARAGRAFO: El miembro de junta que tuviere interés en una
operacion determinada, en nombre propio o de un tercero, debera
comunicarlo a los demas miembros de junta y abstenerse de
participar en la deliberacion y decision de la operacion.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: DECISIONES. - Las decisiones
de la Junta Directiva requieren el voto favorable de cuatro (4) o mas
de sus miembros.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: INTERVENCION DEL

GERENTE. - El Gerente tendra derecho a intervenir en las
deliberaciones de la Junta Directiva con voz pero sin voto. El Revisor
Fiscal tendra derecho a voz pero sin voto en las reuniones a que sea
citado o que él convoque.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: ACTAS. - De las reuniones de la
Junta Directiva se levantaran actas, en las que se dejara constancia
del lugar, fecha y hora de la reunién, del nombre de los asistentes
con la especificacion de la calidad de principales o suplentes con que
concurren, de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas,
negadas o aplazadas, las que seran firmadas por el presidente y el
secretario.

PARAGRAFO: Las reuniones seran gravadas y seran soporte del
acta, teniendo en cuenta la reserva de aquellos temas que por ley o
disposicion de la Junta deba hacerse.
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ARTICULO CUARENTA Y SEIS: FUNCIONES. - Son funciones de
la Junta Directiva:

1) Elegir sus dignatarios.

2) Velar por el cabal cumplimiento de la ley, los estatutos sociales 'y
las 6érdenes que imparta la Asamblea General de Accionistas.

3) Elegir y remover, en cualquier tiempo al Gerente General de LA
SOCIEDAD y a sus suplentes, fijarle la remuneracion y las
condiciones contractuales.

4) Darse su propio reglamento.
5) Fijar el reglamento interno de funcionamiento de LA SOCIEDAD.

6) Elaborar y presentar para aprobacion de la Asamblea General de
Accionistas el Codigo del Buen Gobierno.

7) Aprobar o improbar el Plan de Desarrollo y el Plan de
Mejoramiento que le sean presentados por el Gerente General y las
modificaciones y actuaciones posteriores que se proponga realizar a
los mismos.

8) Reglamentar lo relacionado con el desplazamiento de los
miembros de la Junta directiva y del Gerente General.

9) Crear los empleos o0 cargos permanentes o transitorios que
requiera LA SOCIEDAD, determinar las funciones, fijar las
asignaciones y suprimir los empleos o cargos que previa justificacion
técnica asi lo ameriten, o autorizar al Gerente para hacerlo.

10) Crear los comités que estime conveniente para asesorar al
Gerente General y a la Junta Directiva en asuntos que asi lo
requieran, y sefalar la remuneracion de sus miembros.

11) Resolver las consultas que el Gerente General someta a su
consideracion.

12) Aprobar el Reglamento o Manual de Contratacion, de LA
SOCIEDAD, que le sea presentado por el Gerente General, el que

debe establecer las reglas que rijan los contratos que celebre
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CORABASTOS S.A., observando como minimo los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradiccion y publicidad en armonia con las
disposiciones legales que regulen la materia.

13) Autorizar al Gerente para la celebracién de actos o contratos
cuya cuantia exceda de cien (100) SMLMV, entendiéndose que los
contratos que versan sobre un mismo asunto constituyen uno solo
para efectos de esta limitacion.

14) Solicitar informes al Gerente General sobre aquellos eventos que
tengan repercusiones econdmicas, juridicas, o sociales que afecten
o puedan afectar el patrimonio social.

15) Autorizar al Gerente de LA SOCIEDAD para: a) la adquisicion y
enajenacién de bienes inmuebles, b) otorgar concesiones, c)
adelantar invenciones, d) registrar marcas de fabrica, e) otorgar o
recibir franquicias y demas privilegios y derechos derivados de la
propiedad industrial.

16) Autorizar permisos o licencias al Gerente General de LA
SOCIEDAD.

17) Presentar conjuntamente con el Gerente General de LA
SOCIEDAD a la Asamblea General de Accionistas para su
aprobacién los estados financieros de cada ejercicio, acompafados
de los documentos relacionados en el articulo 446 del Cdodigo de
Comercio o las normas que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

18) Reglamentar el derecho de inspeccién de los documentos y de
los libros de LA SOCIEDAD.

19) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos y las
modificaciones que le presente el Gerente General de LA
SOCIEDAD.

20) Supervisar y reglamentar el manejo de las inversiones de LA
SOCIEDAD.

21) Presentar a la Asamblea General de Accionistas el informe de
gestidn anual de conformidad con los articulos 46 y 47 de la ley 222
de 1995 o normas que los adicionen, modifiquen o sustituyan.
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22) Solicitar al Gerente General, al Revisor Fiscal y a cualquiera de
los funcionarios los informes necesarios para el control y la buena
marcha de LA SOCIEDAD, y examinar, directamente o por medio de
comisiones de seno, los libros y papeles sociales, asi como las
instalaciones, oficinas y demas bienes de LA SOCIEDAD.

23) Ordenar y reglamentar la emisién y colocacion de acciones de
las que LA SOCIEDAD emita o tenga en reserva cuando le
corresponda hacerlo, segun lo dispuesto en estos estatutos y con
sujecion a las prescripciones legales.

24) Resolver sobre la apertura o clausura de filiales, subordinadas,
sucursales, agencias, oficinas y establecimientos industriales y
comerciales de LA SOCIEDAD.

25) Autorizar las inversiones de LA SOCIEDAD.
26) Ordenar las acciones a que haya lugar contra el Gerente y
demas funcionarios de LA SOCIEDAD.

27) Proponer a la Asamblea General de Accionistas, cuando lo
estime conveniente, reformas estatutarias.

28) Las demas funciones fijadas en los estatutos y normas
aplicables a esta sociedad y que no estén asignados a otro érgano.

PARAGRAFO: El contrato del Gerente General sera firmado por el
presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: DEBERES DE LOS
ADMINISTRADORES. - Los administradores deben obrar de buena
fe, con lealtad y con diligencia de un buen hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumpliran en interés de la sociedad, teniendo en
cuenta los intereses de sus asociados.

En el cumplimiento de su funcién los administradores deberan:

1) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del
objeto social.

2) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o
estatutarias.
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3) Velar por que se permita la adecuada realizacion de las
funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal.

4) Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad.

5) Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

6) Dar un trato equitativo a todos los socios y respetar el ejercicio del
derecho de inspeccidn de todos ellos.

7) Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en
interés personal o de terceros, en actividades que impliquen
competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la junta de
socios o Asamblea General de Accionistas.

En estos casos, el administrador suministrara al 6rgano social
correspondiente toda la informacién que sea relevante para la toma
de la decision. De la respectiva determinacion debera excluirse el
voto del administrador, si fuera socio. En todo caso, la autorizaciéon
de la Junta Directiva o Asamblea General de Accionistas solo podra
otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de LA
SOCIEDAD.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES. - Los administradores responderan solidaria
e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a
la sociedad, a los socios o a terceros.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido
conocimiento de la acciéon u omisidon o hayan votado en contra,
siempre y cuando no la ejecuten.

En los casos de incumplimiento o extralimitacién de sus funciones,
violacion de la ley o de los estatutos, se presumira la culpa del
administrador.

De igual manera se presumira la culpa cuando los administradores
hayan propuesto o ejecutado la decision sobre distribucion de
utilidades en contravencion a lo prescrito en el articulo 151 del Codigo
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de Comercio y demas normas sobre la materia. En estos casos el
administrador respondera por las sumas dejadas de repartir o
distribuidas en exceso y por los perjuicios a que haya lugar.

Si el administrador es persona juridica, la responsabilidad respectiva
sera de ella y de quien actue como su representante legal.

Se tendran por no escritas las clausulas del contrato social que
tiendan a absolver a los administradores de las responsabilidades
antedichas o a limitarlas al importe de las cauciones que hayan
prestado para ejercer sus cargos.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: ACCION SOCIAL DE
RESPONSABILIDAD. - La accion social de responsabilidad contra los
administradores corresponde a la compafhia, previa decision de la
asamblea general o de la junta de socios, que podra ser adoptada,
aunque no conste en el orden del dia. En este caso, la convocatoria
podra realizarse por un numero de socios que represente por lo menos
el veinte por ciento de las acciones, cuotas o partes de interés en que
se halle dividido el capital social.

La decision se tomara por la mitad mas una de las acciones, cuotas
o partes de interés representadas en la reunion o implicara la
remocion del administrador.

Sin embargo, cuando adoptada la decisién por la asamblea o junta
de socios, no se inicie la accion social de responsabilidad dentro de
los tres meses siguientes, ésta podra ser ejercida por cualquier
administrador, el Revisor Fiscal o por cualquiera de los socios en
interés de la sociedad. En este caso los acreedores que representen
por lo menos el cincuenta por ciento del pasivo externo de la
sociedad, podran ejercer la accidn social siempre y cuando el
patrimonio de la sociedad no sea suficiente para satisfacer sus
creditos.

Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de los
derechos individuales que correspondan a los socios y a terceros.
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ARTICULO CINCUENTA: PROHIBICIONES. - Los miembros de la
Junta Directiva y el Gerente General no podran comprar, vender ni
negociar en ninguna forma acciones a LA SOCIEDAD mientras estén
en el desempeno de sus cargos, a menos que la Junta Directiva lo
autorice de acuerdo con la ley.

CAPITULO SEXTO
GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: GERENTE. - LA SOCIEDAD tendra
un Gerente General, con un primero y segundo suplente que en su
orden, y el uno en defecto del otro, lo reemplazara en sus faltas
ocasionales, temporales, o absolutas. El periodo de ellos sera de dos
(2) anos, pudiendo, ser reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFO: No obstante establecerse un periodo estatutario de
dos (2) anos, el Gerente es funcionario de libre nombramiento y
remocion, por lo tanto puede ser removido en cualquier momento por
la Junta Directiva.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: FUNCIONES DEL GERENTE
GENERAL. - Son funciones del Gerente General todas las que
correspondan a la naturaleza de su cargo y en especial las siguientes:

1) Representar a LA SOCIEDAD como persona juridica en todos los
actos y contratos.

2) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva asi como las funciones que éstas deleguen en
él, conforme a los presentes estatutos, leyes y normas vigentes
aplicables a LA SOCIEDAD.

3) Mantener a la Junta Directiva al corriente de los negocios vy
operaciones de LA SOCIEDAD.

4) Informar a la Junta Directiva en las reuniones ordinarias sobre
aquellos eventos que tengan repercusiones economicas, juridicas o
sociales que afecten o puedan afectar el patrimonio social.
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5) Celebrar y ejecutar todos los actos u operaciones comprendidas
dentro del objeto social, con sujecion a las restricciones o limitaciones
previstas en estos estatutos y en el manual de contratacion de la
Corporacion.

6) Nombrar o remover todos los trabajadores de LA SOCIEDAD cuyo
nombramiento o remocioén no corresponden a la Asamblea General
de Accionistas, o la Junta Directiva.

7) Aprobar y firmar los contratos del personal de LA SOCIEDAD.

8) Designar los mandatarios, arbitros, o peritos que debe nombrar LA
SOCIEDAD conforme al asunto que se trate y de acuerdo al
procedimiento normativo aplicable a cada caso.

9) Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva el
presupuesto anual de ingresos y gastos de LA SOCIEDAD y sus
modificaciones.

10) Presentar mensualmente a la Junta Directiva el informe de
ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos, el balance general y
el estado de resultados de LA SOCIEDAD vy los informes que le
soliciten.

11) Preparar y presentar a consideracion de la Junta Directiva los
estados financieros de LA SOCIEDAD, con corte a treinta y uno (31)
de diciembre de cada ano, en la forma prevista en la ley.

12) Presentar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva la
estructura organica de LA SOCIEDAD vy las modificaciones que
estime convenientes.

13) Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el
Reglamento o Manual de Contratacion, el Plan de Desarrollo y el Plan
de Mejoramiento de LA SOCIEDAD.

14) Presentar anualmente a consideracion de la Junta Directiva y
Asamblea General un informe detallado de gestion.

15) Presentar a Asamblea General de Accionistas el proyecto de
distribucién de utilidades.

16) Vigilar y controlar que los libros de registro de accionistas, de
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actas de Junta Directiva y de Asamblea General se lleven conforme
a las leyes y normas vigentes.

17) Adoptar las medidas adecuadas tendientes a la conservacion de
los bienes sociales.

18) Vigilar la actividad de los trabajadores de la Corporacion e
impartirles las 6rdenes e instrucciones que exija la buena marcha de
LA SOCIEDAD.

19) Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta
Directiva cuando lo considere necesario o conveniente.

20) Todas las demas funciones que por la naturaleza del cargo le
competen.

21) Mantener debidamente informada a los accionistas y a la Junta
Directiva de los hechos materiales relevantes acaecidos en la
sociedad, asi como sus principales riesgos ya sean financieros o de
otras indoles, con el fin de que los accionistas puedan informarse
constantemente de los hechos, actos y operaciones relacionados con
la Corporacién y que puedan de alguna forma afectar sus intereses.

CAPITULO SEPTIMO
VIGILANCIA'Y CONTROL

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: CONTROL FISCAL. - lLa
Contraloria General de la Republica ejercera la vigilancia de las
operaciones de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A.
“CORABASTOS?”, de conformidad a las normas legales que regulan la
materia.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: REVISOR FISCAL.- LA
SOCIEDAD tendra una revisoria fiscal elegida por voto de la mayoria
absoluta de la Asamblea General de Accionistas, para un periodo igual
al de la Junta Directiva, pudiendo ser removido en cualquier tiempo,
asi como ser reelegido indefinidamente, con el voto de la mitad mas
una de las acciones presentes en la reunion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 204 y 206 del Codigo de Comercio 0 normas
qgue los adicionen, modifiquen o sustituyan.
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Podran ser elegidos como Revisor Fiscal personas naturales o
juridicas que se encuentren inscritas en el registro de la Junta Central
de Contadores y que cumplan con los requisitos estipulados en la ley
43 de 1990 o en las normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la eleccién recaiga sobre una
persona natural, la Asamblea General debera elegir su respectivo
suplente quien lo reemplazara en sus faltas absolutas, temporales
o accidentales.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de que el Revisor Fiscal sea
una persona juridica, ésta debera nombrar un contador publico para
ejercer las funciones de revisoria fiscal, que desempefie
personalmente el cargo de conformidad a lo establecido en el articulo
215 del Codigo de Comercio o normas que lo adicionen, modifiquen
o sustituyan.

PARAGRAFO TERCERO: El Revisor Fiscal tendra voz, pero no voto
en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva cuando sea citado a ellas. Tendra asi mismo, derecho a
inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de

actas, correspondencia, comprobantes de pago y demas papeles de
LA SOCIEDAD.

PARAGRAFO CUARTO: El Revisor Fiscal recibira por sus servicios
la remuneracién que le fije la Asamblea General de Accionistas.
Cuando las circunstancias asi lo exijan, a juicio de la Asamblea, el
Revisor Fiscal podra tener auxiliares u otros colaboradores
nombrados y removidos libremente por él, que obraran bajo su
direccion y responsabilidad, con la remuneracion que fije la Asamblea
General de Accionistas, sin perjuicio de que el Revisor Fiscal tenga
colaboradores o auxiliares contratados y remunerados libremente por
el.

PARAGRAFO QUINTO: El Revisor Fiscal debera guardar completa
reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento en
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ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarlos o denunciarlos
en la forma y casos previstos expresamente en las leyes.

PARAGRAFO SEXTO: El Revisor Fiscal respondera por los
perjuicios que ocasione a LA SOCIEDAD, por razones de negligencia
o dolo en el cumplimiento de sus funciones, en los términos previstos
en los articulos 211 y 212 del Codigo de Comercio o normas que los
adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: FUNCIONES DEL REVISOR
FISCAL. - Son funciones del Revisor Fiscal:

1) Verificar que las operaciones, que se celebren o cumplan por
cuenta de LA SOCIEDAD se ajusten a las prescripciones de estos
estatutos, a las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y
de la Junta Directiva.

2) Informar expresamente y por escrito, a la Asamblea General de
Accionistas, Junta Directiva o al Gerente, segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de LA SOCIEDAD
y en el desarrollo de sus negocios.

3) Colaborar con la autoridad competente en la inspeccién vy
vigilancia de LA SOCIEDAD vy rendir a ella los informes a que haya
lugar o que le sean solicitados.

4) Velar por que la contabilidad de LA SOCIEDAD se lleve
regularmente, asi como las actas de las reuniones de Asamblea
General de Accionistas, de Junta Directiva, y por que se conserven
debidamente la correspondencia de LA SOCIEDAD vy los
comprobantes de los pagos, impartiendo las instrucciones necesarias
para tales fines.

5) Inspeccionar los bienes de LA SOCIEDAD y procurar que se
tomen en forma oportuna las medidas de conservacion o seguridad
de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro
titulo.

6) Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente

sobre los valores sociales.
36 de 38



7) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente.

8) Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta
Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

9) Presentar informes mensuales a la Junta Directiva sobre la
situacién econdmica, financiera y administrativa de LA SOCIEDAD,
asi como el seguimiento al cumplimiento de lineamientos impartidos
por la Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva.

10) Las demas atribuciones que le sefialen la ley o los estatutos, y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomienda la
Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: INHABILIDADES. - Ademas de las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 205 del
Cddigo de Comercio y de la Ley 43 de 1990 o normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan el Revisor Fiscal no podra:

1) Nipor si ni por interpuesta persona, ser Accionista de la compafia
y su empleo es incompatible con cualquier otro cargo en ella, en el
Ministerio Publico, o en la Rama Jurisdiccional del poder Publico.

2) Celebrar contratos con la compania directa o indirectamente.
CAPITULO OCTAVO

CONTABILIDAD, ESTADOS FINANCIEROS, RESERVAS,
UTILIDADES

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: CONTABILIDAD. - LA
SOCIEDAD llevara la contabilidad de conformidad con las leyes que
rijan la materia.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: ESTADOS FINANCIEROS. -
Con corte a treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, se prepararan
los estados financieros de LA SOCIEDAD, los que seran sometidos a
consideracion de la Junta Directiva y a la aprobacion de la Asamblea

General de Accionistas en la forma prevista en la ley.
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ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: RESERVA LEGAL.- De las
utilidades liquidas establecidas en cada vigencia se tomara un diez
por ciento (10%) para formar e incrementar la reserva hasta que esta
llegue a ser igual al cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito de
LA SOCIEDAD; logrando este limite no habra obligacion de seguir
incrementando dicha reserva, pero si por cualquier motivo llegara a
disminuir, volvera a apropiarse del mismo diez por ciento (10%) de
tales utilidades hasta que la reserva llegare nuevamente al limite
fijado.

ARTICULO SESENTA: REMANENTES. - Hechas las reservas
legales, ocasionales y eventuales o estatutarias, el remanente se
distribuira entre los accionistas. En todo caso, en cuanto al reparto
de utilidades se tendran en cuenta los preceptos establecidos en los
articulos 155, 453,454 y 455 del Codigo de Comercio y normas que
lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

CAPITULO NOVENO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO SESENTA Y UNO: DISOLUCION. - La sociedad se
disolvera:

1) Por las causales indicadas en el articulo 218 del C. de Co. Y
demas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

2) Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por
debajo del cincuenta por ciento del capital suscrito, y

3) Cuando el noventa y cinco por ciento o mas de las acciones
suscritas llegue a pertenecer a un solo accionista.

ARTICULO SESENTA Y DOS: LIQUIDACION. - Disuelta la
Sociedad se procedera inmediatamente a su liquidacion y la
Asamblea General de Accionistas nombrara un (1) liquidador y dos
(2) suplentes, en caso de no hacerlo desempefiaran dichos cargos el
gerente general de la companiia y sus suplentes. La liquidacion de la
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Sociedad se llevara a cabo de conformidad con las normas legales
vigentes sobre la materia. La Junta Directiva tendra el caracter de
Junta Asesora del Liquidador. Durante el periodo de liquidacion, el
liquidador llevara la personeria de la Sociedad y tendra todas las
facultades, obligaciones y responsabilidades que establece la ley.

ARTICULO SESENTA Y TRES: ADJUDICACIONES. - Corresponde
a la Asamblea General de Accionistas autorizar al liquidador para
hacer adjudicaciones en especie.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. - Toda controversia que surja entre los socios o
entre estos y LA SOCIEDAD con ocasion del desarrollo o
cumplimiento del contrato social, se resolvera por un Tribunal de
Arbitramento presentado ante el Centro de Arbitraje y Conciliacién de
la Camara de Comercio de Bogota, el cual estara sujeto a sus
reglamentos, de acuerdo con las siguientes reglas:

a.- Eltribunal estara integrado por tres (3) arbitros designados por las
partes de comun acuerdo. En caso que no fuere posible, los arbitros
seran designados por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la
Camara de Comercio de Bogota, a solicitud de cualquiera de las
partes.

b.- El tribunal decidira en derecho.

c.- El tribunal sesionara en las instalaciones del Centro de Arbitraje y
Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogota.

d.- La secretaria del tribunal estara integrada por un miembro de la
lista oficial de secretarios del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la
Camara de Comercio de Bogota.
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