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Respetuoso saludo.

En atencidn a los requerimientos de la Corporacion y de las observaciones consignadas en los
informes de evaluacion respecto de la oferta de la Union Temporal AconPro NEXUS, adjunto escrito de
subsanacion con sus respectivos soportes documentales.

Seguro de los criterios de valoracion objetiva de la Entidad, me suscribo.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

Representante Legal
UNION TEMPORAL AconPro NEXUS



UNION TEMPORAL AconPro NEXUS

Bogota D.C., 03 de Agosto de 2026

Sefiores
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. “CORABASTOS”
Ciudad

Ref.. CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 DE 2026

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA VEINTICUATRO (24) HORAS AL DIA, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA
FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA, ESCOLTA, CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y
CENTRO DE OPERACION, PARA FUNCIONAR Y PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA
CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA, UBICADA EN LA AVENIDA CARRERA 80 No. 2-57”.

Respetados Sefiores:

El suscrito CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO, identificado con la cédula de Ciudadania
N.° 10.265.763 expedida en Manizales, en calidad de Representante Legal de la UNION
TEMPORAL AconPro NEXUS, en atencién al informe de evaluacion y a las observaciones

realizadas por la Entidad, me permito realizar los siguientes pronunciamientos:

Matriz-Evaluacién-Financiera

1. Observacionl

Rentabifidad

Proponents. Patrimonio ponderada Cumgle rent. patrimonio  Resuitado financiere  Resultado general

patrimonio

UT AconPro NEXUS 12423736795 29.97% NO CUMPLE NO HABILITADO NO HABILITADO

ID Proponente Resultado general
P02 UTAconPro NEXUS NO HABILTADO

» RESPUESTA

Los pliegos de condiciones, para efectos de la evaluacion de la Rentabilidad del Patrimonio,
dispusieron las siguientes reglas:

La evaluacion de la capacidad financiera y organizacional se realizara con base en la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que contenga la
informacion financiera del ultimo ano fiscal, renovado y en firme. En los casos en que el
proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, los indicadores se calcularan con la
informacion financiera de sus integrantes, mediante las formulas y metodologias previstas
para cada indicador en el presente estudio previo, considerando los porcentajes de
participacion cuando corresponda. No se exigira que cada integrante cumpla
individualmente la totalidad de los indicadores ni se permitira la simple suma aritmética de
razones o porcentajes financieros, por cuanto ello produciria resultados técnicamente
distorsionados. La evaluacion se realizara con una precision de dos (02) decimales.
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a. Rentabilidad Sobre el Patrimonio (RP):

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio:

Utilidad Operacional
Patrimonio
El proponente debe acreditar una rentabilidad de patrimonio IGUAL O MAYOR A
CERO COMA TREINTA = 0,30

a. Condicién: Si RP = 0,30, la propuesta se calificara como CUMPLE / HABILITADO.
Si RP < 0,30%, la propuesta se calificara como NO CUMPLE / NO HABILITADO.
b. Consorcios o Uniones Temporales: Se calculara mediante el

meétodo de
ponderacion de sus componentes:
RP

_ (UOp, x % Participacion) + (UOp, x % Participacion) + ---+ (UOp,, x % Participacion)
= (Pty x % Participacion) + (Pt, x % Participacién) + -+« + (Pt,, x % Participacién)

El informe de evaluacion del indicador organizacional de Rentabilidad de Patrimonio de la
oferta de mi representada, fue el siguiente:

4= CORABASTOS CALIFICACION FINANCIERA Vs
‘?j NIT880.074.0037

Calificacion Financiera - Convocatoria Pblica No, 004 de 2026 - PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGLANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

VEINTICUATRO {24) HORAS AL DIA, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA, ESCOLTA, CON MEDIOS
TECNOLOGICOS Y CENTRO DE OPERACION, PARA FUNCIONAR Y PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA, UBICADA
EN LA AVENIDA CARRERA 80 No. 2-51,

UT AconPro NEXUS

Integrante 1: ACON SECURITY LTDA — NIT 830016530-3 -~ Participacién 050%
Integrante 2: PROTEVIS LTDA PROTECCION
[VIGILANCIA SEGURIDAD — NIT 880526793-0 — Participacién 050%

Proponente Calificado:

NIT del proponente / integrantes 830016530-3 | 860526793-0
Presupuesto Asignado $ 22.914.021.671
Valor Propuesta S0
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO REQUISITO 30,00%
|Formula RP # Utilidad Operaciona] ponderada | Patimonlo ponderade
U0 = Utiidad Coeracional pomerada
P = Patrimonio ponderado

Critetio de Callficacidn: 13 rentalilidad cel palrimonio debe ser ioual o mayor 2 30%,

Utilidad operacional pondera $4.015836548 | Patrimonio pondarado $13.423.736,785 2.92%

Anctacin ; NO CUMPLE Rasuttaco do ia rentadildad dai pemimonis,
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Si bien es cierto, el pliego en el titulo general, consigna:

4.2.1.2. Requisitos para Acreditar Capacidad Organizacional

Los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional mediante el cumplimiento
de los siguientes requisitos habilitantes que seran objeto de verificacion por parte de
CORABASTOS.

INDICADOR CONDICION GENERAL

Rentabilidad del Utilidad operacional /
patrimonio Patrimonio

Mayor o igual a 30%

No menos cierto es que, en la reglamentacion especifica de la formulacién de calificaciéon de
este indicador, establecié como valor 0,30 que, aunque numéricamente es equivalente con
30%, el resultado final si genera variacién, por cuanto al aplicar en estricto rigor la metodologia
y el factor definido en el literal a. Rentabilidad Sobre el Patrimonio del item 4.2.1.2. Requisitos
para Acreditar Capacidad Organizacional, el resultado matematico del indicador RP es
0,29916, que en aplicacién estricta de la regla de redondeo a dos decimales da como
resultado 0,30.

Como se aprecia claramente, la evaluacion financiera de la Rentabilidad del Patrimonio, se
realizé bajo un indicador diferente al reglamentado en los pliegos, asi

INDICADOR RP — PLIEGOS: 0,30 Vs. INDICADOR RP EVALUADO: 30%

La variacion del indicador, incide de manera determinante en el resultado final de la
ponderacién del mismo, en razon a ello, respetuosamente solicito a la Corporacion, rectificar
la calificacién del referido indicador, en estricta aplicacion de las condiciones fijas en los pliegos
para tal fin, teniendo presente las siguientes consideraciones:

El numeral correspondiente establece que, tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales,
los indicadores financieros deberan calcularse mediante el método de ponderacion de la
participacion de cada integrante, indicando igualmente que:

"La evaluacion se realizara con una precision de dos (02) decimales."

Esta disposicion no constituye una simple recomendacion matematica sino una regla
obligatoria de evaluacion, que hace parte de la ley del proceso de seleccién y resulta vinculante
tanto para los proponentes como para la Entidad.

La ponderacion que realizada la entidad, que resultd en 29,92%, la realiza bajo una
metodologia y valoracion que se aparta de las reglas fijadas por ella misma en sus pliegos de
condiciones.

En consecuencia, una vez aplicado el método de ponderacién previsto en el Pliego, el
resultado obtenido debe expresarse y evaluarse con dos (2) decimales que, para el caso de
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nuestro indicador, al tenor riguroso de la formulacion y valor del indicador establecido por la
Entidad, se determina asi:

Integrante Utilidad Operacional Patrimonio Participacion
ACON $5.100.222.516 $11.464.526.662 50%
PROTEVIS $2.931.650.580 $15.382.946.928 50%

Aplicando la férmula establecida en el Pliego:

Rp = (UO; X 50%) + (U0, x 50%)
~ (Py X 50%) + (P, X 50%)

Se obtiene:

Numerador:
$2.550.111.258 + $1.465.825.290 = $4.015.936.548

Denominador:
$5.732.263.331 + $7.691.473.464 = $13.423.736.795%

Por tanto,
4.015.936.548

~ 13.423.736.795

= 0,29916

Conforme a la regla establecida por la propia Entidad de evaluar con dos (2) decimales, el
resultado corresponde a: RP = 0,30 valor que satisface el requisito minimo exigido por el
Pliego:

Rentabilidad del Patrimonio 2 0,30

Mi representada no controvierte la formula de calculo prevista en el pliego ni el resultado
matematico obtenido antes de la aproximacion decimal. Lo que se controvierte es la decisidon
de considerar incumplido un indicador que, conforme a la propia regla de evaluacién definida
por CORABASTOS, debia expresarse con una precision de dos (2) decimales. Aplicada dicha
regla, el resultado corresponde a 0,30, valor que coincide exactamente con el minimo
habilitante exigido por la convocatoria. En consecuencia, evaluar el requisito con una precision
superior a la prevista en el pliego desconoce los principios de transparencia, seleccion objetiva,
buena fe y confianza legitima, asi como la jurisprudencia reiterada segun la cual el pliego de
condiciones constituye la ley del proceso y obliga por igual a la Entidad y a los participantes.

Argumento juridico

La Entidad no puede apartarse de las reglas que ella misma fij6 en el Pliego de Condiciones.
De conformidad con los principios de:

e seleccién objetiva;
)@ Carrera 64 No 94A-51 Bogot4d D.C
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e igualdad entre oferentes;
e transparencia;

e buena fe;

e confianza legitima,

La evaluacién debe realizarse exactamente bajo la metodologia previamente publicada.
El Consejo de Estado ha sostenido reiteradamente que:

El Pliego de Condiciones constituye la ley del proceso de seleccion y obliga tanto a la
Administracién como alos proponentes, razén por la cual la Entidad no puede modificar
durante la evaluacion las reglas previamente establecidas.

Asimismo, cuando el Pliego fija expresamente el numero de decimales con el cual debe
efectuarse la evaluacion, dicho criterio hace parte integral de la metodologia y resulta
vinculante tanto para el proponente como para la Entidad.

En consecuencia, no resulta juridicamente procedente descalificar una oferta utilizando cifras
con mayor numero de decimales cuando el propio Pliego ordend que la evaluacién se realizara
con una precision de dos (2) decimales.

La jurisprudencia y los principios de la contratacion incluyendo la privada de Corabastos,
indican que las controversias de esta naturaleza, especialmente cuando el propio pliego ofrece
la solucién, no deben conducir a una descalificacién, esto en aplicacion del principio pro-
proponente, conforme el cual, ante una contradiccién en los requisitos, se favorece la
interpretacion que preserve la oferta.

Nuestra oferta se estructurd y esta participando en el proceso, bajo los principios de Buena Fe
y de la confianza legitima, en que la entidad aplicar4 todas las reglas que ella misma
establecio. Un actuar contario, seria una flagrante vulneracion de estos principios, rectores en
todo proceso contratacion, publico o privado.

Solicitud
Por las razones anteriormente expuestas, solicitamos respetuosamente a la Corporacion:

1. Recalcule el indicador de Rentabilidad del Patrimonio aplicando estrictamente la
metodologia prevista en el Pliego de Condiciones.

2. Aplique la precisiéon de dos (2) decimales expresamente establecida para la
evaluacion financiera.

3. Atendiendo la formulacién y valor del indicador RP, modifique el informe de evaluacién
financiera, registrando para la Union Temporal un indicador de Rentabilidad del
Patrimonio de 0,30, calificandolo como CUMPLE, al satisfacer el requisito minimo
exigido.

A efectos de mayor ilustracion de los presentes argumentos, adjuntos el archivo Excel de la
matriz financiera de la Rentabilidad del Patrimonio de la oferta de mi representada.
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Formato verificacion habilitantes juridicos técnicos

1. Observacion 1

R0 ALAVESE

NARLIRRTE  FEAADOPRRNNUR CRTRODEVERRCACON SR

(K0 LB

A el e s

30(Rmaod  NOONFE  Vefcassmoinddaeolctabionpoms,—~ NOQFE NOAUARRIATY
ngsors s

> RESPUESTA

Se anexa Formato No. 4 debidamente diligenciado, conforme requerimiento de la Entidad

2. Observacion 2

RESULTADO ANAL ANTESDE

REQUISTO EXIGIDO EN BL PLIEGO NUMERAL/ FUENTE RESULTADO PRELIMINAR CRITERO DEVERFCACION el OBSERVAQONES/ REQUERMIENTO

Director del contrato: minimo ocho (8) afios de experiencia. q . . ional severificapor fund " EN LASCERTIHCACONESANEXAS SOLO SOPORTA E.
profesional y minimo cinco (5) afios en cargos 436.1 NOCUMPLE O e S P NOQUMPLE TIEMPODE7 ANOS10 MESESCOMO DIRECTORDE
directivos/ operativos equivalentes. po © OPERACIONES

RESPUESTA

En relacion con la observacion realizada por la Entidad a la experiencia del Director de
Contrato propuesto por mi representada, me permito hacer las siguientes precisiones:

El pliego al particular consigna:

4.3.6.1 Director del Contrato

@ Carrera 64 No 94A-51 Bogot4d D.C
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Experiencia general y especifica:

Minimo ocho (8) afios de experiencia profesional, computados a partir de la fecha de

obtencion del titulo profesional.
Minimo cinco (5) afios desempefiandose en uno o algunos de los siguientes cargos:

Director de operaciones, Director de contrato, Gerente de seguridad, Coordinador nacional
de operaciones, Director de dispositivos de vigilancia. También podran acreditarse cargos
con denominacion diferente, incluido el de Coordinador de Contrato, o cargos de direccion,

Como se aprecia claramente la condicién exige “minimo cinco (05) anos desempefandose
en uno o alguno de los siguientes cargos:

Director de operaciones....”

Examinada la experiencia en el cargo, del director de contrato propuesto por mi representada,
al rigor estricto de las condiciones fijadas en los pliegos del proceso, tenemos:

EMPRESA CARGO FECHADE | FECHADE TOTALTIEMPO
INICIO | TERMINACION
ACON SECURITY LTDA | DIRECTOR DE OPERACIONES | 1/09/2017 | 28/02/2021 | 3ANOS5MESES
ACON SECURITY LTDA | DIRECTOR DE OPERACIONES | 12/02/2022 | ACTUALMENTE | 4 ANOS 5 MESES

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA EN EL CARGO 7 ANOS 10 MESES

El informe de evaluacion consigna:

Erd Las CERTIFICACIONES AMNEXAS SOl
MO SUMP L SOPORTA EL TIEMPO DE 7 AROS 10 MESES
COoORMO DIRECTOR DE COFERACIORES.

Como se parecia claramente, a la luz de la condicion fijada en el pliego de condiciones, la
experiencia en el cargo, del Director de Contrato propuesto, Sr. CR. (r) CARLOS ALBERTO
BETANCURT PATINO, acreditada en la oferta de mi representada, corresponde a un tiempo
total, acumulado de SIETE (07) ANOS y DIEZ (10) MESES, tiempo de experiencia en el cargo,
ampliamente mayor al minimo de cinco (05) afios, requerido por la Entidad.

@ Carrera 64 No 94A-51 Bogot4d D.C
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El Comité evaluador, califica a nuestro director de Contrato como NO CUMPLE, argumentado
que “‘SOLO SOPORTA EL TIEMPO DE 7 ANOS 10 MESES COMO DIRECTOR DE
OPERACIONES”, criterio de evaluacion contario a las disposiciones de los pliegos.

Ahora bien, no obstante que, de manera rigurosa, estamos dando cumplimiento con el tiempo
de experiencia exigida en el cargo, exigida por los pliegos de condiciones para el DIRECTOR
DE CONTRATO propuesto, anexamos certificacion adicional de experiencia en el cargo, asi:

FECHADE | FECHADE
INICIO | TERMINACION
ACONSECURITY LTDA | DIRECTORDE OPERACIONES | 1/09/2017 | 28/02/2021 | 3ANOS5MESES
ACONSECURITY LTDA | DIRECTORDE OPERACIONES | 12/02/2022| ACTUALMENTE | 4ANOS 5 MESES
SEGURIAD SUPER LTDA| COORDINADOR DE SEGURIDAD ( 12/07/2015| - 31/07/2017 2ANOS
TOTALTIEMPO EXPERIENCIA EN EL CARGO 9 ANOS 10 MESES

EMPRESA CARGO TOTALTIEMPO

De conformidad con la argumentacion que debidamente se sustenta, respetuosamente solicito
al Comité Evaluador, calificar como CUMPLE el criterio de EXPERIENCIA EN EL CARGO, del
Director de Contrato propuesto por la Unién Temporal AconPro NEXUS.

3. Observacion 3

RESULTADO ANAL ANTESDE

NUMERAL/ FUNTE~ RESULTADOPRELIMINAR CRTERIO DEVERRCACON SRSMNACON OBSRVACIONES/ REQUERMIENTO

Qoordinadores e dispostivo: cadauno acreditaminimo DELOSTRESCANDIDATOSYDEAQUERDOALAS
¢inco (5) afios de experienciaprofesondy tres(3) afiosde 4363 NOCUMPLE Verificar equivalencia por funciones. NOOMPE (ERTACACIONESANEXASSOLO CUMPLEUN
CANDIDATO.

experienciaespecfican cargos equivalentes,
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» RESPUESTA

Al particular solicitamos a la Corporacion, aclaracién a la observacion por cuanto no se
precisaba la identificacion de los dos COORDINADORES, que en criterio del comité evaluador

no se cumplia, como tampoco los detalles especificos del incumplimiento observado.

Se recibio respuesta de la Entidad, manifestando:

2. ANALISIS PARTICULAR DE LAS HOJAS DE VIDA PRESENTADAS

EXPERIENCIA
NOMBRES Y | EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ANALISIS:
APELLIDOS GENERAL como RELACIONADA '
{ COORDINADOR
" Al realizarse la revision de las
! certificaciones anexas, se puede
‘ observar que el sefior HENAO
VIVAS posee 5 anos como
profesional y, para la certificacién
de la experiencia especifica,
| anexa 3 certificaciones expedidas
JAIME 1 afio- 6 meses — de los afios 2021 y 2022, que
ALBERTO 5 aiios 26 dias, después - Cumpleconlos | sumadas dan un fotal de
HENAO de la obtencion del dos contratos | experiencia especifica de 1 afio —
VIVAS titulo profesional 6 meses - 26 dias.

Las ofras dos certificaciones
anexas son de los afos 2001 y |
2006, es decir antes de adquirir
el titulo profesional.

El pliego de condiciones

@ Carrera 64 No 94A-51 Bogot4d D.C
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2006,
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En atencion a su solicitud de
aclaracion de las Condiciones
especificas, que, a criterio de la
Entidad, no cumplen las
certificaciones de dos
Coordinadores de tres
Coordinadores, se ha vuelto a
realizar la validacion de la
experiencia del sefior AMAYA
TORRES, encontrdndose que, en
el momento de realizar la
evaluacion, se incurrié en un error

MARTIN de suiﬁmatoria en la experiencia
HARVEY 4 AROS — especifica, que estaba arrojando
AMAYA 11 afios AM!?SSES 10 Cdtg:pojgnot?ant cl’:s un tiempo inferior a 3 afos.
TORRES

En atencién a lo anterior, en el
momento de realizar |a evaluacion
final se tendréd en cuenta esta
circunstancia frente al
cumplimiento del requisito.

Lo anterior sin perjuicio de que,
' ante la confirmacién de Ia falta de
, acreditacion de experiencia
‘ especifica por el tiempo requerido
en el caso del sefior Henao Vivas,

el requisito atn no se cumple a la
facha.

De conformidad con las aclaraciones oportunas brindadas por la Entidad, tenemos:

1. De los tres (03) Coordinadores propuestos, estan cumpliendo dos (02): MARTIN
HARVEY AMAYA TORRES y DIANA MARCELA CASTRO.

2. Respecto del Coordinador JAIME ALBERTO HENAO VIVAS, se califica como NO
CUMPLE, en el criterio de experiencia especifica, precisando:

Al realizarse la revisidon de las
certificaciones anexas, se puede
observar que el sefor HENAO
VIVAS posea 5 anos cOomao
profesional y, para la certificacién
de 1= expernencia espeacifica,
anexa 3 ceritificaciones expedidas
de los afos 2021 y 2022, que
sumadas dan un total de
experiencia especifica de 1 afno —
6 meses — 26 dias.

Las otras dos certificaciones
anexas son de los afios 2001 y
2006, es decir antes de adquirir
el titulo profesional.
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UNION TEMPORAL AconPro NEXUS

consignado por el Comité Evaluador en su calificacion, tenemos:

TOTAL
FECHA EXPERIENCIA A .
FOLIO EMPRESAY CARGO INICIO FECHA FIN LA FECHA DE ANALISIS
CIERRE
FUERZAS MILITARES DE
COLOMBIA 2 de Julio de Actualmente Experiencia
809 2021 (24 de Juliode | 5afosy 20 dias Profesional
PROFESIONAL 2026)
CIENCIAS MILITARES
4 afnosy 15 dias
PROTEVIS LIMITADA Actualmente (Adquirida con
810 A 811 09 de Julio de | (24 de Julio de |posterioridad a la Experiencia
COORDINADOR DE 2022 2026 firma obtencion del Especifica
CONTRATOS certificacion) Titulo
Profesional)
04 dias
SEGURIDAD ONCOR (Adquirida con
812 10 de Mayo | 06 deJuliode |posterioridada la Experiencia
COORDINADOR de 2021 2021 obtencién del Especifica
CLIENTE Titulo
Profesional)
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA, A LA FECHA DE CUATRO (04) . .
ANOS - Experiencia
CIERRE ADQUIRIDA CON POSTERIORIDAD A LA OBTENCION DEL DIECINUEVE (19) Especifica
TITULO PROFESIONAL DIAS

Cumplimiento del Criterio de experiencia especifica

Se consigna en el informe de evaluacion: “para la certificacién de la experiencia especifica se
anexan 3 certificaciones, expedidas de los afios 2021 y 2022, que sumadas dan un total de
experiencia especifica de 1 afio — 6 meses — 26 dias”. Al respecto, respetuosamente hacemos
las siguientes precisiones:

1. Son dos (02) las certificaciones de experiencia especifica, que se aportan para
acreditar dicho requisito, a la fecha de cierre, adquirida con posterioridad a la obtencién
del titulo profesional.

2. Elcémputo del tiempo de experiencia especifica, que realiza la entidad del coordinador
JAIME ALBERTO HENAO VIVAS, es errado. Como claramente se muestra en la tabla
precedente, y que puede validar el comité evaluador contra las referidas certificaciones,
gue obran en nuestra oferta, el citado coordinador acredita experiencia especifica de
CUATRO (04) ANOS - DIECINUEVE (19) DIAS, a la fecha de cierre, adquirida con
posterioridad ala obtencidn del titulo profesional, la cual supera de lejos, el minimo
requerido por los pliegos de condiciones.
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Por lo anteriormente expuesto, solicitamos respetuosamente a CORABASTOS efectuar una
nueva verificacion integral de los documentos aportados en el archivo “a. ORIGINAL
REQUISITOS HABILITANTES.pdf”, en especial de los folios 809, 810 y 811, y en
consecuencia determinar que el sefior JAIME ALBERTO HENAO VIVAS acredita la totalidad
de los requisitos de experiencia general y especifica exigidos para el cargo de Coordinador de
Dispositivo, procediendo a calificar dicho perfil como CUMPLE dentro de la evaluacion de la
oferta.

Adicionalmente, resulta pertinente recordar que la evaluacion de los requisitos habilitantes
debe realizarse sobre la totalidad de los documentos aportados por los proponentes,
garantizando los principios de seleccién objetiva, transparencia e igualdad. Cuando la
documentacion presentada acredita de manera suficiente el cumplimiento de una exigencia
habilitante, corresponde a la Entidad efectuar una valoracion integral de las pruebas allegadas
y reconocer su cumplimiento material.

4. Observacion 4

RESULTADO AINAL ANTESDE

REQUISTO EGIDO BN B PLIESO NUMERAL/ FUBNTE  RESULTADOPRELIMINAR CRITERIO DEVERFICAQON TESNATON OBIRVAQONES/ REQUERMIENTO
Personal operativo de base: cartade S BIEN B PROPONENTEREALIZA MANIFESTACION DE
isol certificacion del rep legal 4365Nota2/ No edgironlaofertak A P (QOMPROMISO SOBREEL PERSONALMINIMO
jisponibilidady imiento integral delos Formeto 4 NOQUMPLE TR NOQUMPLE REQUERIDO, N0&J§RBEE.FOR§TO4DE.PLIE(K)
perfiles; los soportesindividuales se verifican antes del acta DECONDICIONES B CUAL DEBERA DILIGENGARY
deinicio. ALEGAR

» RESPUESTA
Se anexa Formato No. 4 debidamente diligenciado, conforme requerimiento de la Entidad.

En nuestra calidad de Proponentes en el proceso de la referencia, ponemos de presente
nuestro actuar apegado a los principio de buena fe, confianza legitima, lealtad y ética
profesional, en virtud de las cuales respetuosamente solicitamos a la entidad se valoren bajo
también los principios de Seleccion Objetiva, transparencia y legalidad, nuestras
argumentaciones y consecuentemente con ello, se habilite nuestra oferta en lo Financiero,
Técnico y Juridico, se califique como CUMPLE en todos los criterios de evaluacion y se admita
su continuidad en e] proceso.

CARLOS ALBERTO/LOPEZ cASTANO
Representante Legal
C.C 10.265.763 de Mahizales

@ Carrera 64 No 94A-51 Bogot4d D.C
(601) 2539250
m licitaciones@aconsecurity.com
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ANEXO OBSERVACION No. 1 FORMATO
VERIFICACION HABILITANTES JURIDICOS
TECNICOS

FORMATO No. 4
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UNION TEMPORAL AconPro NEXUS

8.4 FORMATO 4. CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL MINIMO Y RECURSOS
OPERATIVOS

Yo, CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO, identificado con cédula de ciudadania
No0.10.265.763 de Manizales, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL AconPro NEXUS, identificada con NIT No. N/A, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que el proponente se compromete a disponer, mantener y reemplazar
oportunamente el personal minimo, los puestos, las jornadas, las modalidades, la dotacion,
los equipos de comunicacion, los elementos de apoyo y los demas recursos operativos
exigidos en el Pliego de Condiciones, el Estudio Previo actualizado y el Anexo Técnico, durante
toda la ejecucion del contrato.

Con la propuesta se aportan las hojas de vida y soportes del Director del Contrato, del
profesional en seguridad y salud en el trabajo, de los tres (3) coordinadores de dispositivo y
de los doce (12) supervisores requeridos. La documentacion individual del personal operativo
de base sera presentada por el adjudicatario antes de la suscripcién del acta de inicio, en la
forma y condiciones establecidas en los documentos del proceso.

El proponente declara que el personal ofrecido cumplira los perfiles, licencias, cursos,
credenciales, experiencia, aptitud psicofisica y demas requisitos aplicables, y que cualquier
sustitucién se realizara por personal de condiciones iguales o superiores, previa verificacion
de la supervision, sin afectar la continuidad del servicio.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los 24 dias del mes de julio de 2026.

Firma:

Nombre: CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

C.C. No.: 10.265.763 de Manizales

Cargo: Representante Legal

Razon social o nombreldel proponente: UNION TEMPORAL AconPro NEXUS

@ Carrera 64 No 94A-51 Bogota D.C
% (601) 2539250

m licitaciones@aconsecurity.com
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ANEXO OBSERVACION No. 2 FORMATO
VERIFICACION HABILITANTES JURIDICOS
TECNICOS

Certificacion de Experiencia en el Cargo

Director de Contrato
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\ SEGURIDAD SUPER LTDA

SU SEGURIDAD EN MANOS EXPERTAS
NIT. 830.072.359 - 8

SGI-RH-F-016
VERSION:001
OCTUBRE 2015

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DE SEGURIDAD SUPER LTDA.

CERTIFICA

Que el sefior BETANCURT PATINO CARLOS ALBERTO portador de la
C.C. 10.253.757 de MANIZALES, fue vinculado a la empresa como
COORDINADOR DE SEGURIDAD dentro del periodo comprendido del 12
de julio de 2015 hasta el dia 31 de julio de 2017.

00009

Dentro de sus funciones le correspondio:

» Programacion de turnos del personal
> Analisis de riesgos

» Estudios de seguridad

> Atencion al cliente

> Investigacion de siniestros

La presente certificacion se expide en Bogota, a los siete (07) dias del mes de
marzo del presente afo (2022).

Cordialmente,

KAT E CASTROR.

Directora Recursos Humanos

CC. copia archivo

NOTA: La Entidad que reciba la presente recomendacion por favor confirmarla
via telefénica.

6002/10/G} 22100 ‘ON epeaud pepunBas A ejoejibia ap elouspusjuiadng 0QyIDIA

Kra 45a No. 103 -72 PBX: 7037020 www.seguridadsuper.com
serviciocliente@seguridadsuper.com




ANEXO OBSERVACION No. 4 FORMATO
VERIFICACION HABILITANTES JURIDICOS
TECNICOS

FORMATO No. 4
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UNION TEMPORAL AconPro NEXUS

8.4 FORMATO 4. CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL MINIMO Y RECURSOS
OPERATIVOS

Yo, CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO, identificado con cédula de ciudadania
No.10.265.763 de Manizales, actuando en calidad de representante legal de la UNION
TEMPORAL AconPro NEXUS, identificada con NIT No. N/A, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que el proponente se compromete a disponer, mantener y reemplazar
oportunamente el personal minimo, los puestos, las jornadas, las modalidades, la dotacion,
los equipos de comunicacion, los elementos de apoyo y los demas recursos operativos
exigidos en el Pliego de Condiciones, el Estudio Previo actualizado y el Anexo Técnico, durante
toda la ejecucion del contrato.

Con la propuesta se aportan las hojas de vida y soportes del Director del Contrato, del
profesional en seguridad y salud en el trabajo, de los tres (3) coordinadores de dispositivo y
de los doce (12) supervisores requeridos. La documentacion individual del personal operativo
de base sera presentada por el adjudicatario antes de la suscripcién del acta de inicio, en la
forma y condiciones establecidas en los documentos del proceso.

El proponente declara que el personal ofrecido cumplira los perfiles, licencias, cursos,
credenciales, experiencia, aptitud psicofisica y demas requisitos aplicables, y que cualquier
sustitucién se realizara por personal de condiciones iguales o superiores, previa verificacion
de la supervision, sin afectar la continuidad del servicio.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los 24 dias del mes de julio de 2026.

Firma:

Nombre: CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

C.C. No.: 10.265.763 de Manizales

Cargo: Representante Legal

Razon social o nombreldel proponente: UNION TEMPORAL AconPro NEXUS

@ Carrera 64 No 94A-51 Bogota D.C
% (601) 2539250

m licitaciones@aconsecurity.com
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? Outlook

CONVOCATORIA PUBLIOCA 04-2026 OFERENTE UT AconPro NEXUS

Desde administrativo acon <acongeneral1@gmail.com>
Fecha Lun 3/08/2026 17:53
Para Contratacion Juridica <contratacionjuridica@corabastos.com.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (11 KB)
MATRIZ INDICADOR RP - UT AconPro NEXUS xlsx;

Respetuoso saludo.

Como complemento del correo precedente, mediante el cual se allega a la entidad escrito de
subsanacion de la oferta de la Unién Temporal AconPro NEXUS, adjunto archivo excel del calculo del
indicador de Rentabilidad del Patrimonio.

Cordialmente,
CARLOS ALBERTO LPEZ CASTANO

Representante Legal
UNION TEMPORAL AconPro NEXUS



CONVOCATORIA PUBLIOCA 04-2026 OFERENTE UT AconPro NEXUS

=+ . -
=+ Resumir este correo electrénico

; Usted 2
“™® Estimados, cordial saludo. De manera atenta remito para su conocimiento y que se ... Mar 4/08/2026 3:48

| — .. IS, 00
administrativo acon<acongeneral 1 @gmail.com> QN &~ &

Para: ® Contratacion Juridica Lun 3/08/2026 17:53

K Marcado

o Reenvié este mensaje el Mar 4/08/2026 3:48.

5% Traducido de Espafiol Moaostrar mensaje original

g MATRIZ INDICADORRP - UT ... ~
1KE

Respetuoso saludo.

Como complemento del correo precedente, mediante el cual se allega a la entidad escrito de
subsanacion de la oferta de la Unién Temporal AconPro NEXUS, adjunto archivo excel del calculo del

indicador de Rentabilidad del Patrimonio.
Cordialmente,
CARLOS ALBERTO LPEZ CASTANO

Representante Legal
UNION TEMPORAL AconPro Nexus

[® ;Es atil esta traduccion?  Si No
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SUBSANACION - UNION TEMPORAL NC 2026

Desde Javier Uribe Henao <analistalicitacionescentro@seguridadnapolesltda.com>
Fecha Mar 4/08/2026 21:00

Para Contratacion Juridica <contratacionjuridica@corabastos.com.co>

cc Nilson Yesid Castellanos Guerra <dircomercialestatal@seguridadnapolesltda.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (6 MB)

Respuesta a solicitud de subsanacion..pdf;

Sefiores
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAA S.A CORABASTOS

contratacionjuridica@corabastos.com.co

Referencia: Convocatoria Publica No. 004 de 2026.

Cordial saludo.

Encontrandonos dentro de los términos legales, adjunto a la presente me permito subsanar los
siguientes documentos.

Favor ver documento adjunto...

"Mi dia y horario de trabajo puede o no coincidir con el suyo; por tanto, no se sienta obligado(a) a responder este
correo si se encuentra fuera de su horario laboral"



Javier Mauricio Uribe Henao

S?guridad Analista Licitaciones

E-mail:
lll Na OIeS analistalicitacionescentro @ seguridadnapolesltda.com
® PBX: (601) 616 0284 Cel: 316 228 0844
Bogota, Colombia
www.seguridadnapoles.com

EXPERIENCIAY SOLIDEZ A SU SERVICIO

Linea ética de atencion SARLAFT /COSO / DDHH, Cel: 315 612 5411
Mail: comitedeetica@seguridadnapolesltda.com

Linea de caracter confidencial como canal de comunicacién exclusivo
Para reporte de hechos reales y potenciales de:
Lavado de activos, financiacién del terrorismo, corrupcién, soborno, violacion de derechos humanos,
eventos indeseables o perturbadores, actos incorrectos y/o inconsistentes con nuestros valores corporativos.

AVISO LEGAL: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacién confidencial o legalmente protegida, y no deben ser utilizados
ni divulgados por personas distintas al destinatario. Si ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que notifique inmediatamente
al remitente y elimine todas las copias en su poder. Cualquier uso, divulgacion, copia, distribucion, impresion o acto derivado del
conocimiento total o parcial de este mensaje sin la autorizacion de Seguridad Napoles Ltda., sera sancionado conforme a las normas
legales vigentes. Asimismo, se recuerda al destinatario que es responsable de custodiar la informacion contenida en este mensaje,
garantizando su confidencialidad, integridad y privacidad. Las opiniones expresadas en este correo electrénico que no estén relaciona-
das con la actividad de Seguridad Napoles Lida., no necesariamente representan su posicion oficial.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de la Ley estatuaria 1581 de 2012, reglamentada parcialmente por el
decreto 1377 de 2013, le informamos que sus datos personales, registrados en este documento, seran recopilados y almacenados en
nuestra base de datos. No obstante, usted tiene el derecho en cualquier momento de solicitar a Sequridad Napoles Ltda., |a supresion
de sus datos personales. Si tiene alguna peticion, consulta, queja o reclamo, por favor no dude en contactarnos a través del correo:
recepcion@seguridadnapolesitda.com. Mayor Informacion: https://www.seguridadnapoles.com/wp-content/uploads/politi-
ca-proteccion-de- datos-.pdf

Antes de imprimir este correo, considere si realmente es necesario. La fabricacion de papel
consume grandes cantidades de recursos vegetales, energéticos y agua, recursos que son
cada vez mas limitados y costosos. “Cuidemos nuestro planeta, es la herencia de nuestros

4 hijos, reciclar es nuestra responsabilidad”.
“"Cuidemos nuestro planeta, es la herencia de nuestros hijos,

reciclar es nuestra responsabilidad”.




UNION TEMPORAL NC 2026

Bogota D.C. 04/08/2026

Sefores
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAA S.A CORABASTOS
BOGOTAD.C.

Asunto: Convocatoria publica No 004 de 2025

Yo SONIA PATRICIA ANGARITA ABAUNZA identificada con cedula de ciudadania No
63.368.762 de Bucaramanga, actuando en calidad de representante de la UNION TEMPORAL
NC 2026 encontrandonos dentro de los términos legales y considerando el informe de
evaluacion, me permito dar respuesta a los requerimientos realizados.

1. la entidad nos evalia como no cumple en lo que tiene que ver con el numeral 4.3.1.2
Experiencia especifica: Experiencia especifica: minimo tres (3) afos acumulados en vigilancia
fija y mévil. También nos evallla como no cumple Experiencia especifica: minimo tres (3) afios
acumulados en servicios armados y no armados.

Antes que todo es preciso aclarar, que la certificacion de experiencia del Contrato No.
202000067 celebrado entre la CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S y la UNION
TEMPORAL SEGURIDAD NAPAM 2020 en la cual el integrante SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA
cuenta con un 65% de participacion tiene un plazo de ejecucién desde el 01 de octubre de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2022. Pora una total de tiempo ejecutado de 2.23 afiosy no
por 9 meses como lo esta evaluando la entidad.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la entidad nos evalla como no cumple con respecto a los
a minimo tres (3) afios acumulados en servicios armados y no armados, y tres afios en
vigilancia fijay movil, nos permitimos realizar la siguiente precisidon respecto de la acreditacion
de la experiencia exigida en el proceso de seleccion.

Al momento de estructurar la propuesta, se interpretd que el requisito exigia acreditar la
experiencia general mediante tres (3) certificaciones y, de manera independiente, acreditar la
experiencia especifica mediante tres (3) certificaciones adicionales. Como resultado de dicha
interpretacion, en la propuesta fueron aportadas seis (6) certificaciones de experiencia dentro
del plazo establecido para la presentacion de ofertas.

No obstante, de la revisidon efectuada alinforme de evaluacion se evidencia que la Entidad tuvo
en cuenta Unicamente las tres (3) primeras certificaciones relacionadas en el formato de
experiencia aportado, situacidon que condujo a la conclusién de incumplimiento del requisito
habilitante.

Calle 106 No 54 - 68 Barrio Puente Largo - teléfono: 6016160284



UNION TEMPORAL NC 2026

Por lo anterior, y con fundamento en las reglas de subsanabilidad previstas en el literal t) del
articulo vigésimo cuarto del capitulo VI del Manual de Contratacion de CORABASTOS,
procedemos a presentar nuevamente el formato de experiencia, identificando de manera
precisa las certificaciones que acreditan el requisito exigido por la Entidad.

Es importante precisar que la presente subsanacidon no constituye un mejoramiento de la
propuesta niimplica modificacién alguna de los ofrecimientos inicialmente realizados, por las
siguientes razones:

1. Las certificaciones cuya valoracion se solicita fueron aportadas integralmente dentro
de la propuesta presentada antes del cierre del proceso, por lo que no se esta
allegando informacién, documento o experiencia adicional con posterioridad a la
fecha de presentacion de ofertas.

2. La subsanacién no incorpora nuevos contratos, nuevas certificaciones ni nuevos
soportes documentales, limitandose exclusivamente a realizar una correcta relacién e
identificacién de documentos que ya reposan en la propuesta inicial.

3. La capacidad técnica y la experiencia del proponente se encontraban acreditadas
desde el momento mismo de la presentacién de la oferta, siendo esta una
circunstancia objetiva, verificable y preexistente al cierre del proceso.

4. La reorganizacidon o nueva identificacion de las certificaciones ya aportadas tiene
como Unica finalidad facilitar la verificaciéon del requisito habilitante por parte de la
Entidad, sin alterar el contenido material de la propuesta ni generar ventaja competitiva
alguna frente a los demas oferentes.

En este sentido, la subsanacién aqui realizada encaja plenamente dentro del alcance de las
reglas de subsanabilidad previstas en el literal t) del articulo vigésimo cuarto del Manual de
Contratacion de CORABASTOS, toda vez que corresponde a la acreditacion y aclaraciéon de un
requisito habilitante mediante documentos que ya formaban parte de la oferta desde la fecha
de cierre del proceso.

Por el contrario, no puede considerarse que exista mejoramiento de la propuesta, pues este
Unicamente se configuraria mediante la incorporacion de documentos, contratos o
experiencias inexistentes dentro de la oferta inicial, o mediante la modificaciéon de las
condiciones ofrecidas por el proponente, circunstancias que no ocurren en el presente caso.

En consecuencia, respetuosamente solicitamos a la Entidad que, para la verificacion del
requisito habilitante de experiencia, tenga en cuenta las certificaciones relacionadas en el
FORMATO 10. RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA - CLASIFICACION
UNSPSC junto con sus respectivas certificaciones que se adjunta con la presente
subsanacion, las cuales hacen parte integral de la propuesta originalmente presentada y
permiten acreditar en debida forma los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

Calle 106 No 54 - 68 Barrio Puente Largo - teléfono: 6016160284
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2. La entidad nos evalia como no cumple en lo que tiene que ver con Experiencia entre
particulares: certificacion de facturacion posterior a la terminacién expedida por revisor
fiscal/contador, con tarjeta profesional y antecedentes de JCC, y nos hace la siguiente
observacion:

Contrato No. 3: Con Empresa privada o entre particulares: No se evidencia el aporte de
documentos requeridos en el pliego de condiciones que especifica entre otros: certificacién
de facturacién posterior a la terminacién expedida por revisor fiscal/contador, con tarjeta
profesional y antecedentes de JCC. (4.3.1.3 Precisiones a tener en cuenta que dice: "Para
efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los
siguientes documentos que se describen a continuacion: (...)" En virtud de lo anterior, se
solicita subsanar y/o aclarar de conformidad con lo especificado en el pliego de condiciones.

En atencidén a la observacion formuladay con el fin de atender la solicitud de subsanacién, nos
permitimos adjuntar la certificacién requerida, expedida en los términos exigidos por la
Entidad, junto con los documentos soporte correspondientes.

No obstante, es importante precisar que la presente certificacidon se aporta Unicamente para
atender el requerimiento efectuado por la Entidad. Sin perjuicio de lo anterior, reiteramos lo
manifestado en la respuesta a la observacién contenida en el numeral 1 del presente
documento, en el sentido de que dicha certificacion no debera ser tenida en cuenta para
efectos de la evaluacion de la experiencia, conforme a los argumentos alli expuestos.

3. la entidad nos evalia como no cumple en lo que tiene que ver con el numeral 4.3.2. con toda
vez que no se aporto certificacidon por cada integrante de la union temporal de los siguientes
documentos:

- Certificado de conocimiento de la modalidad del servicio y compromiso de cumplimiento de
especificaciones técnicas, suscrito por representante legal del oferente singular o pluraly por
cada integrante.

- Aceptacion de las modalidades: vigilancia fija, mévil, con arma, sin arma, escolta, medios
tecnoldgicos y centro de operacion, conforme al pliego.

- Aceptacion dellugar de prestacion del servicio: CORABASTOS, Av. Carrera 80 No. 2-51 Bogota
D.C.y propiedades anexas.

- Aceptacion de reglas de ubicacién, distribucidn y eventual reubicacién de puestos dentro de
las cantidades, modalidades, jornadas y recursos contratados.

- Programa de salud ocupacional, bienestary capacitacion para el personal, con minimo un (1)
reentrenamiento de poligono durante la vigencia contractual.

Por lo anterior, adjunto a la presente me permito subsanar dichos documentos en las
condiciones requeridas por la entidad.

Calle 106 No 54 - 68 Barrio Puente Largo - teléfono: 6016160284
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4. La entidad nos evalua como no cumple en los que tiene que ver con el Programa de salud
ocupacional, bienestary capacitacion para el personal, con minimo un (1) reentrenamiento de
poligono durante la vigencia contractual. En el cual nos hace la siguiente observacion:

“Se verifica en los folios 114 a 118 el Programa de Salud Ocupacional que contiene en el
numeral 63 el "Reentrenamiento en Poligono" dirigido al personal operativo asignado a
Corabastos. No obstante el documento, no tiene identificacion de la empresa responsable, no
se relacionan datos del oferente, ni identificacion del proceso de seleccion al cual se presenta
el documento. Por lo que no es posible identificar los responsables a cargo. En virtud de lo
anterior es necesario aclarar y/o subsanar el documento aportado.”

Teniendo en cuenta lo anterior se aclara que el integrante de la union temporal la empresa
Seguridad Népoles Limitada con Nit 860.523.408-6, sera laempresa responsable del Programa
de salud ocupacional, bienestar y capacitacion para el contrato que se derive del proceso
Convocatoria publica No 004 de 2025.

Por lo anterior, adjunto a la presente remito el Programa de salud ocupacional, bienestar y
capacitacion en las condiciones requeridas por la entidad.

5. la entidad nos evalua como no cumple en lo que tiene que ver con el Certificado del
departamento de registro y control de armas, conforme listado de autorizaciones, permisosy
licencias del numeral 4.5. y nos hace la siguiente observacion:

“1. Seguridad Napoles Ltda (249 - 345) expedido el 7 de enero de 2026 con vigencia de 60 dias.
Vencido

2. Seguridad Cosmos Ltda (346 - 363) expedido el 6 de agosto de 2026 con vigencia de 60 dias.
Vencido. Es necesario subsanar o aclarar.”

Nos permitimos respetuosamente aclarar que existe una interpretacion incorrecta de las
fechas consignadas en los certificados aportados, toda vez que el Departamento de Control
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos utiliza el formato de fecha MES/DIA/ANO
(MM/DD/AAAA) para la expedicién de sus certificaciones.

En consecuencia:

e ELl certificado aportado por Seguridad Napoles Ltda., con fecha 07/01/2026,
corresponde al 01 de julio de 2026 y no al 07 de enero de 2026.

e De igual forma, el certificado aportado por Seguridad Cosmos Ltda., con fecha
06/01/2026 (o la fecha que obra en el documento), corresponde al 01 de junio de 2026
y no al 06 de enero de 2026.

Por lo anterior, al contabilizar la vigencia de sesenta (60) dias establecida en dichos
documentos a partir de sus fechas reales de expedicién, se evidencia que ambos certificados
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se encontraban plenamente vigentes a la fecha de cierre y presentacion de la propuesta,
cumpliendo asi con lo exigido en el numeral 4.5 del pliego de condiciones.

En ese sentido, la observacién formulada obedece exclusivamente a una diferencia en la
interpretacion del formato de las fechas consignadas en los certificados y no a una falta de
vigencia o incumplimiento por parte de los integrantes de la Unién Temporal.

Por lo expuesto, solicitamos respetuosamente a la Entidad tener por aclarada la situacién
descritay, en consecuencia, evaluar nuestra propuesta como CUMPLE respecto del requisito
relacionado con el Certificado del Departamento de Control Comercio de Armas, Municiones
y Explosivos, por encontrarse acreditado en debida formay dentro de los términos de vigencia
exigidos en el proceso de seleccion.

Atentamente,

Nombre del oferente: UNION TEMPORAL NC 2026
Representante de la Unién temporal: SONIA PATRICIA ANGARITA ABAUNZA
C. C. No. 63.368.762 de Bucaramanga

c
\

(Firma del oferente o de su reprgsentante legal).

Calle 106 No 54 - 68 Barrio Puente Largo —teléfono: 6016160284
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8.10 FORMATO 10. RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA - CLASIFICACION UNSPSC
A. EXPERIENCIA GENERAL REGISTRADA EN EL RUP

INTEGRANTE CONTRAT| CONSE cODIGO CONTR FECHAS VALOR VALOR
frem QUE APORTA 0 CIIS UNSPSC OBJETO ATANTE INICIO/ EJECUTADO COP EJECUTADO
No. RUP FIN SMMLV
Prestacién del servicio integral de vigilanciay 31.992,50 valor en
seguridad privada veinticuatro (24) horas aldia, sin [ oo o0 $31.992.508.782Valor | SMMLV ejecutado
1 SEGURIDAD NAPOLES | Contrato No. 135 92121500 |armay con medios tecnoldgicos, con una persona DE ABASTOS DE 1/10/2020/ | ejecutado por Napoles conun| por Napoles con
LIMITADA 65% 202000067 92121700 |juridica constituida de conformidad con los requisitos BOGOTASA 31/12/2022 | %de de65% ($ | una
exigidos en la normatividad juridica vigente en 20.795.130.708,30) del 65%
Colombia. (20795,12)
Prestacion del servicio integral de vigilancia y
seguridad privada veinticuatro (24) horas al dia, en las
SEGURIDAD NAPOLES - - o
modalidades de vigilancia fija, mévil, con arma sin CORPORACION
LIMITADA 70% y ContratoNo | Napoles 100 | 92121500 ) . ) 08/11/2018/|
2 armay medios tecnoldgicos, con una persona juridica| DE ABASTOS DE $ 14.942.699.697,47 17022,83
SEGURIDAD COSMOS 2019017 yCosmos 14| 92121700 - y 15/11/2019
30% constituida de conformidad con los requisitos BOGOTASA
exigidos en la normatividad juridica vigente en
Colombia,
33.229,47 valoren
Contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada SMMLV ejecutado
" 5 $43.198.313.148 Valor
SEGURIDAD NAPOLES para la entidad en Bogota y en las diferentes sedes y 5 por Napoles con
Contrato ) - 3 FONDO ejecutado por Napoles 80%y 3
LIMITADA 80% y Napoles 148 | 92121500 |dependencias del territorio nacional, de conformidad 01/12/2022/ una participacion
3 No.041 de . . . o ROTATORIO DE LA Cosmos 10% para un total de
SEGURIDAD COSMOS yCosmos 22| 92121700 |alestudio previo, el anexo técnico, la licitacion 31/10/2024 L del 80% y Cosmos
2022 - REGISTRADURIA 90% de participacion
10% publica No. 007 de 2020 del Fondo Rotatoria de la ($38.878.481.833,20) conuna
Registraduria Nacional del Estado Civil. T participacion de
10% (29906,52)
TOTAL $ 14.942.699.697,47 17022,83
B. ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
TIPO DE
DURACI VIGILA MEDIOS COMPLE
. CONTRATO | PUESTOS ON CON ARMA - JODE
ITEM NCIAFUA TECNOLO FOLIOS / SOPORTES
No. 24 HORA | ACREDIT " / SINARMA ALTA
/MOVIL GICOos
S ADA AFLUEN
CIA
CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA 1/10/2020/ CON MEDIOS COMPLEJO
1 [SAContrato No. 73 31/12/2022 | FUAYMOVIL CON ARMA / SIN ARMA TECNOLOGICOS DEALTA SUBSANACION
202000067 NAPOLES (2,25 afios) AFLUENCIA
LTDA (PARTC 65%)
CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA
SA Contrato No
2019017
CONSECUTIVO 100 1/05/2019 / conmepios | COMPLEIO
2 RUP SEGURIDAD 71 30/09/2~020 FLAYMOVIL CONARMA / SIN ARMA TECNOLOGICOS DEALTA SUBSANACION
NAPOLES LTDA (PARTC (1,42afi0s) AFLUENCIA
70%) Y CONSECUTIVO
14 RUP SEGURIDAD
COSMOS LTDA (PARTC
30%)
FONDO ROTATORIO
DELA
REGISTRADURIAL
Contrato No.041 de
2022 CONSECUTIVO 1/12/2022/ COMPLEJO
3 148 RUP SEGURIDAD 133 31/10/2024 | FUAY MOVIL CONARMA / SIN ARMA CONMEDIOS DEALTA SUBSANACION
NAPOLES LTDA 1,92 afios) TECNOLOGICOS AFLUENCIA
(PARTC 80%) y (s
CONSECUTIVO 22 RUP
SEGURIDAD COSMOS
LTDA (PARTC 10%)

El proponente declara que la informacidn relacionada corresponde a contratos ejecutados y terminados, que no existe duplicidad en los periodos o cantidades
acreditadas y que los soportes permiten verificar el cumplimiento de las condiciones previstas en el numeral 4.3.1 del Pliego de Condiciones. Los proponentes
plurales deberdn identificar el integrante que aporta cada contrato y observar las reglas de participaciony acumulacion establecidas en dicho numeral.

Firma del representante legal del proponente:

T~

\ >

BN S
Nombre: SONIA PEEICI’A’AXA/GARITA ABAUNZA

C.C. No.: 63.368.762 de Bu aramanga
Proponente: UNION TEMPORAL NC 2026
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QU

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE
BOGOTA S.A. “CORABASTOS” NIT. 860.028.093-7, Sociedad de Economia Mixta, del
orden Nacional, vinculada al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,

CERTIFICA

Que CORABASTOS suscribié con la sociedad UNION TEMPORAL SEGURIDAD NAPAM
2020 NIT. 901.419.492-9, con domicilio en la calle 98 No. 13-10, conformada por
SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA NIT. 869.523.408-6 con un 65% de participacion y
AMCOVIT LTDA NIT. 860.011.268-4 con un 35% de participacion, representada
legalmente por JESUS ORLANDO LOPEZ CASTANEDA identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.370.414 expedida en Bogota D.C., el siguiente contrato de prestacion
de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 202000067:

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA VEINTICUATRO (24) HORAS AL DIA, SIN ARMA Y CON MEDIOS
TECNOLOGICOS, CON UNA PERSONA JURIDICA CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD
CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA NORMATIVIDAD JURIDICA VIGENTE EN
COLOMBIA, COMO EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA DEBIDAMENTE
AUTORIZADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA; CON EL FIN DE BRINDAR SEGURIDAD A LA VIDA, HONRA Y BIENES A LOS
"OMERCIANTES, PRODUCTORES, PROVEEDORES, COMPRADORES,
I RANSPORTADORES, DIRECTIVOS Y DEMAS EMPLEADOS Y PERSONAS EN
GENERAL QUE LABORAN, ACTUAN O CONCURREN A LA CENTRAL DE ABASTOS DE
BOGOTA.

PLAZO DEL CONTRATO: Que en la clausula sexta pactamos como término de ejecucion
contractual: DIECIOCHO (18) MESES, contados a partir de la 00:00 horas del primero (1)
de octubre de 2020, dia en el que se hara la suscripcion del acta de inicio, previa
aprobacion de las garantias constituidas por el contratista a favor de CORABASTOS y
expedicion del registro presupuestal.

PLAZO OTROSI No. 1: se prorrogé el termino inicialmente pactado para la ejecucion del
Contrato por NUEVE (9) MESES.

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: VEINTISIETE (27) MESES

VALOR DEL CONTRATO: Que en la clausula cuarta del contrato se pacté como valor del
contrato la suma de VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS DOS MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS (%$21.416.502.714)
INCLUIDO IVAY AIU”

vALOR OTROSI No. 1: DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SEIS
MIL SESENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($10.576.006.068) INCLUIDO IVA'Y AlU.
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA SA.

Av. Carrera 80 2 51 Bogota D.C. PBX 453 71 88 — 453 72 26
FAX 273 3514 www.corabastos.com.co



CORABASTOS

“RODERNA, EFICIENTE ¥ COMPETITIVA”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
£0S MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETENCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($31.992.508.782)

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 01 de octubre de 2020

FECHA DE ACTA DE INICIO DEL CONTRATO: Que mediante acta de fecha primero (01)
de octubre de 2020 se dio inicio a la ejecucion del contrato.

FECHA DE ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO: treinta y uno (31) de diciembre
de 2022.

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. GENERALES:
1. Constituir las garantias exigidas en el presente contrato para amparar los riesgos
derivados de su ejecucion.

«. Cumplir con el objeto del contrato, teniendo en cuenta lo sefalado en el estudio previo,
i ficha técnica donde se exponen todas las problematicas y hechos que se pueden
presentar en la corporacion, las que deben ser valoradas para disponer de las estrategias
adecuadas para garantizar la proteccién de las personas, los bienes muebles e inmuebles
en la propuesta presentada y el contrato que se suscribe.

3. Suministrar al supervisor y/o el interventor del contrato, toda la informacién que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento del contrato.

4. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
por el supervisor y/o el interventor del contrato, dando respuesta por escrito a los
requerimientos que se hagan en el transcurso del contrato, durante los tres (3) dias habiles
siguientes al requerimiento.

5. Presentar mensualmente la factura correspondiente a la prestacion del servicio,
anexando a la misma informe de novedades del servicio y del personal asignado al
cumplimiento del objeto contractual correspondiente al mes objeto de cobro, Planilla de
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales de todo el personal vinculado para la prestacion del servicio, asi como
certificacion de pago de aportes parafiscales ante el ICBF, SENA y CAJA, DE
COMPENSACION FAMILIAR, correspondiente al mes objeto de cobro.

4. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecuciéon del objeto contractual, lo mismo que el pago de
fionorarios, impuestos, gravamenes aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA SA.
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contrato. Es entendido que todos estos gasios han sido estimados por el CONTRATISTA
& incluidos en el precio de su oferta.

7. Mantener vigente la cobertura de las Pélizas de Garantia constituidas para amparar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del contrato, durante todo el término
de su ejecuciodn, y posterior a su vencimiento de conformidad con lo pactado en el contrato.

8. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828
de 2003 respecto al pago de aportes a salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de sus empleados.

9. Garantizar que los elementos entregados al personal para la prestacion del servicio
objeto del contrato, cumplan con los requerimientos técnicos minimos fijjados por
CORABASTOS en el Pliego de condiciones.

10. Mantener los precios de la propuesta durante el término de ejecuciéon del contrato,
cumpliendo las tarifas minimas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y presentar oportunamente la solicitud de reajuste del item
correspondiente al servicio de los vigilantes (Unico item obieto de reajuste durante el
término de ejecucién del contrato), de acuerdo con la circular que autoriza el incremento
para la vigencia 2018 expedida por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad privada,
con base en indice de incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

1. Proveer alos vigilantes y lugares de prestacién del servicio objeto del presente contrato
de los elementos de bioseguridad para el control, prevencion y mitigacion del virus COVID
- 19, asi como reportar a los posibles casos de contagio a la Secretaria de Salud del Distrito.

B. ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1 Acatar la constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el
Gobierno Nacional y Distrital, y demas normas vigentes, asi como las directrices impartidas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

2. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a CORABASTOS o a terceros.

3. Garantizar que el servicio de vigilancia y seguridad integral ofrecido sea permanente, no
se interrumpa bajo ninguna circunstancia y cumpia con los requisitos exigidos en el pliego,
la oferta presentada, el contrato y las normas que reglamentan el servicio objeto del
contrato, especialmente en cuanto a las expedidas por el Ministerio de la Defensa Nacional,
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Ministerio de Salud.

4 Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, las novedades que afecten la
adecuada prestacién del servicio objeto del contrato.

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A.
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5. Atender dentro del término sefalado por el Supervisor que ejerceran el control de
ejecucidon del objeto contractual, los requerimientos sobre medidas a implementar para
garantizar la calidad y oportunidad en prestacion del servicio objeto del mismo.

6. Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de
asumir funciones atribuidas a la fuerza publica.

7. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad integral con personal calificado, debidamente
capacitado y entrenado, con los equipos, elementos y dotacién, cumpliendo las
especificaciones contenidas en el pliego de condiciones, las presentadas en su propuesta
y las pactadas en el contrato.

£ Establecer un decdalogo de consignas para que los vigilantes realicen actividades de
registro control en todas las puertas de acceso a la Corporacion.

4. Scocializar a través de consignas la ubicacion de los coordinadores, supervisores y
vigilantes necesarios en las puertas de acceso que se dediquen a revisar el cumplimiento
de los procedimientos de identificacién de las personas que pueden ingresar a la Central.

10. Entregar al personal los equipos de vigilancia y seguridad integral exigidos en los
pliegos de condiciones, ofrecidos en la propuesta aprobada e incluidos en el contrato para
la efectiva prestacion del servicio objeto del mismo.

11. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, respecto de la
organizaciéon e implementacion de los esquemas de seguridad en la Corporacién, la cual
se divide en seis (6) cuadrantes para adecuar la supervision y control del personal en la
prestacion del servicio, los cuales reposaran por escrito en el expediente contractual. La
empresa de vigilancia y seguridad privada debera adecuar sus recursos y medios para
responder por la estricta ejecucion del contrato, la supervisién y control del personal de
guardas en cada uno de los cuadrantes, bodegas, locales y lugares asignados, para cubrir
la totalidad de la Corporacién.

12. Seleccionar personal calificado e idéneo para la ejecucién del contrato, cumpliendo los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

13. Entregar al personal seleccionado la dotacion de uniformes y elementos exigidos en
ias normas de seguridad para cada cargo y funcion a desempefiar como parte del objeto
contractual, de conformidad con lo sefialado en el decreto 1979 del 17 de septiembre de
2001 y resolucién N° 510 del 16 de marzo de 2004 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, por la cual se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones
de uso y demas disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados por el personal de
vigilancia y seguridad y demas normas pertinentes. Asi mismo cada guarda de seguridad
debera tener asignado un chaleco reflectivo de dotacion numerado, de tal forma que el
numero sea exclusivo de ese funcionario, mientras labore en el contrato; el listado
actualizado del personal con su numeracién se entregara al supervisor del contrato para
control. Los coordinadores y supervisores deberan garantizar la identidad corporativa y

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA SA.
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deberan ser dotados de botas industriales, camisa, pantaldén, gorra y chaqueta reflectiva
woior verde fluorescente para el desarrollo del servicio.

t4. Exigir al personal contratado para la prestacion del servicio el porte de la credencial
(carnet) que identifique el nivel del servicio destinado para el desarrollo del objeto
contractual, debidamente expedido por la empresa de vigilancia y seguridad privada y
avalada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en cumplimiento al
Decreto 2187 de 2001 y las normas vigentes, los cuales deben ser debidamente
relacionados y presentados como requisito para la suscripcién del acta de iniciacién del
contrato, debidamente acreditados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada de conformidad con lo reglado en su Circular No. 20201300000015 del 09 de enero
de 2020, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, adicional a
lo anterior, el contratista debera presentar certificados judiciales de todo personal
suministrado para cumplir el objeto del contrato; este certificado debe tener una expedicion
no mayor a 30 dias y debe presentarse el dia de la firma del acta de iniciacion.

15.Emplear las armas de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso. Todas
las armas deben ser revélver calibre 38 largo y/o corto como minimo. NO se aceptan
escopetas.

16. Emplear los equipos y elementos autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada unicamente para los fines previstos en la licencia de funcionamiento y
curitar con un sistema de radio de comunicaciones de conformidad con lo establecido en
¢! pliego de condiciones, garantizando el perfecto estado de funcionamiento.

17. Mantener permanentemente actualizados los permisos, patentes, licencias,
salvoconductos, libros y registros, seguros y demas requisitos que se exigen en el Decreto
No. 356 del 11 de febrero de 1994 reglamentada parcialmente por el Decreto 3222 de 2002
y las demas disposiciones que lo modifican, complementan y/o adicionan.

18. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad de la Corporacién, salvo
requerimiento de autoridad competente.

19. Incluir como obligacién del personal que vincule para la prestacion del servicio objeto
del contrato, NO acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley,
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a CORABASTOS, por conducto del funcionario responsable del
Supervisor del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las
demas autoridades competentes, a fin que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

20. Garantizar que el personal vinculado para los cargos de Coordinador y Supervisor
fiayan sido sometidos a la prueba de poligrafia de pre empleo antes de su ingreso a la
operacion. En los casos en que la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. CORABASTOS
considere necesaria la practica de pruebas de poligrafo especificas o de rutinas, estan
seran asumidas por el contratista.

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA SA.
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21. Emplear medidas de control con el fin de que el personal adscrito al dispositivo de
seguridad no reciba directa o indirectamente para si o para un tercero dadivas, favores o
cualquier otra clase de beneficio por permitir procedimientos de manera ilicita e indebida.

22. El contratista garantizara que el personal que ejerza el cargo de Guarda de Seguridad
al interior de la Central de Abastos, mientras dure su servicio, no utilice equipos de
comunicaciones movil, tampoco audifonos u otro tipo de dispositivo que ocasionen
distracciones en el servicio. Se exceptua el radio de comunicaciones asignado para el lugar
de faccién.

<3. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar
-amiliar, a las Cajas de Compensaciéon Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), de conformidad con lo ordenado por el decreto 562 de 1990 y en la normatividad
pertinente.

24. Presentar mensualmente las planillas y comprobantes de afiliacion y pago dentro del
término de ley, de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiéon
y Riesgos Laborales, de todo el personal vinculado para la prestacion del servicio objeto
del contrato, junto con el comprobante de pago de aportes parafiscales al SENA, ICBF y
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR; estos documentos se constituiran en requisito
obligatorio para el pago mensual del servicio.

25. Pagar a fin de mes o0 a mas tardar dentro de los cinco (5) primeros dias calendario del
mes siguiente, el salario del personal vinculado para la prestacion del servicio objeto del
contrato, sin que le sea permito condicionar dicho pago a la cancelacion de la factura del
servicio prestado a la Corporacion de Abastos de Bogota S.A.

26. El contratista debera contar con una estructura no exclusiva, si permanente en HSE
con competencia suficiente, experiencia y licencia en Salud Ocupacional vigente durante
la duracién del presente contrato para atender todos los requisitos de CORABASTOS en
materia de Seguridad Industrial, Salud en el trabajo y Medio Ambiente; también contara
con un sistema de Gestidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente conforme
a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 o las normas que los amplien, los
modifiquen o sustituyan.; también identificara y garantizara la implementacion de todos los
requisitos técnicos legales en HSE aplicables a la actividad economica y la de sus
contratistas y sub contratistas si los hubiere, exigidos en la hormatividad local en Colombia,
garantizando costeado, previsto el cumplimiento de todos los requisitos técnicos y legales
donde prestara el servicio, en cada sitio de prestacién en materia de HSE, garantizando su
absoluto cumplimiento durante todo el contrato.

27. El contratista debera garantizar la entrega y reposicion cuando sea aplicable, de los
elementos de proteccion personal a cada colaborador propio o sub contratado, los
elementos de proteccion personal, deberan ser iddneos para la minimizacién del efecto en
la salud de los peligros ocupacionales identificados, los elementos de proteccién personal
debera estar certificados con las normas técnicas aplicables en Colombia y durante la
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ausencia de esto, con la norma internacional que lo certifique como producto para
proteccidn personal.

23. Atender las solicitudes de cambio de personal, modificaciéon del horario de trabajo
cuando la Corporaciéon a través del supervisor y/o interventor del contrato lo solicite
mediante requerimiento escrito sustentado.

29. Vigilar que los muebles e inmuebles de CORABASTOS, objeto del servicio de vigilancia
y seguridad privada NO sean objeto de sustraccion, pérdida o dafo. No obstante en caso
de sustraccion, perdida o dafio por cualquier causa, el contratista informara de manera
inmediata al supervisor del contrato; con dicho informe o con la queja presentada por el
afectado a la cual deberéa anexar la denuncia penal por hurto y/o soportes legales en caso
de dafios generados en el hecho, la Corporacion de Abastos de Bogota S.A., evaluara el
informe o queja y determinara, de acuerdo a su competencia, la responsabilidad del
contratista en relacion con los hechos y la afectacién generada. En caso que se determine
que el contratista es responsable por la sustraccidén, perdida o dafo causado, debera
responder por el cien por ciento (100%) del valor de la sustraccién, perdida o dafio causado,
el cual se podra descontar de los saldos a favor del contratista, no obstante el plazo para
la reposicién o reparacién debera efectuarse en un término No superior a treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha en que se determiné la responsabilidad, previo tramite interno
en el cual se respetara el debido proceso y el derecho de defensa del contratista, sin
perjuicio de la reclamacion correspondiente ante la compafiia de Seguros que expidi6 las
polizas que amparan el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratante y
ademas de la iniciacion de las acciones a que haya lugar con el fin de lograr la reposicion
o reparacidon de que se trate. EL CONTRATISTA pagara los deducibles a que haya lugar
por siniestros o hurtos ocurridos en la ejecucién del objeto de la prestacidn del servicio,
que se reclamen a la compania de seguros. Igualmente, cuando al valor de la reclamacion
no sea posible por el deducible. Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales que lleve
a cabo la Compafiia de Seguros frente al CONTRATISTA.

30. Tener en cuenta que los bienes de propiedad de la Corporacién, que se encuentren en
las instalaciones de CORABASTOS, donde se preste el servicio de vigilancia y seguridad,
quedan bajo su custodia, razén por la cual debe responder directamente por cualquier
reclamacion que efectie CORABASTOS por siniestros o hurtos ocurridos durante el tiempo
de ejecucion del contrato. Para el efecto se levantara ACTA DE ACUERDO que determine
los bienes, la cuantia del bien a reponer, o la reposicién del mismo.

31. En caso de la ocurrencia de siniestros que afecten a comerciantes y publico en general,
el contratista, garantizara una investigacion que contenga del bien afectado, - versiones si
son necesaria de testigos, version del guarda y supervisor del area asignada, concepto y
conclusiones del hecho, de ser necesario el contrato de transaccion realizado con el
afectado, la constancia de el no cumplimiento a citaciones, desistimiento por parte del
afectado e informe remisorio con los soportes anteriormente mencionados dirigido al jefe
de control y convivencia.
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32. Mantener en excelentes condiciones de funcionamiento los equipos, armamento,
vehiculos y en general todos los elementos destinados para la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad objeto del contrato.

33. Presentar evidencia trimestral del mantenimiento de los equipos de comunicacién
asignados para la ejecucion del contrato, garantizando su éptimo funcionamiento.

34. Presentar evidencia trimestral del mantenimiento preventivo al armamento asignado
para la ejecucioén del presente contrato, la que debe llevarse a cabo por personal idéneo.

25. Previo al inicio del contrato, presentar ante el supervisor, fotocopia de las hojas de vida
del personal destinado a ejecutar el objeto del contrato, junto con los antecedentes y
soportes de las mismas.

36. Elaborar, actualizar y presentar trimestralmente al supervisor del contrato el estudio de
seguridad de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A., con el esquema de estrategias
especificas de seguridad, convivencia y movilidad, en el panorama y mapa de riesgos y
vulnerabilidades de la Central, con fecha de entrega cada noventa (90) dias calendario
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato. No obstante, lo anterior,
el supervisor del contrato podra solicitar al contratista, los informes que en el mismo sentido
requiera en la oportunidad que lo consideren pertinente, e igualmente el contratista podra
presentar informes adicionales a los anteriormente sefalados.

37. Prestar asesoria técnica a CORABASTOS, en materia de vigilancia y seguridad
integral, cuando ésta asi lo requiera.

38. Prestar por su cuenta el servicio de control y supervision en cada uno de los siete (7)
cuadrantes, en los que se dividid operativamente la Central, acorde con el modelo de
seguridad de CORABASTOS con base en estudio de seguridad realizado por la misma.

39. Disponer de tecnologias de la informacién y la comunicacion pertinentes y eficientes
gue permitan atender de manera oportuna, efectiva y permanente durante las 24 horas del
dia los requerimientos que la Corporacién le formule.

40, Disponer del mobiliario necesario y de conformidad con las normas de salud
wcupacional pertinentes, en los puntos que le asigne CORABASTOS, para los descansos
adecuados del personal que presta el servicio de vigilancia y seguridad privada.

41. Presentar mensualmente un plan de trabajo acorde a las dinamicas del servicio en
materia de seguridad, convivencia y movilidad, registrando con la misma periodicidad
informe de resultados de los planes operativos desarrollados.

42. Presentar mensualmente plan y cronograma de capacitacién del personal, acorde alas
tematicas y funciones del servicio, registrando semestralmente reentrenamiento con
practicas de poligono y demas actividades de destreza para el servicio.

43. Garantizar que el personal que se vincula para la prestacion del servicio esté
debidamente seleccionado, entrenado y capacitado, que cumple minimo con los perfiles

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S A.
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establecidos en el pliego de condiciones, el cual, se verificara de manera mensual a fin que
sa cumplian con los perfiles exigidos durante la vigencia del contrato, examinando las hojas
de vida del personal a contratar y dando visto bueno del mismo. En el caso que el personal
a contratar no cumpla con estos perfiles se solicitara la remocion de éste por uno que
cumpla, al igual que no se pagaran los servicios prestados por personal que no cumpla con
requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

44, Facturar mensualmente de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y su
propuesta econémica y técnica, el servicio de vigilancia y seguridad privada dentro de los
dos (2) primeros dias habiles siguientes al mes objeto de cobro, adjuntando los soportes
de pagos al Sistema General de Seguridad Social (salud. pensiones, ARL) y aportes
parafiscales (ICBF, SENA, Cajas de Compensacién Familiar) de conformidad con los
parametros exigidos por la leyes vigentes que regulan la materia. El incumplimiento a esta
obligacion acarreara las sanciones establecidas por las normas pertinentes.

45. Garantizar que durante la ejecucion del contrato, el personal minimo exigido y ofrecido
en su propuesta cumpla en su totalidad los horarios y turnos establecidos en las
especificaciones técnicas minimas respecto de la relacion del personal requerido, de tal
manera que para el control y supervisién diario, el contratista debe disponer de control
biométrico huellero y software de verificacion debidamente licenciado que permita la
verificacion de cada unidad, en hora de llegada, puesto de trabajo, hora de salida y
novedades especiales. La no observancia de esta obligacion acarreara la suscripciéon de
ius informes pertinentes por parte de la Supervision, los cuales seran analizados de
confermidad con las clausulas de imposicion de multas y/o clausula penal pecuniaria que
se pactaren en el contrato.

46. Disponer de un sistema de rondas para cada uno de los puestos de faccién (minimo 4
marcadores por puesto), en el que se evidencie la actividad diaria del guarda de servicio.

47. Garantizar el cumplimiento del régimen laboral colombiano respecto de la jornada
laboral maxima establecida para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada,
asi como lo establecidos en las normas, decretos, resoluciones, circulares y en general lo
reglamentado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y Ministerio de
Trabajo, de tal manera que se observe el estricto cumplimiento del objeto contractual en
cuanto al total de horas semanales pactadas en las especificaciones técnicas minimas del
personal requerido.

48. Utilizar el personal del Grupo de Recuperacion de Areas comunes en coordinacién y
apoyo de la Policia Nacional, con los medios adecuados para cumplir su misionalidad de
recuperar y mantener despejadas las areas de invasién de vendedores ambulantes
informales de diversa indole que ilegalmente pretenden ocupar con sus productos las vias
peatonales y vehiculares obstruvendo la libre movilidad y resquebrajando la seguridad y
convivencia pacifica de la Corporacién, informando diariamente los espacios recuperados,
{8 mercancias y productos entregados a inspeccién y Control en desarrollo de las labores
gue propendan por la disminucién de las problematicas presentadas.
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49. Verificar que todo el personai vinculado para la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada objeto del contrato se encuentre con su dotacién para el cumplimiento
del servicio en estricto sentido, de conformidad con lo exigido en el pliego de condiciones.

50. De conformidad con las especificaciones técnicas minimas exigidas en el pliego de
condiciones, responder por que el Director, Coordinadores, supervisores, vigilantes,
vigilantes conductores y escoltas, exigidos para la ejecucién del objeto contractual,
cumplan con la prestacion del servicio durante las 24 horas del dia por el termino de
ejecucion del contrato, en cada uno de los sitios indicados por el supervisor del Contrato,
zon el fin de implementar controles que verifiquen la perfecta prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, presentando un plan de control zonal al interior de la
Corporacion, con los elementos tecnologicos exigidos que permitan una adecuada
supervision y evaluacion a la prestacion del servicio.

51. Atender con diligencia los reclamos que le efectie CORABASTOS a través del
supervisor del Contrato, adoptando las medidas inmediatas en el caso que algunos) de sus
empleados se vea involucrado por accidn u omisiéon, en hechos que atenten contra los
bienes muebles e inmuebles, personal de la Corporacion y las personas descritas en el
objeto de este contrato.

52. Al vencimiento del plazo de ejecucidn del contrato, realizar un informe de empalme al
nuevo contratista que seleccione la entidad, asi como la entrega del ultimo estudio de
seguridad, detallando las observaciones y las novedades de la prestacion del servicio.
Dichos documentos deben ser previamente revisados y avalados por el supervisor del
Contrato, en el cual ademas debe constar el nivel de cumplimiento de las obligaciones
pactadas por las partes.

53. Presentar dentro de los Quince (15) dias calendario siguiente a la suscripcion del acta
de iniciacion, un informe ejecutivo que contenga el proceso de seleccion del personal que
prestara el servicio y el procedimiento adoptado por la empresa frente a la conducta laboral
de sus empleados. Dicho informe debera indicar el procedimiento pertinente para efectuar
ios reemplazos internos en caso de retrasos, faltantes, vacaciones, permisos, descansos,
incapacidades, licencias y demas novedades de personal, en virtud de la obligacién del
contratista de reemplazar de manera inmediata al empleado que por diversos motivos falte
al servicio.

54. Se debera aplicar de manera estricta los procesos de seleccién del personal que
garantice el cumpliendo de los requisitos y perfiles del personal de vigilantes, supervisores,
coordinadores y gerente de contrato establecidos por CORABASTOS y contenidos en el
estudio de conveniencia y oportunidad asi mismo asegurar de manera oportuna los
reemplazos internos en caso de retrasos, faltantes, vacaciones, permisos, descansos,
incapacidades, licencias y demas novedades de personal, en virtud de la obligacién del
contratista de reemplazar de manera inmediata al empleado que por diversos motivos falte
al servicio en atencién al numero de Guardas que conforman el dispositivo, asi como de
las novedades en cuanto a las ausencias, es necesario mantener disponibilidad de
Guardas de Seguridad que corresponda como minimo al 10% del niumero de ftripletas
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contratadas, quienes permaneceran al interior de la Central de Abastos, para suplir
cualquier faltante.

55. Responder, sin perjuicio de la garantia constituida para amparar el contrato, por el
cumplimiento, la calidad, los salarios, las prestaciones sociales, las indemnizaciones, la
responsabilidad civil, derivada de la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada
contratada.

56. Presentar certificacion expedida por la Industria Militar - INDUMIL, el listado de
armamento propio destinado para la prestacion del servicio de vigilancia, indicando. Marca,
serial, cantidad, tipo, y los salvoconductos vigentes que amparen cada una de las armas
destinadas para la prestacion del servicio, allegando fotocopia de los mismos para la
suscripcién del acta de iniciacién, verificandose permanentemente la existencia del
armamento en servicio.

57.Instalar en la Corporacién, previo concepto favorable del Supervisor y/o interventor del
contrato, los equipos y elementos que demande la prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada, al momento de dar inicio a la ejecucion del objeto contractual.

58. Destinar el personal que presenté en su oferta o propuesta, en forma exclusiva y
permanente para el manejo, control y supervisién del sistema y los equipos necesarios para
el cumplimiento del objeto contractual.

539. Hacer entrega de los manuales y equipos de comunicacién de conformidad con las
especificaciones técnicas exigidas para la prestacion del servicio, para lo cual debera
realizar la respectiva capacitacion al personal que los operara, y asi mismo realizar
mantenimiento preventivo a los equipos entregados, de manera mensual durante la
ejecucion del objeto contractual.

60. Participar activamente, a través del Representante Legal de la Empresa contratista y/o
su delegado, en los comités de seguridad, consejos de seguridad y demas reuniones de
seguridad convocadas por CORABASTOS, atendiendo oportunamente los requerimientos
y proposiciones que tengan relacién con el objeto contractual para que sean solucionados
y se den las respuestas pertinentes.

61. Con la factura allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal,
segun sea el caso, segun lo ordenado en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, y cuando el supervisor del Contrato lo solicite, en cualquier tiempo durante la
ejecucion del objeto contractual.

€2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios y la ley 789 de 2002, suministrar al control de ejecucién la
informacion que este requiera, el contratista debera cumplir las disposiciones legales sobre
coniratacion del personal coiombiano y extranjero, el contratista se obliga al cumplimiento
ue todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del contrato y al pago por su
cuenta, de todas los salarios y prestaciones sociales de ley.
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63. En plazo no mayor de 30 dias a partir del inicic del contrato, la empresa presentara el
panorama de riesgos realizada por la oficina de HSEQ de la empresa contratada, en donde
se deberan determinar los riesgos y los elementos de proteccion necesarios.

64.El contratista debera tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal
a su cargo o servicio y de los participantes en las actividades, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais. Debera preparar un programa completo de servicio
de seguridad y someterlo a la aprobacion del supervisor del contrato, quien podra ademas
crdenar la adopcion de medidas complementarias que considere necesarias.

55.El contratista suministrara mensualmente, junto con las facturas de cobro por concepto
de prestacion del servicio, informes de todos los accidentes de trabajo, con su respectiva
atencion y tramite de acuerdo a la normatividad vigente, en el entendido que todos los
costos y gastos por riesgos laborales deberan estar cubiertos por el contratista por lo que
sera responsable de todos los accidentes que pueda sufrir su personal con ocasion al
desarrollo del objeto contractual. Por consiguiente, todas las indemnizaciones seran por
cuenta del contratista. CORABASTOS no sera responsable de cualquier obligacién que el
contratista adquiera con terceros como parte del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, incluyendo responsabilidades’'contingentes.

66. La identificacion de los sitios, puestos y horarios donde se prestara el servicio de
vigilancia y seguridad integral seran los indicados por CORABASTOS, por lo tanto,
operativamente, el personal estara bajo las instrucciones del Jefe de la Oficina de Control
y Convivencia.

67. Realizar los cambios, ajustes o reemplazos del personal que se encuentre vinculado al
cuerpo del servicio de vigilancia al interior de la Central de Abastos, que la oficina de control
y convivencia determine al momento de la firma del contrato, previo concepto plasmado en
informe escrito del Supervisor del contrato, que indicara el desempefio laboral de los
vigilantes, supervisores, coordinadores, y demas personal.

&8, Suministrar el sistema de georreferenciacion propuesto, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma del contrato con cobertura del cien por ciento (100%) del personal
empleado.

69. Asumir por su propia cuenta los gastos de transporte y movilidad al interior de la Central
de Abastos, respecto de los vehiculos y motocicleta que se implementen para la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada.

70. Asumir por su propia cuenta los gastos y erogaciones causadas por concepto de los
servicios publicos de agua y energia, asi como el mantenimiento y aseo de las zonas
asignadas para el establecimiento de la oficina operativa para la atencién del contrato en
la(s) Zona(s) asignadas por CORABASTOS.

71. Las demas obligaciones que se deriven del pliego de condiciones de la Convocatoria
Publica respectiva, el contrato y de las disposiciones legales pertinentes, tendientes al
cumplimiento integral del objeto contractual.

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S A.
Av. Carrera 80 2 51 Bogota D.C. PBX 453 71 88 — 453 72 26
FAX 273 3514 www.corabastos.com.co

12



"CORABASTOS

“PACGDERNA, EFICIENTE Y COMPETITIVA”

PERSONAL USADO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
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EQUIPOS DE COMUNICACION Y ELEMENTOS DE APOYO USADOS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

135 radios de Comunicacion en RED Digital no escaneable no clonale con sistema
GPS y voz

40 equipos de comunicacién Avantel

2 equipos de comunicacion via celular

2 estacién base radio y equipo Avantel adicional

2 computadores portatiles

50 detectores manuales de metales-Garret para el servicio de seguridad y control
en las puertas de acces

100 vallas metalicas

100 conos viales material PVC

20 Barrera tipo maletin plastico grande

1 Dron (promedio 120 horas de vuelo)

150 linternas recargables

2 cizallas

10 paleta Pare-Siga

30 senfializador Tubular

80 dispositivos de control de rondas

432 chalecos reflectivos

14 bicicletas

80 candados anti-cizalla

10 espejos redondos

2 camionetas doble cabina y plantén modelo 2019
1 motocicleta 200 CC modelo 2020

3 motocicleta 125 CC modelo 2020

143 revélveres

10 pistolas

1 sistema de georreferenciacion

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., a los dos
(02) dias del mes de marzo de 2023.

ﬁAMiREZ REATIGA

Jéfe Oficina Juridica

Elaboré: Luz Andrea Gutierrez Reyes — Abogada oficina juridica
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NIT: 860,028.093-7 \

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA
S.A. CORABASTOS, Sociedad de Economia Mixta del orden Nacional,-vinculada al Ministerio
* de Agricultura y Desarrollo Rural, en ejercicio de las facultades establecidas mediante Directiva
de Gerencla No. 003-2021,

‘ GERTIFICA

Quie la Corporacién de Abastos de Bogota S.A. "CORABASTOS" NIT. 860.028,093-7, Sociedad
de Economia Mixta, del orden Nacional, vinculada al Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, suscribi6 el 29 de abril de 2019 con la UNION TEMPORAL SEGURIDAD ABASTOS con
Nit 901.278.019-1 el Contrato Nro, 2019017, conforme a los siguientes datos:

UNION TEMPORAL CONFORMADA POR LAS SIGUIENTES EMPRESAS:

SEGURIDAD NAPOLES NIT: 860.523.40_8-6 CON 70% DE PARTICIPACION
SEGURIDAD COSMOS LTDA ~NIT: 800.023.6468-9 CON 30% DE PARTICIPACION

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA VEINTICUATRO (24) HORAS AL DIA, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA
FIUA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA Y CON MEDIOS TECNOLOGICOS, CON UNA
PERSONA JURIDICA CONSTITUIDA .DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA NORMATIVIDAD JURIDICA VIGENTE EN COLOMBIA, COMO EMPRESA
DE VIGILANCIA PRIVADA DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA FUNCIONAR Y PRESTAR SUS SERVICIOS EN
COLOMBIA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO, CUMPLIMIENTO Y
" ACREDITACION EN FORMA INDIVIDUAL G A TRAVES DE CONSORCIO O UNION

TEMPORAL, DE LOS PRINCIPIOS, REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES CONTENIDOS O
EXIGIDOS EN LA CONSTITUCION NACIONAL, LAS LEYES Y NORMAS JURIDICAS
EXPEDIDAS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, EN EL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE LA GESTION
CONTRACTUAL DE CORABASTOS, EN. EL PLIEGO DE CONDICIONES Y EN LAS
ADENDAS QUE RESPECTO DEL MISMO FUERON EXPEDIDAS POR EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD: CON EL FIN DE BRINDAR PROTECCION EN SU VIDA, HONRA Y
BIENES A LOS COMERCIANTES, PRODUCTORES, PROVEEDORES, COMPRADORES,
TRANSPORTADORES, DIRECTIVOS Y DEMAS EMPLEADOS Y PERSONAS EN GENERAL
QUE LABORAN, ACTUAN O CONCURREN A LA CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA
UBICADA EN LA AVENIDA CARRERA 80 No. 2-51 DE ESTA CIUDAD, MEJORAR EL ORDEN
Y LA CONVIVENGCIA CIUDADANA- INTERNA Y FORTALECER SU POSICIONAMIENTO

o3
i "“,
!

COMERCIAL COMO LA MAS IMPORTANTE, TRANQUILA, EFICIENTE Y COMPETITIVA

PLATAFORMA LOGISTICA DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE LA POBLACION RESIDENTE EN LA CIUDAD DE BOGOTA Y EL PAIS..

3 .
VALOR: CATORCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS

NOVENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS NOVENTA Y SIETE .PESOS CO 47/100 MCTE
($14.942.699.697.47), _ - .
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NIT: 860.028.093-7

PLAZO: UN (1) ANO Y GINCO (5) MESES
INICIO: 1 DE MAYO DE 2019 |
TER_IUIINACION: 30 DElSEPTIEMBRE DE 2020
ESTADO: LIQUIDADO-. |
CALIDAD DEL SERVICIO: A SATISFACCION

Esta certificacion se expide a soficitud del interesado, en Bogotd D.C. a los veintitres (23) dias
del mes de marzo 2021, :

NELSON DARIO RAMIREZRI
Jefe Oficina:duridica

. ‘ ' o
Proyecto: Jacqueline Mefla Gonzates — Aslstente Administrativo Oficlna Jurldica. k(/’
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"Modaina, Eficlenta y Compslitiva.”
NiT: 860,028.003-7
CONTRATO DE PREST E SERVICIOS Nro. 2019017 CELEBRADO ENTRE LA
GCORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA B.A. CORABASTOS Y LA UNION TH MPORAL
SEGURIDAD ABASTOS 2018 NIT. 801.278.018-1

HdlaNo. 1 -

MAURICIO ARTURO PARRA PARRA, {dentificado con la cédula de cludadania nimero 1b.488.179
expedida en Bogota D.C., obrando en nombre y rapresentacion legal de la Corporactén dé Abastos
de Bogold S.A. sigla CORABABTOS, Socledad de-Economia Mixta, del orden Naclenal, viheutada al
Ministerio de Agrcultura, transformada por escritura piiblica No.4.222, olorgada en la Notaffa Cuarla
del Cireudo de Begota el 5 de agosto de 1.870, con NIT. 860.028.093-7, tal vy como obra en o
Certiflcado de Exlslencla y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio dp Bogotd,
an su calidad de Gerenle General y quien para los efectos del presente contrato se Henomina
CORABASTOS, por una parte, y por la ofra JESUS ORLANDO LOPEZ CASTARNEDA, |
con la cédula de cludadanfa No. 19.370.414 de Bogotd D.C., actuando en hombre y Tepr
logal de la UNION TEMPORAL SEGURIDAD ABASTOS 2019 NIT, 901.278.019-1,
Segutidad Napoles lida NIT. 860,523.408-6 con el (70%) y Seguridad Cosmos’ ltda NIT.
800.023.646-9 con el (30%), conforme al Documento de Conformacién de Unldn Temporal de fecha
2 de abtll de 2019, socledad que para los efectos del presente acto se denomina EL CONT ATISTA,
acordamos celebiar el presente Contrato de Prestacién de Serviclos, previas las giguientas
consideraclones: 1. La Corporacion de Abastos de Bogotd S.A. CORABASTOS, es una Sohiadad de
Economla Mixia del Orden Naclonal, vinculada al Minlsterio de Agricullura, constituida por Escritura
Piiblica No. 1014 del 06 marzo de 1970 de la Nolarfa Cuarta (4) del Clrculo de Bogota D.C.,
kdentificada con Nif. No, 880.028.093-7, regisirada en ta Camara de Comercio de Bogotd bpje &l No.
84.368 el 16 de marzo de 1970, slendo transformada de Socledad de Responsabilidad Limitada a
Soctedad Anénima, medlante Escrifura Péblica No. 4222 del 5 de agoslo de 1870 oforgda an la
Notarta Cuarla (4) del Circulo de Bogota D.C., registrada en la Cdmara de Comerclo de Baots bajo
af No. 42.788 el 11 de agosto de 1970. 2. CORABASTOS se compone de un porcentaje goclonario
mayoritario an capilai privade (52,48%), predominando sobre el capltal ptiblico {47,52%}, razdn por el
cual sus aclos y conhtratos se rigen por las normas del Derecho Privado. 3. La Corpofacion de
Abastos de Bogold S.A. "CORABASTOS" cuenla con un Manual de Busnas Précticas de fh Gestién
Contractual, ol cual fue aprobado medlante Acta de Junta Directiva Nro. 602 del 23 de diclhmbra de
2610 y adoptado medlante Direcliva de Gerencla Nro. 059 del 24 de diclambre de 2010, dirdciriz que
astablace el procedimlento para la contrataclén de los blenes y/o servicios de la Corporpcldn, ya
sean de funcionamlento o de Inversién que no correspondan ai giro ordinarlo del abjeto sdclal de 1a
socledad, los fuhcionarios intervinlentes y todos los asuntos propios de la reallzacién de ias procesos
de selaccion, asl como la vigllancia y control de la eJooucidn conltractual. 4, Mediante Ditacliva de
Gerencla Nro. 001 de 2019 se establecieron las cuantlas de Contratacion y se delegs a |a Oficlna
Jurldica la Ordenacldn del Gasto y el adelante de proceses conlracluales en sus elapas| a saber;
preparatoria, precontraciual, contractual y liguidaclén de conformidad con el Manual dd Buenas
Praclicas de la Gestién Confraclual de la Corporacién, 5. La Honorable Junta Dirdcliva de
CORABASTOS en seslén de fecha 30 de enero de 2019 autoriz6 al Gerente General para onvocar,
selecclonar ¥ contratar los serviclos de vigllancia y segurldad privada requeridos para fa (entral de
Abastos de Bogotd, durante el perfodo comprendldo del primero (1) de mayo de 2018 al 3} de abri)
de 2020, y'para compromater los recursos prosupuestales de las vigencias 2019 y 2020 necesarlos
para amparar af cumplimianto de las obligaciones econdmicas que sujan de esta contratacipn, hasta
por la suma de DIEZ ML NOVENTA Y CUATRO MILLONES GCINCUENTA Y |[UN MILL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SE!S PESOS MICTE. ($10.0984.061.488) INCLUIDO AU (10%) E
IVA (18%), dlstiibuldos de fa siguiente manara: Ocho (8) meses de la vigencia 2019 por ur| valar de
SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESQS M/CTE ($6.597.419.281) INCLUIDO AlU {10%) E IVA
(18%) y Cuatro (4) meses vigencia 2020, por un valor de TRES MIL CUATROGIENTOS NOVENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESO$ M/GTE
($3.408.632,215) INCLUIDO A LU (10%) E IVA {19%). 6. Es funclén del Garente General djacutar y
hacar cumplir las decisiones de la Asamblea General v de fa Junta Directiva, asl como las unclones
que éstas deleguen en &, conforme a los presentes estatutos, loyes y normes vigentes aplicables a
la socledad. 7. A fravés del Estudio de Gonvenlencla y Oporiunidad elaborado por el Jefs dp Conirol
y Gonvivencla, CORABASTOS reaqulere contratar Ja prestacion del serviclo Inlegral de vigHancia y
geguridad privada velnlticuatro {24) horas al dfa, en las modalidades de vigilancla fija, mévll, son
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Socledad de economla mixla adserita al Ministerlo de Agricultura v Desarrolla Rural
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arma, sih arina y con medios tecnoldgicos, con una persona jurldlea constiluida de conformidad con
los requisitos exlgidos en la noriatividad Jurtdica vigente en Colombla, como empresa de vighancia
privada debldamente autorizada por la Superintendencla de Vigiiancia y Seguridad Pridada para
funclonar y prestar sus serviclos en Colombla, previo agotamiento clel procedimlento, cumplimlento y
acreditaclon en forma Individual o a través de consorclo o unin temporal, de los principios, fequisitos
y espocificaclones contenidos o exigidos en la Gonstituclon Nacional, tas leyes y normag Jurldicas
expedidas por las aulorldades competentes en malerla de viglancia y seguridad privaifa, en el
Manual de Busnas Précticas de Ja Geslldn Contractual de CORABASTOS, an el liegio de
condiciones y en las adendas que respecto del mismo sean expedidas por el representantd legal de
la socledad; con et fin de brindar proleccién en su vida, honra y bienes a los comprelantes,
productores, proveedores, compradores, trahsportadores, dlractivos y demés empleados y{personas
en general que laboran, actlian o concurren a la Central de Abastos de Bogota ublcada en 1§ Avenida
Carrera 80 No, 2-51 de esla ciudad, mejorar ol orden v la convivencia cludadana Interna y fortatecer
su posicionamiento comerclal come la mds Imporiante, tranquila, sficiente y competitiva plataforma
loglsilca del slstema de abastecimiento v segurldad alimentaria de la poblacion residente enlla ciudad
de Bogotd y el Pals. 8. De acuerdo al andlisls econdmico efectuado por el Jafe de Control y
Convivencia y conforme a la autorizacion dada por la Honorable Junta Directiva de CORABASTOS,
el presupussto oficial para el proceso de selecclon, asclends a la suma de DIEZ MIL NOVENTA Y

que surjan para CORABASTOS en virtud del contrato que se celebre con el proponent
sefecclonado con base en el pllego de condlclones del proceso, se realizard con cargo al
de Disponibilidad Fresupuestal de fecha velntiséls (26) de marzo de 2019 expedido por
Finanzas. 10. El liempo eslipulado para fa eJecucién del contrato serd de UN (1} ANO, dontado a
partir de las 00:00 horas del primero (1°) de mayo de 2019 hasta las 24:00 horas del dla trelnta (30)
de abrii da 2020, 44, Por Io anterior, mediante Directiva de Gerancla Nro. (29 det 28 de fnarzo de
2019 se ordend la apertura de la Convocatoria Plbllca Nro, 003 de 2019, la cual se publicé en el
portal web de CORABASTOS. 12. El 27 de marzo de 2019, en el diarlo La Reptiblica, sk publicod
aviso de la Convocatoria Nro, 003 de 2019. 13, El 27 de marzo de 2019 se publict en la pdgina web
de CORABASTOS el pliego de condiclones de fa Convocateria Publica Nro. 003 de 2019, 14, A partir
de las 2:30 a.m. del dla 28 dé marzo de 2019 se llevd a cabo visila técnica a la Central dd Abastos
de Bogota, diiigencla a la cual asistieron disz (10) empresas de vigilancia y seguridag privada
{Seguridad Atempl, Avizor Seguridad, Decapolls Seguridad Privada, Segurldad Cosmos, Saguridad
Néapoles, Serviconford, Servision de Colombla, Seguridad Superior, Amcovit Securlty Shrvices vy
Prosegur). 18, A parilr de las 10:00 a.m. del dfa 28 de marzo do 2018 on el Salén de Combrdlantes
de la Corporaclon, se llevd a cabe la audiencla de aslgnacion de rlesgos y aclaracian de bllego de
condiclones, a la cual asistieron cuatro (4) empresas de vigilancia y seguridad privade (Vipars Ltda.,
Avizor Lida., Segurldad Napoles y Seguridad Superior). 16. Dentro del término establedido para
presentar observaclones escrilas respecto del pllego de cohdiclones de fa Convocatoria Poblica Nro.
003 de 2019, se recibleron en el correo electrénico, observaclonss de parte de las empresas:
Segurldad Atempl, Avizor Segurldad, Vipers Ltda., Prosegur, Seradls y Seguridad Népoles [Ltda. 17.
Entro los dias 2 y 3 de abril de 2018 sl Gomité Evaluador de la Convacatora Phblica Nrd.
2019 analizé las observaclones y aclaraclones pregenladas por los proponentss rel
anterlormente, 18. Mediante acta de facha 3 de abril de 2019, ef Comilé Evaluador dlo respjuestas g
todas y cada una de las observaciones y aclaraciones presenladas por los proponentes y refomends
modificar el pllego de candiclones de la Convocaloria Péblica nre. 003 de 2018, 19, Ss acodieron las
recomendaciones efecluadas por el Comité Evaluador, par le cual modificd &l plisgo de cofdiclonas
de la Convogatoria Plblica Nro. 003 de 2019 con la Adenda Nro, 1 a través de ta expedidén de la
Direcliva de Gerencla Nro. 036 del 3 de abril de 2018. 20. El Comlté Evaluador evidencld due =n el
ouadro del personal minimo requerldo para los conductores de motaclcleta, se estipuld que ¢l horarlo
de los 4 conduclores seria de 1x12 y en el formalo de propuesta econdmica se eslabledié que 3
conductores da motocleleta serfan de 10 horas mixtas y 1 de 6:00 a 18:00, lo cual gederd una
imprasién en especificacidn de su horarlo de serviclo, por lo cual se aclard Junto con el jsegundo
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A,
Socladad de economla mixta adserita al Mintsterlo de Agricullura y Dasarrollo Rural
www.corabastos.com.co
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cuadro que consolidd el dispositivo respeclo de la cantidad de conduciores de motoclcleths. 21, £
Comilé Evaluador recomendd modlficar el cuadro del dispositivo minlmo conteridae en la Adanda Nro,
t de pliage de condiclones de la Convocaterta Pblica nro, 003 de 2019 y en consecuendia otorgar
mayor plazo a los proponentes, ampliando el término para manifestar inlerés en o proceso|junto con
ta fecha para presentar propuastas, o cual se acoglé a través de la expedicién de a Aderlda Nro. 2
coh la Direcliva de Gerencla Nro, 037 del 4 de abrll de 2019, 22. E} 4 v & da abrll dd 2019 s
recibleron correos elacttdnicos con ohservacionas de las empresas Avizor Seguridad vy $eguridad
Electronlca del Caribe Lida, sin embargo, el Comlilé Evaluador se absluvo de pronunciarselsobre las
mismas tenlenda en cUenta su extemporaneldad. 23. De conformldad con el cronograma establecido
en la Adenda No. 2, el lérmino para presentar manifestaciones de interds vencla el dfa |
abril de 2019 a las 5:00 pm, sin embargo, en revision realizada por el Comité Evaluador tos Hias 5y 6
de abril de 2019 se identificd que en ef dispositivo de seguridad, no se especificaron los horarios de
cada servicio, hecho que podla generar dificultad al momento de alaborar la propuesta
por parte de los oferentes Ihteresados; recomendéndose por parte de sste Comits, en _
transparencia del proceso, aclarar dichos horarios, & igualimente, protucto de lal aclaracion jajustar el
Anexo No, 1 denominado ACEPTACION DEL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD 2019-2p20, y el
Formato No. 1 PROPUESTA ECONOMICA, siendo fundamental ampliar el término para presentar
manifestacion de Interés y propuesta por parte de las empresas Interesadas en parlolpdr en este
proceso. igualmente derivado de ia revislén de horarlos y a efectos de no allerar &l présupussto
oficlal 8¢ hizo necesario reducir en una unidad el dispositivo de seguridad en al ltem de VIGILANTES
X 12 HORAS MIXTAS. 24, Producto de la mencionada revislén, el Comité Evaluador, len forma
complementaria racomendé realizar aluste a los REQUISITOS EXIGIDOS PARA ACREDITAR
CAPACIDAD TECNICA, Incluyende en el numeral 8.2.9. FLEMENTOS NECESARIOS PARA EL
SERVICIO del pliego de condiclonss, un nuevo flem denominado radios de comunicaciohss, toda
vez gue se hablan Incluldo como medios fecnoldgicos en fa Convacatorla Puablica No. 004|de 2019,
que, si blen maneja medios tecneldgicos, cada uno de los coniratos, es decir tanto el de skrviclo de
vigilancia y seguridad integral, como el de control y monitoreo y acceso a puertas deber) manejar
independientemente sus respeclivos medlos de comunicaclén. 26, Se acogidron las
recomendacionas del Comité y se procedld a expedir [a Adenda Nro. 3 con la Dhrecliva de|Gerencia
Nro. 039 del 8 de abrll de 2019. 26. E! § de abrli de 2019 a las 500 pm se consoliffaron las
manifestaciones de interés reclbidas, asi:

MPORAL 8 — A 2019

u :
2 UNION TEMPORAL SEGURIDAD ABASTOS 2018

27, Siendo las 3;00 p.n, dsl 12 de abrll de 2019, fecha y hora limite, establecida en el crgnograma
del proceso de Conhvocatorla Pdblica Nro, 003 de 2018, para radicar flsicamente propuesths dentro
del proceso, én ia Oflcina Juridica de CORABASTOS, ublcada en la Avenlda Carrera 80 Nib. 2 - 81,
Sede Administrativa, Plso 4, se procedit a efectuar el respeclive clorre det recibo de propusstas, en

su orden as/:

L
TNION TEMPORAL | :
SEGUROS
SEGURIDAD ABASTOS 2018 MUNDIAL
INTEGRANTES: : Follos: 604 U 1"3’36(?1?‘;5
) t2/0472019 | Qoo0i7s 49,810, 14.342
. SEGURIDAD NAPOLES| 12:17 PM : 1.CD Copla DL e 16
LTDA NIT, 060,523.400-6 Magndtica | R SUMEOLS Follos: 547 0 578
. SEGUIRIDAD COSMOS 51"’0}?-’1';",5;{‘9-50
LTDA NIT. 800,023.846-9 oo

28, Entre ios dias 13 y 14 de abill de 2019 i Comité Evaluador procedié a verificar la propuesta
raciblda sobre la base de fos requisitos minimos habilitantes de cardcter juridico, financiere ¥ téenico,
28, E} 15 de abrll de 2019 se publicaron los Informes de veriflcacién de requisitos habilftarites en la
pégina web de CORABASTOS, 30. El proponente contaba con cualro (4) dias héblles comgrandidos
- CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A.
Bocledad de economfa mixia adscrita al Minfsterlo de Agricufiura v Dasarroflo Rural
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del 168 al 23 de abril de 2019, para presentar observaciones y/o documentos respecio de los
resultados evidenclados por el Comité Evatuador, slh embargo, llegada la fecha y hora linjite ho se
raciblé comunicacion alguna. 31, Obedeclendo los tdrminos v fases dal proeceso de selacdién, el 24
de abrll de 2019 el Comité Evaluadar emitié Informe final de verificacion v evaluacién de pfopuestas
+ por medlo del cual declaré habilitada para continuar en el proceso a la propiesta presentada por la
UNION TEMPORAL SEGURIDAD ABASTOS 2019, cuyos resultados fueron:

PROPONENTE RESULTADOS DE VERIFIGACION DE REQUISITOS HABILKTANTES
JURIDICOS | FINANCIERQS ] TEGNICOS
UNION TEMPORAL SEGURIDAD ABASTOS 2019 CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE

32. A través def informe menclonade se realizod fa callficacién de los criterlos de calidad y precto
plasmados en el pliego de condiclones, de lo cual se obluvo:

o 2RORONENTE ,
UNION TEMPORAL SEGURIDAD ABASTOS 2010 [ 800 400 eeg

33, Por lo anterior el Comité Evaluador recomendé al Gerente General adjudicar ef contrata derivade
del proceso de seleccion por Convocatoria Pidblloa Nro, 003 ds 2019 al propanent$ UNION
TEMPORAL SEGURIDAD ABASTOS 2019 Integrada por Seguridad Napoles Lida NIT, 860/623.408.
6 y Seguridad Cosmos Llda NIT, 800.023,648-9 por un valor de NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ
MILLONES GIENTO VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOR MICTE
{$9.910.124.342) INCLUIDO AlU E IVA. 34, Mediante Diractiva de Gerancla Nro. 045 del 25 de abril
de 2019 se expldié la Adenda Nro. 4, por medio de la cual se modlficd la hora establetlda para
reallzar la audlencla de adjudlcacion, para el dla 26 de abril de 2019 a las 2:00 pm. 36. EI 25 de abril
de 2019 la Jefe de Conirol Inferno emite concepte de viabilidad para contratar con I UNION
TEMPORAL SEGURIDAD ABASTOS 2018, el objeto de la Convocaloria Piblica Nro. 003 |de 2019,
teniendo en cuenta que el prosedimlento para la seleccldn se ajustd a la normatividad externa e
interna vigente en materia de confratasion, 36. Ef 26 de abril de 2019 en audiencla piblica flevada a
cabo a partir de las 2:00 pm en el Salén de Gomerclante de la Central de Abastos de Hogots, el
Gerents General de CORABASTOS acoge la recomendacitn expuesta por el Comlté Hvaluador
respacto de la adjudicactén de la-Convosateria Pablica Nro, 003 de 2019, expldiendo la Difectiva de
Gerencia Nro, 050 dal misme afio. 37..En mérlto de lo expusesto, el presente Contrato de Preslacién
de Serviclos se ragira por el Pllego dé Condiclonss y sus adendas, la propuesta presentada por EL
CONTRATISTA y en especial por fas slgulentes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA-. DEL DBJETO
DEL CONTRATO; PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEJURIDAD
PRIVADA, VEINTICUATRO (24} HORAS AL biA, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANGIA FlJA,
MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA Y CON MEDIOS TECNOLOGICOS, CON UNA PERSONA
JURiDICA CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS| EN LA
NORMATIVIDAD JURIDICA VIGENTE EN COLOMBIA, COMO EMPRESA DE VIGILANCIA
PRIVADA DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA FUNCIONAR Y PRESTAR SUS  SERVICIOS EN COLOMBIA,
PREVIO AGOTAMIENTG DEL PROCEDIMIENTO, CUMPLIMIENTO Y ACREDITACGION EN
FORMA INDIVIDUAL O A TRAVES DE CONSORGIO O UNION TEMPORAL, DE L.OS
PRINGIPIOS, REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES CONTENIDOS O EXIGIDOS [EN LA
CONSTITUCION NACIONAL, LAS LEYES Y NORMAS JURIDICAS EXPEDIDAS PDR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN EL
MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE LA GESTION CONTRACTUAL DE CORABASTOS, EN
£ PLIEGO DE CONDIGIONES Y EN LAS ADENDAS QUE RESPECTO DEL MISMO FUERON
EXPEDIDAS POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD; CON EL FIN DE HRINDAR
PROTECCION EN SU VIDA, HONRA Y BIENES A LOS COMERCIANTES, PRODUGTORES,
PROVEEDORES, GOMPRADORES, TRANSPORTADORES, DIRECTIVOS Y |DEMAS
EMPLEADOS Y PERSONAS EN GENERAL QUE LABORAN, AGTUAN O CONCURREN A LA
CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA UBICADA EN LA AVENIDA CARRERA 80 No.|2-81 DE
ESTA GIUDAD, MEJGRAR EL ORDEN Y LA GONVIVENGCIA CIUDADANA INTERNA Y

. CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAS A,

%/ Socledad de economla mixla adscrita el Minislerlo de Agriculiura y Desarrollo Rural
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FORTALECER S8U POSICIONAMIENTO GOMERCIAL COMO LA MAS IMPORTANTE,
TRANQUILA, EFICIENTE Y COMPETITIVA PLATAFORMA LOGISTICA DEL. SISTEMA DE
ABASTEGIMIENTO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA POBLACION RESIDENTE EN LA
CIUDAD DE BOGOTA Y EL PAIS, CLAUSULA SEGUNDA. DEL ALCANGE DEL OBYETO: La
parsona juridica a ja cual le sea adjudicado el contrato objeto de la convocatoria piiblica nlaterla del
pllego, se obligara a prestar con sus recursos humanos, econémicos, técnlcos, tecnoldglcos, de
movilidad y loglsticos, el servicio de vigllancia y seguridad Integral, indicados en los térininos del
pilego y en la propuesta presentada, serviclo que forma parte del sistama de seguridad, cdnvivencia
y movilldad de ia Ceniral de Abastos de Bogotd, que intagra compslencias, racursos y medios para
prevenlr, controlar y erradicar los faclores que generan o pueden generar riesgo o afeclar la
poblacién objetivo o sus bienes, con el fin de mantener v mejorar la percepcién de sefuridad y
blenestar de los cludadanos al Interior de ésta plataforma foglstica y fortalecer su poglstanamiento
comercial como la més importante del sistema de abastecimlente v seguridad alimentaria de Ia
cludad y el pals. NOTA: La ldentificacion de los sltios, puestos y horarios en los cuales se prestara el
serviclo de vigllancia y seguridad Integral serdn los Indicados por CORABASTOS, por{lo tanto,
operallvamente, la persona juridica a qulen le sea adjudicado el contrato obleto ds fa corfvocalorla
estd obligada a cumplir las Instrucciones del Jefe de la Oficina de Control y Convivencla de
CORABASTOS. PARAGRAFO PRIMERC - MODALIDAD Y LUGAR DEL SERVICIO: a) lLos
setviclos se prestaran de lunes a domingo en tumos de 12X24 horas. b} Lugar de Prestacién del
Serviclo: El servicio de vigilancia se prestard en las Instalaciones de ja Corporacion de Abaslos de
Bagoté S.A. "CORABASTOS", ubicadas en ia Avenida Carrera B0 No 2-51, en Ja cludad de $ogota D.
C y sus propledades anexas. ¢) Ubidacién de Jos Puestos de Vigilancia. CORABASTOY a través
def Jefe do la Oficina de Conirol y Convivencia, en coordinacién con el delegado del pipponente
favarecido, haran fa distribucién e Instalacién del personal y equipo. Los sltios, puestos | horarios
donde se prestara el serviclo de vigltancla y seguridad Integral, serdn os sefalados por el Jefe de la
Oficina de Control y Convivencla de CORABASTOS,.de acuerdo s las necesidades y priortiades de
la Central; en derivacién operativamente el persohal estar bajo las disposiciones e instrucgiones de
la Jefatura de Control y Convivencla. Durante la vigencia del contrato se podran vasiar, Enodificar,
reublear, rasladar, crear o suprimir los sillos o puestos y horarios, de acuerdo a fh época,
necesldadss, prlorldades y olrcunstancias de modlo, tlempo v fugar, que franquee CORA ASTOS,
determinadas por el Supervisor deslgnado contractualments, sin menguar la responsabllidad dal
proponente favorecido. PARAGRAFO SEGUNDO -~ DOCUMENTOS PARA EL SERVICIO DE
VIGILANGIA: Al inlcio del conlrato v durante ta vigencla del mismo, o] CONTRATISTIA estars
obligado a suminlsirar tedos los elemantos de papeleria y de oficina recesarios para i ddecuada |
prestacion del servicio, adicionalmsnte deberd suministrar los sigutentes stementos para cada puesto |
indicado por el Jefe del Proceso de Conlrol y Convivencla de CORABASTOS: a) Carpeta, tus |
contendra: las consignas correspondientes para archivar las érdenss de salida y. entrada do
elementos y-vehiculos, las aulorizaciones de entrada y sallda de funclonarios y para cpntrol de
visitantes. Las consignas impartidas por el supervisor def contrato. b) Libros {(de pasta durg, hojas
tamafio oflclo con renglones y paginas enumeradas conseculivamente), que contendrd: lad minutas
para cada puesto, las minutas para camblo de turno, el conirol de Ingreso y salida de vehiclilos y de
elementos de propletdad de CORABASTOS. ¢) Petiode de conservacién de los archivos. El
proponents seleccionado se obliga a consarvar los archivos, consignas, libros, cuadernos, minutas y
demds documentaclén relativa a la ejecucién del confrato por un término no inferior a cinco {5) afios,
después de flnallzado e mismo, PARAGRAFQ TERCERO - PUESTOS DE VIGILANGIA Y
SEGURIDAD INTEGRAL: Se enilends por puesto de serviclo de vigllancla y seguridad Integral, el
prestadoe dentro del horario requerido, en un lugar aslgnado por la administracién por interrhedio del
Jefe de Conlroi y Convivencla de CORABASTOS an los Inmusbles obielo de esta Conliecataria
Plblica, dotado del personal con o sin arma para defensa controlada, medlos tec ldglcos,
elementos y squipos suministrados por el proponente dentro del horarlo requerldo, para lal correcta
prestacidn del mismo, de acuerdo con lo previsto por el Jefe de Proceso de Control y Convidencla de
- CORABASTOS. En lodo caso los turnos para cada uno de los vigllanles asighados ne podrén
supsrar el maximo legal permitido, de conformidad con lo establecide en el régimen laboral
colomblano y Decreto Ley 789 de 2002, Se enfatiza que es responsabliidad del confratista, pontratar
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA 8.A,
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et personal que requlera para cumplir con el objelo del conirato. PARAGRAFO CUARTO -
PERSONAL MINIMO REQUERIDO 2019-2020:. Para fa prestacién del seviclo de villancia y
seglridad privada confratada para la Corporacién de Abastos de Bogotd S.A., el contralista debe
cumplir los requisitos técnicos minimos det personal Indicado y requerido en el plisgo de cdndlclones

sus adendas, descrito ask

GOORDINADORES ' | NI
SUPERVISCR X 24 HORAS 81 3 9
SUPERVISORES BOD, 28-30 X 10 HORAS MIXTAS (iNICIA 00:00 HRS) sl 1 1
SUPERVISOR REGUPERAC. AREAS X 10 HS. MIXTAS {iICIA 23:00 HRS) NO ] 1
SUPERVISOR GRAN BODEGA X 10 HS. MIXTAS (INICIA 01:00 HRS), NO 1 1
VIGILANTES X 24 HORAS s | 7] | 213
VIGILANTES X 12 HORAS MIXTAS {INICIA 08:00 HRS) sl B 5
VIGH.ANTE X 10 HORAS MIXTAS APGY(Q A LA OPERAGION (INIGIA 03:00 HRS) 5l 7 7
VIGILANTES RECUPERACION DE AREAS X 10 HS, MIXTAS (INIGIA 01100 HRS) NO | 2] | 42
VIGILANTES REGUPERAGION DE AREAS X 10 HS. MIXTAS {INIGTA 23:00 HR) NO | 12] | 12
VIGHANTE CONDUCTOR RECUPERACION AREAS X 12 HS, MIXTAS (INIGIA 23:00 HRS) NO 1 1
CONDUCTOR ESCOLTA GERENCIA (DIURNG) sl i 1
VIGH ANTES CONDUCTOR GONTROL Y CONVIVENCIA 12 HR MIXTAS (INICIA 04:00 HRS) | 81 1 1 1
VIGILANTE CONDUCTOR DE LOGISTICA (12 HR DIURNA} 51 1 1
VIGILANTE CONDUCTOR X 24 HORAS PARA CAMIONETAS DE SERVICIO 8l 2 6
VIGILANTE CONDUCTOR DE MOTO {06:00 A 18:00 HORAS) s 1 1
VIGILANTE CONDUCTOR DE MQTO 10 HS MIXTAS {INICIA 03:00 AR) 8 3 3
ESCOLTA GERENCIA {6:00 A 16:00 HORAS) 8 1 1
VIGH.ANTES REGEPCION X 12 HORAS (DIURNAS) . 5l ]
TOTALES 126/ | 260

PARAGRAFO QUINTO - DOTACION PARA EL GUMPLIMIENTO DEL SERVICIO — UNIEORMES:
A lodo el parsonal que compone el dispositivo descrllo, el contraflsta le dotard de uniformeg y de los
correspondientes elamentos exigidos en las normas de sagurldad, de conformidad con lo seflalado
an el Bacreto Naclonal No, 1870 de 2001, en la resolucién 2360 de 2001 y Resolucién 510 Hel 16 de
marzo de 2004, de la Superintendencla de Vigllancta y Segurldad Privada y deméas dispbsiclones
pertinantes. Ei camet da identificaclén que deberd portar permanentemente, los apelildds deben
estar en todos los unlformes y chaquetas, Por ello, ef conlratista debera mantener vigente ia
resoluclén de aprobacidn de los uniformes que posee actualmente. Cada vigllante debhe porar
chaleco reflectivo y chaqueta impsrmeable para la operaclon, el cual deber Ir numeradoly con el
letreto de saguridad privada en la parle posterior, asf como placa y carnet de Identificadién, plto,
tonfa, chapuzas, porta bastdn y linterna en horarlo nocturno, Ei personal de seguridad que fpreste el
servisio en los edificios administrativos de CORABASTOS, deberé portar el unlforme de diarfo acorde
a lo seftalado en la Resoluclén 510 del 16 de marzo de 2004. El personal de seguridad quejpreste ol
sarviclo en bodegas de Ia Gentral de Abastos y e! vigilante conductor de moto deberan portar ovarcl
acorde a lo seflalado en la Resolucion 510 del 16 de marzo de 2004. Ei personal de coord nadaores,
supervisores, conduciores, y demds cargos operallvos deberan usar los uniformes de diarlb de que
trata el artlculo 3° de la Resolucidn 510 del 16 de marzo de 2004, con los distintives, credehciales e
Identificaclones sefialados en la misma, Para épocas de invierno el personal debera cantar con
chaguela Impermaable e imparmeables y botas plésticas que cumplan con las espaclibacliones
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seflaladas en la resoluclén 610 del 16 de marzo de 2004, PARAGRAFO SEXTO - ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL SERVICIO: Los elementos minimos para el servicio que se solicitan son:

ARMAS:

| CANTIRAD ELEMENTO ISERVICIO [ QOBSERVACION
o7 Ravolveres de lenencia o porfa para lodo el personalDisponibles y en  perfecias  condjclonss  de
et Servicio {iunclonanitesto duranie |a ejecucldn del fonirato.
5 Pistotas de porle personal, conductores, escalia. Disponlbles durante la aecucldn el conjrato.

OTROS; Radios de Comunicaciones; Radios de comunicacldn en VHF 6 UHF, con frectiencla de
operactén licenclada, comunicacién alterna punto a punte ¢ dos frecuencias; sistema de frabacién
para la frecuencia de los radios con dispositivos de almacenamlento compatible con el adninistracor
maestro, Deben contar con un PC para cumplir la funcion de adminlstrador o sitlo masstrd, con dos
baterlas, cargadoras persohales, antena y clip pare cada radic; estos Radios deberan permitr fa
comunicactdn interna, dentro v alrededor de la Corporagion, es declr en teda la Jurisdicdidn de la
Central. Deban permitir una adecuada y raplda comunicacion entre la base central del contratista con
todos {os sltios y puestos de prestacién del servicio de vigilancia v seguridad integral,

ELEMENTOS CARACTERISTICAS | TOTAL

: Radios de comunicaclon en VHF ¢ UHF, con frecuenclsl
do operacin fleanclada, comunlcaclén allerna punto al
sunfo v dos frecusnclas; elslema de grabscldh para |5
frecuencia  de los radlos cen  disposiiivos  de]  Mihimo 135
almacanamiento  compalible con e  administrado adios
[maeslro, Deben conlar can un PG para cumplir ka furcitn)
e adminislrador o cltfo mmmeslo, con dos balerlas,
cargadores persopales, anlena y clip

RADIOS DE COMUNICACIONES

CANTIDAD ELEMENTO /SERVICIO | . OBSERVAGION DESERJPOION
Disponibles durante la sjecucldn del contrato sin coslo e
108 Lintermas Recargablas adicional para Gorgbaslos.
. |Pisponibles durante ta ejecucldn del contrato sin coslo
40 Dlsposilivos controt de Rondas adlclanat para Gorabaslos K
Be dolactén ndividual para lodo ef personal durante la ;F\Lf-_‘az
450 elacuclén del conlralo sin cosle adicional  para i
Chalecos reflactivas Corabastos, chalecos raflecilvos color verde, marcados) e
lcon Joges de {a empresa y debidamente enumerados,
Disponibles durante la ejecueldn del conlialo para s
serviclo del Coordinader v de los supervisores de los
cuadranles 1,234,6y 8  sin costo adiclonal pars
5 iclcielas toda lerrano Corabastos. Debldamente marcadas con logos de la
empresa, defadas de malslines, inlermas, equipamiento
de seguridad (casco, chaleco)
ELEMENTO CANTIDAD
Valias moeldficas da conlanclén, ube redondo 1 -1/2, cal. 18; Malla estabonada, pintura anticorrosiva, 0

Candadoa anll clzalla de 70 mm, cusrpo macizo; clindro de & pines, resistens & |a ganzta, pasador

e _acero endurgcido. 80

A. Los elementos para el serviclo son para tos dote (12) meses de vigencla del cpntrato y
commprande a instalaclén, programacion y puesta en funclonamiento. B, Se debera proporgionar un
conlrolador Biométrico de Ingreso y sallda de turno de vigliancia el cual debe registrar fa horp y facha
ds preslaclon del servicio medlante huelia digital, con su respectiva conaclividad v punto de cceso a
la ofichia de Control y Convivencia de la Corporacion. C, Ef punto de acceso a Internelpara las
actividades administrativas Incluyendo el funcionamlento del sistema bloméirico, kerd de
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responsabllidad de la empresa de vigitancla privada, PARAGRAFO SEPTIMO - SERVICIOS
ADIGIONALES. Los servicios adicionales para la ejecuclén del cantralo, son:

CANTIDAD - ELEMENTO ISERVICIO OBSERVAGION

Camionetas doble cablna con plalan modelo)
milnimo 2019 en adelante con slsiema deDisponibiss permanentemsnle v a disposidén de g
9 Igﬂllza e luminacién lipo relleclores paraAdministracidn durante la ejecucion del contrato,

atruliale al Inlerlor de la Cenlral de Abaslos,

Molocloleta — 200 ¢ — Modslo 2018 enDisponibles permansntemente y = disposidén ds [a
adelante. Admtnlsiracien durante la elscuclén de! contrato
Disponibles y en perfeclas condlclones de funionamianio
Motociclotas de 125 C.C. como minlme ydurante la ejecucitn del condralo. dolades de equipamlento de
modelo 2018 en adelants, seguridad (casco, chaleco, traje anti friccldn vi zapato de
eguridad)

Los vehliculos solicitados deberan ser operados por el contratlsta y prestar su servicio por disposicidn
de CORABASTOS, les costos Inherenfes a su rodamlento (impuestos, combustibles, lubricantes,
mantenimlento preventivo y corrective) correrén por cuenta del contrafisla, Bl contratista debs
mahtener la propledad de los vehiculos, con feencla de ftransito, SOAT, v regislr
superintendencia de Vigilancia y Segurldad Privada vigenle. En el momento que algiin vehiculo se
encuentre’ en serviclo de imantenimiento o averiado o situaciones similares, el conlratisfa debera
asignar de manera Inmediata un vshfculo de fguales o mejores caracteristicas para prestar ¢ servicio
a CORABASTOS, con &l fin de garantizar la continuldad de esle servicio. PARAGRAFO OCTAVOD -
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL, BIENESTAR Y DE CAPACITACION - El
deberd presantar y mantenar un programa de salud ocupaclonal, bignestar y de Capacitacidn didgida
al personal del disposltive de Seguridad con minimo dos re- enlrenamlentes de poligono
vigencla del presente contrato. CLAUSULA TERCERA, DEL VALOR, REAJUSTES Y FORMA DE
PAGO: El valor tolal def presents Contrato es por fa suma de NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ
MILLONES CIENTO VEINTICUATRO M. TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS|PESQS

1

MHCTE ($9.910.124,342) INCLUIDO AlU E IVA., de conformidad con la sigulente descripelén:
T 7 720

o e

$11,799.920 $94.309.360 $12.607.916 | $12.507.945 $50,031.680

Goordinadores | Si 1 $11.789.920

Supervisor x

24 horas i 3 9 $8.721.680 [ $26.165.040 $209.320.320 §6.244.0811 $27.734.043 110.938.772

Supervisores
Bod. 28:30 X
10 horas | Sl i 1 $3.098.944 |  $3.998,1441 - $31.985.152 $4,238.0331  $4.238.033 $16.962,132
mixtas (Inicla
00:90 hra)

Supervisor
Recuparacion,
Arsas ¥ 10 hs. | NC 1 1 $4.028,367 | $4.028,387 $32.226.936 $4.270.089 |  $4.270.060 $17.080.276
Mixtas  {Infcla
2300 hus)

Supervisor
Gran  Botepa .
% 10 he. Mixlas { NO i i $3.822.634 $3.022,634 530,680,272 §4.061.066 $4,051,806 $16.207.544
{infcta 01100
hisj,

Vigilanies x 24

horas 5l 79 | 213} $6.016.163 | $568.147.673 | $4.5563,180.584 $8.016,163 | $660.147.573 | $2(276,690,282

Vigllanles x 12
haras  mlixtag
{infsta 00100
hrs)

Gl 5 5 $4.147.670 ] $20.738.350 $166.005.800 $4.147.670 | $20.730.850|, [$82.063.400
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Vighlanie X 10
horas  mixtas
apoyo a b
oparaclén
{nlsia 03060
fire)

$3.270.274

$22.801.910

$183.136.344

$3,270.274

$22.091.010

$01.667.672

Vigltanios
fleouporacién
e droas X 10
bs, Mixlas
{inlcla  §1:00
tra)

NO

$3.203.648

$40.722.676

$326.780.608

$3.393.548

$40,722.676

162,090,304

Vigllantes
Racuparastn
de areas x 10
hs, ixtas
{lnlela 2300
hr}

12

$3.676.201

$42.916.372

$343.322.078

$3.676.261

$42.016.372

5171.661.488

Vigilante
Condtclor
Recitperacldn
freas X 12 Nis.
Mixtas (Inloia
23:00 hra}

$3.576.,281

$28.610.248

$3.576.261

§3.676.261

$14,3046.124

Conductor
Escolla
Gorenola
{Diurno}

st

$5.634.867

$6.834,867

$46.670.056

$5.834.057

$6,834.857

$24,736.792

Vigllantes
Contduclor
Gontrol y
convivancla
12 hbr nixtas
{insicla  O4:00
his)

sl

$3.775.438

$3,775.435

$30.203.180

$3.776.435

$3.775.435

$15.101.740

Vigllante
Gonduslar e
Loeglstlca (12
Nt diurma)

8l

$8.016.163

$16.032,326

$26.714.538

$3.689.317

33,690,317

$18.101.740

Vigilante
Conduofor X
24 horas para
camlonelas de
serViclo

Sl

$8.016.183

$16,032.326

$126.268.608

$8,016,163

$16.032.326

$64.120.304

Vipiiante
Gonduetor de
Moto {08:00 a
18:00 horas)

S|

$3.600.317

$3.680.317

$20.714,636

$3.668.317

$3.609.317

$14.367.268

Vigllanta
Conducior de
Moto 16 Hs
mixlas  {Inlgla
03190 hn

8

$3.270.274

$0.0640.822

$78,406.676

$3.270.274

$9,410.822

$39,245,208

Estolia
Garencla {6:00
2 18:00 horas})

$5.708.914

$5.788.914

$46.311.312

§6.136,249

$6.135.249

$24,644.906

igllanias
Recopcién  x
12 horas
{diurnas}

Sl

$3.689.017

$3.560.517

$20.714.636

$3.588.317

$3.600.317

414,367,268

TOTALES

128

280

$26,004.458

$001.616.38D

$6.414.631,040

$06.444,121

$805.602.647

$3

222,010,508
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‘ VIR VIR MES VIR B MEGES VIRMES | UIR 8 MESES
ELEMENTQ CANTIDAD UNITARIC 2018 2018 VIR UNITARID 2020 2020
Gamlonslas doble
Cabina MINIMO .
modelo 2018 en 2 $2.425.000 | 54.080.000 $138.800.000 $2.670.600] $6.141.0001 { $20.564,000
adelanie
Motaclaleta MINIMO .
200 GC Modefo 2010 1 $660.000 5650.000 $5,200.000 $609,000 $649.900 42,766,000
e adelante .
Motocieleta  MINIMO
126 CG  modelo 2018 3 $605.000| $1,766.000 $14.040.000 $620.100f  $1.860.300 §7.441.200
an adelante
I TOTAL $7.256.000 | $60.040,000 $7.680,300 | $30.761,200
| i T 1
VALOR 8 VALOR 4
RESUMEN MESES 2018 | MESES 2020 TOTAL
SUBTOTAL $6.472.571.040 [ $3.252.771.788 $4.726.342.823
Al 10% $647.2567.104 | $325.277.178,80 5072.654,262,80
VA 19% $122.878,850 361,802,654 5184.701.614
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $6.606.649.800 | $3.314.574.452 $0.910,124.342
VALOR MENSUAL $824.443.736,26  $828.843.813
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PARAGRAFO PRIMERO - REAJUSTES: Gonforme al numeral 2.2. REGIMEN LABORAL DEL
PROPONENTE vy ef humera 7.1.FACTOR PRECIO, del Pllego de Condiciones de la Corivocatorla
- Plblica Nro. 003 de 2019, para efeclos de eslimar el costo de loe serviclos requeridds por la
Corporacldn, ef proponente adjudicatario UNION TEMPORAL SEGURIDAD ABASTOS 2019, oferté
el costo del serviclo de los VIGILANTES, de acuerdo a la tarlfa que se encuentra regulafia por fa
Superintendencia de Vigllancla y Seguridad Privada, con fundamento en el artlculo 2° dej Dacreta
4850 de 2007 expedido por el Minlsterio de Defensa Naclonal y la Clrcular Exteina Nro.
2019400000025 del 02 do enero de 2019 que regula las tarlfas 2019, y respecto delaquellos
serviclog no reglamentados, el proponente los oferté con base en las tarifas comerclates; dor lo que
los flem objelo de regulacién seran reajustados de acuerdo con el incremento qus autorce dicha
Superintendencla para el afio 2020, con base en el incremento del salario minimo legal| mensual
autorizado por el Gobierno Naclonal; los demas items no serdn reajustados, motivo par el cual
durante la vigencia del presente contrato nio habrd lugar a revisiéh de precios o aumento de jarifas, ni
a ninglin {ipe de reajuste, diferente al ya mencionade, PARAGRAFO SEGUNDO - FORMA DE
PAGO: CORABASTOS pagar sl valor de| contrato por mensualldades vencldas, previa cetfificacién
dsl supervisor del contrato donde conste el cumpiimiento a safisfaceién del objeto cohtractual,
durante el pertodo corraspondiente ¥ la presentacion de la factura v certificacion bancaria por parte
del contrallsta en la oficina de radicaclén, debldamante acompafiada con los jsoporles
correspondientes, pagos de aportes parafiscales y de sogurldad soclal dal personal ulilizadp para la
prestacién de serviclo, junto con la Cerlificacién a la facha, emitida por &l contador publjco de la
Unidn Temporal, y certificacién a la facha emilida por e contader ptiblico o revisor flscal de Fada uno
de los integrantes de la Unlén Temporal, en las cuales se acredile que se encuantran al dia respacto
de dichas obllgaciones, acompafiandola con la folocopia de las fotocoplas de fas cedulas tarjetas
profastonales y certificaclones vigentes smitldas por la dunta Central de Contadores. Para & trdmite
dal dltimo page ademds de los requisitos menclonados se deberd presentar el acta de terminaclon
det conirato debldamente firmada por las partes. CLAUSULA-CUARTA. DEL TERMINO DE
VIGENCIA YIO EJECUCION CONTRACTUAL: El tlempo eslipulado para la sfecucién dell contrato
seré de UN (1) ANO, contado a pariir de las 00:00 horas del primero {1°) de Mayo de 2019, iz en &)
que se haré la suscripolon del acla de iniclo, previa aprobacién de las garantias constituidhs por ef
contratisia a faver de CORABASTOS y expedicién del regisiro presupusstal junto con la vekficacion
por paite del supervisor de los requisitos minimos plasmados en pllego de condiciones pare)la etapa
contractual ¥ hasta a las 24:00 horas del dia trelita (30) de Abill de 2020, fecha en i3 qus se
suscriblra el acta de terminacidn previo cumplimiento en la prestacién def servicio y cumplinglento de

&
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las ohligacionas establecidas en sl pliego v en las adendas que en relacidn con el mismo fueron
expedidas por el representanie legal de CORABASTOS v las derivadas del presente contralo.

CGLAUSULA QUINTA-, DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
A. GENERALES:

1. Conslifur las garantias exigidas en o presente contraie para amparar los riesgos derivaglos de su
sjecucion. :

2, Cumplir con el objeto del contralo, tehiendo en cuania lo seflalado en el estudio previp, la flcha
téchica donde se exponen {odas las problemaéticas y hechos que se puedesn preseﬂlar en la
Central de Abaslos, las que deben ser valoradas para disponer de las estrateglas adecuadas para
garantizar la proteccidn de las personas, los bienes muebles e Inmusbles en fa propuesta
presentada y el contrato que se suscribe,

3. Suministrar al supervisor del conirato, loda la informacin qute ie sea sollcltada para verlficar &l
correcto y oporiuno cumplimiento del contrato,

4. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaclones impartidas por el
supervisor del conlrato, dando respuesta por escrllo a los requerimientos que se hagan en al
franscurso del contrato, durante los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento,

. Presentar mensualmente la factura ¢orrespondiente e la prestaclén del serviclo, anexsnde a la
misma informe de novedades del serviclo y del personal asignado al cumplimlento del objeio
contractual correspondlente al mes objeto de cabro, Planlla de page de apories aj Slstema
General de Seguridad Soclal en Salud, Penhslones y Rissgos Laborales de lodo el]persenal
vinculado para la prestacion del serviclo, as! como cerlificaclén de pago de aportes parailscales
ante el ICBF, SENA y CAJA, DE COMPENSACION FAMILIAR, correspondiente al mes bhjeto de
cobro, emitida por &l Revisor Flscal o Contador Publico.

[+

6. Asumir el pago de satarios, prestaclones e indemnizaclones de cardcter laboral def pergonal que
contrate para la ejecticlon del objeté contractual, lo mismo que el page de honorarles; impuesios,
gravamenes aportes y servicios de cualguler género que establezcan las leyes coiog bianas y
demas erogaclones necesarlas para la elecucién del contrate. Es entendido que todos eslos
gaslos han sldo estimados por sl CONTRATISTA e Incluldos en el preclo de su oferta.

7. Mantener vigenle la cobertura de las Péllzas de Garantla conslituldas para anJ;parar sl
cumplimiento de 1as cbligaciones contraldas en virtud det contrato, durante todo el término de su
gjecucion, y posterior a su venclmiento de conformidad con lo pactado en sl contrato.

8. Dar cumpiimianlq alo preceptuado en el artfoule 50 de la Ley 789 de 2002 vy la Ley 828 de 2003
respacto af pago de aportes a salud, penslones, fiesgos laborales v parafiscales (Cajas de
Compensacién Familtar, SENA e ICBF} de sus ampleados.

9

Garantizar que los elemenios enlrégados al personal para la pfeslacién del servicio dbjeto del
contrato, cumplan con los requerimientos téonicos minimos filados per CORABASTOS en sl
Plisgo de condiclones.

’@/ CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A.
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Manlener los precios de la propuesia durante el término de ejecucidn del contrato, cumpjlendo las

tarifas minimas establecidas por la Superintendencla de Vigllancia vy Segtridad 1

rivada y

presentar opotlinaments la sollciiud de resjuste del ltem correspondients al serviclo de los
vigllentes {tihico [tem objeto de reajuste duranie el término de ejecucion del contrato), d¢ asuerdo
con la circular que autetlza el Incremento para la vigencia 2020, expedida por la Supsrinlendoncia
de vigilancla y Segurldad privada, con base en Indice da Incremento del Safarlo Minino Legal

Mensual Vigente.

Acalar fa constitucion, fa fey, las normas legales y procedimentales establecldas por el [Goblerne

Nactonal y Distrital, y demas normas vigentes, asl como las directdces Impariid:
Superintendencia de Vigilancla y Seguridad Privada,

s por la

Responder anle las auloridades compslentes por los aclos u omisiones que efpoute en

desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a CORABASTOS o a tercer

Garantizar que el serviclo de vigliancla v segurldad Integral ofrecldo sea permanen
interrumpa bajo ninguna circunstancia y cumpla con los requisitos exigides en ¢f plisgo
presentada, el contrato v las normas que reglamentan el serviclo objsto del
especlalinente en cuanto a jas sxpaedidas por el Minlsterlo de la Defensa Na
Superintendencla de VigHancia y Segurldad Privada, el Minlsterio da Trabajo y Segurid|
y el Ministerio de Salud.

8,

a, o B8
la oferia
conirato,
fonal, la
ad Soclal

Reportar de manera inmediala al supsrvisor del Contrato, fas novedades que afecten la

adecuada prestaclén del servicio olijeto del contrato,

Alender denfro del término sefalado por &l Supervisor que e}eréeré el conirol de ejed
objelo conlractual, los requerlmisntos sobre madidas a Implementar para garantizar la
oportunidad en prestaclén dal servicio objsio del mismo,

Respetar los darachos fundamentales y liherfades de fa comunldad absteniéndose ¢
funciones atribuidas a la fuarza pliblica.

Prestar el servicle ds vigllancia y seguridad inlegral con personal calificado, dab
capacltade y entrenado, con los equipos, elementos y dotacion, cumpliendo las espacit

Lcion del
calidad y

e asumir

damente
caclones

contenldas en el pllego de condlclones, Eas presentadas en su propuesta y las pacladas en el

contralo.

Entregar &l parsonal los equipos de vigllancia y sagurldad integral exigidos en e! p
condlclones, ofrecidos en fa propuesia aprobada e Incluldos en el contrato para Ig
prestacidn del servicio objetodel mismo.

Acatar las Instrucclones impartldas por el supervisor del confrato, respecto de la organ
implementaclon de los esquemas de segtiridad en |a Central de Abastos, la cual se
sels (8) cuadranles para. adecuar la supervision y control del personai en la prest
senvicio, los cuales reposarén por escrito en ef expadiente contractual, La empresa da
y seguridad privada debera adecuar sus recuisos y medios para responder por Id
ajecucion del presente contrato, la supervisién v conirol del parsonal de guardas en cad

Socledad de scenomla mixta adscrita &l Ministerlo da Agriculura v Desarrollo Rural
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12,

13.

14,
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16.

17,
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los cuadrantes, bodegas, localss y kigares aslghados, para cubrir la {olalidad de la g
Abastos,

eniral de

Selecclonar personal calificado e ldéneo para la ejecucién del contrato, cumpllendo los fequisitos

exlgidos en el pllego de condiclones.

Entregar al personal seleccionado la dotacion de uniformes y elamentos exlgidos en lds normas

de seguridad para cada cargo y funclon a desempefiar como parle dsl objeto conird
conformidad con lo seflalado eh of decreto 1979 de} 17 de sepliembre de 2001 vy resd

clual, de
[ucién No

510 del 16 de marzo de 2004 ds la superiniendencla de vigllancia y seguiidad privada, pot la
cual se establecen los disefies, colores, materiales, condiclones de uso y demas disppsiclonas
de los uniformes y distintivos ulliizados por el parsonal de vigilancia y seguridad y demss normas

pertinentss. Asl mismo cada guarda de seguridad debera tener aslgnado un chalsdo ref
dotacidén numerado, de fal forma que el nlmefo sea exclusivo de ese funclonarlo,
lsbore sn s contrato; el listado actualizado del personal con su numeracion se ent

activo de
mieniras
egard aj

supervisor del contralo para control. Los coordinadores y supervisores deberan garhntizar la
identidad corporafivs y deberédn ser dolados de botas Industiales, camisa, pantaldn, gorea v

chaqueta reflectiva color verde fluorescente para &l desarrolle def sarviclo,

Exigir al personal conlratado para la prastacton del sarvicio el porie de la credenclal {cz
identiflque el nival del serviclo destihado para el desarrolle del objeto contractual, deb
expedido por la empresa de Vigilancia y segurldad privada v avalada por la superintend
vighiancla y seguridad privada, en cumplimisnto al Decrels 2187 de 2001 v las normas
fos cuales deben ser debldamente relaclonados y presentades como requisito para la sy
del acta de iniclacion del contrato, debldamente acreditados por la superintendencia de
y seguridad privada de conformidad can lo reglado en su Clrcutar Externa No. 201432(
expedlda por la Supesrintendencla de Vigilancla y Seguridad Privada el 14 de enero
adicional a lo anlerior, el contrallsta debera presentar los certificados judiciales de todo
suministrado para cumplir el objeto del conlraio; este certificado debe tener una exps
mayor a 30 dias y debe presentarse ef dia de la firma del acta de inldlaclén,

et} que
damente
encla de
vigentes,

viglanaia
0000025
de 2014;
personal
Hiclén no

Emplear las armas de acuerdo con el uso aulorizado en ¢l respectivo permlso. Todas ha armas

deben ser revéiver calibre 38 largo y/o corto como minime. NO se aceptan escopetas,

Emplear los aguipos ¥ elementos autorizados por la superintendencia de vigitancla y s
privada tinicamente para los fines previstos en la licencla de funcionamlento y contg
slstema de radlo de comunlcaclones de conforinidad con lo establecido en sl g
congicinnes, garantizando el perfecto estado delfuncionamlemo.

Mantener permanentemente actualizados los permisos, patentes, llcenclas, salvood
libros y reglstros, seguros y demds requisitos gue se exigen en el deareto No. 356 ¢
febrero de 1804 reglamentada parclalments por ef Decreto 3222 de 2002 vy [a
disposiclones qus lo modifisan, cormplementan y/o adiclonan.

Guardar tofal reserva de la informacldn que por razén det servicio que presta en desg

sgurldad
I con un
llego de

ndticlos,
al 11 de
demas

irolio de

sus aclividades, ya que es de propiodad de CORABASTOS, salvo requetimlenio ds Jnuloridad

competents,

Incluir como obllgacion del personal que vincule para la prestaclén del serviclo o

conirato, NO acceder a peticiones o ainenazas de quienes actien por fuera de Ia lay,
- CORPORAGION DE ABASTOS DE BOGOTA 5.A.
Socledad de economia mixta adscrila al Minislerlo da Agricultura y Desarrollo Rural
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18,

19.

20.

21,

22,

23

- que le sea permilo condicionar diche pago a la cancelacién de [a faclura del servicio p

24,

2B,

Hoja Mo, 14~
de obligarlos a hacer u omitir algtn aclto o hecho, deblendo nformar inmediatémente a

CORABASTOS, por conducto del funcionario responsable det Supervisor del contrato, &

cerca de

la ocuirencla de tales peliclones o amenazas y & las demés attoridades competentss|a fin que

se adopten las madidas y correctivos que fueren necesarlos,

Garanlizar que el personal vingulado para los cargos de Coordinador y Supervisor hityan sido
sometldos a la prueba de poligrafla de pre empleo anles de su Ingreso a la operacidn. En los
casos en que la Corporacidn de Abastos de Bogotd 8.A. CORABASTOS considere netesaria la
praclica de prusbas de poligrafo especificas o de ruting, &stas serén asumidas por el coptralista.

Emplear medidas de conlrol con el {in de que el personal adscrlto al dispositive da seglrridad no

reciba directa o Indireclamente para si o para un tercero dadlvas, favores o cualquiler
de beneficlo por permlllr procadimienios de manera ificlta e Indeblda.

fra clase

El contratisia garantizard que el personal que eferza el cargo de Guarda de Sagurldad gl interior
de la Ceniral de Abastos, mlentras dure su servicle, no utillce equipos de comunicactdn maovil,
tampoco audifonos u oiro tipo de disposilivo que ocasionen dislracclones en el selvicio. Se

axceplia el radio de comumicaciones asignado para el lugar de facaitn,

Cumplir con los aportes parafiscales con desling al Instituto colomblano de bienasiar famillar, a

las cajas de compsnsacién familiar y serviclo nacional de aprendizaje (SENA), de coi
con lo ordenado por el Dacreto 562 de 1990 y en Ja normatividad pertinente,

Presentar mensualmente fas planilias y comprobanies de afilfacion y pago dentro del {4
ley, de los aportes al Sistema General de Seginidad Social en Salud, Pensién vy

formidad

rmine de
Rlesgos

Laborales, de todo ¢l personal vinculado para 1a prestacidn det servicio objete del contrito, junto
con el comprobante de page de. apodes pareflscales al SENA, ICBF y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR; eslos documentos se constitulran en requisito obligatoria para el

pago mensuat del serviclo.

Pagar a fln do mes ¢ a més tardar dentro de los cinso () primeros dias calendarto
slgulents, el salasto de! personai vinsulado para la prestacidn del servicio objeto del con

la Corporacion de Abastos de Bugota 8.A,

del mes
trato, sin
estado a

El contratlsta deberd contar con una eslructura no exclusiva, si permanents sn KHSE con

compelencia suficlente, experlanoia v licansta en Salud Ocupactonal vigentes durante la

duraclén

del presente contrato para atender lodos los roquisitos de CORABASTOS en materla de
Segurldad Industrial, Salud en al trabajo v Medio Amblente; tamblén contara con un sliiema de

Geslién de Seguridad, Satud en el Trabajo v Medlo Amblente conforme a la Ley 1582 d
&l Decreto 1072 de 2016 o las normas que los ampllen, los modifiguen o sustiuyan.;
identlficard y garantizara Ja implementacion de fodos los requlsitos técnicos legales
aplicables a la actividad econdmica y la de sus conlralistas y sub conlratlstas s! los

e 2012y
también
sh HSE
hublere,

exigidos en fa normatividad local en Golombie, garantizando costeado, previsto el cumblimlsnto

de todos los requisitos téenicos y legales donde prestard el servicio, en cada sitio de p
en malerla de HSE, garantizando su absoluto cumplimtento durants tode &l contrato,

El coniratista debaré garantizar la entrege y reposicidn cuando sea aplicable, de los &
de protecelon personal a cada colaborador proplo o sub conlratado, los elementoe de p

personal deberan ser fdéneos para la minimizaclén del efecto en fa salud de los
GORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A,
Socledad de economla mixta adscrila al Minfsterlo de Agriculture v Desareolle Rural
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26,

27,

28,
29,
30.
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ocupacionales identlficados, los elementos de proteceldn personal deberd estar cedifigados con
las nortas técnicas aplicables en Colombia y duranta la ausencla de esto, con {la norma
internacienal que fo cerlifique como producto para proteccldn persenal.

Atender las solictudes de camblo de parscnal, modificacion del horarle de trabajp cuando
CORABASTOS a través del supervisor del conlrato lo soliclle mediante requerimieriio escrito
suslentado.

Vighiar que fos muebles e inmuebles de CORABASTOS, objeto del serviclo de vigitancia y
seguiidad privada NO sean chleto de susiraccién, pérdida o dafie. No obstante e caso de
sustraccién, perdida o dafic por cualquier causa, el contratista informard de manera Inmediata al
suparvigor del contrato; con dicho Informe o con la qusja presentada por el afectado)a la cual
deberd anexar fa denuncla instaurada por los mlsmos hechos, la Corporacidn de Abaslos de
Bogota S.A., evaluaré el Informe ¢ queja y determinard, de acuerdo a su competencia, la
responsabilidad del contratista en refacidn con los hechos v la afectacién generada, Enjcaso que
s determine que el coniralista es responsable por la sustraccldn, perdida o dafiojcausado,
deberd responder por el clen por ciento (100%) del valor de ta sustracclon, perdlda o dafio
causado, el cual se podré descontar de los saldos a favor del contratista, no obsiantp el plazo
para la raposiclén o reparacién debera efectuarse en un tériino No superlor a treintal {(30) dias
calendarto, contados a partir da la fecha en que se determing la responsabllidad, predio tramile
interno en ¢l cual se respetard el debido proceso y e! derecho de defensa del contralista, sin
perjuiclo de ta reclamaclon correspondiente ante la compaiita de Seguros que expidis las polizas
que amparan el cumplimlento ds las obligaclones contraldas por el contratante y ademds de la
fhiclacion da las acciones a que haya lugar con el fin de lograr la reposiclén o reparacifn de que
se lrate, EL CONTRATISTA pagard los deduclbles a qua haye lugar por siniestros o hurtos
ocurridos en la gjecusién del objeto de la prestacion del serviclo, que se rectamen a la pompaniia
de seguros, Iguaimente cuando al valor de fa reslamacién no sea posible por sl dedjicible. Lo
anterfor sin perjuicio de las acciones legales que lleve a cabo la Comparila de Seguros frente
al CONTRATISTA.

Tenhér en cuenta que los blanes de propledad de CORABASTOS, qgue sa encuenirpn en las

instalaclonss de CORABASTOS, donde se preste sl serviclo de vigllancia y segundad, son

enfrogados en custodia, razén por la cual -debe responder directamante por {cualiquier
reclamacién que efectite CORABASTOS por sinjestros o hurtos acutridos duranta el fiempo de
ejecucldn del conirato, Para el efeclo se levanlara ACTA DE ACUERDO que delermine los
blerwes, la cuantla de! blen a reponer, o ta reposicién del mismo.

En caso de la ocurrencla do siniestros’ qua afecten a comerclantes y publico en gpheral, ol
contrallsia, garantizard una Investigacién que contenga del blen afeclado,~ versionds sl son
necesatla de testigos, version del guarda y supervisor del drea asignada, concepto vy
conclusiones del hecho, de ser necesario el confrate de transaccién realizado con ol afbolado, la
canstancia de el no cumpilmiento a cifaciones, desistimiento por pane del afectado g informe
remisorlo con los saportes anterlormente menclonados dirigido al jefe de control y convipencia.

Manlener en excelentes condiciones de funcionamiento los equipos, armamento, vehidulos y en
general {odos {os slementos destinadoes para la prestacidn del servicio de vigllancia v pegurliad
oblelo del contrato.
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Presentar evidencia trimestral del mantenimlente de los equipos de camunicacion
para la efecucidn del contralo, garantizando su 6ptimo funclonamiento.

gslgnados

Presentar evidencia rimestral del manienimlento preventivo al armamento asignadd para la

ejecticlon del presente contrato, la que debe llevarse a caho por personal Idéneo,

Previo al inicio del contrato, presentar ante el supervisor, fotccopla de las hojas de

vida del

personal destinado a efscutar &f ohjeto del contrato, junto con los antecedentes y soporjes de las

mismas.

Elaborar, actualizar y presentar trimestralimente al supervisor del contrato el estudio de
de |a Corporacidn de Abasios de Bogold S.A., cun el esquema de esirateglas espe

eguridad
fficas de

seguridad, convivencla ¥ movilidad, en el panorama y mapa de rlesgos y vulnerabilidaies de la
Central, con fecha de enirega cada noventa (90) dias calendarls contados a paltir de la

stiacripelon del acta de Inlclo del contrato. No obslante, lo anterlor, al supervisor de
podlra soficilar al contratista, los Informes dute en el mismo sentido requiera en la oportul

contrato
idad gue

lo consideren pertinente, e igualimente e! contrafista podrd presentar informes adiclonales a los

anterlormente sefialados,

Prestar asesorla técnica a CORABASTOS, en malsria de viglencla y seguridad integral,

ésta as! lo requlera,

Prestar por su cuenia el serviclo de control y supervislén en cada uno de los
cuadrantes, en los.que sa divlgié oporativamente la Central, acorde con el modelo de 4
de CORABASTOS con base en astudic de seguridad realizado por la misma,

Disponar de tscnologlas de la Informacién vy la comunicacién petlinentes v eficie
permitan atender de manera oporiuna, efectiva y permanente durante las 24 horas d
reguertimientos gque CORABASTOS le formule. ,

Disponer del mobiliario necesarle y de conformidad con las hormas de salud og
pertinentes, en ios puntos que le asigne CORABASTOS, para los descanses adsecu
personal gue presta el serviclo de vigilancia y seguridad privada.

Presentar mensualments un plan de trahajo mcorde & las dindmlcas dal serviclo en m
seguridad, convivencia y movllidad, registrando coh la misma perlodicidad informe de r
ds los planes operativos desarraflados.

Prasentar mensualmente plan y cronograma de capacitacton defl psrsonal acorcds a las {
¥ funciones dal servidio, registrando semestralmente reentrenamiento conh praclicas de
y demda actlvidades de destreza para el servicio,

Garanlizar que sl personal gue se vincula para la prestacion del sarviclo esté deh
seleccionado, entrenado y capacitado, que cumple minlmo ¢on fos perflles establaci
pliego de condlciones, &l cual, se verificard de manera mensual a fin gue se cumpla]
porflies exigidos durante la vigencia de) contrato, examinando las hojas de vida del ps

clando

siate {7)
aguridad

Htes que
ol dla los

ipacional
ados dei

aterla de
tsultados

pmaticas
poligono

damente
0s en el
con los
rsohal a

contratar y dande visto bueno del mismo. En el caso que ef personal a contratar no cufpla con

eslos perflles se sallckara la remocién de ésle por uno que cumpla, al igual qua no se
los servicios prestados por personal que no cumpla cen requislios exigidos en e J
condlclones,

GORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A,
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42,

43,

44,

45.

46.

47,

48,

Hola No. 17 -

Faclurat mensualments de acuerdo con lo estahlecido en el pliego de condlclofies y su

propuesta econdmica y lécnica, el servicle de vigilancia y seguridad privada dentro da I§
primeros dias hablles siguientes al mes objelo de cobro, adjuntando los soportes de
Sistema General de Seguridad Social (salud, penslones, ARL) y apories parafiscal

s dos {2)
pagos al
s {ICBF,

SENA, Cajas de Compensacién Familiar) de conformidad con los pardmelros exlgldds por las

leyes vigentes que regulan la materda. El ihcumpliniento a esta obligacién acar
sancionas eslablecidas por las normas pertineniss,

reard las

Garanllzar que durante la ejecucion del contrato, el personal minimo exlgide v ofrecldo en su
propuesta cumpla en su totalidad los horarfos y turnos establecldos en las especlijcaciones
téchicas minimas respeclo de la relacidn del personal requerlde, de {al manera que para el

control y supervision diarlo, ef contratista para sl Iniclo del contrato debe dlsponer d
biemétiico husllere y sofiware de verlficacion debidamente licenciado que permita la ve
de cada unidad, en hora de flegada, puesto de frabgjo, hora de salida y novedades ey

e controf
rificacton
peciales,

La no observancla de esta obligactdn acarrears la susaripeién de los informes pertinentes por

parte de la confraclual, los cuales serdn analizados de conformidad con las clé
imposiclén de la cldusula penal peeunlaria que se pactaren en el contrato,

sulas de

Disponer de un sistema dé rondas para oada uno de los pusstos de faccidn (hinimo 4

margadores par pueslo), en e gue se evidencle la actividad diaria del guarda de servicid.

Garantizar el cumplimisnio dsl régimen laboral colomblano respecto de la Jornad
méxima establacida para la prestacién del serviclo de vigllancla y seguridad privada, as

b laboral
camo lo

establecldos en las hormas, decretos, resoluciones, circulares y en general fo reglametade por

la Superintendencia de Vigiancla v Seguridad Privada y Ministerio de Trabajo, de tal ma
se observe ol esllolo cumplimianto de! objato contractual en cuanto al total de horas s¢
pactadas en las especificaclones técnicas minimas det personal requsildo,

Ultitizar el personal del Grupo de Recuperaclén de Areas comunes en coordinacitn y ap
Pollcfa Naclonal, con los medios adecuados para cumplir su misionalidad de red
mantener despejadas las 4reas de Ihvasldn da vendedores ambulantes Informales d
indole que llegalmente pretenden ocupar ¢on sus productos las vias peatonales y ve
obstruyendo la lbre movilidad y resquebralande la seguridad y convivencia paciflca de |
de Abastos, Informando dlarlaments los espacios recuperados, las mercanclas y g
incautados y la disminucién de las problematices presentadas. £l unlforme del personal
a este grupo debe ser fraje antifilccton con refuerzo de seguridad en coderas, rodilleras
y cabeza, el cual debe ser presentado al supervisor de cohtrato para aprobacién,

Verlflcar gue todo el persenal vinculado para fa prestacion del serviclo de vigitancia v §
privada objeto del conlrato se ancuentre con su dotaclén para el cumplinento del =4
estriclo sentido, de conformidad con lo exigide en el pliego de condiclones.

De conformildad con las especificaciones técnicas minimas exigidas en el pllsgo de con
respondar por que el Director, Coordinadores, supervisores, vigilantes, vigilantes cond

nera que
brnanales

pyo de la
uparar y
b diversa
hiculares
h Central
rogustos
hsfgnado
espalda

aguridad
rvicio an

diclones,
iclores y

escollas, exigidos para la gfecucién del objele contraciual, cumpian con la prestacian def servicio

durante las 24 horas del dia por el términe de ejecucién del contrate, en cada uno de
indicados por el supervisor del Contrato, con el fin de implementar controles dque veri

os sitios
fiquen fa

perfecta prestacion del servicle de vigilancla y seguridad privada, presentando un plan de control

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A,
Socladad de economia mixta adscrita al Mintsterio de Agricultura y Desairollo Rural
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zonal & intarlor de la Central de Abastos, con los slementos tecnolégicos exlgldos qitg permitan

49,

&0,

. Presantar dentro de los Quince (16) dias calendarlo slguiente a la suscripcién de

B2,

53

b4

§5,

una adacuada supervisién v evaluacién a la prestacién del servicio.

Atender con dlligencia los reclamos que le efectiie CORABASTOS a través del supervisor dol
Contralo, adoplando las medidas Inmediatas en el caso que alguno(s) de sus empleadps se voa

tnvolugrado por accién u omisién, en hechos que atenten contra los blenas musbles e i
parsonal de CORABASTOS y las personas desciltas en &l ohjeto de este conirato,

Al vencimiento del plazo de ejecucion del contrate, realizar un informe de empalme

mtebles,

al hueve

contratista que seleccione la enfidad, asl como la entrega del tifimo estudio de seguridad,
detallando las observaciones y {as novedades de fa prestacldn det sarviclo. Dichos dobumentos

deben ser praviamente revisados y avalados por el supervisor del Contrato, en el cua
debe constar el hivel de cumpiimiento de ias obligaciones pactadas por las partes.

Iniclacion, un informe ejecutivo que contenga ef proceso de seleceldn del personal U

ademas

prestara

ol servicio y el procedimienio adoplade por fa empresa frenta a la conducla laboral de sus

empleados. Dicho Informe deberd Indicar &l procedimlento perinente para efa
reamplazos inlernos en caso de retrasos, faltantes, vacaciones, parmisos, dg
Incapacidades, licenclas y demds novedades de personal, en virtud de fa obllgd

Cuar los
scansos,
hcldn del

contratista da reemplazar de manera Inmediata al empleado que por diversos motivds falte al

servicio.

Se deberd aplicar de manera estricta los procesos de salecelén del personal que gatantice ef

cumpllendo delos requisios y perfiles del parsonal da vigllantes, supstvisores, coordin
gerents de conlrato establecidos por CORABASTOS vy contenidos en el estudio de con
y oportunidad asl mlsmo asegurar ds manera oportuna los teemplazos internos en
retrasos, fallantes, vacaciones, permisos, dascansos, Incapacldades, licenclas
novedades de personal, en viriud de la obligacién del conirallsta de reemplazar dé
inmediata al empleado que por diversos motlvos falte al sarviclo en alencién al
Guardas que conforman el dispositivo, asi como de las novedades en cuanto a las ause
necesaro mantener disponibitidad de Guardas de Segurldad gue corresponda como
10% del ndmero de lrpletas contratadas, quienes permenecerdn al interlor de Ja C
Abaslos, para suplir cualguler faltante.

adores y
(enlencia
caso da

demas
manera
meto de
ncias, as
hinkno at
brtral de

la calidad, los salarlos, las prestaciones soclales, fas indemnizaclones, ta responsabiidad clvil

Responder, sin perjuloio de la garantia constitulda para amparar sl confrato, por e} cumgllmien!o,

conlractual y extracontraclual, derivada de la prestacién del serviclo de vigilancia y
privada cohtratada.

eguridad

Presentar certificacion axpedida por la Industria Miiitar - INDUMIL, el Elstédo de artamenio

proplo destinddo para la prastaclon del serviclo de vigilancla, indicando. Marea, serial,

tipo, y los salvoconductos vigentes que emparen cada una de las armas destinadad

prestaclon del serviclo, allegando fotocopla de los mismos para la susoripclén del
iniciaclon, verlficéndose permanentemente la exisiencla del armamento en serviclo.

[:.an!idad,
para la
acta de

Instalar en la Central de Abastos, previo concepto favorable del Supervisor del canjrato, los

equipos y elementos que demande la prestacién del servicio de vighancla ¥y seguridad p
mamento de dar lnucio ala ejscucidn del obleto contractual,

GORPORAGION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A,
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. Repertar Inmediatamente al supervisor del Conlrato, sobre cualquler anomalla que s
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Ho

Daslinar o personal que presentd en su oferta o propuesta, en forma exclusiva v pg
para el manejo, conlrol ¥ supervisidn del sistema y los squlpos necesarios para este ef¢

Hacer enlrega de los manuales y equipos de comunleacion de conformidad
espedificaciones téonlcas exigidas para la prestacidn del servicle, para lo cual deberd
respeciiva capacitactén al pessonal que los operard, y asi mismo realizar mant
preventivo a los equipss entregados, de mansra mensual durante la efecucion

contractual,

respecio de la operacidn del creuito cerrado de televisidn de la CORABASTOS, para
implemantard mediante ol libro de conlrol de novedades Jog controles pertinentes,

Parliclpar activamenle, a través del Representante Legal de la Empresa contratis
dalegado, en los comités de seguridad, conselos de seguridad y demas reunionas de
cohvocadas por GORABASTOS, alendisndo oporitnamente los requerimientas y proj]
que tengan relacion con el obleto contractual para que sean solucionados y sg
respuestas pertingntes,

Con la factura allegar cerlificacidn. expedida por &l revisor flscal o representante legal, ¢
el caso, segin lo ordenado en e articulo 50 de la ley 789 del 27 de dlclembre de 2002,
el supervisor dal Conlrate lo soliclte, enh cualguler tlempo durante fa ejecucién q
contractyal,

Cumplir esttlclaments todas las obligaciones establecidas en la lsy 100 deo 1993 y sus
reglamentarios y 1a ley 789 de 2002, suministrar al control de ejecuslén la Informaclén
requiera, el contratista debera cumplir las dispogiciones lsgales sobre contratacion de
colomblano y extranjero, el confratista se obliga al cumplimiento de lodas fas leves

TRE LA
MPORAL

a No, 19~

rimanenle
sio.

con las
ealizar [a
animisnto
el objeto

b observe
o cual sa

a yfo su
seguridad
oslclones
den las

egln sea
¥ cuando
et objeto

que éste
parsohat
laborales

vigentes a la fecha de tjquidacién del contrate y al pago por su cuenta, de todos ios satarios v

prestaclones soclales de ley.

En plazo no mayor de 30 dlas a partlr del Iniclo del contrato, la empresa presentara «f
de rlesgos realizada por la oficha de HSEQ de la emprasa conlratada, en donde sd
daterminar los rissgoé y los elementos de protecoion necesarios,

El contratista debord tomar las precauciones necesarlas para la segurldad del pers
cargo o serviclo y de los parilcipantas en las actividades, de acuerdo con las reglame
vigenies en el pais. Daberd preparar un programa completo de servicio de seguridad y
a la aprobaclén dsl supervisor def contralo, qulen podra ademés ordenar la adopcién dd
complementartas gue considere necasarias,

El coniratista suministrard mensualmente, junto con las facluras de’ cobro por coy
prestaclan de! servicio, informes de todos los accldentas de trabajo, son au respeciiva &
tramite de acuerdo a fa normatividad vigente, en el entendido gt todos los costos v
riesgos laborales deberan eslar cublerlos por el contratista por lo que sera responsablé
los accldenies que puada sufrlr su personal con ocaslén al desarrollo def ohjeto contra
consiguienle, todas las Indemnizaclones seran por cusnta del contratista. CORABA
sera respansable ds cualquler obligacién que el conlratista adqulera con terceros como
cumplimtento de sus obllgaciones contractuales, Incluyendo responsabliidades continge

PBX, (057-1) 463 71 88
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65. La !dentificaclon de los sitios, puestos y horarlos donds se prestard el servicio de vighancla y
seguridad integral serén los Indlcados por GORABASTOS, por lo tanlo, operativainents, sl
personal estars bajo las instrucclones def Jefe de la Oficina de Controf y Convivencia.

86. Reallzar los cambios, ajustes o reemplazos del personal gue se encuenire vingulado al
cuerpo del servicio de vigllancia at interior de la Central de Abaslos, que la oficina de
control y convivencia determine al momento de Ja firma del contrato, previo goncepto
plasmado en informe escrito del Supervisor del contrate, que indicard el degempeiio
laboral de los vighantes, supervisores, coordinadores, v demés personal.

67, Suminisirar el sistema de georreferenciacidn propuesto, dentro de los treinta (30) dias gigulentes
a la firma del contrato con cobartura del clen por clento (100%) del personal empleado.

68. Asumir por su propla cuenla los gastos de transporte y movilidad al interior de ia Qentral de
Abastos, rospecto de los vehloulos y motocicleta qus se implementen para la presthclén del
sarvicio de vigllancia y seguridad privada.

69. Asumlr por su propla cuenta los gastos y erogaciones causadas por concepto de los|servicios
pliblicos de agua y energla, asl como el mantenliniento y asee de las zonas asignadas para el
ostablecimisnto de la oflcina operaliva para la alenclén def contrate eh la(s) Zona(s) gsignadas
por CORABASTOS. '

70. Las demés obligaclones que se derlven del pllego de conhdiciones de la Convocatoria Hiblica, el
contrato y de las disposiclones legales perlinentes, tendientes ai cumplimiento integral de! objeto
contractual,

CLAUSULA SEXTA- DE LAS OBLIGACIONES DE LA _CORPORACION DE ABASITOS DE
BOGOTA S.A.: Son obligaciones de la Corporacion de Abastes de Bogold en relacléh con el
presente contraio, las sigulentes: .
1. Designar EL SUPERVISOR que ha de sjercer la vigllancia y conirel al cumplimiento de las
obligaciones cohtraidas por EL CONTRATISTA en virtud del contrato, con el fin do gardintizar ia
adecuada, oportuna y efectlva ajecuctdn del objeto contraclual, en cumplimiento de las Direlctivas de
Gerancla 047 de 2011 vy 144 de 2013, fas cuales hacen parte integral del presente Coniralo.

2. Suminisirar toda la Informacidn que se requiera para cumplir con ] objsto def confrato,

3. Susorlbir con FL CONTRATISTA a través de EL SUPERVISOR deslgnado, of .ac!a de{lniclo de
ejecucidn dal objeto del conlrato, al vencimlento del plazo pastado para la ejecucién dpl objeto
contractual el acta de ferminaclon def contrato v el acta de liquidactdn,

4. Pagar oportunamenta ol valor pactado como conlraprestacion por la ejecucldn del opjeto del
presenla contrato, previa cartificacion expedida por EL. SUPERVISOR respecto del cumplimlento a
cabalidad de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA v la efecucién a satisfabelén del
objeto confractual,

6. Cumplir y hacer cumpllr las condisiones pactadas en el Contrato y en los documentos due de é!
forman parts.

6. Prostar la mayor colaboracién para el desarrollo del objsto contractual,

W CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S A,
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7. Asignar una zona al Interior de {a Central de Abastos, a través de la Subgerencia Operativa e
Inmoblliaria, para el establecimlento de la oflcina operativa det CONTRATISTA para la atdneidn del
praesente conltrato.

CLAUSULA SEPTIMIA. DE LA RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: Fi CONTRATIBTA serd
respansable ante la Corporaclén de Abastos de Bogota S.A. CORABASTOS vy ante las adtorfdades
coinpelentes, por leg actos U omislohes en que incurra durante la ejecucldn del conlrlato o en

cumplimiento de fag obligaciones derivadas o Inherenles a la efscucion dal presents [Contrato,
cuando con ellos se cause perjulcio a la Corporacién o a terceros. CLAUSULA OGTA\I%-. DE LA
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente Contrato no genera relacion labofal alguna
ehitre LA CORFPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A, CORABASTOS y EL CONTRATISTA o
con el personal que éste vincule para la prestacidn del servicio objelo del contrato; an conshouencia,
tampoco esta obligado al pago de salarlos o preslaclones soclales, Indemnlzaclones v en gpneral de
ningtn lipo prestaclon soclal o ecohdmica distinta de la pactada como contraprestacion’ por el
servicio prestade, en los ténminos pactados en la cldusula tercera de este Contrato. CLIAUSULA
NOVENA - DE_ LA _SUPERVISION: LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGQTA S.A.
CORABASTOS, a través de su Represeniante Lagal deslgnara para ejercer fa supenlision del
presente Conirato al JEFE DE CONTROL Y CONVIVENCIA, sin embargo y dada ia comp!eEdad que
{

dicha supervisién Impllca, se reserva el derecho de coniratar al servislo de Intsrvenipria a la
ajecycidn de dicho contrato, caso en el cust le notiffcar por escrito a EL CONTRATISTA regpeacto de
gque empresa ha sido contratadse para realizar dicha Interventorfa, E| Supenviser deslgriade o sl
interventor que sea contratado, serd la persona respensable de verificar el cumplimiento del obleto v
da las obligaclones del Contrato, y autorlzar los pagos en Jos términos esiablecides en sl Pllego de
Condiciones. El Supervisor ylo Interventor del contralo ejercerd el control y la vigilangla de la
slecucion del objeto contractual y tendra a su cargo coordinar fo atinente a la ejecuclén del mismo de
conformidadt con las Direclivas de Gerencia de la Corporacién que regulan la mate(la v los
lineamientos expusstos en las normas legeles vigentes (A, 83 v 84 Ley 1474 de 2011), con las
slgulentes funciones: a) Velar por que el contratista cumpla a cabalidad con el servicio contiatado. b)
Suministrar al contratisla fos documentos ¢ue requiera para la deblde ejecucion de| servicio
contratado. ¢) Coordinar con el contratista la programacién, planeacién de las actividades a
degarroltar duranle la ejecticidn del presente contrato, El Supervisor no podra ordenar trabaje alguno
que tralga consigo variaclones en el plazo o en el valor contratado, ni efecluar alguna modificacién,
salvo autorizaclon expresa del Gerente General. Todas las comunlcaclones que expida el Sppervisor
deberan constar por escrito. i Supetvisor ejercera el control integral, para lo cual pedra, en bualguler |
mormento exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asl come la adopeion de
medidas para mantener, durante ia elecucién del contrato, las condiclones lécnicas y ecgnémicas
existentes al momento de la celebraclon del contrato. o} El Supervisor podra emitir condeptos de
orden técnlco y econdmico, v en lo juridico contara con el apoyo de la Oficlna Jurldica do la
Corporacion, durante la ejecucién del conlrato. Ef contratisla debarg acatar las ordenes gue e
imparte por escrito 8l suparvisor, no obstante, si no esiuviese de acuerdo con las mismas asl debera
manifestarlo por escrito al supsrvisor, antes de procedsr a ejscutarlas; en caso conlrarle, respondera
solldariamente con el supervisor i del cumplimiento de dichas crdenes se derivan porulci
Corporaclén. GLAUSULA DECIMA, DE LAS CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONT
plazo de ejecucién del presente Contrato podrd suspenderse en los sigulentes sventod;
circunstancias de fuetza mayor o caso fortuito, 2- Por mutuo acuerdo. La suspensidn se harh constar
por escrito an acla motlvada, suscrita por las partes. El término de la suspensién no se o
para efectos de los plazos del Contrato. PARAGRAFO: La suspension en caso de operar seré por el
{ermino estrictamente nacesarlo a Julcle de LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A.
CORABASTOS, hasta tanto subsistan los hechos que ja motivarch; asl mismo las partes ppdran de
comdn acuerdo, prorregar el trming de sjacucldn del Contrate. CLAUSULA DECIVA PRIM ERA. DE
LA IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! presente contrato estd amparado eh la autorizacién dada al
Gerente General por la Honorable Junia Directiva de CORABASTOS el 30 ds enero ds 2018, motiva
por el cual el raconocimiento y pago de las obligaciones econdmicas que surjan para CORABASTOS

vitud del misme, seré realizado con cargo a! Certificado de Disponibilidad Presupueptal Nro.
4%/ | CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A,

Sociedad de sconemia imixta adscrlta al Minislerlo de Agricultra y Desarrolio Rural
(! www.corabasios.com.co

Av. Carrara 80 No, 2-54
PBX. (067-1) 453 71 88
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2019000287 del 26 de marzo de 2019, asl: Vigencla 2049: ($6.505.540.890): $1.204.514.208,24 :
514001 SERVICIO DE VIGILANCIA, y $5.301.035.681,76 : 530604 SERVICIO DE VIGILANGIA,
Vigencia Futura 2020: ($3.314.574.4562); $650.654.357,21 : 514001 SERVICIO DE VIGILANCIA, y
$2.664.020.094,79 : $30504 SERVICIO DE VIGILANCIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDAL DE LAS
GARANTIAS; EL CONTRATISTA se obliga a constiluly a favor de LA CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA 5.A. CORABASTOS, entidades parilculares, una garantla tnlcalexpedida
por una entidad bancarta o por una compafila de seguros legalimente establecidas en Colonibla, cuya
pbliza matrlz haya sido aprobada por la Superintandencia Financlera. Esta garantia debs] contener
los sigulentes amparos; '

1- CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, por un valor equivalente al treinta for clento
(30%} del valor del mismo, con vigencia por el plazo tota) de efecucién del contrato y puatro (4)
meses, Al monto de esta garantla se impultara el valor de las mulias y Ia clausula panal, v se
repondr4 si por este motivo se disminuyers ¢ agotare.

2- CALIDAD DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al ifelnta por
ciento (36%) del valor del contrato, con vigencia por el plazo tolal de ejecucién deljcontrato,
cualio (4) meses mas, este tiltimo plazo para el tramite de aprobacion de 1a garantia,

3« PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por un velor equivalente al Jelnte por
clento (20%) del valor del contralo, con vigencla por el plazo de ejecusion del mismo ly ires (3)
afios nds. La garantia no podra ser oancelada aln Ja aulorizacldn escrita de LA CORPGRACION
DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. El CONTRATISTA deberd cumplir con todos los equisitos
necesarios para mantensr vigente [a garantia a que se refiera el contrato. Sera & gargo del
CONTRATISTA el pago oportuno de lodas las primas y erogaciones de constitucldn vy
mantenimtento ds la garantia. En caso de que haya necesidad de adiclonar, prorrogar o
suspender la ejecucidn del contrato resuitante, o en cualguler ofro evento, f contratistalse obliga
a modificar la garantia Unica de acuerdo con fas notmas.legales vigentes.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL:

1. Amparc Auténotmo contenido en la pdliza anexa, que garantice la responsabiiidad clvi} frente a
terceros, derlvada de ia ejecuctén del contrato, por un monto equivalente at dlez por clento (10%)
del valor dal Contrato.

2, Amparo de bienes baio cuidado, tenencla y conirol, amparando et hurte y hurto caiiflcado con un
sublimlte de selenta y slete (77) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLVY por
gvento y un deducible del diez por clento (10%) minimo un (1) salario minimo legalimensual
vigenle (SMMLV). | )

3. Vigencla por &l término de ejecuclén del contrato, v suis adiciones si las hubiere.

CGLAUSULA DECIMA TERCERA-, DE LA SANCION PENAL PEGUNIARIA: St of CONTRATISTA no
diare cumplimiento a ias obligaciones emanadas del Coniralo, pagara a LA CORPORAGION DE
ABASTOS DE BOGOTA S.A. CORABASTOS el velnte por clento {20%) del valor total dd) mismo,
como estimacién anticipada de pefjulcios. CLAUSULA DECIMA CUARTA-. [DE LA
DECLARATORIA DE GADUGIDAD: LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A.
CORABASTOS Igualmente podra declarar la caducldad del Gontralo de conformidad con & Manual
de Buenas Practicas de la Geslién Contractual de la Corporacién, y demés normas concgrdantes.
PARAGRAFO: La caducldad declarada mediants documento motivado generard los sigulentes
efectos: 1- La lerminacion del Contrato. 2« Su iInmadiata llquidacion.: 3« La devolucién por patte de EL
GONTRATISTA de los saldos a su cargo, 4- Hacer efecliva la Garantla Unica y af pago de perjuicios
que se pudieran derivar, GLAUSULA DEGIMA QUINTA, DE LA CESION Y SUBCONTRATACION:
El CONTRATISTA no podrd ceder nl subcontratar of respectivo Gontrato sin el consentimlento previc
y escrilo de la CORPORAGION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. CORABASTOS pudlefido éste

negar la autorizaclén de la cesion o dei subcontralo, CLAUSULA DEGIMA_SEXTA-{ DE LA
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A,

Socledad de economia mixta adserila al Minlsterfo de Agricultura y Desarrollo Rural
wwav.corabastos.com.co

Av. Garrera 80 No, 2-51
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CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. CORABASTOS Y LA UNION T
SEGURIDAD ABASTOS 2018 NIT. 901.278.018-1,

Ho

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES; Los conflictos gtre sa presg
ocasion del actital conirato, se soluclonardn mediante los mecanismos do arregto
conclllaclén, En caso de que estos mecanismos legaren a fracasal, se acudlrd a fa JU
Ordinarla competenta. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, DE LA INCORPORAG

TRE LA
MPORAL

a No. 23 -

nten con
directo v
risdiccion
[ON_DE

DOCUMENT(OS: Hacen parte integral del presenie Conlralo, el Estudio de Conve
© Oporlunidad, el Pllego de Condlclones, sus adendas y anexos, la propuesta presenta
contratista y el Registro Presupuestal. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, DE LAS INHABILI

hiencla vy
Ha por el
DADES E

INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo ia gravedad dal juramento
entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la tirma del Confrato, que n

gue se
> se halla

incursa en alguna de las causales de inhabllidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién, la

Ley v ol Manual de Buanas praclicas de la Gestidn Contractual de la Corporatién, G
DECIMA NOVENA, DE LA INDEMNIDAD DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE
8.A.: El. CONTRATISTA mantendid Indemne a la CORPORAGION DE ABASTOS DE
S.A. CORABASTOS contra todo reclamo, demanda, accién legal, v coslos que puedan ¢
surgle por dafios o perjulclo originado en reclamaclones de terceros y que se derlve
actuaciones o de las actuaclones dsl psrsonal vinculado por el conlratista para la ejscucldn
contraciual, durante el término de la ejecuclon det Conlrato y con posterloridad a él, en 4
aquelias ohilgaciones gue contintan vigentes y que se sncuentran amparadas por la coberl
ampares contenidos en las pdlizas de garantla consiituldas para smparar los riegos derlva
ejmcucion del conlrato. En caso de que se formuis reclamo, demanda o acclon lagal coi
GCORPORACION por asuntes que segtin el Confrato sean de responsablilidad del contrat
comunlcard dentro de los tres {3) dias sigulentes a su recibo, para que por su cuen

CUAUSUL
BOGOT%

BOGOTA
hiisarse o
1 de sus
el objeto
| caso de
ira de los
dos de la
tra e LA
sta, so la
a adople

cportunamente las medidas provistas por la ley para mantener indeimne at LA CORPOR
adelante y ejerza su dsefensa ¢ soluclone de manera directa &f motivo qus geners 8l col

ACION v
flicto. LA

CORPORACION, a soliciiud de EL CONTRATISTA, podrd prestar su colaboracién para atender los
reclamos legales v ! contratista a su vez reconocera los costos due éstos le ocaslopen a LA
CORPORACION, sin tjue la responsabllidad del contratista se atemie por este reconocimiepts, ni por

e} hecho que LA GORPORACGION en un momento dado haya presiado su colat:oracidn pa
a la defensa de sus Intereses centra tales reclamos, demandas o acclohes legales, Sl en
de fos eventos previstos en este numeral sl contratista no asume debida y oportunamente |
del LA CORPORACION éste podra hacerlo directamente, previa comunjeacién escrita al ¢
qulen pagara todos los gastos en que la enfidad Inettrra por tat motive. CLAUSULA VIGES
LOS GASTOS: Seran por cuenta de EL CONTRATISTA fodos los gastos e Impuesios,
contribuciones derlvados de la celebracién, ejecuclon y liguldacién del Conltrato, asl cemo ¢
ia prima de la Garantla Unica y sus modificactones. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA

a atender
ualgtflera
n defensa
pniratista,
iMA-. DE

{asas y
| valor de

IMPUESTOS: EL. GONTRATISTA pagaré {odos los lmpuestos {asas y similares gue se dery

Buenas Practicas de la Gestibn Contraclual de la Corporaclén, A nivel inlerno se suj
establacido en los Estatulos v en &l Reglamento Interne de Funclonamiento, Directivas de
que reglamenten e procedimlento de conirataclén, el Pllego de Condicionss de la Cot
Publica Nro. 003 de 2016 y sus Adendas. CLAUSULA VIGESIMA_ TERCERA

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente Contralo se -perfecclona con la fin]

partes y requlere para su efecucién la consiltucion por parte del contralista de ia Garan
aprobacién de la misma por parte de LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOG
CORABASTOS vy la suseripcin del acta de Iniclo.CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-,

CAUSALES BE TERMINAGION: tas partes acuerdan que habré lugar a la terminacidn de

tard a lo
Gerencla
vocatoria

~_ DEL
na de las
la Uniga,
DTA S.A.
DE LAS
presente

contrato por las sigulentes causas: (a} Cuando haya {ranscurrido el plazo Inlcial, s6 pena dé suseribir

previamente prérroga; (b) Por el Incumplimlento de las obligaciones pactadas (¢} Cuando
por mutuo acuerdo decidan terminario. v {(d) Por la ocurrencla de hechos o siluact

as parfes
nes que

imposibiliten la continuacion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-. DE LA LIQUIDACION:

- CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA SA,
§ Socledad de economfa mixta adscrita al Minisierlo da Agrlcultura y Desarrollo Rural
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Av, Carrera 80 No, 2-61
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[T $60.028.093-
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CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. CORABASTOS Y LA UNICN TEMPORAL
SEGURIDAD ABASTOS 2019 NiT, 901.278.019-1, .

Hoja No. 24 -

Terminada la slecuclon del Contrato el Supervisor proyectard su fiquidacion conformi con lo
ordenads por Ja Ley y las nommas eslablecidas en el Manual de Buenas Praclicas de la Geslion
Gonltractual da la Corporacidn. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-, DEL DOMICILIG CONTRAGTUAL:
Las pares contratanles sefialan & la cludad de Bogotd, como domicillo para todos lop efeclos
relactonados con ¢l prasente Confrato.

Para constancla s& firma en Begotd, a los velntinueve {29) dias del mes de abill dal aito 201p.

MAURICIO ARTUKO PARRA PARRA
Gerenle General

T A bl
Reprdsehlante Legal
UNIGH TEMF?AL SEGURIDADABASTOS 2019

Revisé: Daocler Aley Femando Marlinez Ardda - Subgerenis Gastidn Sopeorfe Admlnisif, tivo v Financlero

!

Doslor Nelaon Darlo Ramirez Rojas - Jafa Oficina Juridic

Coronel @ Jalme German Guiidsrez Beliran - Jefs Controly Cmi:vlvenc]a

Pucyethd tAnTel Acare Fo - Al OF, brises
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Fondo Rotalorlo
Reglstradurta Maclosal FORMATO CERTIFICACION DE CONTRATOS VERSION 0

del Dslado Chl

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO CONTRATOS
DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
NIT. 899.999.737-¢

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con los archivos gue reposan en la Entidad, enire la Registraduria
Nacional del Estado Civily UNION TEMPORAL NASC 2022 ; ideniificada con NIT 901.656.083-5,
constituida mediante acuerde del 05 de oclubre de 2022, entre las firnas, SEGURIDAD
NAPOLES LTDA. sociedad iegalmente constfituida, de acuerdo ol Cerlificade de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cédmara de Comercio de Bogold,
identfiticada con NIT 860.523.408-6, con wna parlicipacién - del  80%, VIGILANCIA
SANTAFERENA Y CIA LTDA., sociedad legalmente constitvida de acuerdo ot Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cédmara de Comercio de Bogold,
identificada con NIT No. 800.076.719-5, con una participacion del 1%, SEGURIDAD COSMOS
LIDA., sociedad legaimente consiituida de acuerdo al Certificade de Existencia y
Representaciéon Legal, expedido por la Camara de Comercio de Bogotd, identificada
con NIT No. 800.023,646-9, con una parlicipacion del 10%, y AGUILA DE ORO DE
COLOMEIA LTDA., sociedad legalmente constiluida de acuerdo al Cerlificade de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio de Bogotd,
identificada con NIT No. 800.236.801-9, con una parficipacion del 9%, se celebrd el siguiente
contrato de Prestacion de Servicios.

CONTRATC No. 041 DE 2022

Que segUn el objeio del contrato de prestacion de servicios No. 041 de 2022, suscrito el dia
30 de noviembre de 2022, EL CONTRATISTA, se comprometié para con EL FONDO ROTATORIO
a: “Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada para la Enfidad en Bogotd y en
diferentes sedes y dependencias del ferrioric nacional, de conformidad con el estudio
previo, su dlcance, el pliego de condiciones de la Licitacién Publica No. 004 de 2022 def
Fondo Rotaforio de ia Registraduria Nacional del Estado Civil, sus adendas, las condiciones
adicionales al confrato v la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, los cuales forman
parte integral del presente contrato™

QUE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA FUERON:

1: Los servicios de vigilancia establecidos en el Anexo No. 1 "Servicios de Vigilancia®, podrdn
ser modificados por EL FONDO de acuerdo con las necesidades que surjan durante la
ejecucion del presente confrato. Nota 2: Para apoyar los procesos electorales que se
levaran a cabo en el afo 2023, la logistica de los servicios de apoyo esid suleta a los
requerimientos de cada una de las delegaciones deparfamentales y por parte de la
supervision del confrato, se proyectard la necesidad, de acuerdo a: extension horas de
servicio, compiementacién modalidad servicio y en algunos casos servicios nuevos); estos
servicios de vigilancia se ejecutardn de acuerdo con un andlisis logistico y operacionat
coordinados entre la supervision del conirato y EL CONTRATISTA. 3.2. MODALIDAD DEL
SERVICIO: La modadlidad del servicio es de vigilancia fisica con medio humano, con armas,
sin armas y con medios tecnoidgicos. 3.3, PERSONAL DE DIRECCION Y COORDINACION

OFICINA JURIDIC A+ GRUPO CONTRATOS
Avenida Calle 24 No. 51-50 teléfonos (+40) 2202880 ~ C.F, 111321 - Bogolé
www.reghlraduria.gov.ca
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OPERATIVA: 3.3.1. Director del contrato: EL CONTRATISTA deberd confar con un (1} director
para el contrato a nivel nacional, quien deberd reunir y cumplir con fodos los requisitos
descritos en el estudio previo, el pliego de condiciones de la Liciiacion PUblica No. 004 de
2022 del Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil, sus adendas y la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA los cuales forman parte integral del presenle
conirato. 3.3.2. Coordinadores Operativos Regiondles: En razén a que la cobertura del
servicio de vigilancia y seguridad privada cubre la lotalidad de departamentos, EL
CONIRATISTA deberd implementar un (1) coordinador operativo por cada una de [as
regiones del pafs, para efectos de control, verificacién y monitoreo del cumplimiento
operacional y logistico, exigido en el presente contrato, de acuerdo con las necesidades en
materia de seguridad privada, para las diferenies sedes de ia Registraduria Nacional del
Estado Civil, teniendo en cuenta la conformacion regional de Colombia, asi: 1. Reqidn
Caribe: Conformada por los departamentos de Atidntico, Bolivar, Magdalena, La Gudijira,
Cesar, Cordoba, Sucre v San Andrés y Providencia. 2. Region Andina: Conformada por 1os
departamentos de Norte de Santander, Santander, Boyacd, Cdldas, Cundinamarca,
Quindio, Risaralda, Tolima, Huila, 3, Regidn Pacifica; Conformada por ios departamentos de
Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca. 4. Regidon Amazonia y Otinoquia: Conformada por
los departamentos de Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Arauca,
Casanare, Meta, Vichada y Guaviare, EL CONTRATISTA deberd confar con cuatro (4)
coordinadores operativos para el presente contrato a nivel nacional, quienes deberdn reunir
y cumplir con todos los requisitos desciitos en el pliego de condicicnes de la Licitacion
Piblica No. 004 de 2022 del Fondo Rotatorio de la Registraduria Naclonal del Estado Civil, sus
adendas vy ia propuesta presentada por EL CONTRATISTA los cuales forman parte infegral del
presenfe contrato. 3.3.3. Supervisores para el Contrato: EL FONDO, requiere que la
supervision del servicio se preste de la sigulente manera: 3.3.3.1. Supervisores para la ciudad
de Bogotd, D.C.: Para ejercer la inspeccion y control el servicio de vigilancia implementado
en la sede central de la Registraduria Nacional del Estado Civil, se requiere que EL
CONTRATISTA asigne fres (3) supervisores para cubrir las 24 horas diarias de lunes a domingo,
incluyendo feslivos, quienes deberdn reunir y cumplir con todos los requisitos descritos en el
estudio previo, el pliego de condicicnes de la Licilacion Publica No, 004 de 2022 del Fondo
Rotatorio de la Registraduria Nacional de! Estado Civil, sus adendas y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA los cuales forman parte integral del presente confrato.
3.3.3.2. Supervisores para las ofras sedes y dependencias en el ferritorio hacional: EL
CONTRATISTA deberd contar con (i) supervisor por cada departamento del teritorio
nacional, quienes deberdn garantizar minimo dos (2) visitas de inspeccion en cada turno
(fanlo diurno como nocturno} al personal de vigilantes que prestard servicio en las
Delegaciones Departamentales, Registradurias Especiales, Auxiliares, Municipales y demds
dependencias, dejando constancia escrita de las mismas en los libros de minuta, quienes
deberdn reunir y cumplir con todos los requisitos descritos en el estudio previo, el pliego de
condiciones de la Licitacién PUblica No. 004 de 2022 del Fondo Rotatorio de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, sus adendas y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA los
cudles forman parte integral del presente contrato. 3.3.3.3. Coordinador Lider SST.
Adicichalmente, se requiere un (I ) Coordinador Lider $ST, guien serd el encargado de velar
y garantizar que se dé estricto cumplimiento a lo contemplado en ef Decreto 1072 de 2015
v la Resolucién 0312 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio del Trabdjo, quien deberd
reuniry cumplir con fodos los requisitos descritos en el estudio previo, el pliego de condiciones
de la Licitacién POblica No. 004 de 2022 del Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, sus adendas vy la propuesta presentada por EL CONTRATISTA los cudles forman

QFCINA JURIDICA- GRUPO CONTRATOS
Avenlda Calle 26 No. 51-50 teléfonos {+40) 2202880 - C.P. 111321 - Bogotd
www.regliradurta.gov.eo
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parte integral del presente contrato. 3.3.3.4. Vigiluntes y operadores de medios tecnolégicos:
El personal destinado a prestar el servicio de vigilancia en las diferentes sedes de la
Registraduria Nacionai del Estado Civil asl como el personal de operadores de medios
tecnolégicos gue prestardn servicio en la sede central - CAN de |a Entidad, deberd reunir y
cumplir con todos los requisitos desciitos en el esludio previo, el pliego de condiciones de la
Licitacién PUblica No. 004 de 2022 del Fondo Rolatorio de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, sus adendas vy la propuesta presentada por EL CONTRATISTA los cudles forman
parte integral del presente contrato. 3.4, ELEMENTOS: 3.4.1. Dotacion: EL CONTRATISTA
deberd proporcionar los uniformes y equipos para los vigllantes, de acuerdo con el
autorizado a la empresa, por parte de la Superintendencia de Vigillancia y Seguridad
Privada, el cual debe esiar acorde con las modificaciones y especificaciones de la
Resolucldn 5351 de 2007 v con la creular externa 25 de 2008, expedidos por 1d
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La dotacién minima que deberd tener
el personal del CONTRATISTA que va a prestar servicio de vigilancia en la Registraduria
Naciona! del Estado Civil a nivel nacional, serd la siguiente: - Uniforme acorde con [a
resolucion mediante la cual la Supetintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, autoriza
y registra los disefios, de uniformes y distinlivos de la empresa de vigilancia. Dolacion de
invierno completa - botas de caucho e impermeable de dos (2) piezas (pantaldn y
chaqueta). - Camé de identificacion de la respectiva empresa o credencial vigente
expedida por el fitular de la licencia de funcionamiento y encontrarse debidamente
acreditado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. - Revélver calibre
38 largo con doce {12} cartuchos para éste (serviclos confratados con arma). Radio de
comunicaciones o equipos frunking. - Linterna con bateria de repuesto, pifo, boligrafo, y
direciorio telefénico de emergencia. Nota: Cada puesto de vigilancia del CONTRATISTA
deberd disponer como minimo de: Libro de minuta foliado: carpeta de consignas y
conductas de reaccidon en caso de hurto, asalto, inundacion, conato de incendio,
movimiento feilrico, entre otros; libros foliados de confrol de enfrada y salida de bienes y
personal. Conforme lo estipulado en el presente numeral, el supervisor del contrato
designado por EL FONDO podrd constatar en forma periddica el cumplimiento del mismo.
3.4.2. Armamento, radios v ofros elementos para el servicio: En la cludad de Bogotd D.C. EL
CONTRATISTA deberd contar con lo siguiente: a) Veintiocho (28] revdlveres cdiibre 38 largo:
Uno {1} para cada puesto de vigilancia requerido con armamento, acorde con lo
establecido en el Anexo No. | "Servicios de Vigitancia" parte Integral del presente contrato,
Nota; Las armas deberdn estar en perfecto estado de funcionamiento, contar con el
respectivo permiso de porte o tenencia, y lener una dotacion minima de doce (12}
carfuchos cada una. b} Dos (2) radios base con codificador de ANI; No inferiores a cinco (5)
vatios, con su respectiva antena (incluir especificaciones de los equipos), los cuales deberdn
ser instalados en la sede central - CAN de la Registraduria Nacional del Estado Civil, ubicada
en la avenida calle 26 N, 51 - 50 de la cludad de Bogotd, de la siguiente manera: Une para
que todos los puestos de vigilancia de esta sede tengan comunicacion interna y el olro para
qgue haya comunicacién permanente, enfre la central de comunicaciones de la empresa
de vigilancia y los puestos de vigilancia ubicados en la ciudad de Bogotd, D. C. Nota: La
operacidn de los radios base estard a cargo de [a empresa de vigilancia y seguridad
privada, por ningin motivo se utilizard personal de vigilantes contratados por la Entidad,
para realizar esta labor. ¢j Cincuenta y cuatro (54) radios de comunicacion portdtiles cont
cargador y bateria de repuesto: que tengan las siguientes caracteristicas, y distribucion: -

Treinta vy dos {32) con codificador de ANI, con frecuencia que comunique a cada puesto
de vigilancia a contratar para la ciudad de Bogold (diferentes ¢ tos ubicados en la sede

CFICINA JURIDICA- GRUPO CONTRATOS
Avenlda Calle 26 No. 51-50 telélonos (+60) 2202080 ~ C.P. 111321 - Bogold
www.reghlradurla.gov.co
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central); con el radio base de comunicaciones que serd instalado en ki sede central — CAN
de la Enfidad y con la empresa de vigilancia: acorde con la distribucion establecida en el
Anexo No. 1 "Servicios de Vigilancia" parte integral del presenie conirato. - Yeintidds {22) con
codificador de AN, con frecuencia punto a punto y un alcance minimo de cuatro {4)
kilémetros que comunique a cada puesto de vigitancia ubicado en la sede central — CAN
de la Entidad, con el radio base (con codificador de ANI) gue serd instalado en esta sede;
acorde con la distribucion establecida en el Anexo No. 1 "Servicios de Vigilancia” parte
integral del presenie contrato. d) Dos (2] equipos frunking: distribuidos de la siguiente
manera: Uno {1); Para uso exclusivo del director del contrato y el ofro para el puesio de
supervision de la sede central de la Registraduria Nacional de! Estado Civil, ubicado en la
Avenida Calle 26 No. 51 — 50 de la ciudad de Bogotd, D. C. e} Tres {3} espejos concavos:
Parg revision de vehfculos. 3.4.3. Armamenio, Radios y ofros elemenios para el servicio: En ias
demds sedes y dependencias en el termitorio nacional: a) Ciento freinla y cuatro {134
revolveres cailibre 38 largo: Uno {1} para cada puesio de vigilancia requerido con
armamento, acorde con lo establecido en el Anexo No. 1 "Servicios de Vigilancida” parte
integral del presenfe contrato. Nota 1: Las armas deberdn estar en perfecto estado de
funcionamiento, contar con el respectivo permiso de porte o tenencia, y tener una dotacion
minima de doce [12) carluchos cada una, Nola 2: Por cada puesto contratado con
armamento, cuyo servicio sea Inferior a 24 horas continuas, EL CONIRATISTA deberd
suministrar cajillas de seguridad, para empotrar en la pared; obedeciendo a que la
seguridad y responsabilidad del armamento recae en la empresa encargada de prestar el
servicio de vigilancia; es decir que la Enfidad solo admitird que en sus dependencias se
instalen estas cdijilas, para garantizar que estos servicios tengan a disposicion el arma
contratada. Para el caso de lo contemplado en el presente contrato se requieren treinta y
cuatro (34) cajilas de seguridad a nivel nacional, b) Clento cincuentq y tres {153) equipes
irunking o radios de comunicacién portdtiles: Con cargador y bateria de repuesto. Uno {i]
para cada servicio de vigilancia requerido, los cuales deben tener comunicacion
permanente con ia ceniral de comunicaciones de la empresa de vigilancia, y con la base
de comunicdciones ubicada en la sede cenliral de la Registraduria Nacional del Estado Civil
ubicada en la Avenida Calle 26 No. 51 — 50, distribuidos acorde con lo establecido en el
Anexo No. 1"Servicios de Vigilancia” parte integral del presente contrato. c) Tres {3) espejos
concavos: Para revision de vehiculos. EL CONTRATISTA deberd reponer por dafio, pérdida o
nurto, los bienes y medios tecnolégicos de su propiedad o a su carge gue él ulilice en el
servicio de vigiloncia y seguridad privada, en un término no superior a veinticuatro (24) horas.
Nota: Bl supervisor det contrato designado por EL FONDO, podrd verificar ia existencia,
cantidad, condiciones de los equipos, y especificaciones técnicas exigidas, de lo cual
dejaré constancia en acia. 3.5. Pargue Automaotor Minimo: EL CONTRATISTA deberd disponer
de minimo cinco {5} vehiculos, de propiedad de la empresa de vigilancia ¢ mediante
contrato de leasing o amendamiento o renting, los cuadles pueden ser camperos,
camicnetas, automdviles o motocicietas de modelo no inferior al 2021, con maximo 60.000
kildmetros; debidamente registrados y autorizados por la Superiniendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, destinados al seguimiento, supervisién y control del contrato, los cuales
serén distribuidos de la siguiente manera.

OFCINA JURIDICA- GRUPO CONIRATOS
Avenida Calle 24 Mo, 51-50 leléfonos [+40) 2202880 ~ C.F, 111321 - Segotd
www.reglifraduila.gov.co
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DEPARTAMENTOS CAN,”DAD
Vehiculos

Regidn Caribe: Conformada por los departamentos de Alldntico, Bolivar, 01
Magdalena. La Guajira, César, Cérdoba, Sucre San Andrés Providencia.
Regién Andina: Conformada por fos departamentos de Norte de Santander,
Santander, Antioguia, Bo dacd, Caldas, Cundinamarca, Quindio, Risaralda, 01
Tolima, Huila,
Region Pacliica: Conformada por los departamentos de Cauca, Choco, 0]
Narifio y Valle del Cauca.
Reglén Orinoguia y Amazonia: Conformada por los departamentos de
Amazonas, Caqueld, Guainia. Guaviare, Pulumayo, Yaupés, Arauca, 02
Casanare, Meta Vichada.
Total 05 vehiculos

Que, el valor del confrato pactado fue por ia suma de TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO

PESOS ($36.734,370.834) M/L, incluido IVA discriminados de la siguiente manera:

VIGENCIA VALOR
2022 $ 1.532.076.526
2023 $18.943.034.268
2024 $ 16.259.260.040
TOTAL $ 36.734.370.834

Que el contrato tuvo las siguientes modificaciones:

OTROSI No. 01: E dia 26 de diciembre de 2022 se suscribid ofrosi No. 01 al contrato de
prestacion de seivicios No. 041 de 2022, mediante el cual se liberd la suma de diecisiete
millones cuatrocientos dieciocho mil ciento novenia y cinco pesos ($17.418.195) M/L
correspondiente a ta vigencia 2022 y se modific la clausula oclava: valor def contrato.

VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 36.734.370.834
VALOR LIBERACION $17.418.195
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.714.952.639

OFCINA JURIDICA. GRUPO CONIRATOS
Avenlda Calle 25 No. 51-50 telétonos (+50) 2202850 ~ C.P, 111321 ~ Bogotd
www.iegistradula.gev.co
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ADICIGN No. 01 Y OTROSI No. 02: Que el 29 de agosto de 2023, se suscribié la adicién No, 01
y otrosi No. 02 al contrato de prestacion de servicios No. 041 de 2022, adicionando el valor del
confrato por la suma de dos mil setecientos sesenia y seis millones cuatro mil cincuenia y tres
pesos ($2.766.004.053), asi mismo se modificé ka cldusula octava: valor del conirato, la forma
de pago vy la cldusula tercera: espechicaciones técnicas.

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

$ 36.716.952.639

VALOR ADICION No 01

$2.766.004.053

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 39.482,956.692

« OTROSI No. 03: El dia 29 de diciembre de 2023 se susciibié otrosi No. 03 ai contrato de
prestacion de servicios No. 041 de 2022, mediante el cual se liberd la suma de noventa y
cuatro millones auinientos siete mil novecientos treinta y cinco pesos ($94.507.935) M/L
correspondiente a la vigencia 2023 y se modific la cldusula octava: valor del confrato.

VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 39.482.956.692
VALOR LIBERACION $ 94.507.935
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $39.388.448.757

ADICION No. 02 Y OTROSI No. 04: Que el 25 de abril de 2024, se suscribié la adicion No. 02 y
otrosi No, 04 al contrato de prestacion de servicios No. 041 de 2022, adicionando el valor del
confrato por la suma de ires ochocientos nueve millones ochocientos sesenta y cuatro mil
frescientos noventa y un pesos ($3.809.864.391), asi misme se modifics la cidusula octava:
valor del contrate, la forma de pago vy la cldusula tercera: especificaciones tecnicas y ia
cléusula cuarta: obligaciones especificas.

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

$ 39.388,448.757

VALOR ADICION No 01

$ 3.809.864.391

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 43.198.313.148

Que;el 20.de diciembre de 2024 se suscribid:el acta de recibo:definitivo a:salisfaccion.

Que, el contrato de prestacion de servicios No. 041 de 2022,

Avenlda Calle 26 No. 51-50 felélonos [#40) 2202880 - C.P. 111321 - Bogold

OFICINA JURIDICA- GRUPO CONIRATOS

www.reglstraduild.gov.co
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Es importante anotar que, de acuerdo con el acita de recibo definitivo o safistaccion, EL
CONTRATISTA cumplié con las obligaciones pactadas en el confrato deniro del término

establecido en el mismo.

Se expide en la Cludad de Bogotd D.C. a soliciiud del interesado a los fres {03) dias del mes

de febrero de 2025,

et (e

JOHANNA PATRICIA LOZANOQ VARGAS

Elabore: Efrain Arizal - Técnico Opsralfivo.
Comreo elecirdnico: giupocontratos@realstraduria.gov.co

Avenida Calle 26 No. §1-50 telélonos {+40} 2202880 ~ C.P, 111321 - Bogold

QFICINA JURIDICA- GRUPC CONIRATOS

www.raglshaduria.gov.ee
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Bogota D.C; 22 de julio 2026

Sefores
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS
Bogota D.C

REFERENCIA: Convocatoria Publica No. 004 de 2026

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
VEINTICUATRO (24) HORAS AL DIA, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL, CON
ARMA, SIN ARMA, ESCOLTA, CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y CENTRO DE OPERACION,
PARA FUNCIONAR Y PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA,
UBICADA EN LA AVENIDA CARRERA 80 No. 2-51".

CERTIFICO QUE:

DEISCY MILDRED VELASQUEZ CAMPUZANO, Identificado con Cedula de Ciudadania No.
52.490.741 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. TP - 160101-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en nuestra condicion de Revisor Fiscal, de SEGURIDAD COSMOS
LTDA, con NIT No. 800.023.646-9, certifico que el valor facturado por concepto de la ejecucion del
contrato por prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada No. HSB-005-2016 con la
CONJUNTO HACIENDA SANTA BARBARA P.H.; identificada con NIT 800.080.706-8, cuyo objeto
fue la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de
vigilancia fija sin arma y medios tecnologicos (cctv), la cual fue ejecutada entre el 20 de agosto
del 2016 hasta el 29 de febrero de 2020, correspondiente a la suma de $ 2.875.830.341 incluido
IVA, Informacion tomada de los libros contables y debidamente registrada en el Registro Unico de
Proponentes avalado por la Camara de Comercio de Bogota.

Atentarr?hte/‘ /7 /
ﬁ ;3‘1 f //LL——--.

DEISC |LD ED VELASQUEZ CAMPUZANO
C.C: 52.490,741 de Bogota

Tarjeta Profesional No. TP — 160101-T
Revisor Fiscal




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

VELASQUEZ CAMPUZANO

APELLIDOS

ISCY MILDRED
RES /

FECHA DE NacimienTo  15-DIC-1977

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA G.S.RH SEXO

06-FEB-1996 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 2

REGIS R NACION,
IVAN DUQUE ESCOBAR

A-1500114-42101042-F-0052490741-200204 15 00077 02102N 01 112072166
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PDPEPREP@PEPEP@EHEODHH®E®AJ

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DEISCY MILDRED VELASQUEZ CAMPUZANO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 52490741 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
160101-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4F324FE9528D2EC1

COSMOS (@)

icontec
Bogota D.C. 24/07/2026

ISO 18788

~ SP-CER914979
Sefiores

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAA S.A CORABASTOS
BOGOTA D.C.

Asunto: Convocatoria publica No 004 de 2025

COLBOG00796-1

Yo CAMILO ALBERTO RODRIGUEZ MATTA identificado con cedula de ciudadania No

10.288.090 de Manizales, actuando en calidad de representante legal de SEGURIDAD COSMOS \c/> E ‘
LTDA NIT 800.023.646-9 certifico de manera formal y escrita que conozco lo que se indica a S
continuacion en el numeral 4.3.2 y me compromete al cumplimiento de las especificaciones técnicas B
descritas en los documentos del proceso de seleccion. . % 88
La modalidad del servicio sera la de prestacion de servicio integral de vigilancia y seguridad privada Hs”
veinticuatro (24) horas al dia, en las modalidades de vigilancia fija, mdvil, con arma, sin arma, escolta, <
con medios tecnologicos y centro de operacion, para ello se debera tener en cuenta lo siguiente:
1. Los servicios se prestaran conforme a los puestos, jornadas y horarios definidos en la tabla ii Q E
ey

de personal minimo requerido. El servicio de mantenimiento y recuperacion de areas se
prestara en jornada nocturna de doce (12) horas, de lunes a viernes, sin incluir dias
festivos. El servicio de escolta a personas, vehiculos y mercancias se atendera de manera
eventual y bajo demanda especifica de CORABASTOS, sin constituir un puesto fijo

0c-L00S 0s!
VINVAINOD

Licencia de Funcionamiento Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada - Res. N° 20204100016487 del 24/04/2020

adicional. %
2. Lugar de Prestacion del Servicio: El servicio de vigilancia se prestara en las instalaciones de / x
la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. “CORABASTOS”, ubicadas en la Avenida Carrera qé 5'
80 No 2-51, en la ciudad de Bogota D. C y sus propiedades anexas. % el
88
3. Ubicacion de los Puestos de Vigilancia. La Corporacion de Abastos de Bogotd S.A. g 3
“CORABASTOS”, a través del Jefe de la Oficina de Control y Convivencia y en coordinacion g =
con el delegado del proponente favorecido, realizara la distribucion e instalacion del personal e/
y los equipos. Los sitios, puestos y horarios seran sefialados de acuerdo con las necesidades y )
prioridades de la Central, dentro del nimero de puestos, jornadas, modalidades, recursos y Y
alcance economico previstos en los documentos del proceso, la oferta aceptada y el contrato. m\
Las instrucciones operativas no podran modificar el objeto ni imponer prestaciones adicionales £_ R
sin el correspondiente tramite contractual. :gm
Durante la vigencia del contrato se podran variar, reubicar o trasladar los sitios, puestos y i
horarios de acuerdo con la época, las necesidades, prioridades y circunstancias de modo, tiempo
y lugar determinadas por la supervision o interventoria, siempre dentro de las cantidades, 1A
Carrera 64 # 97-48 gg ©

informacion@seguridadcosmos.com

317 504 9964



SEGURIDAD —
COSMOS (@)
icontec
modalidades, jornadas y recursos contractualmente previstos y sin menguar la responsabilidad
del contratista. La creacion de puestos adicionales, el incremento de cantidades o la imposicion
de recursos no contemplados requerira la correspondiente modificacion contractual; la
supresion temporal o definitiva de puestos deberd respetar las condiciones econémicas y
contractuales aplicables.

ISO 18788

SP-CER914979

4. Documentos para el servicio de vigilancia. Al inicio del contrato y durante la vigencia de este, €l wwmmcsorcone:
CONTRATISTA estara obligado a suministrar todos los elementos de papeleria y de oficina necesarios e
para la adecuada prestacion del servicio, adicionalmente debera suministrar los siguientes elementos
para cada puesto indicado por el Jefe del Proceso de Control y Convivencia de CORABASTOS: F

HOO<
Kemny

a. Carpeta, que contendra las consignas correspondientes para archivar las 6rdenes de salida y
entrada de elementos y vehiculos, las autorizaciones de entrada y salida de funcionarios y para
control de visitantes. Las consignas impartidas por el interventor del contrato.

1021006 0S|

vavaldiLd3o
VINVdINOD

/\9

b. Libros (de pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas
consecutivamente), que contendran: las minutas para cada puesto, las minutas para cambio de
turno, el control de ingreso y salida de vehiculos y de elementos de propiedad de |
CORABASTOS. :

H00<
vy

c. Periodo de conservacion de los archivos. El proponente seleccionado se obliga a conservar los
archivos, consignas, libros, cuadernos, minutas y demas documentacion relativa a la ejecucion
del contrato por un término no inferior a cinco (5) afios, después de finalizado el mismo.

0c:L00GY 0S|
VINVdINOD

| /\ 8l

5. Programa de salud ocupacional, bienestar y de capacitacién. Para la presentacion de la propuesta
presentamos un programa de salud ocupacional, bienestar y de Capacitacion dirigido al personal del
dispositivo de Seguridad con minimo uno (1) reentrenamiento de poligono durante la vigencia del
contrato.

¥00<
ey

SEOL600E202-05

4.3.3 Puestos de vigilancia y seguridad integral. Se entiende por puesto de servicio de vigilancia y
seguridad integral, el prestado dentro del horario requerido, en un lugar asignado por la |
administracién por intermedio del Jefe de Control y Convivencia de CORABASTOS en los inmuebles \
objeto de esta Convocatoria Publica, dotado del personal con o sin arma para defensa controlada,
medios tecnoldgicos, elementos y equipos suministrados por el proponente dentro del horario
requerido, para la correcta prestacién del mismo, de acuerdo con lo previsto por el Jefe de Proceso de
Control y Convivencia de CORABASTOS.

02'100pL 0Sl
VINVdINOD

// ‘\»GL

pepungas ap
oueiquiojo)) ofasto)

Licencia de Funcionamiento Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada - Res. N° 20204100016487 del 24/04/2020

En todo caso los turnos para cada uno de los vigilantes asignados no podrdn superar el maximo legal
permitido, de conformidad con lo establecido en el régimen laboral colombiano y Ley 789 de 2002. Se
enfatiza que es responsabilidad del futuro contratista, contratar el personal que requiera para cumplir
con el objeto del contrato.
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Igualmente, ofrezco y me comprometo a cumplir estricto cumplimiento a las especificaciones
técnicas descrita en el ANEXO 2 - DE INFORMACION TECNICA (ANEXO TECNICO) y pliegos de

SP-CER914979

condiciones
Atentamente,
Nombre del oferente: SEGURIDAD COSMOS LTDA NIT 800.023.646-9 Y E
Representante de la Union temporal: CAMILO ALBERTO RODRIGUEZ MATTA H D
C. C. No. 10.288.090 de Manizales A o
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Bogota D.C. 24/07/2026
Senores

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAA S.A CORABASTOS
BOGOTAD.C.

Asunto: Convocatoria publica No 004 de 2025

Yo SONIA PATRICIA ANGARITA ABAUNZA identificada con cedula de ciudadania No GS 1187
63.368.762 de Bucaramanga, actuando en calidad de representante legal de SEGURIDAD

NAPOLES LIMITADA NIT 860.523.408-6 certifico de manera formal y escrita que conozco lo 0 PR
que se indica a continuacion en el numeral 4.3.2 y me compromete al cumplimiento de las P,oiii?;L‘;Zi:niiida

especificaciones técnicas descritas en los documentos del proceso de seleccidn. SOFCan
K

La modalidad del servicio serd la de prestacidon de servicio integral de vigilancia y seguridad uﬂg jg
SoLioano " . 2

privada veinticuatro (24) horas al dia, en las modalidades de vigilancia fija, movil, con arma, sin BLDP
arma, escolta, con medios tecnoldgicos y centro de operacion, para ello se debera tener en ot e,
. . 6505&‘;7,.
cuenta lo siguiente: Ry G
T 7
N Q
%GVer'\“‘eb

1. Los servicios se prestaran conforme a los puestos, jornadas y horarios definidos
en la tabla de personal minimo requerido. El servicio de mantenimiento y
recuperacion de areas se prestara en jornada nocturnade doce (12) horas, de lunes
a viernes, sin incluir dias festivos. El servicio de escolta a personas, vehiculos y
mercancias se atendera de manera eventual y bajo demanda especifica de
CORABASTOS, sin constituir un puesto fijo adicional.

2. Lugar de Prestacion del Servicio: El servicio de vigilancia se prestara en las
instalaciones de la Corporacién de Abastos de Bogota S.A. “CORABASTOS”, ubicadas
en la Avenida Carrera 80 No 2-51, en la ciudad de Bogota D. C y sus propiedades
anexas.

3. Ubicacion de los Puestos de Vigilancia. La Corporacion de Abastos de Bogota S.A.
“CORABASTOS”, a través del Jefe de la Oficina de Control y Convivencia y en
coordinacion con el delegado del proponente favorecido, realizara la distribucién e
instalacion del personal y los equipos. Los sitios, puestos y horarios seran sefialados
de acuerdo con las necesidades y prioridades de la Central, dentro del niumero de
puestos, jornadas, modalidades, recursos y alcance econdmico previstos en los
documentos del proceso, la oferta aceptaday el contrato. Las instrucciones operativas

“Vigilade SuperVigilancia R. No. 20184000064537 de 22/08/2018"

PBX (601) 616 0284 / licitaciones @seguridadnapolesltda.com / Calle 106 No. 54 - 68, Barrio Puente Largo / Bogota D.C. - Colombia
www.seguridadnapoles.com
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no podran modificar el objeto ni imponer prestaciones adicionales sin el
correspondiente tramite contractual.

Durante lavigencia del contrato se podran variar, reubicar o trasladar los sitios, puestos
y horarios de acuerdo con la época, las necesidades, prioridades y circunstancias de
modo, tiempo y lugar determinadas por la supervisidn o interventoria, siempre dentro
de las cantidades, modalidades, jornadas y recursos contractualmente previstos y sin
menguar la responsabilidad del contratista. La creacidon de puestos adicionales, el
incremento de cantidades o la imposicidon de recursos no contemplados requerira la

GS 1187

correspondiente modificacién contractual; la supresidon temporal o definitiva de
puestos debera respetar las condiciones econémicas y contractuales aplicables. O PR
4. Documentos para el servicio de vigilancia. Al inicio del contrato y durante la vigencia Prot.;:i?;:;:i:nc:::ida
de este, el CONTRATISTA estard obligado a suministrar todos los elementos de
papeleria y de oficina necesarios para la adecuada prestacion del servicio, °
adicionalmente debera suministrar los siguientes elementos para cada puesto m‘% ji‘
indicado por el Jefe del Proceso de Controly Convivencia de CORABASTOS: Dhigaw 9

XIFIC
0“?';90(“\'%.30

a. Carpeta, que contendré las consignas correspondientes para archivar las 6rdenes de /425"
salida y entrada de elementos y vehiculos, las autorizaciones de entrada y salida de E?
funcionarios y para control de visitantes. Las consignas impartidas por el interventor %, ¢
del contrato.

b. Libros (de pasta dura, hojas tamafo oficio con renglones y paginas enumeradas
consecutivamente), que contendran: las minutas para cada puesto, las minutas para
cambio de turno, el control de ingreso y salida de vehiculos y de elementos de
propiedad de CORABASTOS.

c. Periodo de conservacion de los archivos. El proponente seleccionado se obliga a
conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos, minutas y demas
documentacion relativa a la ejecucion del contrato por un término no inferior a cinco
(5) anos, después de finalizado el mismo.

“Vigilade SuperVigilancia R. No. 20184000064537 de 22/08/2018"

5. Programa de salud ocupacional, bienestar y de capacitacion. Para la presentacién
de la propuesta presentamos un programa de salud ocupacional, bienestar y de
Capacitacion dirigido al personal del dispositivo de Seguridad con minimo uno (1)
reentrenamiento de poligono durante la vigencia del contrato.

4.3.3 Puestos de vigilancia y seguridad integral. Se entiende por puesto de servicio
de vigilancia y seguridad integral, el prestado dentro del horario requerido, en un lugar

PBX (601) 616 0284 / licitaciones @seguridadnapolesltda.com / Calle 106 No. 54 - 68, Barrio Puente Largo / Bogota D.C. - Colombia
www.seguridadnapoles.com
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Atentamente,

IS0 28000

www.bascbogota.com

asignado por la administracion por intermedio del Jefe de Control y Convivencia de
CORABASTOS en los inmuebles objeto de esta Convocatoria Publica, dotado del
personal con o sin arma para defensa controlada, medios tecnolégicos, elementos y
equipos suministrados por el proponente dentro del horario requerido, para la correcta
prestacion del mismo, de acuerdo con lo previsto por el Jefe de Proceso de Control y
Convivencia de CORABASTOS.

En todo caso los turnos para cada uno de los vigilantes asignados no podran superar el

maximo legal permitido, de conformidad con lo establecido en el régimen laboral

GS 1187

colombiano y Ley 789 de 2002. Se enfatiza que es responsabilidad del futuro

contratista, contratar el personal que requiera para cumplir con el objeto del contrato. O PR
Organizacién de

Igualmente, ofrezco y me comprometo a cumplir estricto cumplimiento a las Proteccion Reconocida

especificaciones técnicas descrita en el ANEXO 2 - DE INFORMACION TECNICA Fomean,

(ANEXO TECNICO) y pliegos de condiciones . g
! i3
“}{,‘;qwum‘f"{&
E‘ﬂ.lﬂ’p
_\J‘%aﬂlzf”-lor\c”‘h
2 2
& a
4%\G!-/er'\“‘?'b

Nombre del oferente: SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA NIT 860.523.408-6
Representante de la Union temporal: SONIA PATRICIA ANGARITA ABAUNZA
C. C. No. 63.368.762 de Bucaramanga

7 v
(Firma del oferente o de su representante legal).
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Fecha: 01/06/2018

PROGRAMA Formacién, Toma de conciencia y entrenamiento
OBJETIVO Implementar un PROGRAMA DE FORMACION, TOMA DE CONCIENCIA Y DESARROLLO INTEGRAL DEL PERSONAL que contribuya al adecuado y excelente desempefio de sus colaboradores y a el mejoramiento continuo generando actitudes favorables que fortalezcan el bienestar de los
trabajadores y la productividad de la empresa. para la Convocatoria publica No 004 de 2025
RESPONSABLE Gerente General Sonia P Angarita , Director SIC Ing Alejandra Bermudez, Director Adm y fin, lidres de procesos y Asistente SIC - Ing Alejandra Bermudez - SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA NIT 860.523.408-6
ALCANCE Aplica para todas las areas que segun la necesidad requieran los siguientes ejes tematicos:
« Gestion de riesgos « Resultados de la Satisfaccion del Servicio
[PERIODO (ANO) [ 2026 - 2027 |
|DIRIGIDO | PERSONAL DE SEGURIDAD |
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROGRAMACION (P=Prog da, E=Ej da)
No TEMA SISTEMA OBJETIVO CONTENIDO / TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A RECURSOS ENE
REQUERIDOS
Generalidades de la empresa, aspectos generales y legales en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, derechos y deberes
. - del sistema de riesgos laborales, politicas de EHS, no: alcohol, Responsable de
Brindar los conocimientos generales y > . - 8 .
CALIDAD | especificos necesarios para asegurar que drogas y tabaquismo), reglamento de higiene y seguridad Agencia/sucursal Todo el personal Video Beam, PC,
L. A ) industrial, funcionamiento del COPASST, plan y roles de Departamento o RN Folletos,
1 Induccién la persona que ingresa realice sus labores : . N : - Adminitrativo y n
. emergencia, peligros, riesgos y sus controles, aspectos, impactos | delegados gestion . Evaluaciones, Acceso
con base en las normas establecidas por y - Operativo
SEGURIDAD NAPOLES ambientales y sus controles, procedimientos seguros para el humana, Internet
desarrollo de la tarea, Normas de seguridad, PGR, PVE, PyP, | operacionesy SIG
PGA, divulgacion de los resultados y planes de accion de la
revision por la direccién, entre otros.
Generalidades de la empresa, aspectos generales y legales en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, derechos y deberes
- del sistema de riesgos laborales, politicas de EHS, no: alcohol, Responsable de
Fortalecer los conocimientos generales y > I higi - A 8 f Vi B P
CALIDAD | especificos necesarios para asegurar que c_jrogas_y tabaqglsmo)_, reglamento de higiene y seguridad gencia/sucursal Todo el personal ideo Beam, PC,
" Lo N " industrial, funcionamiento del COPASST, plan y roles de Departamento o R Folletos,
2 Reinduccién los trabajadores realicen sus labores con . . Ny f - Adminitrativo y N
N emergencia, peligros, riesgos y sus controles, aspectos, impactos| delegados gestion N Evaluaciones, Acceso
base en las normas establecidas por y i | - l h Operativo |
SEGURIDAD NAPOLES ambientales y sus controles, procedimientos seguros para el umana, nternet
desarrollo de la tarea, Normas de seguridad, PGR, PVE, PyP, |operacionesy SIG
PGA, divulgacion de los resultados y planes de accién de la
revision por la direccion, entre otros.
Ciclo de vida PHVA; Conceptos Basicos; Razones por las cuales Todo el personal Video Beam, PC.
CALIDAD | Dar a conocer como se define y desarrolla| las personas se comprometen con el SIG; Andlisis de Riesgos; Responsable del Adminitrativo y e
. X N o C . L N " . Folletos,
3 Ciclo PHVA el integrado el sistema de gestion a traves| Objetivos del sistema de gestion y de cada proceso, como se SIG o a quien Operativo a nivel de .
N N L - . A Evaluaciones, Acceso
del ciclo PHVA miden los objetivos (A traves de indicadores), para que sirven los delegue direccion y Internet
indicadores, acciones correctivas y preventivas, inspecciones. coordinacién E
Divulgar las politicas del sistema de
o . P Todo el personal .
gestion, Dar herramientas teérico- . R Video Beam, PC,
- A= P . Politica Integral y que la compone Responsable del Adminitrativo y
Politica, Objetivos e CALIDAD | practicas sobre el enfoque, los cambios e - . N X Folletos,
4 5 N . o . . Politica de entornos saludables y que la compone SIG o a quien Operativo a nivel de )
Indicadores de Gestion informacion del sistema de gestion de la " ) N . 3 Evaluaciones, Acceso
L Ao, Politica de seguridad vial y que la compone delegue direccion y
empresa, facilitando la aplicacion de los A Internet
. i coordinacion E
mismos en la operacion de la empresa.
Todo el personal Video Beam, PC.
Metodologias para analisis CALIDAD Proporcionar los conocimientos y Introduccion, principlo de causa y efecto, investigacion de Responsable del Adminitrativo y Folletosv '
5 de causas y analisis de habilidades necesarias para facilitar el incidentes, analisis de indicadores, analisis de causa y efecto, SIG o a quien Operativo a nivel de . ’
L P . N . ) Evaluaciones, Acceso
indicadores analisis efectivo de hallazgos. plan de mejora delegue direccion y
A Internet E
coordinacion
Brindar conocimientos sobre los factores y
" N N N . . o . Video Beam, PC,
Factores de Riesgo ssT de riesgo psicolaboral y los mecanismos Que es el riesgo psicosocial; Como se presenta el riesgo Responsable de Todo el personal Folletos
6 |Psicosociales en el Trabajof de prevencion, correccion y como psicosocial en el trabajo; Factores de riesgo psicosociales en el |agencia/Sucursal o Adminitrativo y Evaluaciones, 'Acceso
Manejo de Estrés participar en ellos: Comite de convivencia trabajo; como prevenirlo; como manejarlo si se presenta. Psicologa Operativo | N
nternet
Laboral y COPASST
Definicion y estructura del estrés, estrés bueno y estrés malo,
Revisar diferentes alternativas para eventos estresantes, mecanismos de respuesta, tension, salud y Responsable de Todo el personal Video Beam, PC,
5 SST mejorar la calidad de vida y asi evitar los padecimientos relacionados, circulo de influencia, factores p . _p N Folletos,
7 Rumboterapia . . . N - . . . agencia/Sucursal o Adminitrativo y "
posibles trastornos de salud que el estrés | externos, manejo de estrés, resistencia al estrés, capacidad de N ) Evaluaciones, Acceso
. o PR . . Psicologa Operativo
les pudiera causar. recuperacion y proyeccion. ;Qué tan estresado esta usted? Internet E
Herramientas de control especifico
Prevencion de Brindar cong?lmlent0§ especificos sobre Definicion de desordenes musculoesqueleticos e Higiene Postural;
pervencion de lesiones musculo- B - A N . - Responsable de .
enfermedades laborales - 3 - Y Anatomia Humana basica - énfasis osteomuscular; Funcion de los y Video Beam, PC,
esqueleticas e Higiene Postural a fin de . . . R N agencia/sucursal Todo el personal
Desordenes SST [ " o musculos en la higiene postural; Definicién de postura y carga; R Folletos,
8 . sensibilizar al trabajador en la adopcioén de i . . Delegado Adminitrativo y )
Musculoesqueletico - P, Posturas correctas; Posturas incorrectas; Postura al cargar/ . Evaluaciones, Acceso
L buenas posturas y la realizacion de pausas| L N N Departamento Operativo
Higiene Postural - Pausas . . levantar / movilizar pesos; Postura en el computador; Postura en Internet
N activas en la prevencion de enfermedades . HSEQ 2
Activas . . o los viajes
por riesgo biomecanico




Qué es el riesgo cardiovascular; Alimentacién adecuada,

Responsable de

Video Beam, PC,

. q 9 ssT Fomentar estilos de vida saludables en los | Actividad fisica regular, Descanso adecuado, Consumo de alcohol | agencia/sucursal Todo el personal
Habitos y estilos de vida © ) N e - P Folletos,
9 . trabajadores a fin d e prevenir con moderacion o abstencion, Abstenerse de fumar tabaco y de Delegado Adminitrativo y :
saludables y Salud visual N . n " e N Evaluaciones, Acceso
enfermedades cardiovasculares y visuales| consumir otro tipo de drogas, Unos correctos habitos posturales e |  Departamento Operativo
ey fd " Internet
higiénicos, Capacidad para hacer frente al estrés. HSEQ
Divulgar los eventos de salud publica mas Respgnsable de
SST representativos de las zonas donde se agencia/sucursal Todo el personal
10 Salud Publica P Eventos en salud publica y como prevenir Delegado Adminitrativo y Folletos
encuenta operando la empresa, para N
N : Departamento Operativo
prevenir enfermedades en los trabajadores|
HSEQ
Identificacién de peligros y . . . . . i .
N : Brindar los conocimientos generales y | Que son los peligros y que son los riesgos; como los clasificamos; .
valoracién de riesgos - e . . ¥ N . '| Responsable de Video Beam, PC,
: " especificos necesarios para asegurar que | Que debemos tener en cuenta para identificar peligros y riesgos; N Todo el personal
Prevencién de Riesgos en SST § " N N agencia/sucursal S Folletos,
1 N L el personal cuente con las competencias Que metodologia podemos usar para valorar riesgos; Adminitrativo y .
el Trabajo Prioritarios- " . e " N . : N e Delegado N Evaluaciones, Acceso
basicas para la identificacion de peligros y| Herramientas para reportar; Taller practico de identificacion y Operativo
Reportes Actos y e : L Departamento SIG Internet
condiciones insaguras valoracion de riesgos valoracion
Fomentar cambios de comportamiento en [ Porque la imporancia del Orden y aseo en el trabajo; Cuando se .
L N . ) ) A P Responsable de Video Beam, PC,
: ssT la oficina para mejorar las condiciones considenra que un lugar esté en orden; Qué método se puede N Todo el personal
Orden y aseo, Prevencion N . . L agencia/sucursal R Folletos,
12 : " laborales a traves de practicas de orden y aplicar para ordenar y asear un puesto o area de trabajo; Adminitrativo y .
de riesgos Locativos N . i . ) s . e Delegado N Evaluaciones, Acceso
aseo y brindar estrategias para prevencioén| inspecciones de condiciones de orden y aseo. Como identificar Operativo
N " . N " " Departamento SIG Internet
de lesiones por riesgo locativo riesgos locativos y como prevenirlos
. . Responsable de Video Beam, PC,
. " Fomentar cambios de comportamiento en A . e . T N Todo el personal
Seguridad vial (Peatones, SST : s Principios y legislacion; Accidentes y Responsabilidad; agencia S Folletos,
13 la via y desarrollar habitos seguros para AN . N N Adminitrativo y n
conductores) Identificacién de peligros; actores de la via Delegado . Evaluaciones, Acceso
peatones y conductores Operativo
Departamento SIG Internet
Brindar conocimient rmitan . .
: d_a_ conocimiel _qs que pel . a Que es el riesgo Publico Responsable de .
identificar las condiciones de riesgo : L N " e ) : Video Beam, PC,
T " " Como identificar situaciones preincidentes: Factores que ocurren | agencia/sucursal
" . S§ publico en las diferentes zonas donde ’ N Todo el personal Folletos,
14 Riesgo Publico L antes de que el hecho pase. Situaciones o actos sospechosos. Delegado " N
prestamos servicios y como podemos N N Operativo Evaluaciones, Acceso
" . ! Que hacer y como actuar para proteger nuestra integridad. Que Departamento
actuar para evitar dafios por este tipo de " Internet
. hacer despues Operaciones
riesgos
Objetivo del COPASST; Los miembros de los comités, .
. . - Designacion; Obligaciones especiales de representantes; Asesor ARL- Comité paritario de Video Beam, PC,
COPASST- Funciones y SST Brindar conocimientos sobre el : N 3 N . N . Folletos,
15 ™ N N Funcionamiento del COPASST; Funciones del COPASST; Presidente de | seguridad y salud en el .
Responsabilidades funcionamiento del COPASST : N . e ) N Evaluaciones, Acceso
Funciones preventivas, a nivel de capacitacion, espacios de COPASST trabajo Internet
participacion; Canales de comunicacion.
q n act ndiciones in: Ire " - Vi Beam, P
COPASST- Inspecciones T . - Que son actos y condiciones inseguras Asesor ARL- | Comité paritario de deo Beam, PC,
5 SS Brindar conocimientos sobre el Que son inspecciones de seguridad N . Folletos,
16 de Seguridad / Actos y X . . N N . Presidente de | seguridad y salud en el N
ey . funcionamiento del COPASST Herramientas para realizar inspecciones de seguridad. N Evaluaciones, Acceso
Condiciones inseguras S N COPASST trabajo
Seguimiento y cierre de los hallazgos. Internet
Ty} s : A t mbiental ignificativ .
Identificacién y valoracién Fortalecer las competencias del personal spectos ambienta es significativos Responsable de Video Beam, PC,
. " . Programa de gestion Ambiental 5 Todo el personal
de aspectos e impactos GA en cuanto a responsabilidad ambiental y - e . agencia/sucursal R Folletos,
17 ¥ ¥ . Actividades para la gestion adecuada de residuos Adminitrativo y N
ambientales (ASPECTOS desarrollo sostenible, a través de la Actividades para la gestion adecuada para uso eficiente de Delegado Operativo Evaluaciones, Acceso
PRIORITARIOS) informacion sobre la gestion ambiental. P 9 eeuroo P Departamento SIG P Internet
. Aspectos ambientales significativos, Programa de gestion
Fortalecer las competencias del personal N L g Todo el personal .
- 3 Ambiental, Segregacion en la fuente, Cédigo de colores, Responsable de R Video Beam, PC,
N q en cuanto a responsabilidad ambiental y - . P o . Adminitrativo y
Gestion de residuos y GA " . Caracteristicas y manejo de recipientes y bolsas, Desactivacion | agencia/sucursal . Folletos,
18 . desarrollo sostenible, a través de la 3 . - . ! Operativo .
separacion en la fuente I . de residuos peligrosos, Movimiento interno de residuos, Concepto Delegado Evaluaciones, Acceso
sensibilizacion sobre las estrategias de . L
. N de desarrollo sostenible, Concepto de contaminacion, Impactos | Departamento SIG Internet
gestion integral de residuos . : Lo :
ambientales asociados con la generacion de residuos
. Aspectos ambientales significativos, Programa de gestion
Fortalecer las competencias del personal . .
- n Ambiental, Conceptos generales sobre agua y energia, Concepto .
en cuanto a responsabilidad ambiental y " P Responsable de Video Beam, PC,
- G . . de desarrollo sostenible, Concepto de contaminacion, Impactos 5
Uso Eficiente y Ahorro de A desarrollo sostenible, a través de la . . agencia/sucursal Todo el personal Folletos,
19 P PR ) ambientales asociados con el uso de recursos naturales, . .
Aguay Energia sensibilizacion sobre las estrategias de A N PV Delegado Operativo Evaluaciones, Acceso
Aplicacion de estrategias de sensibilizacion para fortalecer el
ahorro en el consumo de los recursos . Departamento SIG Internet
ahorro (en casa y oficina)
naturales P A
Técnicas para disminuir el consumo
. Aspectos ambientales significativos, Programa de gestion Todo el personal
Fortalecer las competencias del personal N ) ety R .
" . Ambiental, Segregacion en la fuente, Cédigo de colores, Responsable de Adminitrativo y Video Beam, PC,
- . A en cuanto a responsabilidad ambiental y e N i I 5 N
Gestion de residuos en el G N . Caracteristicas y manejo de recipientes y bolsas, Desactivacion | agencia/sucursal Operativo Folletos,
20 desarrollo sostenible, a través de la N N N i ! "
hogar T N de residuos peligrosos, Movimiento interno de residuos, Concepto Delegado Evaluaciones, Acceso
sensibilizacién sobre las estrategias de N L .
L N de desarrollo sostenible, Concepto de contaminacion, Impactos [Departamento SIG| Personal de servicios Internet
gestion integral de residuos N ) L H
ambientales asociados con la generacion de residuos generales
BTIUET COTOCTTETIUS UasTCOS ETT e et RESPUITSADTE Ue Video Beam. PC
. A de Derechos Humanos concientizando a | Conceptos: Derechos Humanos y Sostenibilidad; Pilares Globales agencia Todo el personal T
Codigo de ética y conducta b N P " R Folletos,
21 ™ : RSE los trabajadores respecto de la relevancia | de RSC (Personas, Planeta, Economia); como aplicamos en la Delegado Adminitrativo y .
I Responsabilidad social N . L . N Evaluaciones, Acceso
de introducir los conceptos de la RSC en prestacion del servicio y permanentemente. Departamento Operativo Internet
la Lactinn himana
Transmitir herramientas y tecnicas Res;;o:iili)ale de Video Beam. PC.
Derechos humanos, RSE eficaces que permitan fortalecer Conceptos basicos del respeto y la equidad en terminos de 9 Todo el personal U
) i~ . I, s . Delegado PN Folletos,
22 Respeto y Equidad- habilidades de liderazgo y comunicacién | genero, raza, cultura, religién, afinidad sexual, entre otros y como Adminitrativo y )
N " ) ! - " . L Departamento . Evaluaciones, Acceso
Valores corporativos asertiva, con el fin de mejorar la relacion aplicamos en la prestacion del servicio y permanentemente. Gestion humana o Operativo Internet

en el trabajo.

psicologa




Liderazgo y Comunicacion

Transmitir herramientas y tecnicas
eficaces que permitan fortalecer

CONCEPIOS DASICOS LIGerazgo y 1a COMUNICAcion ASertiva
Auto-analisis e identificacion de oportunidades para la mejora y
el desarrollo

Responsable de

Video Beam, PC,

RSE i i
23 | asertiva, trabajo en equipo habilidades de liderazgo y comunicacion Sugerencias para mejorar su liderazgo agencia Superwsorgs y lideres Fglletos,
i " N d - . N R, . " de érea Evaluaciones, Acceso
y motivacion asertiva, con el fin de mejorar la relacién Cuadles son los beneficios de la Comunicacién Asertiva Psicologa Internet
en el trabajo. Como comunicarnos (pausas, escuchar, analizar, distinguir los E
ountos ildaicos. v decidir)
- . . Video Beam, PC,
- CALIDAD Fonalecer. habilidades de itervencion de Definicion, generalidades de la casuistica, importancia de la Departamento . Folletos,
24 Casuistica casos particulares que se pueden prever L . N : . . Personal operativo )
. y " casuistica, urgencia de la situacion, estudios de caso operaciones Evaluaciones, Acceso
en determinada situacion
Internet E
Adaquirir conocimientos y desarrollar Respon§able Video Beam, PC,
CALIDAD L N . . Operaciones .
" habilidades, destrezas y actitudes Fundamentos teoricos y aspectos tecnicos y legales L Personal con manejo Folletos,
25 Practica De Poligono y A ) " gestion humana .
necesarias para el desemperio eficiente de Practica de Poligono ) de armas Evaluaciones, Acceso
e Academia de E
balistica. N Internet
Vigilancia
5 . Adaquirir conocimientos y desarrollar Definicion de Armas de Fuego " . . Video Beam, PC,
Manejo y Mantenimiento | CALIDAD . N - e | . Director Operativo | Personal operativo con Folletos,
26 N habilidades para realizar el mantenimiento| Clasificacion de armas de fuego; Armas de Fuego Defensivas y . .
Preventivo De Armas N N P L " NP y Armero manejo de armas Evaluaciones, Acceso
preventivo basico del arma Ofensivas; Armas Permitidas; Importancia del Examen psicofisico Internet
Desarrollar competencias para una . . i Personal de Video Beam, PC,
. N L Técnicas y Herramientas de Inspeccion .
Inpecciones A Puestos De | CALIDAD correcta inspeccion a los puestos de . oo N " Departamento coordinacion y Folletos,
27 0 N o e Métodos (Que debemos visualizar en la inspeccion) : i . .
Trabajo trabajo que permitan identificar AP N Operaciones- SIG | supervisién, servicio al | Evaluaciones, Acceso
" N N Taller de Inspeccién interactiva N
situaciones de mejora cliente Internet
Dar a conocer al personal la importancia Video Beam, PC,
CALIDAD | del conocimiento y cumplimiento de la . Departamento Todo ,el. pe{sonal Folletos,
28 Decreto 356 De 1994 S : i Contenido del decreto 356 de 1994 : Adminitrativo y N y
legislacion que rige la prestacion del Operaciones . Evaluaciones, Acceso
s Operativo
servicio Internet
Dar a conocer al personal la importancia Video Beam, PC.
Red De Apoyo, M’anejo De CALIDAD de pertenecer y apoyar pemanenter_nente En qué con5|s_n_e la red de apoyo; _qulsfnes pamcm_ap; N_u'es.tras Departamento Todo el personal Folletos,
29 La Informacion Y la red de apoyo y conocer las mc respor y compromisos; Como participacion; y " y
" . o N o . " . Operaciones Operativo Evaluaciones, Acceso
Modalidades Delictivas delictivas para saber como responder ante| Modalidades delictivas y como actuar en diferentes situaciones Internet
cualquier situacion
Sensibilizar a los trabajadores en la
importancia que tienen los clientes para la | Vision de la empresa; ¢, Cudl es el papel del colaborador dentro de .
N iie o, ™ L " N Video Beam, PC,
CALIDAD empresa, el impacto que ellos pueden la visién?; La responsabilidad personal en el servicio al cliente; Responsable de Todo el personal Folletos
30 Servicio Al Cliente producir en la organizacién, brindandoles | Atencion al Cliente; Atencion de calidad; Etapas de la atencién; | agencia-sucursal / Adminitrativo y N y
- P N . N L " " Evaluaciones, Acceso
a los participantes técnicas y acciones Elementos de la atencion; Contacto Cara a Cara; La empatia en | Servicio al Cliente Operativo
. i " : : . : Internet
para fortalecer la calidad en la atencion la atencidn al cliente; Tipologia del cliente
que se brinda.
. . o . . | Video Beam, PC,
Consignas y redaccién de CALIDAD Capacl?ar al personal para cumplimiento F’rotoco!os de seguridad; Im[?(.)rtancla de su trabajo en el puesto; Departamento ) Folletos,
31 ) de consignas y elementos para reporte de | tipos de informes a presentar; informacion que se debe recolectar N Personal Operativo )
informes . N N Operaciones Evaluaciones, Acceso
novedades para presentar un infrme; las reglas para presentar informes. Internet
Protocolos de seguridad - La importancia de los planes de emergencia y contingencia, Video Beam, PC,
egurid CALIDAD | Dar a conocer los planes de emergencia y mporta plan 9 Y gencia, Departamento Personal Operativo Folletos,
32 planes de emergencia y " ) matriz de riesgos, explicacion de los planes de emergencia y N ) )
" " contingencia. N . Operaciones puesto relacionado Evaluaciones, Acceso
contingencia. contingencia
Internet
Departamento Video Beam, PC,
CALIDAD Brindar conocimieto y aplicacion de Conocimientos basicos de defensa personal, tecnicas de Operaciones Personal Operativo Folletos,
33 Defensa personal N . . " © . N .
tecnicas basicas de defensa autoproteccion y niveles apropiados en uso de la fuerza Academia de puesto relacionado Evaluaciones, Acceso
vigilancia Internet
Conocer los criterios y lineamientos para | Que son los objetivos de seguridad; Lineamientos para establecer Video Beam, PC,
. - CALIDAD o N o N N o X . Folletos,
34 Nuevo codigo de policia establecer los objetivos de seguridad de | los objetivos de seguridad; herramientas para el cumplimiento de | Academia externa | personal Operativo Evaluaciones ;Acceso
acuerdo a la organizacion los objetivos '
Internet
Capacitar al personal de vigilancia y
. CALIDAD | Seguridad privada del pais modalidad fija Legislacion, deaarrollo personal, prevencion de riesgos y Video Beam, PC,
Reentrenamientos en para actualizar los conocimientos y Y . " . N N . . Folletos,
35 - " ™ i administracion de emergencias, seguridad ciudadana, primeros | Academia externa | personal Operativo :
Vigilancia responsabilidades de su funcion en apoyo o Evaluaciones, Acceso
N N auxilios, defensa personal.
a la seguridad ciudadana respetando la Internet
normativa vigente.
Responsables de ejecucion de proceso disciplinario
Fijar minimos que garanticen los derechos Criterios dlsqplmgnos d?' reglameqto ]ntgmg de trabajo Lideres de area 'y Video Beam, PC,
. Notificacion de informes disciplinarios
o CALIDAD | al debido proceso y a la defensa de los . . N . personal de Folletos,
36 Proceso disciplinario . Medidas sancionatorias Gestion humana AN, .
individuos que hacen parte del la . L . coordinacién y Evaluaciones, Acceso
L Contestacion de requerimientos de empleados de medidas o
organizacion. o supervision Internet
disciplinarias
. . . . Modalidades de hurto, medidas de prevencion y estrategias de Video Beam, PC,
Modalidades y Prevencion [ CALIDAD | Tener conocimiento para prevencion de N " N " N . . Folletos,
37 o " intervencion de las diferentes modalidades, recomendaciones Operaciones personal Operativo :
de hurto materializacion de modalidades de hurto . Evaluaciones, Acceso
generales, medios de apoyo en caso de hurto
Internet
C(?:r?t(r:slrcllzsa?:?::odlT:z::;iennu.:a:isl:sel Definiciones, elementos importantes de la normatividad qu
SCs N Ve aplique al tema, puntos de control de empleados, visitantes y
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Loy s o
mendienta el control de instalaciones y
operaciones

correspondencias, paquetes, Inspecciones generales en puntos de
acceso, control de llaves y ceraduras

[OIP RN
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Tecnicas para la

Dar a conocer los aspectos importantes

Antecedentes y evolucion BASC

Video Beam, PC,

5 a SCS relacionados con los estandares BASC y Objetivos de los estandares Responsable SIG | personal Operativo y Folletos,
39 | elaboracion de analisis de N o . " X P N
N L las estrategias para su cumplimiento, Estandares aplicables a la operacion de la empresa Academia externa administrativo Evaluaciones, Acceso
seguridad fisica N " . L
Actualizacion de Norma Version 5 2018, Estrategias para el cumplimiento Internet
Qué es riesgo?, matriz de riesgos, importancia de la adecuada .
P . ) . A : Video Beam, PC,
Concientizacion e Dar a conocer la metodologia para la aplicacién de la metodologia, explicacion de la metodologia, .
Lo SCS A N PSRN o ; . personal Operativo y Folletos,
40 |identificacion de amenazas identificacion de riesgos (amenazas y ejercicio practico.Criterios de seguridad en la cadena de Operaciones . : :
e L A . e . administrativo Evaluaciones, Acceso
y vulnerabilidades vulnerabilidades) a los lideres de proceso. suministro de los productos y servicios suministrados por los Internet
proveedores
. . Video Beam, PC,
L . Identificar que es una amenaza, que consecuencias trae las .
Reporte de amenazas y SCS Sensibilizar sobre el impacto de las " . o . personal Operativo y Folletos,
41 L i L amenazas durante la operacion, como identificar las amenazas, Operaciones - : .
actividades sospechosas amenazas en la prestacion del servicio " . administrativo Evaluaciones, Acceso
como gestionar o reaccionar antelas amenzas Internet
Tonocer las medidas a adoptar para evitar
: que la mercancia que se transporta en Antecedentes del contenedor; Vulnerabilidad del contenedor;
Inspeccion De SCS contenedores se contaminen por la accion N . i . . L
42 b Clases del contenedores; Partes del contenedores; Inspeccion del Operaciones personal Operativo Capacitacion externa
Contenedores del contrabando, narcéticos, ) . ) . "
. N . contenedor; Reconocimiento — Ejemplos.; Practica de campo
armas, municiones, explosivos, sustancias
peligrosas. etc
5 Capacitar a personal encargado de toma Finalidad del alcoholimetro, Mitos y verdades, el alcohol en la Personal a cargo de
Manejo y uso de SCS . " - o O proveedor de —
43 o de pruebas de alcohol en uso y manejo de boca, unidades de medicion, legislacion, limpieza y . toma de pruebas- Capacitacion externa
alcoholimetro L . N " o . alcoholimetro .
los equipios de medicion recomendaciones de los alcolimetros, aplicaciones practicas, operativo
Sensibilizar a los asistente sobre los . . Capacitacion externa /
Lo . Director y Coordinador N
Concientizacion Sobre riesgos, eectos consecuentes de consumo s . . . Video Beam, PC,
SCS . La enferndad de la adiccion, prevencion en el trabajo, la norma y . operativo / personal
44 Consumo De Alcohol Y de alcohol y drogas ilegales y las N . " N Operaciones N Folletos,
- . . la ley, tips para intervenir la problemtica Operativo y N
Drogas, y otras adicciones estrategias de prevencion de consumo, - " Evaluaciones, Acceso
. administrativo
aportes al programa de prevencion en la Internet
\dentificar la necesidad de establecer Aspectos a tener en cuenta en la identificacion de cargos
Definicion De Cargos SCS ”, . criticos; Identificacion de cargos criticos; Herramienta de apoyo; Director gestion s
45 a cargos criticos y las herramientas que se L L P L Responsable SIG Capacitacion externa
Criticos ™ Administracion de cargos criticos; Definicién de humana
pueden utilizar L A L
Responsabilidades; Beneficios; Taller
Inspeccion De scs Conocer las medidas y acciones para la Conceptos basicos; Vulnerabilidad en la correspondencia y VIdeEOEI;IZ?:;' PC,
46 Correspondencia Y inspeccion de correspondencia y paquetes; Anteceentes; Clases de correspondencia y paquetes; Operaciones Personal operativo * Evaluaciones, Acceso
Paquetes paquetes. como inspeccionar; Practica o taller N
Internet
Concientizar a las personas sobre el Director y Coordinador Capacitacién externa /
Prevencion Frente Al scs o _p N Conceptos basicos; Contextualizacion del fenomeno; Produccion; _y Video Beam, PC,
. . narcotrafico y los darios irreparables que . " . . operativo / personal
47 Trafico De Sustancias . . impactos en los diferentes aspectos; como enfrentarlo y gestion humana N Folletos,
e este ocasiona a la sociedad, a la . N Operativo y .
llicitas B " ) herramientas que se tiene - . Evaluaciones, Acceso
economia y al medio ambiente administrativo
Internet
Conceptos fundamentales de Seguridad de la informacién;
48 Seguridad De La SCS Conocer las estrategias para seguridad de Normas aplicables; Las Normas ISO/IEC 17799 -- ISO/IEC Responsable SIG Lideres de procesos, Capacitacién externa
Informacién la informacion 27001; Conceptos fundamentales de las etapas del ciclo del P personal HSE, logistico P
SGSI; Factores de Exito.
Sistemas De Prevencion Y Los conceptos de Lavado de Activos y Financiacion del Director y Coordinador Cap.acltaclon externa /
. . N AN o~ N . Video Beam, PC,
Control De Lavado De SCS Conocer las herramientas de lavado de | Terrorismo; Por qué es importante protegerse; Como evitar se . operativo / personal
49 B - Py . . 3 y ) M, Operaciones . Folletos,
Activos y financiacion del activos y como prevenirlos usado en operaciones de Lavado de Activos o de Financiacion del Operativo y )
N ) - " Evaluaciones, Acceso
terrorismo Terrorismo administrativo
Internet
Criterios para Verificar en sitio y en tiempo real, la capacidad de
. " . Brindar directrices y metodologias que respuesta de las personas en cada sede ante un evento de Jefe de seguridad
Planeacion Y Ejecucion De| SCS o ! y b : ; e - —
50 " faciliten la planeacion y ejecucion de un posible ocurrencia, basado en el andlisis de vulnerabilidad y los | Responsable SIG Capacitacion externa
Simulacros . A N : .
adecuado desarrollo de simulacros procedimientos establecidos en el Plan de Emergencias y Coordinadores
contingencia
Prevenir las conductas suicidas Video Beam, PC,
Programa de prevencién SST NG S Y . Responsable SIG . Folletos,
51 o disminuir las tasas de suicidio en la Dar a conocer las fases del programa y como implementarlo Lideres de proceso y
de suicidio R Evaluaciones, Acceso
organizacion
Internet
Contar con espacios de esparcimiento que Video Beam, PC,
Curso de relacionamiento SST N P p . q Actividades para calentamiento, actividades para respiracion, Entrenador de - . Folletos,
52 3 permitan desarrollar actividades de . . o . Personal administrativo "
interpersonal P o . actividades para integracion baile Evaluaciones, Acceso
relajacion y permita liberar estrés.
Internet
Dar a conocer al personal la herramientas Que es un accidente laboral e incideres; como reportar
Investigacion de SST para el reporte inicial, recoleccion inicial | inicialmente el accidente laboral, como actuar ante un accidente Supervisores y S
53 N . - N I, PN . o L SIG . Capacitacién externa
accidentes de informacion para la investigacion de laboral, recoeleccién inicial de informacion; responsabilidades coordinadores
accidentes y asi prevenir la recurrencia | empresarial y legales en el reporte e investigacion de accidentes.
ssT F’Que es una emergencia, que emergencias se deben presentar, Video Beam, PC,
D. . rocedimientos Operativos Normalizados, puntos de encuentro y .
. " ar a conocer estrategias para responder - N h Coordinador del Todo el personal Folletos,
54 Primer respondiente : rutas de evacuacion, ABC de la Emergencia, Equipos y recursos N N
ante una emergencia N o o ; S ; Contrato Operativo Evaluaciones, Acceso
para Primeros auxilios y Extincion de incendios disponibles en las
. . o Internet
instalaciones, brigadistas.
Capitulo Il de los actos sexuales abusivos, articulo 209, articulo
210, articulo 210-A, capitulo Il disposiciones comunes a los
Dar a conocer la ley de infancia y capitulos anteriores, articulo 211, articulo 212 acceso carnal, Video Beam, PC,
Codigo de infancia y RSE adolecencia, incluyendo algunos capitulos proteccion integral, objetivo y sujetos titulares de derechos, Coordinador del Todo el personal Folletos,

RR




adolecencia

y articulos que la componen, con el fin de
brindar informacion de la misma.

normas contenidas en este codigo son de orden publico y de
caracter irrenunciable, prevalencia de los derechos,
corresponsabilidad, ¢ Quien debe garantizar los derechos de los
NNA?, derechos de los NNA

Contrato

Operativo

Evaluaciones, Acceso
Internet

Uso de la tecnologia de la

Administrar aplicaciones tecnoldgicas a

aprovechamiento de las oportunidades que abre la tecnologia,

Video Beam, PC,

- 3 CALIDAD . L3 Conoce las recomendaciones para no caer en manos de Coordinador del Todo el personal Folletos,
56 informacion y modo de garantizar el mantenimiento y . . N ) " N
L . o ciberdelincuentes y haz uso responsable del material que circula Contrato Operativo Evaluaciones, Acceso
comunicaciones uso adecuado de la informacién :
en las redes sociales. Internet
Video Beam, PC,
. SCs Dar a conocer estrategias para responder | Definicion de buen trato, herramientas para emplear el buen trato,| Coordinador del Todo el personal Folletos,
57 | Prevencion de desastres : y - : " "
ante un desastre valores y retroalimentacion, actividad grupal, evaluacion Contrato Operativo Evaluaciones, Acceso
Internet
Video Beam, PC,
. RSE Tener buenas relaciones interpersonales, | Definicion de buen trato, herramientas para emplear el buen trato, | Coordinador del Todo el personal Folletos,
58 | Promocién al buen trato o ; y - - " "
tanco familiares como laborales valores y retroalimentacion, actividad grupal, evaluacion Contrato Operativo Evaluaciones, Acceso
Internet
Generalidades del sistema de prevencion de lavado de activos y
Maneio del SIPLAFT- Reforzar los conocimientos en manejo de financiacion del terrorismo Personal encargado de Video Beam, PC,
59 | res oanabIe del sistema CALIDAD | SISTEMA DE PREVENGION DE LAVADO Funciones de resposanles de la ejecucion y seguimiento del Gerencial la e'ecucior?del Folletos,
) oﬁ‘(’:ial P S DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL P SIPLAF'JI' ¥ seg Jsistema Evaluaciones, Acceso
P TERRORISMO, Internet
Normatividad legal
Video Beam, PC,
CALIDAD
60 Curso trabajo en alturas Entrenar. al personal. gue esta expuesto a Los establecido en la resolucion 1409 de 2012 Responsable SIG Lideres de proceso Fplletos,
riesgo de caida en alturas Evaluaciones, Acceso
Internet
. . . Como provenir los actos sexuales abusivos, acceso carnal La Video Beam, PC,
Desarrollo integral y RSE Dar a conocer la ley de infancia y o . " "
. - S ) ) proteccion integral, objetivo y sujetos titulares de derechos, ) Todo el personal Folletos,
61 proteccion de primera adolecencia, para promover la proteecion P lenci | h i A gestiéon humana ! Evaluaci A
T de la primera infancia. reval evjua de los derechos, corresponsabilidad, ¢Quien debe Operativo valuaciones, Acceso
garantizar los derechos de los NNA?, derechos de los NNA Internet
Reforzar, actualizar y evaluar los Instructor de
Formador de formadores | CALIDAD conocimientos teor!cos y préacticos fiel _ ’ Escuela de A todo el personal_ que armam_e_mo y tiro
62 (Operaciones) personal de seguridad en el manejo Reentrenamiento de poligono capacitacion prestara el servcio a certificado.
P seguro, responsable y eficiente de armas P! CORABASTOS Personal de primeros
de fuego, mediante practicas de tiro auxilios o brigadista.
. . Cultura del ahorro Video Beam, PC,
ALIDAD Dar heramientas al personal por medio de I
" C Planificacion de presupuesto . A todo el personal Folletos,
63 Finanzas personales la cual se promueve ola cultura del ahorro N gestién humana L N N
- . Modalidades de ahorro administrativo Evaluaciones, Acceso
al personal y el uso eficiente del dinero. N
Clasificacion de gastos Internet
Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
define los requisitos y parametros para Trabajo;Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Personal encargado de .
. e . e . N - : g Video Beam, PC,
Curso virtual de 50 horas desarrollar, certificar y registrar los cursos | Salud en el Trabajo; Implementacion del Sistema de Gestion de implementacion,
SST . N oo . " A L Folletos,
64 | para los responsables del obligatorios de capacitacion virtual en el Seguridad y Salud en el Trabajo; Verificacién de la SIG seguimiento de SG Evaluaciones, Acceso
SG SSTA Sistema de Gestién de Seguridad y Salud | implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en SST, reunion Internét
en el Trabajo (SG-SST). el Trabajo; Mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de COPASST
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Formacién de auditores Establecer las fases del proceso de .
. . . ) ! Ll " Video Beam, PC,
internos bajo normas ISO CALIDAD Auditoria del Sistema Integral de gestion Introduccién al tema y conceptos normativos, Proceso de Gerentes de sucursal, Folletos
65 9001:2015, 14001:2015, bajo las normas ISO 9001:2015, auditoria, Criterios normativos , Practica de auditoria interna y Externo directores de area, Evaluaciones, 'Acceso
45001:2018, BASC V5, 14001:2015, 45001:2018, BASC V5, ISO | examen para auditor interno de sistemas de gestion de la calidad personal de HSEQ N
Internet
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Para Contratacion Juridica <contratacionjuridica@corabastos.com.co>
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Buenas noches,
Sefiores Corabastos
Comité evaluador.

En atencidn al requerimiento efectuado por la Entidad y dentro del término establecido para ello, me
permito remitir adjunta la documentacion correspondiente a las observaciones y la subsanacién de la
propuesta presentada por la UNION TEMPORAL SERAGLO 2026, con el fin de atender integralmente las
observaciones formuladas y dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el proceso de seleccion.

Agradecemos se tenga por recibida la presente subsanacién y, una vez verificada la documentacion
aportada, se sirvan continuar con el tramite correspondiente, habilitando nuestra propuesta para las

siguientes etapas del proceso, de conformidad con lo previsto en el pliego de condiciones.

Quedamos atentos a cualquier informacion o requerimiento adicional que la Entidad considere
pertinente.

Cordialmente,

UNION TEMPORAL SERAGLO 2026

ANGELA VIVIANA ACOSTA ZABALA A

Analisla de Licilaciones

2 310 4559 2198
PBEX Macional:
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UNION TEMPORAL SERAGLO 2026

OFICIO DE SUBSANACION
Bogota D.C., 04 de agosto de 2026.
Sefiores ] ]
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS
Bogota D.C.

La suscrita, YAMILE RUIZ CARDONA, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 43.251.315 actuando en
calidad de representante legal de UNION TEMPORAL SERAGLO 2026, por medio del presente me permito allegar,
subsanacion al informe de evaluacion preliminar, en las siguientes condiciones.

1. 4.3.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Se adjunta formato 10. B para su debida verificacion.
2. 4.3.1.3. EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES

Se adjunta certificacion de facturacion para los clientes PACTIA y ESU, teniendo en cuenta el requerimiento de la
entidad.

3. 4.3.2. CERTIFICADO DE CONOCIMIENTO DE LA MODALIDAD DEL SERVICIO Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se adjuntan manifestaciones suscritas por loa representantes legales de los integrantes de la unién temporal.

4. 4.34.7. CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, VIGENTE Y EXPEDIDO DENTRO DE LOS 90 DIAS ANTERIORES AL CIERRE.

Procedemos a subsanar con fundamento en los siguientes argumentos de hecho y de derecho:

A. HECHOS YANTECEDENTES

e En la propuesta inicial se aport6 la certificacion VIGENTE de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada expedido con anterioridad al cierre, el cual consignaba expresamente una
vigencia de noventa (90) DIAS HABILES. En virtud de la buena fe y la confianza legitima en los
actos emitidos por la autoridad de control, nuestra representada entendié cumplida la condicion de
temporalidad exigida.

e Al momento del cierre del proceso, con el fin de atender la interpretacion de la Entidad sobre dias
calendario, se descarg6 un nuevo certificado del portal de la Supervigilancia. Sin embargo, por una
inconsistencia o error técnico del sistema de dicha Superintendencia, dicho reporte generé una
anotacién erronea de sancién/multa que no correspondia a la realidad juridica de la empresa.

e Posterior a la fecha de cierre y tras la correccion del registro por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, se generd un nuevo certificado en el que consta de forma clara e
inequivoca que nuestra empresa NO cuenta con sanciones ni multas vigentes, acreditando la
inexistencia de cualquier inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado o entidades
privadas o de economia mixta.

SERACIS
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B. SUSTENTO JURIDICO Y SUBSANABILIDAD

e Acreditacion de circunstancias preexistentes al cierre (Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el Art. 5 de la Ley 1882 de 2018): La figura de la subsanabilidad en la contratacion estatal
prohibe acreditar "circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre". No obstante, la doctrina de
contratacion distingue de manera clara entre el hecho material y la prueba del hecho. En el
presente caso, la circunstancia de NO poseer sanciones o inhabilidades es un hecho preexistente
a la fecha de cierre de la propuesta. El certificado adjunto no crea un derecho nuevo ni modifica
las condiciones del oferente, sino que constituye la PRUEBA de una realidad juridica existente
antes del cierre.

e Errorimputable a la administracién publica y principio de Confianza Legitima: La anotacion erronea
en el certificado adjunto al cierre obedecié de manera exclusiva a una falla en las bases de datos
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual fue subsanada e inconsistencia
aclarada por la misma autoridad. Un proponente no puede ser objeto de rechazo o descalificacién
por errores de las plataformas publicas de informacion, maxime cuando la realidad material
demuestra el pleno cumplimiento del requisito habilitante.

e Prevalencia del derecho sustancial y Seleccidén Objetiva (Art. 228 C.P. y Art. 3 de la Ley 80 de
1993): Los pliegos de condiciones establecen que la sola presencia de anotaciones no constituye
causal automatica de rechazo si no configura inhabilidad. Habiéndose aportado el certificado oficial
de la Supervigilancia que confirma la ausencia de sanciones y bajo el debido proceso, solicitamos
se habilite nuestra oferta en tal sentido.

C. ANEXOS /PRUEBAS
Para efectos de subsanar plenamente el requisito habilitante, adjuntamos los siguientes documentos:
- Certificado presentado a la fecha de cierre con vigencia hasta el 12 de agosto del afio en curso.
- Certificado expedido a la fecha de cierre.
- Certificado actualizado emitido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en el que
consta la ausencia de multas y sanciones.

PETICION

Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente al Comité Evaluador:
e Tener por subsanado en debida forma el requisito habilitante referente a la certificacion de multas y
sanciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
e Modificar el informe de evaluacion calificando la propuesta de LA UNION TEMPORAL SERAGLO 2026
como HABILITADA técnicamente.

5. 4.3.6.1. DIRECTOR DEL CONTRATO.

Se adjunta certificacion laboral en la cual se evidencia que los contratos en los que desempefié sus labores han
sido complejos de alta afluencia de publico.

6. 4.3.6.3. COORDINADORES DEL DISPOSITIVO

Se adjuntan certificaciones laborales en las cuales se evidencian que los contratos en los que desempefiaron sus
labores han sido complejos de alta afluencia de publico.

SERACIS



UNION TEMPORAL SERAGLO 2026
7. 4.3.6.3. EXPERIENCIA RELACIONADA

En atencion a los requerimientos establecidos en los pliegos de condiciones del proceso de la referencia, nos
permitimos presentar la sustentacion que certifica que los contratos ejecutados por nuestra representada con las
empresas PACTIA S.A.S., CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DORADO y EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU corresponden integramente a proyectos desarrollados en
infraestructuras, equipamientos y espacios de alta afluencia de publico.

Capacidades Operativas y Modalidades del Servicio

Queremos destacar que el nimero de servicios desplegados en las modalidades fija, mévil, con armay sin arma
en cada uno de estos contratos cuenta con la dimension y densidad operativamente requeridas para garantizar un
control efectivo, la gestion de riesgos y la continuidad del servicio en entornos con flujo peatonal y vehicular masivo.
La combinacién y numero de estos esquemas de proteccion permitieron atender satisfactoriamente infraestructuras
criticas y de alta concurrencia, asegurando:

1. Vigilancia Fija (Con y Sin Arma): Control de accesos principales, puntos criticos de aforo, zonas
comerciales, salas de abordaje y areas administrativas de alta circulacion.

2. Vigilancia Mévil (Con y Sin Arma): Patrullaje perimetral, monitoreo de &reas comunes de gran extension
y capacidad de reaccién inmediata ante eventos con aglomeracion de publico.

Matriz de Acreditacion de Alta Afluencia y Capacidad Operativa

Uso del Inmueble /

Modalidades y

Contratante / Objeto General Criterio de  Despliegue de
Proyecto
Afluencia Servicios
Infraestructura
PACTIA S.AS. oo comercal y de o, en
Prestar el servicio de vigilanciay = servicios de uso . y
. . - ) modalidades fija y
seguridad privada, en las = publico  masivo. mévil (con y sin arma)
instalaciones de la entidad, enlas  Flujo constante vy y .
Desarrollo y . T : y medios
e modalidades de vigilancia fija, masivo de -
operacion de " . L . tecnolégicos
. mévil, con arma, sin arma y  visitantes diarios. . .
espacios . - dimensionadas para
. medios tecnoldgicos :
comerciales Aforo aproximado: el aforo del activo.
450 personas al dia
CONSORCIO Ejecucion en la Senvicios  fiios
CONSTRUCTOR Servicio de vigilancia fija, mdvil, Terminal de moviles a'ustJa dos Z
NUEVO DORADO escolta a personas vehiculos y = Pasajeros del rotocolosj
mercancias, con utilizacion de = Aeropuerto p ,
; : aeroportuarios  de
armas de fuego y sin armas y Internacional  El :
: o alta seguridad e
Infraestructura medio tecnoldgico Dorado (Nodo de @ . - )
: . inspeccion masiva.
Aeroportuaria transporte  masivo
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Contratante /
Proyecto

EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD Y
SOLUCIONES
URBANAS - ESU

Objeto General

Prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada en
diferentes modalidades que se
encuentren regulados por la
superintendencia de vigilancia y
seguridad privada y de acuerdo
con los contratos
interadministrativos suscritos o0 a
suscribir por la ESU, asi como la
prestacion de servicios de

Uso del Inmueble /

Criterio de
Afluencia
de alta

complejidad).

Aforo aproximado:
45,8 millones de
viajeros al afio

Proyectos de
impacto en espacio
publico, nodos
urbanos y
equipamientos
colectivos de la
ciudad.

Aforo aproximado:
mas de 60.000

UNION TEMPORAL SERAGLO 2026

Modalidades y

Despliegue de
Servicios
Despliegue  robusto

en modalidades fija y
mavil, con arma y sin
arma y  medios
tecnolégicos para la
proteccion de
ciudadania y bienes
publicos en zonas de

o - . alto flujo.
vigilancia electronica, monitoreo

: ersonas
de alarmas y afines. P

Consideraciones Finales

El despliegue técnico ejecutado en estos proyectos demuestra de manera objetiva no solo la presencia en
escenarios de alta afluencia, sino también la suficiencia operativa y la solidez técnica de nuestro personal en las
distintas modalidades autorizadas de vigilancia y seguridad privada.

Adjuntamos los respectivos folios con las certificaciones principales para su correspondiente evaluacion.
8. 4.1.6. AUTORIZACION LEGAL PARA CONTRATAR

Adjunto a la presente comunicaciéon remitimos el Acta de Junta de Socios No. 774, acompafiada de su
correspondiente Fe de Erratas, mediante la cual se precisa y corrige formalmente la fecha de expedicién del
documento original.

Ahora bien, en relacién con la numeracion de los folios, no existe una explicacién adicional de fondo, toda vez que
la foliacion se encuentra correctamente realizada. La sigla AJS corresponde a Acta de Junta de Socios, y el
documento se encuentra registrado en los folios 2028 y 2029, que corresponden, respectivamente, a cada una de
las hojas que integran el acta.

En ese sentido, no existe error, inconsistencia o situacion distinta a la ya explicada. Los folios no pueden ser
idénticos, dado que cada hoja cuenta con una numeracion unica e independiente, razén por la cual es normal y
procedente que las paginas consecutivas del mismo documento tengan nimeros de folio diferentes.

SERACIS
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De acuerdo con lo anterior, el acta aportada es legalmente valida y corresponde a la efectiva autorizacién al
representante legal para participar en el proceso y para la suscripcion y ejecucion del contrato derivado del presente
proceso, en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion.

9. 4.1.8. APORTES SEGURIDAD SOCIAL
Se adjunta formato corregido por el integrante GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA.

10. 4.1.12. ACTIVIDADES LEGALES
Se adjunta formato corregido por el integrante GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA.

11. 4.1.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION
Se adjunta formato corregido por el integrante GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA.

Sin mas a qué hacer referencia, agradecemos la validacién de nuestra subsanacion y la habilitacion de nuestra
oferta.

Cordialmente:

_I__'Q

YAMILE RUIZ CARDONA

C.C. 43.251.315

REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL SERAGLO 2026
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Bogota, D.C., 04 de agosto de 2026.

Senores
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS
Bogota D.C.

YAMILE RUIZ CARDONA, identificada con cedula de ciudadania No. 43.251.315
actuando calidad de representante legal de UNION TEMPORAL SERAGLO 2026, nos
permitimos presentar las siguientes observaciones al informe de evaluacién y a las
ofertas presentadas.

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA UNION TEMPORAL
ACONPRO NEXUS.

DE CARACTER JURIDICO

OBSERVACION No. 1.

El numeral 4.1.9 del Pliego de Condiciones establece de manera expresa el requisito
relacionado con la garantia de seriedad de la oferta, disponiendo que:

"La garantia debera presentarse en FORMATO ORIGINAL, FIRMADA, Y ACOMPANADA
DE SU RESPECTIVO RECIBO DE PAGO (...) La no presentacion de la garantia de
seriedad de manera simultanea con la propuesta junto con el recibo de pago dara lugar
al RECHAZO de esta ultima.”

Deigualforma, elnumeral 5 del Capitulo Vil del Pliego de Condiciones consagra como
causal expresa de rechazo:

"Cuando NO se presente con la PROPUESTA la garantia de seriedad de la propuesta
junto con su recibo de pago."”

Del analisis de la propuesta presentada por el oferente se evidencia que, aunque allegé
la péliza de garantia de seriedad, omitié aportar el recibo de pago de la prima
correspondiente, documento que el Pliego exige de manera expresa, conjunta y
simultanea con la presentacion de la oferta.
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En consecuencia, no se configura un incumplimiento meramente formal o subsanable,
sino el desconocimiento de un requisito cuya ausencia fue prevista expresamente por
la entidad como causal de rechazo. El Pliego no solo exige la constitucion de la
garantia, sino también la acreditacion de su pago mediante la presentacion del
respectivo recibo, de manera que ambos documentos conforman un Unico requisito
de admisibilidad.

Aceptar con posterioridad el recibo de pago implicaria desconocer las reglas
previamente establecidas en el Pliego de Condiciones, vulnerando los principios de
transparencia, igualdad y seleccién objetiva, pues supondria permitir la subsanacion
de un requisito respecto del cual la entidad definié expresamente la consecuencia
juridica de su incumplimiento.

En ese orden de ideas, y en aplicacion del principio de obligatoriedad del Pliego de
Condiciones —ley del proceso de seleccion tanto para la entidad como para los
oferentes—, resulta procedente dar aplicacién a la causal prevista en el numeral 5 del
Capitulo Vlly, en consecuencia, rechazar la oferta presentada por el proponente, al no
haber aportado de manera simultanea con su propuesta el recibo de pago de la
garantia de seriedad, tal como lo exigian de forma clara, expresa e inequivoca las reglas
del proceso.

OBSERVACION No. 2

El numeral 4.1.6 del Pliego de Condiciones establece expresamente el requisito
relativo a la autorizacion del representante legal para contratar, disponiendo que:

"Para el caso de personas juridicas, si el representante legal del proponente o de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de sus érganos de
direccion, para presentar propuesta y/o para suscribir el contrato, debe anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en
los estatutos para que el representante legal del proponente pueda presentar
propuesta y contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar,
minimo, por el valor propuesto.”

SERACIS
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Al revisar el certificado de existencia y representacion legal de PROTEVIS LTDA.,
integrante de la Uniéon Temporal, expedido el 9 de julio de 2026, se evidencia que el
representante legal cuenta con una limitacion estatutaria para contratar hasta por la
suma de veinte millones de pesos ($20.000.000). No obstante, el valor de la
propuesta presentada dentro del presente proceso supera ampliamente dicho monto,
razon por la cual resultaba indispensable que el representante legal obtuviera, con
anterioridad a la presentacion de la oferta, la autorizacidon expresa del 6rgano social
competente para presentar la propuesta y obligar validamente a la sociedad.

Larevision de la documentacion aportada permite concluir que dicha autorizacion no
fue aportada a la oferta y por ende no fue otorgada con anterioridad a la
presentacion de la oferta, ni antes de la expedicidon de la garantia de seriedad,
actuaciones que necesariamente debian encontrarse respaldadas por una
representacion debidamente habilitada. En consecuencia, al momento de presentar
la propuesta, el representante legal carecia de facultades suficientes para
comprometer a la sociedad dentro del presente proceso de seleccion.

En ese sentido, no se trata de una simple omisién documental susceptible de ser
subsanada, sino de una situacion que afecta directamente la capacidad juridica del
proponente para presentar una oferta valida. La autorizacion de los érganos sociales
constituye el presupuesto habilitante para el ejercicio de la representacidon cuando
existen limitaciones estatutarias, por lo que debe existir con anterioridad a la
actuacion del representante legal y no puede entenderse convalidada mediante
autorizaciones posteriores.

Permitir que dicha autorizacion sea otorgada con posterioridad a la presentacion de la
oferta equivaldria a reconocer efectos retroactivos a un acto societario inexistente al
momento de la presentacion de la propuesta, modificando las condiciones bajo las
cuales el oferente participd en el proceso y desconociendo los principios de
transparencia, igualdad, seleccidn objetiva y estricta sujecién al Pliego de
Condiciones, especialmente lo establecido en el numeral 2.2. literal f. que exige:

“f. Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el
contrato, conforme a su naturaleza juridica y regulacion legal o estatutaria que le
corresponda”.
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Por lo anterior, al no acreditarse que el representante legal de PROTEVIS LTDA.
contaba con las facultades necesarias para presentar la propuesta y comprometer
validamente a la sociedad desde el momento mismo de su presentacion, se configura
un incumplimiento del numeral 4.1.6 del Pliego de Condiciones que afecta la
capacidad juridica del oferente, razéon por la cual la propuesta no cumple los requisitos
habilitantes exigidos y debe rechazarse de conformidad con las reglas que rigen el
presente proceso de seleccion.

DE CARACTER FINANCIERO

OBSERVACION No. 3.

Elnumeral4.2. del Pliego de Condiciones, relativo a la Verificacion de Requisitos para
Acreditar la Capacidad Financiera y Organizacional, establece de manera expresa
la metodologia que debe aplicar la Entidad para evaluar los indicadores financieros y
organizacionales de los proponentes, disponiendo que:

"La evaluacion de la capacidad financiera y organizacional se realizara con base en la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que contenga la
informacidn financiera del dltimo ano fiscal, renovado y en firme. En los casos en que
el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, los indicadores se calcularan con
la informacidn financiera de sus integrantes, mediante las formulas y metodologias
previstas para cada indicador en el presente estudio previo, considerando los
porcentajes de participacion cuando corresponda. No se exigira que cada integrante
cumpla individualmente la totalidad de los indicadores ni se permitira la simple suma
aritmética de razones o porcentajes financieros, por cuanto ello produciria resultados
técnicamente distorsionados. La evaluacidn se realizara con una precision de dos
(02) decimales."

(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Deigual manera, el Pliego exige el cumplimiento de los siguientes indicadores minimos
de capacidad organizacional:

Indicador Férmula Exigencia

Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o igual al 30%
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Rentabilidad del activo Utilidad operacional / Activo Mayor o igualal 15%

Al aplicar la metodologia expresamente establecida en el Pliego de Condiciones,
utilizando la informacién financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de cada uno de los integrantes de la union temporaly ponderando los resultados
conforme a sus respectivos porcentajes de participacion, se obtiene que el indicador
de Rentabilidad del Patrimonio alcanza un resultado de 29,92%, calculado con una
precision de dos (2) decimales, tal como lo exige el proceso.

En consecuencia, el oferente no acredita el cumplimiento del umbral minimo exigido,
correspondiente al 30%, circunstancia que fue igualmente advertida por la Entidad en
elinforme de evaluacién publicado.

Rentabilidad Cumple rent.
Proponente . . : :
patrimonio patrimonio
UT SERAGLO 48.91% CUMPLE
UT AconPro NEXUS 29,92% NO CUMPLE
UT TEMPORAL NC 2026 36,72% CUMPLE
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO REQUISITO = 30,00%
Férmula RP = Utilidad Operacional ponderada { Patrimonio ponderado
UO = Utilidad Operacional ponderada
P = Patrimonio ponderado

Criterio de Calificacion: la rentabilidad del patrimenio debe ser igual o mayer al 30%.

Utilidad operacional pondera $4.015.936.548 | Patrimonio ponderado $13.423.736.795 29,92%

Anotacidn . . NOCUMPLE . - ) Resuitado de ia rentabilidad del patimonio.

Debe resaltarse que el Pliego de Condiciones no contempla margenes de tolerancia,
aproximaciones, redondeos que modifiquen el resultado obtenido ni criterios de
flexibilizacion frente a los indicadores financieros. Por el contrario, establecié de
manera expresa tanto la metodologia de calculo como la precisién decimal que debia
emplearse, razon por la cual la Entidad se encuentra obligada a aplicar dichas reglas
de forma objetiva e igualitaria a todos los participantes.
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En este sentido, la pagina 45 del Pliego de Condiciones establece expresamente la
consecuencia juridica derivada del incumplimiento de los indicadores financieros, al
sefialar que:

"En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta sera NO CUMPLE para el proceso."

En consecuencia, al no alcanzar el porcentaje minimo exigido para el indicador de
Rentabilidad del Patrimonio, el proponente incumple uno de los requisitos
habilitantes de capacidad organizacional previstos en el Pliego de Condiciones,
circunstancia que impide considerar su oferta como habilitada dentro del presente
proceso de seleccién y conduce a la aplicacion de la consecuencia prevista
expresamente por las reglas del proceso.

DE CARACTER TECNICO.

OBSERVACION No. 4.

Revisada la documentacion aportada para acreditar el perfil de Director del Contrato,
se evidencia que el profesional propuesto no cumple con la totalidad de la experiencia
general exigida en el numeral 4.3.6.1 del pliego de condiciones, el cual establece de
manera expresa como requisito habilitante acreditar un minimo de ocho (8) afios de
experiencia profesional, computados a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.

De la verificacion efectuada a los soportes allegados, se observa que el profesional
acredita Unicamente siete (7) afios y diez (10) meses de experiencia profesional, por
lo que existe un déficit de dos (2) meses frente al minimo exigido por la Entidad. En
consecuencia, no se acredita el cumplimiento integral del requisito habilitante previsto
para el cargo de director del contrato.

Es importante sefialar que los requisitos minimos de formaciény experiencia previstos
para el personal clave constituyen reglas objetivas de participaciéon y deben
acreditarse en las condiciones exactas definidas en el pliego de condiciones, sin que
resulte procedente tener por cumplido un requisito cuando el tiempo efectivamente
acreditado es inferior al expresamente exigido.

En consecuencia, al no demostrarse el cumplimiento de la experiencia minima
requerida para el perfilde director del Contrato, se solicita al comité evaluador concluir
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el incumplimiento del numeral 4.3.6.1 del pliego de condiciones y aplicar la causal de
rechazo contenida en el literal 13 del capitulo VII del pliego de condiciones.

OBSERVACION No. 5

Revisada la documentacion aportada para acreditar el perfil de los 3 coordinadores
del contrato, se evidencia que los profesionales propuestos no cumplen con la
totalidad de la experiencia general exigida en el numeral 4.3.6.3. del pliego de
condiciones, el cual establece de manera expresa como requisito habilitante acreditar
un minimo de cinco (5) afos de experiencia profesional.

De la verificacion efectuada a los soportes allegados, se observa que dos
coordinadores no cumplen con dicho requisito y en consecuencia, no se acredita el
cumplimiento integral del requisito habilitante previsto para el cargo de coordinador
del contrato.

MARTIN AMAYA, evidencia un total de 4 afios y 10 meses.

JAIME HENAO, evidencia un total de 4 afos. Cabe aclarar que el resto de experiencia
acreditada no puede tenerse en cuentas ya que se ejecutaron antes de la fecha de
grado de profesional en ciencias navales.

Es importante sefialar que los requisitos minimos de formacidn y experiencia previstos
para el personal clave constituyen reglas objetivas de participacién y deben
acreditarse en las condiciones exactas definidas en el pliego de condiciones, sin que
resulte procedente tener por cumplido un requisito cuando el tiempo efectivamente
acreditado es inferior al expresamente exigido.

En consecuencia, al no demostrarse el cumplimiento de la experiencia minima
requerida para el perfil, se solicita al comité evaluador concluir el incumplimiento del
numeral 4.3.6.2 del pliego de condiciones y aplicar la causal de rechazo contenida en
el literal 13 del capitulo VIl del pliego de condiciones.
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OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA UNION TEMPORAL NC
2026.

OBSERVACION No. 1.

Sobre el incumplimiento de la forma de presentacidon de la propuesta.

El numeral 2.7 del Pliego de Condiciones regula de manera expresa la forma en que
deben presentarse las propuestas, estableciendo una estructura obligatoria cuya
finalidad es garantizar el adecuado desarrollo del proceso de seleccion, la correcta
organizacion documental, la confidencialidad de la informacién y la igualdad de trato
entre todos los proponentes.

En particular, el Pliego dispone que la propuesta debera organizarse en tres (3)
componentes digitales independientes y debidamente identificados, asi:

e ORIGINAL - REQUISITOS HABILITANTES.

e COPIA-REQUISITOS HABILITANTES.

e ORIGINAL - REQUISITOS PONDERABLES, dentro del cual la oferta econdmica
debera presentarse en un documento independiente, debidamente rotulado
con los datos del oferente y el niumero del proceso, cerrado o protegido frente
al acceso anticipado, de manera que Unicamente pueda ser abierto cuando el
proponente se encuentre habilitado y en la oportunidad prevista para ello.

Esta exigencia no constituye un simple requisito de organizacion documental. Por el
contrario, responde a la necesidad de preservar la integridad del proceso de seleccion,
impedir el conocimiento anticipado de la oferta econdmica y garantizar que la
evaluacion de los requisitos habilitantes y de los factores ponderables se realice de
manera secuencial, objetiva y transparente.

No obstante, revisada la propuesta presentada por la Union Temporal NC 2026, se
evidencia que esta no fue radicada conforme a la estructura expresamente prevista en
el Pliego de Condiciones.
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En efecto, la propuesta fue remitida mediante cinco (5) correos electrénicos
independientes, identificados como "PARTE 1", "PARTE 2", "PARTE 3", entre otros,
nomenclatura que no corresponde a los componentes obligatorios definidos por la
Entidad. Asi mismo, la documentacion fue distribuida de forma desorganizada,
incorporando archivos correspondientes a originales y copias en distintos envios, sin
respetar la estructura documental prevista en el numeral 2.7 del Pliego.

Lo anterior desconoce la regla expresa conforme a la cual:

“No se aceptaran propuestas presentadas en lugar, canal o forma distintos de los
senalados en el cronograma y en este numeral.”

En consecuencia, la propuesta fue presentada en una forma distinta a la establecida
por la Entidad, incumpliendo un requisito objetivo que debia ser observado por todos
los oferentes bajo las mismas condiciones, por lo que NO DEBE SER ACEPTADA.

Incumplimiento de las reglas para la presentacion de la oferta economica
Adicionalmente, el numeral 2.8 del Pliego de Condiciones establece:

"El proponente debera presentar su oferta econdmica acorde con el FORMATO No. 1
'OFERTA ECONOMICA!'(...). La oferta econémica debera aportarse en un documento
independiente, rotulado con los datos del oferente y el numero del proceso, dentro del
componente ORIGINAL — REQUISITOS PONDERABLES, y solo sera abierta cuando el
proponente se encuentre habilitado."

En elmismo sentido, el numeral 5.1.1 del Pliego de Condiciones, correspondiente a los
criterios de evaluacidon econdmica, dispone expresamente:

“En un documento independiente, rotulado con los datos del oferente y el niumero
del proceso, el proponente debera presentar el valor de su oferta, el cual no podra
superar el valor del presupuesto oficial. Este documento solo sera abierto cuando los
proponentes se encuentren habilitados.”

SERACIS



UNION TEMPORAL SERAGLO 2026

De la revisidn de la propuesta presentada por la Unién Temporal NC 2026 se observa
que el archivo denominado "OFERTA ECONOMICA - UT NC 2026" fue remitido como
un archivo adjunto ordinario dentro de uno de los correos electrénicos enviados
por el oferente, sin encontrarse protegido frente al acceso anticipado ni
incorporado dentro del componente previsto para los requisitos ponderables, en los
términos expresamente exigidos por el Pliego de Condiciones.

En consecuencia, el contenido econémico de la propuesta quedo disponible desde el
momento de su radicacién, desconociendo el mecanismo de reserva disefiado por la
Entidad para garantizar que dicho documento unicamente fuera conocido una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y en la oportunidad procesal
prevista para ello.

Este incumplimiento no solo desconoce las reglas expresas contenidas en los
numerales 2.7, 2.8 y 5.1.1 del Pliego de Condiciones, sino que también compromete
los principios de transparencia, igualdad y seleccién objetiva, en la medida en que
altera el procedimiento previsto para la apertura y conocimiento de las ofertas
econdmicas.

Debe recordarse que el Pliego de Condiciones constituye la ley del proceso de
seleccién y, en consecuencia, sus disposiciones son obligatorias tanto para los
proponentes como para la Entidad. En ese sentido, la Administracion no puede
flexibilizar o inaplicar las reglas previamente establecidas para un oferente en
particular, pues ello implicaria desconocer el principio de igualdad y modificar las
condiciones bajo las cuales los demas participantes estructuraron y presentaron sus
propuestas.

Solicitud

Por las razones anteriormente expuestas, respetuosamente solicitamos al Comité
Evaluador dar aplicacidn estricta a las disposiciones contenidas en los numerales 2.7,
2.8 y 5.1.1 del Pliego de Condiciones y valorar los efectos juridicos derivados del
incumplimiento de las reglas de presentacién de la propuestay de la oferta econdmica
por parte de la Union Temporal NC 2026.
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En consecuencia, al haberse presentado la propuesta en una forma distinta a la
expresamente establecida por la Entidad y al incumplirse las condiciones previstas
para la reserva y apertura de la oferta econdmica, solicitamos que la propuesta NO
SEA ACEPTADA POR LA ENTIDAD, en observancia del principio de obligatoriedad
del Pliego de Condiciones y de los principios de igualdad, transparencia, seleccion
objetivay seguridad juridica que rigen el presente proceso de contratacion.

OBSERVACION No. 2

Frente a la acreditacion de la sefiora Alejandra del Pilar Bermudez Franco para el
cargo de Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de lo
establecido en elnumeral 4.3.6.2. del pliego de condiciones, se evidencia que acredita
el titulo profesional de Ingeniera Industrial. No obstante, no se aporta la Tarjeta
Profesional correspondiente.

La profesién de Ingenieria Industrial se encuentra regulada por la Ley 842 de 2003, la
cual establece que para ejercer legalmente la ingenieria y sus profesiones afines se
requiere la inscripcidon en el Registro Profesional, acreditada mediante la respectiva
matricula o tarjeta profesional (articulo 6), y que para la posesidn en cargos cuyo
desempeno implique el ejercicio de la ingenieria debe exigirse el documento que
acredita dicha inscripcién (articulo 11). Asi mismo, el articulo 12 de la citada ley
dispone expresamente que la experiencia profesional en ingenieria y sus
profesiones afines solo se computara a partir de la fecha de expedicién de la
matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional.

Esta disposicion fue declarada exequible por la Corte Constitucional mediante la
Sentencia C-296 de 2012, en la cual se reconocid que el legislador podia establecer,
para las profesiones reguladas por la Ley 842 de 2003, que la experiencia profesional
se contabilice desde la expedicion de la matricula o tarjeta profesional. Igualmente, la
Sentencia C-570 de 2004 reiterd la validez constitucional del régimen de matricula
profesional previsto en dicha ley.

En consecuencia, al no aportarse la Tarjeta Profesional, no es posible establecer la
fecha a partir de la cual la profesional quedé habilitada para ejercer la profesion de
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Ingenieria Industrialy, por ende, verificar el cumplimiento de la experiencia profesional
exigida para el cargo, en los términos establecidos en el pliego de condiciones.

OBSERVACION No. 3

Frente a la acreditacidon de los tres (3) Coordinadores de Dispositivo exigidos en el
numeral 4.3.6.3 del pliego de condiciones, se evidencia que los profesionales
propuestos aportan los correspondientes titulos académicos; sin embargo, no se
allegan los documentos que permitan verificar la habilitacion legal para el ejercicio de
la profesidon, cuando esta se encuentra sometida a matricula, inscripcién, tarjeta
profesional o licencia especial prevista en la normativa vigente.

En particular:

COORDINADOR 1: ANGELICA MONTANA LOSADA - Administrador Financiero

Se observa que la Ley 60 de 1981, por la cual se reconoce la profesiéon de
Administracion de Empresas, establece en su articulo 4 que para ejercer la profesion
en el territorio nacional se requiere, ademas del titulo profesional, la correspondiente
matricula profesional expedida por el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas. [www1.funci...ica.gov.co], [funcionpub...ica.gov.co]

COORDINADOR 2: JOSE FERNELY VANEGAS MARIN - Administrador en Salud
Ocupacional

Tratdndose de una profesidn relacionada con el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la normatividad vigente prevé la expedicion de la respectiva licencia para
desarrollar actividades propias de dicho campo, actualmente regulada mediante la
Resolucion 908 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
[alcaldiabo...ota.gov.co], [lsst.sispro.gov.co]

COORDINADOR 3: FERNEY RICARDO ULLOA JIMENEZ - Abogado

De conformidad con el Decreto Ley 196 de 1971, Estatuto del Ejercicio de la Abogacia,
para ejercer la profesion de abogado se requiere estar inscrito como abogado y contar
con la correspondiente tarjeta profesional. [funcionpub...ica.gov.co],

[ramajudicial.gov.co]
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Adicionalmente, la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente ha sefalado que, cuando una profesidn se encuentra legalmente sometida a
inscripcién, matricula o tarjeta profesional para su ejercicio, la entidad debe verificar
el cumplimiento de las condiciones previstas en la ley especial correspondiente.

Asimismo, ha precisado que existen profesiones para las cuales la experiencia
profesional se contabiliza a partir de la inscripcion o registro profesional, segun el
régimen legal aplicable. [relatoria....pra.gov.co], [alcaldiabo...ota.gov.co],

[relatoria....pra.gov.co]

En consecuencia, se solicita aclarar y/o aportar los documentos que permitan verificar
la habilitacidon legal para el ejercicio profesional de los coordinadores propuestos, asi
como el soporte que permita establecer la correcta contabilizacidn de la experiencia
profesional acreditada, cuando ello sea exigible conforme a la regulacion especial de
cada profesion.

OBSERVACION 4.

Revisada la documentacién aportada por el proponente, se evidencia que el
certificado expedido por la Superintendencia de Industriay Comercio allegado dentro
de la oferta Unicamente registra informacion correspondiente a los ultimos cinco (5)
afos.

No obstante, el requisito previsto en el pliego de condiciones exige la presentacion del
certificado expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio que permita
verificar integralmente la informacion requerida de la organizacion o de los integrantes
que conforma la oferta conjunta.

En consecuencia, el documento aportado no permite efectuar una verificacion
completa del requisito exigido en los términos del pliego de condiciones, razén por la
cual se solicita allegar el certificado correspondiente con anterioridad a la fecha de
cierre, que contenga la totalidad del periodo requerido, esto es, los ultimos diez (10)
afos, con el fin de que el comité evaluador pueda verificar el cumplimiento integral de
la exigencia establecida.
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OBSERVACION 5

Revisadas las licencias de funcionamiento aportadas por los dos integrantes de la
Unién Temporal, se evidencia que estas no acreditan el cumplimiento de la vigencia
minima exigida en el numeral 4.2.4.1. del pliego de condiciones, el cual establece de
manera expresa que la licencia debera encontrarse vigente durante todo el plazo de
ejecucion del contratoy por un (1) afio adicional.

Al realizar la verificacidon de los documentos aportados, se observa que las licencias
presentadas tienen vigencia unicamente hasta el ano 2028, situacidon que no permite
evidenciar ni garantizar el cumplimiento del requisito previsto en el pliego respecto de
la totalidad del término exigido.

En consecuencia, se solicita a la entidad verificar este requisito habilitante y
determinar que los integrantes no dan cumplimiento expreso a este aspectoy porende

proceder al RECHAZO de la oferta.

OBSERVACION No. 6.

El numeral 4.1.6 del Pliego de Condiciones establece expresamente el requisito
relativo a la autorizacion del representante legal para contratar, disponiendo que:

"Para el caso de personas juridicas, si el representante legal del proponente o de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de sus érganos de
direccion, para presentar propuesta y/o para suscribir el contrato, debe anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en
los estatutos para que el representante legal del proponente pueda presentar
propuesta y contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar,
minimo, por el valor propuesto.”

Al revisar el certificado de existencia y representacion legal de COSMOS de fecha 01
de julio de 2026, integrante de la Union Temporal, se evidencia que el representante
legal no se encuentra debidamente autorizado para conformar ofertas conjuntas,
razon por la cual resultaba indispensable que el representante legal obtuviera, con
anterioridad a la presentacién de la oferta, la autorizacidon expresa del érgano social
competente para presentar la propuesta y obligar validamente a la sociedad.
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La revision de la documentacion aportada permite concluir que dicha autorizacion no
fue aportada a la oferta y por ende no fue otorgada con anterioridad a la
presentacion de la oferta, ni antes de la expedicidon de la garantia de seriedad,
actuaciones que necesariamente debian encontrarse respaldadas por una
representacion debidamente habilitada. En consecuencia, al momento de presentar
la propuesta, el representante legal carecia de facultades suficientes para
comprometer a la sociedad dentro del presente proceso de seleccion.

En ese sentido, no se trata de una simple omisién documental susceptible de ser
subsanada, sino de una situacion que afecta directamente la capacidad juridica del
proponente para presentar una oferta valida. La autorizacion de los érganos sociales
constituye el peso habilitante para el ejercicio de la representacidon cuando existen
limitaciones, por lo que debe existir con anterioridad a la actuacion del representante
legaly no puede entenderse convalidada mediante autorizaciones posteriores.

Permitir que dicha autorizacién sea otorgada con posterioridad a la presentacién de la
oferta equivaldria a reconocer efectos retroactivos a un acto societario inexistente al
momento de la presentacion de la propuesta, modificando las condiciones bajo las
cuales el oferente participd en el proceso y desconociendo los principios de
transparencia, igualdad, seleccidn objetiva y estricta sujecién al Pliego de
Condiciones, especialmente lo establecido en el numeral 2.2. literal f. que exige:

“f. Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el
contrato, conforme a su naturaleza juridica y regulacion legal o estatutaria que le
corresponda’.

Por lo anterior, al no acreditarse que el representante legal de COSMOS contaba con
las facultades necesarias para presentar la propuestay comprometer validamente a la
sociedad desde el momento mismo de su presentacién, se configura un
incumplimiento del numeral 4.1.6 del Pliego de Condiciones que afecta la capacidad
juridica del oferente, razon por la cual la propuesta no cumple los requisitos
habilitantes exigidos y debe rechazarse de conformidad con las reglas que rigen el
presente proceso de seleccién.
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OBSERVACION No. 7.

Solicitamos se proceda al RECHAZO de la oferta de este proponente, toda vez que no
aporté el compromiso anticorrupcion de los integrantes que conforman la UNION
TEMPORAL; esto es NAPOLES y COSMQOS, toda vez que el aportado corresponde 3
veces al mismo aportado por la UT, incumpliendo de esta forma con lo establecido en
el numeral 14 del capitulo VIl del pliego de condiciones.

OBSERVACION GENERAL

Solicitamos la revisién de ambas ofertas, en el sentido de realizar la verificacidén y la
validacidon de la experiencia especifica del director del contrato y de los 3
coordinadores en cuanto a areas de gran afluencia, lo cual debe ser sustentado con
una condicién objetiva que permita establecer la alta afluencia de publico, pues al
realizar la verificacion de las ofertas no se evidencia el cumplimiento de dicha
condicién.

Atentamente,

C
YAMILE RUIZ CARDONA
C.C. 43.251.315
Representante Legal

UNION TEMPORAL SERAGLO 2026

SERACIS



UNION TEMPORAL SERAGLO 2026
FORMATO 10. RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA — CLASIFICACION UNSPSC
A. EXPERIENCIA GENERAL REGISTRADA EN EL RUP

Ciudad y fecha: Bogota D.C. 24 de julio de 2026.

ITEM INTEGRANTE QUE | CONTRATO NO. CONSECUTIVO CODIGOS OBJETO CONTRATANTE FECHAS VALOR VALOR
APORTA UNSPSC INICIO/FIN | EJECUTADO COP EJECUTADO
SMMLV

PRESTACION INTEGRAL
DEL SERVICIO DE
VIGILANCIAFIJAY SECRETARIA DE 03/05/2016

MOVIL PARA LAS SEDES EDUCACION $ 8.665.416.697 11.476,26

EDUCATIVAS Y AREAS DISTRITAL 20/04/2017
ADMINISTRATIVAS DE
LA SED
PRESTAR EL SERVICIO
DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA,

EN LAS INSTALACIONES

921215 DE LA ENTIDAD, EN LAS

921217 MODALIDADES DE

VIGILANCIA FIJA, MOVIL,

CON ARMA, SIN ARMAYY

MEDIOS
TECNOLOGICOS.
PRESTACION DE

SERVICIOS DE
VIGILANCIA'YY
SEGURIDAD PRIVADA
EN DIFERENTES
MODALIDADES QUE SE
ENCUENTREN
REGULADOS POR LA

SUPERINTENDENCIA DE

SERACIS LTDA. VIGILANCIA'YY

921215 SEGURIDAD PRIVADA'Y

3 GLOBAL DE 202300089 105 921217 DE ACUERDO CON LOS

SEGURIDAD CONTRATOS

ZOMAC LTDA INTERADMINISTRATIVOS

SUSCRITOS O A
SUSCRIBIR POR LAESU,
ASi COMO LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
VIGILANCIA
ELECTRONICA,
MONITOREO DE
ALARMAS Y AFINES.

921215

1 SERACIS LTDA. 2104 33 921217

01/01/2021
PACTIAS.AS. $36.388.406.124 27.991,08
31/12/2024

2 SERACIS LTDA. N/A 103

EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD Y
SOLUCIONES
URBANAS-ESU

17/03/2023
$37.050.644.993 28.500,49
10/05/2024
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El proponente declara que la informacién relacionada corresponde a contratos ejecutados y terminados, que no existe duplicidad en los periodos o cantidades acreditadas
y que los soportes permiten verificar el cumplimiento de las condiciones previstas en el numeral 4.3.1 del Pliego de Condiciones. Los proponentes plurales deberan
identificar el integrante que aporta cada contrato y observar las reglas de participacion y acumulacion establecidas en dicho numeral.

Firma del representante legal del proponente:

-7

Razon sO proponente: UNION TEMPORAL SERAGLO 2026
NIT o documento de identificacién: N/A

Nombre del firmante: YAMILE RUIZ CARDONA

C.C. No.: 43.251.315

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL UT SERAGLO 2026
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FORMATO 10. RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA — CLASIFICACION UNSPSC
B. ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Ciudad y fecha: Bogoté D.C. 24 de julio de 2026.

ITEM | CONTRATO | PUESTOS | DURACION | VIGILANCIA | CON ARMA/SIN MEDIOS TIPO DE FOLIOS
No. 24 HRS. | ACREDITADA | FIJA/MOVIL ARMA TECNOLOGICOS | COMPLEJO | SOPORTES
DE ALTA
AFLUENCIA
11 MESES Y
1 2104 93 17 DIAS S S Sl S 13
3 ANOS 11
2 N/A 41 MESES Y 30 S S Sl S 13
DIAS
1ANO 1 UN
3 202300089 51 MES'Y 23 Sl S NO S 13
DIAS

El proponente declara que la informacién relacionada corresponde a contratos ejecutados y terminados, que no existe duplicidad en los periodos o
cantidades acreditadas y que los soportes permiten verificar el cumplimiento de las condiciones previstas en el numeral 4.3.1 del Pliego de Condiciones.
Los proponentes plurales deberan identificar el integrante que aporta cada contrato y observar las reglas de participacién y acumulacién establecidas en
dicho numeral.

Firma del representante legal del proponente:

Q,’—/
Razon socrat o nombre del proponente: UNION TEMPORAL SERAGLO 2026

NIT o documento de identificacion: N/A

Nombre del firmante: YAMILE RUIZ CARDONA

C.C. No.: 43.251.315

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL UT SERAGLO 2026
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CERTIFICACION FACTURACION
Ciudad y fecha: Medellin 24 de julio de 2026.

Sefiores
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS
Bogota D.C.

El suscrito YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO, identificado con cedula de ciudadania No 3.391.997,
expedida en Envigado, y con tarjeta profesional No. 144006-T de la Junta Central de Contadores de Colombia,
actuando en calidad de Revisor Fiscal de la empresa SERACIS LTDA. identificada con Nit. No. 811.007.280-1
CERTIFICO QUE:

1. El proponente SERACIS LTDA. ejecuté el contrato con el cliente privado PACTIA S.A.S., cuyo objeto fue
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS INSTALACIONES DE LA
ENTIDAD, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA Y MEDIOS
TECNOLOGICOS. LOS SERVICIOS SE PRESTARON EN LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS: BOGOTA,
HUILA, NARINO, CASANARE, CAQUETA, SOLEDAD, MEDELLIN", iniciado el 01 de enero de 2021 y
finalizado el 31 de diciembre de 2024.

2. Durante la ejecucion del mencionado contrato y con posterioridad a la terminacion del mismo, se emitio,
causo y cobro la totalidad de la facturacién derivada de dicha relacion contractual.

3. El valor total facturado, ejecutado y pagado en desarrollo del contrato asciende a la suma de $
36.388.406.124 COP, discriminado en los registros contables y fiscales de la empresa.

4. La informacién aqui presentada se extrajo fielmente de los libros de contabilidad y soportes fiscales del

Proponente, los cuales se llevan de acuerdo con las normas contables vigentes en Colombia (NIIF / Grupo
contable correspondiente).

Para constancia de lo anterior y con destino a la CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. -
CORABASTOS, se firma en la ciudad de Medellin a los 24 dias del mes de julio del afio 2026.

Atentamente,

YA m JESUS VARGAS RICARDO
C.C/No. 3.391.997

Tarjeta Profesional No. 144006-T
Revisor Fiscal

SERACIS LTDA.

NIT. 811.007.280-1

PBX Nacional: (604) 448 4518 Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33 Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383 < ‘ 1 ’ 4
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32 Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia g
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CERTIFICACION FACTURACION
Ciudad y fecha: Medellin 24 de julio de 2026.

Sefiores
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS
Bogota D.C.

El suscrito YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO, identificado con cedula de ciudadania No 3.391.997,
expedida en Envigado, y con tarjeta profesional No. 144006-T de la Junta Central de Contadores de Colombia,
actuando en calidad de Revisor Fiscal de la empresa SERACIS LTDA. identificada con Nit. No. 811.007.280-1
CERTIFICO QUE:

1. SERACIS LTDA. como miembro de la Unién Temporal ESU SERGLOBAL 2022 ejecuté el contrato con el
cliente EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANA - ESU, cuyo objeto fue
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN DIFERENTES
MODALIDADES QUE SE ENCUENTREN REGULADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA Y DE ACUERDO CON LOS CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITOS O A SUSCRIBIR POR LA ESU, ASI COMO LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ELECTRONICA, MONITOREO DE ALARMAS Y AFINES., iniciado el 17
de marzo de 2023 y finalizado el 10 de mayo de 2024.

2. Durante la ejecucion del mencionado contrato y con posterioridad a la terminacion del mismo, se emitio,
causo y cobro la totalidad de la facturacion derivada de dicha relacion contractual.

3. El valor total facturado, ejecutado y pagado en desarrollo del contrato asciende a la suma de $
18.525.322.497 COP, discriminado en los registros contables y fiscales de la empresa.

4. La informacidn aqui presentada se extrajo fielmente de los libros de contabilidad y soportes fiscales del
Proponente, los cuales se llevan de acuerdo con las normas contables vigentes en Colombia (NIIF / Grupo
contable correspondiente).

Para constancia de lo anterior y con destino a la CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. -
CORABASTOS, se firma en la ciudad de Medellin a los 24 dias del mes de julio del afio 2026.

Atentamente,

YA I,MI SUS VARGAS RICARDO
C.C/No. 3.391.997

Taneta Profesional No. 144006-T
Revisor Fiscal

SERACIS LTDA.

NIT. 811.007.280-1

PBX Nacional: (604) 448 4518 Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2

\
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33 Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383 < ‘ 1 ’ 4
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32 Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia g
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PR EOHOEPE@DOEE ® @ E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 3391997 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 144006-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:34A2555B23DCEE4C

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE
GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA

CERTIFICA QUE:

GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA, identificada con NIT. 901.166.119-9, como
miembro de la Uniéon Temporal ESU SERGLOBAL 2022, cuyo porcentaje de
participacion fue el correspondiente al 50%, Ejecutd el contrato No.202300089 al
servicio de LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANA ESU
NIT:890.984.761-8, Durante el plazo de ejecucion del contrato contablemente se
emitié, causd y cobro lo correspondiente a $18.525.322.496,50 IVA Incluido,
valor que fue ejecutado, facturado y pagado.

La presente se expide a los (24) dias del mes de julio del ano 2026.

Atentamente,

NINA GISSELL HURTATIS ESPANA
Revisor Fiscal

GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA
T.P235632-7

www.globaldeseguridad.net
Sede principal: Carrera 5 N° 14A-06 Barrio Porvenir - Florencia-Caqueta

(+57) 310 739 7906
Oficina Bogota: Diagonal 108A # 8A-13 Barrio Santa Ana
GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA. (601) 926 0542 - 324 496 g60y
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Contador Publico
Esp. En Revisoria Fiscal y Auditoria

NOMBRE

NIT 6 C.C.

DESTINO
FECHA

Firma

CI 2026

GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA.
901.166.119 -9

Regusiic 00 Cokomba
Minstenc de Comercio, indasina y Turamo.

uncao ) JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

srecw | DE CONTADORES

235632-T

NINA GISSELL
HURTATIS ESPANA
C.C. 1117530200

‘Sentifcacion Mastics S A 170014/0117

Esta tarjeta es el dnico Q que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establ y 43 de 1990. Es personal e intransferible.

a qu tre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1
2150 o de% UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No.

Cra 8 No. 3C— 57 Barrio Primavera Cel. 310 559 66 96 E-mail: nanihurtatis@gmail.com Florencia (C)



Contador Publico

Esp. En Revisoria Fiscal y Auditoria

CI 2026
NOMBRE : GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA.
NIT 6 C.C. : 901.166.119-9
DESTINO : A QUIEN PUEDA INTERESAR
FECHA : 27 de julio de 2026.
Firma

UBLICA DE COLOMBIA
mmt:Acm PERSONAL

22-ENE-1994

FECHA DE NACIH (0]
FLORENGIA
(CAQUETA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
26-ENE-2012 FLORENCIA

Cj\) FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION dactadassd/lun < -

P-4400100-00365922-F-1117530200-20120323 0029451160A 1 37610729

Cra 8 No. 3C— 57 Barrio Primavera Cel. 310 559 66 96 E-mail: nanihurtatis@gmail.com Florencia (C)



Contador Publico

Esp. En Revisoria Fiscal y Auditoria

CI 2026
NOMBRE : GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA.
NIT6C.C. : 901.166.119 -9
DESTINO : CLIENTES DE SERVICIO DE;. V CIAT-SEGURIDAD PRIVADA
FECHA : 16 de julio de 2026.
Firma

200 JUNTA CENTRAL @D

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No: q
— = = s s ¢
DO POEPPEDPOE@@DO S 9
LA REPUBLICA DE COLOMBIA \b
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO Q\ h
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES é\

CERTIFICA A: Q?;’)
S

QUIEN INTERESE

Que el contador publico NINA GISSELL HURTATIS E identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1117530200 de FLORENCIA (CAQU Tarjeta Profesional No 235632-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Con s y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINA SARARRREARARER L SRR AR S
EE IR R 2 O R R R R R R * E IR R R I R
IR R R I R R R R %********************************

&

Dado en BOGOTA a los 5 diasé&es de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su exped% ’

Q y
Ys) a /ﬂn.}] W\\r»:%'\j{rfifs
O@ SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL
6\)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

Cra 8 No. 3C— 57 Barrio Primavera Cel. 310 559 66 96 E-mail: nanihurtatis@gmail.com Florencia (C)
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Ciudad y fecha: Medellin. 24 de julio de 2026.

Seinores
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS
Bogota D.C.

Ref: Certificado sobre el conocimiento de la modalidad del servicio y el compromiso de cumplimiento de
las especificaciones técnicas

La suscrita, YAMILE RUIZ CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43.251.315, actuando en
calidad de representante legal de SERACIS LTDA. identificada con NIT. 811.007.280-1, por medio del presente
documento manifiesto bajo la gravedad de juramento que conozco a cabalidad las condiciones establecidas y me
comprometo integramente al cumplimiento de las especificaciones técnicas descritas en los documentos del
proceso de seleccion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones requeridas:

1. Modalidad del servicio: La modalidad seréa la de prestacion de servicio integral de vigilancia y seguridad
privada veinticuatro (24) horas al dia, en las modalidades de vigilancia fija, mévil, con arma, sin arma, escolta,
con medios tecnoldgicos y centro de operacion.

2. Condiciones operativas y horarios: Los servicios se prestaran conforme a los puestos, jornadas y horarios
definidos en la tabla de personal minimo requerido. El servicio de mantenimiento y recuperacion de areas se
prestara en jornada nocturna de doce (12) horas, de lunes a viernes, sin incluir dias festivos. El servicio de
escolta a personas, vehiculos y mercancias se atendera de manera eventual y bajo demanda especifica de
CORABASTOS, sin constituir un puesto fijo adicional.

3. Lugar de prestacion del servicio: El servicio de vigilancia se prestara en las instalaciones de la Corporacién
de Abastos de Bogota S.A. “CORABASTOS”, ubicadas en la Avenida Carrera 80 No 2-51, en la ciudad de
Bogota D.C., y sus propiedades anexas.

4. Ubicacion y variacion de los puestos de vigilancia: CORABASTOS, a través del Jefe de la Oficina de
Control y Convivencia y en coordinaciéon con nuestro delegado, realizara la distribucion e instalacion del
personal y los equipos. Aceptamos que los sitios, puestos y horarios seran sefialados segun las necesidades
y prioridades de la Central. Asimismo, durante la vigencia del contrato, estos podran variar, reubicarse o
trasladarse segun las determinaciones de la supervision o interventoria, siempre dentro de las cantidades,
modalidades y recursos previstos en los documentos del proceso, asumiendo la responsabilidad contractual
correspondiente.

5. Documentos para el servicio de vigilancia: Nos obligamos a suministrar al inicio y durante toda la vigencia
del contrato todos los elementos de papeleria y oficina necesarios para cada puesto indicado por
CORABASTOS. Esto incluye carpetas para archivar consignas (érdenes de entrada/salida de elementos y
vehiculos, autorizaciones de funcionarios y control de visitantes) y libros de pasta dura (tamafio oficio, con

PBX Nacional: (604) 448 4518 Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2

\
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33 Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383 < ‘ 1 ’ 4
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32 Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia g
Cali: Calle 6A # 27 - 20 Monteria: Carrera 20 # 27 - 133
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ék www.seracis.com

m SERACIS Seguridad Privada

f a @seracisseguridadprivada

renglones y paginas enumeradas consecutivamente) para llevar las minutas de puesto, cambios de turno y
control de ingresos y salidas.

6. Periodo de conservacion de archivos: Nos comprometemos a conservar los archivos, consignas, libros,
cuadernos, minutas y deméas documentacion relativa a la ejecucion del contrato por un término no inferior a
cinco (5) afios, contados después de su finalizacion.

7. Programa de salud ocupacional, bienestar y capacitacion: Garantizamos la ejecucion y cumplimiento del
programa de salud ocupacional, bienestar y capacitacion dirigido al personal del dispositivo de seguridad,
incluyendo como minimo un (1) reentrenamiento de poligono durante la vigencia del contrato.

Para constancia de lo anterior y en sefial de conformidad, se firma la presente certificacion.
T s |

YAMILE RUIZ CARDONA
C.C. 43.251.315
REPRESENTANTE LEGAL
SERACIS LTDA.

NIT. 811.007.280-1

PBX Nacional: (604) 448 4518 Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33 Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383 ~ ‘ 1 ’ »
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Ciudad y fecha: Bogota D.C. 24 de julio de 2026.

Sefores
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS
Bogota D.C.

Ref: Certificado sobre el conocimiento de la modalidad del servicio y el compromiso de
cumplimiento de las especificaciones técnicas

El suscrito OSWALDO PENA BERMEO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 17.643.657,
actuando en calidad de representante legal de GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA. identificada
con NIT. 901.166119-9, por medio del presente documento manifiesto bajo la gravedad de juramento
que conozco a cabalidad las condiciones establecidas y me comprometo integramente al cumplimiento
de las especificaciones técnicas descritas en los documentos del proceso de seleccion, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones requeridas:

1. Modalidad del servicio: La modalidad sera la de prestacion de servicio integral de vigilancia y
seguridad privada veinticuatro (24) horas al dia, en las modalidades de vigilancia fija, mévil, con
arma, sin arma, escolta, con medios tecnoldgicos y centro de operacion.

2. Condiciones operativas y horarios: Los servicios se prestaran conforme a los puestos,
jornadas y horarios definidos en la tabla de personal minimo requerido. El servicio de
mantenimiento y recuperacion de areas se prestara en jornada nocturna de doce (12) horas, de
lunes a viernes, sin incluir dias festivos. El servicio de escolta a personas, vehiculos y mercancias
se atendera de manera eventual y bajo demanda especifica de CORABASTOS, sin constituir un
puesto fijo adicional.

3. Lugar de prestacion del servicio: El servicio de vigilancia se prestara en las instalaciones de
la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. “CORABASTOS”, ubicadas en la Avenida Carrera 80
No 2-51, en la ciudad de Bogota D.C., y sus propiedades anexas.

4. Ubicacioén y variacion de los puestos de vigilancia: CORABASTOS, a través del Jefe de la
Oficina de Control y Convivencia y en coordinacion con nuestro delegado, realizara la distribucion
e instalacion del personal y los equipos. Aceptamos que los sitios, puestos y horarios seran
sefialados segun las necesidades y prioridades de la Central. Asimismo, durante la vigencia del
contrato, estos podran variar, reubicarse o trasladarse segun las determinaciones de la
supervision o interventoria, siempre dentro de las cantidades, modalidades y recursos previstos
en los documentos del proceso, asumiendo la responsabilidad contractual correspondiente.

5. Documentos para el servicio de vigilancia: Nos obligamos a suministrar al inicio y durante
toda la vigencia del contrato todos los elementos de papeleria y oficina necesarios para cada
puesto indicado por CORABASTOS. Esto incluye carpetas para archivar consignas (ordenes de
entrada/salida de elementos y vehiculos, autorizaciones de funcionarios y contro

www.globaldeseguridad.net
Sede principal: Carrera 5 N° 14A-06 Barrio Porvenir - Florencia-Caqueta

(+57) 310 739 7906

Oficina Bogota: Diagonal 108A # 8A-13 Barrio Santa Ana
GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA. (601) 926 0542 - 324 496 9604



libros de pasta dura (tamafio oficio, con renglones y paginas enumeradas consecutivamente) para
llevar las minutas de puesto, cambios de turno y control de ingresos y salidas.

6. Periodo de conservacion de archivos: Nos comprometemos a conservar los archivos,
consignas, libros, cuadernos, minutas y demas documentacion relativa a la ejecucion del contrato
por un término no inferior a cinco (5) afos, contados después de su finalizacion.

7. Programa de salud ocupacional, bienestar y capacitacion: Garantizamos la ejecucion y
cumplimiento del programa de salud ocupacional, bienestar y capacitacion dirigido al personal del
dispositivo de seguridad, incluyendo como minimo un (1) reentrenamiento de poligono durante la
vigencia del contrato.

Para constancia de lo anterior y en sefial de conformidad, se firma la presente certificacion.

4
D ZOMAC LTDA
NIT:901.166.119-9
OSWALDO PENA BERMEO

CC No.17.643.657
Representante Legal.

www.globaldeseguridad.net
Sede principal: Carrera 5 N° 14A-06 Barrio Porvenir - Florencia-Caqueta

(+57) 310 739 7906
Oficina Bogota: Diagonal 108A # 8A-13 Barrio Santa Ana

GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA. (601) 926 0542 - 324 496 9604
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SERACIS LTDA

Supervigilanciz " e
ANTREE Usuailo; PRISENCIAL

CERTIFICACION MULTAS Y
SANCIONES

Sefiores

SERACIS LTDA.
notificacionesjudiciales@seracis.com
CALLE 47 D 79 33

MEDELLIN - ANTIOQUIA

Asunto: Respuesta a solicitud de Certificacién Multas y Sanciones
Radicado 2026003465CE del 03/03/2026.

CERTIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES

La Delegada para el Control de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, de conformidad con las facultades legales establecidas en el Decreto Ley
356 de 1994, el Decreto 2355 de 2006, la Resolucién No.20143100099857 del 21
de noviembre de 2014 y la Circular 20253000000015CS del 8 de julio de 2025.

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en esta Entidad, se encontrdé que la
empresa de vigilancia y seguridad privada denominada SERACIS LTDA.,
identificada con NIT 811.007.280-1, no registra multas ni sanciones vigentes
impuestas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia (26) del mes de
marzo de 2026 con una vigencia de noventa (90) dias habiles posterior a su
expedicion,

SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA EL CONTROL
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

NOMBRE ¥ CARGO PROCESD

Elabard

Brimner De Jesus Redondo Agua

Gestidn de Control, Inspecclén y Vigilanda

Revisé y Aprobé

Henry Alonso Velandia Rodriguez

Gestidn de Control, Inspeceidn y Vigilancia

Direccién: Calle 24A No. 59-42 Torre 4
Piso 3 Centro Empresarial Sarmiento Angulo
Conmutador: (+601) 307 8038

Linea gratuita: 01 8000 119703

Pagina 1 de 1

cCédigo: FOR-GCI-200-039
Fecha aprobacién: 30/09/2025
Verstdn: 02




Supervigilancia

CERTIFICACION MULTAS Y
SANCIONES

Sefnores

SERACIS LTDA
NOTIFICACIONESJUDICIALES@SERACIS.COM
CALLE 47 D No. 79 - 33

MEDELLIN

Verificar autenticidad

Asunto: Respuesta a solicitud de Certificacion Multas y Sanciones
Radicado CERT-000697 de 24 de julio de 2026

En respuesta a la solicitud del asunto, me permito informar que la Entidad de acuerdo con
la Circular Externa No. 20147000000375 de 2014 emite certificados de:

e Que se encuentra en tramite la renovacién de lalicencia de funcionamiento de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
35 del Decreto 019 de 2012,y

e El estado de los servicios de vigilancia y seguridad privada, respecto a las multas y
sanciones.

En ese sentido, le indicamos que no es posible generar la certificacion solicitada bajo el
radicado del asunto ya que después de realizar el proceso de verificacion de los archivos
que reposan en esta Entidad, se determiné que la Empresa de Vigilancia y Seguridad
Privada denominada SERACIS LTDA, identificada con NIT 811007280-1, cuenta con las
siguientes sanciones vigentes:

— Resolucién SANCION N° 102347 de fecha 28 DE NOVIEMBRE DE 2018.

Adicionalmente, le informamos que todos los tramites y requerimientos dirigidos a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, deben ser radicados a través del
correo electrénico contactenos@supervigilancia.gov.co, o de manera presencial en la
siguiente direccion: Calle 24A No. 59-42, Torre 4, Piso 3 - Centro Empresarial Sarmiento
Angulo, Bogota D.C, en el horario de atencion: lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en
jornada continua.

/2—%///7’?’

KELLY JHOANA ITURRIAGO TORREGROSA
SLIPEFRINTENDENTE DFI FGADA PARA FI CONTROI




Supervigilancia

CERTIFICACION MULTAS Y
SANCIONES

Sefnores

SERACIS LTDA
NOTIFICACIONESJUDICIALES@SERACIS.COM
CALLE 47 D No. 79 - 33

MEDELLIN

Verificar autenticidad

Asunto: Respuesta a solicitud de Certificacion Multas y Sanciones
Radicado CERT-001167 de 29 de julio de 2026

CERTIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES

La Delegada para el Control de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de
conformidad con las facultades legales establecidas en el Decreto Ley 356 de 1994, el
Decreto 2355 de 2006, la Resolucion No.20143100099857 del 21 de noviembre de 2014
y la Circular 20253000000015CS del 8 de julio de 2025.

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en esta Entidad, se encontré ala Empresa de
Vigilancia y Seguridad Privada denominada SERACIS LTDA, identificada con NIT
811007280-1, no registra multas nisanciones vigentes impuestas por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (29) dias del mes de julio
de 2026 con una vigencia de noventa (90) dias habiles posterior a su expedicion.

/2—%///7’?’

KELLY JHOANA ITURRIAGO TORREGROSA
SLIPEFRINTENDENTE DFI FGADA PARA FI CONTROI




ék www.seracis.com

m SERACIS Seguridad Privada

f s @seracisseguridadprivada

Medellin, 01 de julio de 2026
A QUIEN INTERESE

La suscrita YAMILE RUIZ CARDONA, identificada con cedula de ciudadania No. 43.251.315, expedida en Medellin, actuando
en calidad de Representante Legal de SERACIS LTDA., identificada con NIT. No. 811.007.280-1, certifico que certifica que
el sefior HUGO ALFONSO DEL MILAGRO, identificado con cédula de ciudadania No. 19.486.104, se encuentra vinculado
laboralmente a esta empresa mediante contrato de trabajo a término indefinido desde el dia 02 de enero de 2001 y
actualmente continta desempefiando el cargo de DIRECTOR DE OPERACIONES.

Durante el tiempo de vinculacion, el sefior HUGO ALFONSO DEL MILAGRO ha desempefiado, entre ofras, las siguientes
funciones:

Planear, dirigir y supervisar la operacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por la compafiia.
Coordinar la ejecucion y cumplimiento de los contratos suscritos con clientes del sector publico y privado.
Administrar y controlar los recursos humanos, técnicos y logisticos asignados a la operacion.

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y operativos aplicables a los servicios de vigilancia
y seguridad privada.

Realizar seguimiento a los indicadores de gestion, calidad y niveles de servicio establecidos en los contratos.
Coordinar la implementacién de planes de seguridad, procedimientos operativos y acciones de mejora continua.
Gestionar la atencion de requerimientos, informes y compromisos derivados de la ejecucién contractual.

Liderar la supervisidn y coordinacion de contratos de vigilancia y seguridad privada ejecutados para entidades del
sector publico, Centrales de abastecimiento, Terminales de transporte, Aeropuertos, Puertos, Centros logisticos.
Parques industriales, Grandes superficies, Centros comerciales, Infraestructuras con atencién masiva de publico.

o=

N O

Se deja constancia de que, en el gjercicio de su cargo como Director de Operaciones, el sefior HUGO ALFONSO DEL
MILAGRO ha acreditado experiencia superior a diez (10) afios en la coordinacion y ejecucion de contratos de vigilancia
y seguridad privada para entidades publicas y privadas como los contratos de PACTIA S.A.S., CONSORCIO
CONSTRUCTOR NUEVO DORADO Y EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU,
infraestructuras con atencién masiva de publico, velando por el cumplimiento de las obligaciones contractuales, operativas y
legales inherentes a dichos contratos.

Contratante / Uso del Inmueble / Modalidades y
Objeto General Criterio de Despliegue de
Proyecto . .
Afluencia Servicios
Infraestructura
PACTIASAS comercial y de
e Prestar el servicio de vigilancia y servicios de uso Cobertura en
seguridad privada, en las publico masivo. modalidades fija y
instalaciones de la entidad, en las Flujo constante y mévil (con y sin arma)
Desarrollo y . SRS W . - . -
L modalidades de vigilancia fija, movil, masivo de visitantes y medios tecnoldgicos
operacion de ; . o . .
) con arma, sin arma y medios diarios. dimensionadas para el
espacios . ,
. tecnologicos aforo del activo.
comerciales :
Aforo aproximado:
450 personas al dia
CONSORCIO Servicio de vigilancia fija, movil, Elecucion ena 2%%‘;‘;’2‘11;’; '
CONSTRUCTOR escolta a personas vehiculos y Pasaieros del rotocoIon
NUEVO DORADO mercancias, con utilizacion de armas ) P .
. . Aeropuerto aeroportuarios de alta
de fuego y sin armas y medio | onal El dad e | s
tecnologico nternaciona seguridad e inspeccion
Dorado (Nodo de masiva.
PBX Nacional: (604) 448 4518 Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2

\
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33 Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383 < ‘ 1 ’ 4
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32 Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia g
Cali: Calle 6A # 27 - 20 Monteria: Carrera 20 # 27 - 133

Scguridad mis alla de la simple Vigilancia
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ék www.seracis.com

m SERACIS Seguridad Privada

f a @seracisseguridadprivada

Contratante /
Proyecto

Infraestructura
Aeroportuaria

EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD Y
SOLUCIONES
URBANAS - ESU

Objeto General

Prestacion de servicios de vigilancia
y seguridad privada en diferentes
modalidades que se encuentren
regulados por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada y de
acuerdo con los contratos
interadministrativos suscritos 0 a
suscribir por la ESU, asi como la
prestacion de servicios de vigilancia
electronica, monitoreo de alarmas y

Uso del Inmueble /
Criterio de
Afluencia

transporte masivo

de alta complejidad).

Aforo aproximado:
45,8 millones de
viajeros al aho

Proyectos de
impacto en espacio
publico, nodos
urbanos y
equipamientos
colectivos de la
ciudad.

Aforo aproximado:
mas de 60.000

Modalidades y
Despliegue de
Servicios

Despliegue robusto en
modalidades fija y
movil, con arma y sin
arma y medios
tecnolégicos para la
proteccion de
ciudadania y bienes
publicos en zonas de
alto flujo.

afines.

personas

La presente certificacion se expide en la ciudad de Medellin al primer dia del mes de julio del 2026 a solicitud del interesado

para los fines que estime convenientes.

Cordialmente,

_I___.'Q
C——
YAMILE RUIZ CARDONA
C.C. 43.251.315
REPRESENTANTE LEGAL

SERACIS LTDA.
NIT. 811.007.280-1

PBX Nacional: (604) 448 45 18

Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32

Cali: Calle 6A # 27 - 20

Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2
Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383

Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia
Monteria: Carrera 20 # 27 - 133

WSERACIS

Scguridad mis alla de la simple Vigilancia
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ék www.seracis.com

m SERACIS Seguridad Privada

f s @seracisseguridadprivada

Medellin, 07 de Julio de 2026

LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) OSCAR FAVIAN SOLARTE CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 79.755.127, labora
en nuestra empresa SERACIS LTDA desde el 20 de junio de 2023 a la fecha, actualmente desempefia el cargo
COORDINADOR DE CONTRATO con un contrato a término TERMINO FIJO A UN ANO.

Durante la ejecucion del contrato, el trabajador ha desempefiado, entre otras, las siguientes funciones:

1.

2.

10.

1.

Coordinar la ejecucion operativa y administrativa de contratos de vigilancia y seguridad privada, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los niveles de servicio establecidos.

Planificar, supervisar y controlar la prestacion del servicio de vigilancia en instalaciones de alta afluencia de publico,
tales como centrales de abastecimiento, centros logisticos y demas complejos similares.

Coordinar y dirigir al personal operativo, efectuando la asignacién de turnos, cobertura de puestos de servicio y
atencion de novedades operativas.

Verificar el cumplimiento de los protocolos de seguridad, procedimientos operativos, consignas particulares y demas
lineamientos establecidos por el cliente y la empresa.

Realizar inspecciones periddicas a los puestos de vigilancia, evaluando el desempefio del personal y adoptando
acciones de mejora cuando fuere necesario.

Coordinar la atencién de incidentes, emergencias y situaciones de riesgo, manteniendo comunicacion permanente
con el cliente y las autoridades competentes cuando la situacion lo requiriera.

Elaborar y presentar informes de gestion, novedades, indicadores de operacién y demas reportes relacionados con
la ejecucién del contrato.

Velar por el cumplimiento de la normatividad aplicable a los servicios de vigilancia y seguridad privada, asi como por
el adecuado uso de los recursos humanos, tecnolégicos v logisticos asignados al contrato.

Servir como enlace entre el contratante y la empresa de vigilancia, atendiendo requerimientos, realizando
seguimiento a compromisos y proponiendo acciones de mejora continua.

Coordinar la implementacién y seguimiento de los planes de contingencia, control de accesos, manejo de visitantes
y demas medidas de seguridad requeridas para la proteccion de personas, bienes e instalaciones.

Liderar la supervisidn y coordinacion de contratos de vigilancia y seguridad privada ejecutados para entidades del
sector publico y privado, Centrales de abastecimiento, Terminales de transporte, Aeropuertos, Puertos, Centros
logisticos. Parques industriales, Grandes superficies, Centros comerciales, Infraestructuras con atencién masiva de
publico.

Se deja constancia de que, en el ejercicio de su cargo como Coordinador de Contrato, el sefior OSCAR FAVIAN SOLARTE
CASTILLO ha acreditado experiencia en la coordinacion y ejecucion de contratos de vigilancia y seguridad privada
para entidades publicas y privadas como los contratos de PACTIA S.A.S. y EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
SOLUCIONES URBANAS - ESU, infraestructuras con atencién masiva de publico, velando por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, operativas y legales inherentes a dichos contratos.

Contratante /

Uso del Inmueble / Modalidades y

Objeto General Criterio de Despliegue de
Proyecto . =
Afluencia Servicios
PACTIA S.A.S. Infraestructura
- | Y. . Cobertura en
Prestar el servicio de vigilancia y comercial y de . " L
. : ; . o modalidades fija y mévil
seguridad privada, en las instalaciones servicios de uso .
. . - , (cony sinarma) y
Desarrollo y de la entidad, en las modalidades de publico masivo. . L
. NSO . : medios tecnolégicos
operacion de vigilancia fija, movil, con arma, sin Flujo constante y . .
; . - . . dimensionadas para el
espacios arma y medios tecnoldgicos masivo de visitantes ;
. o aforo del activo.
comerciales diarios.
PBX Nacional: (604) 448 4518 Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2

\
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33 Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383 < ‘ 1 ’ 4
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32 Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia g

Cali: Calle 6A # 27 - 20 Monteria: Carrera 20 # 27 - 133

Scguridad mis alla de la simple Vigilancia
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ék www.seracis.com

m SERACIS Seguridad Privada

f a @seracisseguridadprivada

Contratante /
Proyecto

EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD
Y SOLUCIONES
URBANAS - ESU

Objeto General

Prestacion de servicios de vigilancia y
seguridad privada en diferentes
modalidades que se encuentren
regulados por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada y de
acuerdo con los contratos
interadministrativos suscritos 0 a
suscribir por la ESU, asi como la
prestacion de servicios de vigilancia
electrénica, monitoreo de alarmas y
afines.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a).

Atentamente,

.I_C.I

JOHON JAIRO GRANDA ROJAS
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO

SERACIS LTDA.
811.007.280-1

PBX Nacional: (604) 448 45 18
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32

Cali: Calle 6A # 27 - 20

Monteria: Carrera 20 # 27 - 133

Uso del Inmueble /
Criterio de
Afluencia

Aforo aproximado:
450 personas al
dia

Proyectos de
impacto en espacio
publico, nodos
urbanos y
equipamientos
colectivos de la
ciudad.

Aforo aproximado:
mas de 60.000
personas

Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2
Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383
Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia

Modalidades y
Despliegue de
Servicios

Despliegue robusto en
modalidades fija y
mavil, con arma y sin
arma y medios
tecnologicos para la
proteccion de
ciudadania y bienes
publicos en zonas de
alto flujo.

WSERACIS

Scguridad mis alla de la simple Vigilancia
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ék www.seracis.com

m SERACIS Seguridad Privada

f s @seracisseguridadprivada

Medellin, 07 de Julio de 2026

LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) JOHN ALEXANDER ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 13.990.640, labora en nuestra
empresa SERACIS LTDA desde el 01 de febrero de 2016 a la fecha, actualmente desempefia el cargo COORDINADOR DE
CONTRATO con un contrato a término TERMINO FIJO A UN ANO.

Durante la ejecucion del contrato, el trabajador ha desempefiado, entre otras, las siguientes funciones:

1.

2.

10.

1.

Coordinar la ejecucion operativa y administrativa de contratos de vigilancia y seguridad privada, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los niveles de servicio establecidos.

Planificar, supervisar y controlar la prestacion del servicio de vigilancia en instalaciones de alta afluencia de publico,
tales como centrales de abastecimiento, centros logisticos y demas complejos similares.

Coordinar y dirigir al personal operativo, efectuando la asignacién de turnos, cobertura de puestos de servicio y
atencion de novedades operativas.

Verificar el cumplimiento de los protocolos de seguridad, procedimientos operativos, consignas particulares y demas
lineamientos establecidos por el cliente y la empresa.

Realizar inspecciones periddicas a los puestos de vigilancia, evaluando el desempefio del personal y adoptando
acciones de mejora cuando fuere necesario.

Coordinar la atencién de incidentes, emergencias y situaciones de riesgo, manteniendo comunicacion permanente
con el cliente y las autoridades competentes cuando la situacion lo requiriera.

Elaborar y presentar informes de gestion, novedades, indicadores de operacién y demas reportes relacionados con
la ejecucién del contrato.

Velar por el cumplimiento de la normatividad aplicable a los servicios de vigilancia y seguridad privada, asi como por
el adecuado uso de los recursos humanos, tecnolégicos v logisticos asignados al contrato.

Servir como enlace entre el contratante y la empresa de vigilancia, atendiendo requerimientos, realizando
seguimiento a compromisos y proponiendo acciones de mejora continua.

Coordinar la implementacién y seguimiento de los planes de contingencia, control de accesos, manejo de visitantes
y demas medidas de seguridad requeridas para la proteccion de personas, bienes e instalaciones.

Liderar la supervisidn y coordinacion de contratos de vigilancia y seguridad privada ejecutados para entidades del
sector publico y privado, Centrales de abastecimiento, Terminales de transporte, Aeropuertos, Puertos, Centros
logisticos. Parques industriales, Grandes superficies, Centros comerciales, Infraestructuras con atencion masiva de
publico.

Se deja constancia de que, en el gjercicio de su cargo como Coordinador de Contrato, el sefior JOHN ALEXANDER ROJAS
ha acreditado experiencia en la coordinacion y ejecucion de contratos de vigilancia y seguridad privada para entidades
publicas y privadas como los contratos de PACTIA S.A.S. y EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS
- ESU, infraestructuras con atencién masiva de publico, velando por el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
operativas y legales inherentes a dichos contratos.

Contratante /

Uso del Inmueble / Modalidades y

Objeto General Criterio de Despliegue de
Proyecto . =
Afluencia Servicios
PACTIA S.A.S. Infraestructura
- | Y. . Cobertura en
Prestar el servicio de vigilancia y comercial y de . " L
. : ; . o modalidades fija y mévil
seguridad privada, en las instalaciones servicios de uso .
. . - , (cony sinarma) y
Desarrollo y de la entidad, en las modalidades de publico masivo. . L
. NSO . : medios tecnolégicos
operacion de vigilancia fija, movil, con arma, sin Flujo constante y . .
; . - . . dimensionadas para el
espacios arma y medios tecnoldgicos masivo de visitantes ;
. o aforo del activo.
comerciales diarios.
PBX Nacional: (604) 448 4518 Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2

\
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33 Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383 < ‘ 1 ’ 4
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32 Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia g

Cali: Calle 6A # 27 - 20 Monteria: Carrera 20 # 27 - 133

Scguridad mis alla de la simple Vigilancia
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ék www.seracis.com

m SERACIS Seguridad Privada

f a @seracisseguridadprivada

Contratante /
Proyecto

EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD
Y SOLUCIONES
URBANAS - ESU

Objeto General

Prestacion de servicios de vigilancia y
seguridad privada en diferentes
modalidades que se encuentren
regulados por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada y de
acuerdo con los contratos
interadministrativos suscritos 0 a
suscribir por la ESU, asi como la
prestacion de servicios de vigilancia
electrénica, monitoreo de alarmas y
afines.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a).

Atentamente,

JORON JAIRO GRANDA ROJAS

GERENTE DE DESARROLLO HUMANO

SERACIS LTDA.
811.007.280-1

PBX Nacional: (604) 448 45 18
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32

Cali: Calle 6A # 27 - 20

Uso del Inmueble /
Criterio de
Afluencia

Aforo aproximado:
450 personas al
dia

Proyectos de
impacto en espacio
publico, nodos
urbanos y
equipamientos
colectivos de la
ciudad.

Aforo aproximado:
mas de 60.000
personas

Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2
Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383

Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia
Monteria: Carrera 20 # 27 - 133

Modalidades y
Despliegue de
Servicios

Despliegue robusto en
modalidades fija y
mavil, con arma y sin
arma y medios
tecnologicos para la
proteccion de
ciudadania y bienes
publicos en zonas de
alto flujo.

WSERACIS

Scguridad mis alla de la simple Vigilancia
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ék www.seracis.com

m SERACIS Seguridad Privada

f s @seracisseguridadprivada

Medellin, 7 de Julio de 2026

LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) SANTIAGO ALBERTO GUTIERREZ VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
98.490.168, labora en nuestra empresa SERACIS LTDA desde el 08 de marzo de 2012 a la fecha, actualmente desempefia
el cargo COORDINADOR DE CONTRATO con un contrato a término TERMINO FIJO A UN ANO, desempefiando sus labores
en los contratos PACTIA S.A.S. y CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DORADO.

Durante la ejecucion del contrato, el trabajador ha desempefiado, entre otras, las siguientes funciones:

1.

2.

10.

1.

Coordinar la ejecucion operativa y administrativa de contratos de vigilancia y seguridad privada, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los niveles de servicio establecidos.

Planificar, supervisar y controlar la prestacion del servicio de vigilancia en instalaciones de alta afluencia de publico,
tales como centrales de abastecimiento, centros logisticos y demas complejos similares.

Coordinar y dirigir al personal operativo, efectuando la asignacién de turnos, cobertura de puestos de servicio y
atencion de novedades operativas.

Verificar el cumplimiento de los protocolos de seguridad, procedimientos operativos, consignas particulares y demas
lineamientos establecidos por el cliente y la empresa.

Realizar inspecciones periddicas a los puestos de vigilancia, evaluando el desempefio del personal y adoptando
acciones de mejora cuando fuere necesario.

Coordinar la atencién de incidentes, emergencias y situaciones de riesgo, manteniendo comunicacion permanente
con el cliente y las autoridades competentes cuando la situacion lo requiriera.

Elaborar y presentar informes de gestion, novedades, indicadores de operacién y demas reportes relacionados con
la ejecucion del contrato.

Velar por el cumplimiento de la normatividad aplicable a los servicios de vigilancia y seguridad privada, asi como por
el adecuado uso de los recursos humanos, tecnolégicos y logisticos asignados al contrato.

Servir como enlace entre el contratante y la empresa de vigilancia, atendiendo requerimientos, realizando
seguimiento a compromisos y proponiendo acciones de mejora continua.

Coordinar la implementacion y seguimiento de los planes de contingencia, control de accesos, manejo de visitantes
y demas medidas de seguridad requeridas para la proteccion de personas, bienes e instalaciones.

Liderar la supervision y coordinacion de contratos de vigilancia y seguridad privada ejecutados para entidades del
sector publico, Centrales de abastecimiento, Terminales de transporte, Aeropuertos, Puertos, Centros logisticos.
Parques industriales, Grandes superficies, Centros comerciales, Infraestructuras con atencién masiva de publico.

Se deja constancia de que, en el ejercicio de su cargo como Coordinador de Contrato, el sefior SANTIAGO ALBERTO
GUTIERREZ VALENCIA ha acreditado experiencia en la coordinacién y ejecucion de contratos de vigilancia y seguridad
privada para entidades publicas y privadas como los contratos de PACTIA S.A.S., CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO
DORADO y EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU, infraestructuras con atencién masiva de
publico, velando por el cumplimiento de las obligaciones contractuales, operativas y legales inherentes a dichos contratos.

Uso del Inmueble / Modalidades y
Contratante / . R .
Objeto General Criterio de Despliegue de
Proyecto . .
Afluencia Servicios
PACTIA S.A.S. - T Infraestructura
Prestar el servicio de vigilancia y : Cobertura en
: : comercial y de . ,
seguridad privada, en las o modalidades fija y
. . ! servicios de uso " )
instalaciones de la entidad, en las o , movil (con y sin arma)
Desarrollo y . - . publico masivo. . o
L modalidades de vigilancia fija, movil, ; y medios tecnoldgicos
operacion de . . Flujo constante y . .
) con arma, sin arma y medios . o dimensionadas para el
espacios . masivo de visitantes .
. tecnologicos o aforo del activo.
comerciales diarios.
PBX Nacional: (604) 448 4518 Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2

\
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33 Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383 < ‘ 1 ’ 4
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32 Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia g

Cali: Calle 6A # 27 - 20 Monteria: Carrera 20 # 27 - 133

Scguridad mis alla de la simple Vigilancia
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ék www.seracis.com

m SERACIS Seguridad Privada

f s @seracisseguridadprivada

Contratante /
Proyecto

CONSORCIO
CONSTRUCTOR
NUEVO DORADO

Infraestructura
Aeroportuaria

EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD Y
SOLUCIONES
URBANAS - ESU

Objeto General

Servicio de vigilancia fija, movil,
escolta a personas vehiculos y
mercancias, con utilizacion de armas
de fuego y sin armas y medio
tecnologico

Prestacion de servicios de vigilancia
y seguridad privada en diferentes
modalidades que se encuentren
regulados por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada y de
acuerdo con los contratos
interadministrativos suscritos 0 a
suscribir por la ESU, asi como la
prestacion de servicios de vigilancia
electrénica, monitoreo de alarmas y
afines.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a).

SERACIS LTDA.
811.007.280-1

PBX Nacional: (604) 448 4518
Sede Principal / Medellin: Calle 47D # 79 - 33
Bogota: Av. Carrera 28 # 36 - 32

Cali: Calle 6A # 27 - 20

GRANDA ROJAS
ESARROLLO HUMANO

Uso del Inmueble /
Criterio de
Afluencia

Aforo aproximado:
450 personas al dia

Ejecucion en la
Terminal de
Pasajeros del
Aeropuerto
Internacional El
Dorado (Nodo de
transporte masivo
de alta complejidad).

Aforo aproximado:
45,8 millones de
viajeros al afo

Proyectos de
impacto en espacio
publico, nodos
urbanos y
equipamientos
colectivos de la
ciudad.

Aforo aproximado:
mas de 60.000
personas

Manizales: Calle 49 # 24 - 15 Local 2

Barranquilla: Calle 84 # 42C - 383
Ibagué: Manzana M Casa 10 Barrio Arkalucia
Monteria: Carrera 20 # 27 - 133

Modalidades y
Despliegue de
Servicios

Servicios fijos y
moviles ajustados a
protocolos
aeroportuarios de alta
seguridad e inspeccion
masiva.

Despliegue robusto en
modalidades fija y
movil, con arma y sin
arma y medios
tecnologicos para la
proteccion de
ciudadania y bienes
publicos en zonas de
alto flujo.

WSERACIS

Scguridad mis alla de la simple Vigilancia
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FONDO INMOBILIARIO

PACTIA

Medellin, 25 de junio de 2025

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Que la empresa contratista SERACIS LTDA, con NIT: 811.007.280-1, prestd los servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada en las instalaciones de la enfidad, en las modalidades de
vigilancia fija, mévil, con arma, sin arma, monitoreo de alarmas y monitoreo de medios
tecnoldgicos, con las siguientes especificaciones:

NOMBRE DE LA EMPRESA PACTIA S.A.S.

NIT 900866992-2
DIRECCION CR43B #1aSUR-70PISO7
TELEFONO (4) 2043717

REPRESENTANTE LEGAL ANDRES BEJARANO PALACIOS
CONTRATO No.: N/A

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS INSTALACIONES
OBJETO Y ALCANCE DE LA ENTIDAD, EN LAS MODALIDADES DE
VIGILANCIA FIJA, MOVIL, CON ARMA, SN
ARMA Y MEDIOS TECNOLOGICOS.
LOS SERVICIOS SE PRESTARON EN LOS
SIGUIENTES  MUNICIPIOS: BOGOTA, HUILA,
NARINO, CASANARE, CAQUETA, SOLEDAD,
MEDELLIN

EQUIPOS UTILIZADOS RADIOS DE COMUNICACION, ARMAMENTO,
INSTALACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO
CORRECTIVO 'Y MONITOREO DE CCTV Y

ALARMAS.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 36.388.406.124 IVA Incluido
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 35.709.917.688 antes de IVA
VALOR EJECUTADO EN SMMLV: 27.469,16
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ANO 2021 $ 6.521.797.334 antes de IVA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ANO 2022 $7.714.706.692 antes de IVA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO AIEIO 2023 $9.775.832.825 antes de IVA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ANO 2024 $11.697.580.837 antes de IVA
FECHA DE INICIO: ] 01 de enero de 2021
FECHA DE FINALIZACION: 31 de diciembre de 2024
DURACION DEL CONTRATO: 4 anos
ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado, terminado y finalizado
CALIFICACION DEL SERVICIO:
EXCELENTE X BUENO REGULAR MALO
HA PRESENTADO MULTAS Y SANCIONES: sl NO X

QWX

ANDRES JARANO PALACIOS
Representante legal

#71 o Escribenos a nuestro WhatsApp
’ £
310 204 5050 | pactia.com

’ Movistar y Claro contactenos@pactiacom
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Medellin, 30 de Abril de 2014

CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DORADO

CERTIFICA:

Que la empresa contratista SERACIS LTDA, con Nit: 811.007.280-1, presté el servicio de
vigilancia y seguridad privada, en la modalidad de Vigilancia Fija, méw! escolta a personas
Vehiculos y mercancias, con la utilizacion de armas de fuego y sin armas y medio tecnolégico, con

las siguientes especificaciones:

NOMBRE DE LA EMPRESA
NIT

DIRECCION

TELEFONO y/o FAX
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATO No.

OBJETO

NUMERO DE PUESTOS

L UGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

VALOR CONTRATO

VALOR EN SMMLV 2014
PLAZO O DURACION

FECHA DE SUSCRIPCION
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
ESTADO

CALIDAD DEL SERVICIO
EXCELENTE X BUENO
HA PRESENTADO MULTAS

SANCIONES:

sordiatmente;

CONSORCIO CONSTRUCTOR NUEVO DORADO
900.219.180

CALLE 26 N° 103 - 09 DE BOGOTA.

4397170

ANDREA CASTELLANOS GOMEZ
CVP-2012-00001688B

servicio de vigilancia y seguridad privada, en la
modalidad de Vigilancia Fija, mévil, escolta a personas
Vehiculos y mercancias, con la utilizacion de armas de
fuego y sin armas y medio tecnolégico

26

OBRA AEROPUERTO EL DORADO DE BOGOTA

$ 1.964.183.760

3.188,61

26.5 MESES

01 DE FEBRERO DE 2012
01 DE FEBRERO DE 2012
19 DE ABRIL DE 2014
TERMINADO

REGULAR MALO

Y si NO X

| oo A
W\% ‘A GASTEL

Directora Gmtaml

Elabord Mada Criztina Lading - Abagaia

Roviso. Sendis Nagrelts - Deecira Jundaal §2°
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Cddigo: FT-M3-GJ-18

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA PROVEEDOR Version: 05

Pagina 1 de 2

La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas— ESU

Certifica que:

Informacion del Contratante

Fecha y ciudad de expedicion

24/02/2025 - Medellin

Nombre de la empresa

Empresa para la seguridad y soluciones urbanas-ESU

NIT

890.984.761-8

Nombre del representante legal

Camilo Zapata Wills

Identificacion del representante legal

71.738.592

Informacion del Contratista

Nombre de la empresa / Persona

UNION TEMPORAL ESU SERGLOBAL 2022 (conformado por las
siguientes empresas: SERACIS LTDA Nit: 811.007.280-1, con una
participacién del 50% y GLOBAL DE SEGURIDAD SOMAG LTDA Nit:
901.166.119-9, con una participacion del 50%).

NIT / Cédula de ciudadania

901.682.906-1

Nombre del representante legal

Santiago Alberto Gutiérrez valencia

Identificacion del representante legal | 98.490.168
Informacion del Contrato 1
Numero del contrato 202300089

Fecha de inicio

17 de marzo de 2023

Fecha de terminacion

10 de mayo de 2024

Objeto del contrato

Prestacién de servicios de VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA en
diferentes modalidades que se encuentren regulados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada y de acuerdo
con los contratos interadministrativos suscritos o a suscribir por la
ESU, asi como la prestacidn de servicios de vigilancia electrdnica,
monitoreo de alarmas y afines.

Modalidad del servicio

Vigilancia fisica fija, con armas, sin armas y medio canino regulada
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Descripcion del alcance

El alcance consiste en formalizar el Acuerdo Marco de ALIADO
PROVEEDOR con la UNION TEMPORAL ESU SERGLOBAL 2022; al
obtener la calidad de aliado proveedor se adquiere el derecho a la
asignacion de servicios de conformidad con los mecanismos que
determine la entidad, pero el hecho de ser aliado proveedor no
implica por si mismo la adjudicaciéon de algin contrato, sino la
expectativa de contratar con la ESU de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Contratacion, el cual
sefiala que no existe obligacion de contratar de manera exclusiva
con el ALIADO PROVEEDOR.

Valor final del contrato

$37.989.316.731

Valor liberado

$924.549.315
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA PROVEEDOR

Cddigo: FT-M3-GJ-18

Version: 05

Pagina 1 de 2

Valor total ejecutado

$37.050.644.993

Valor total ejecutado sin IVA

$ 36.359.808.659

Presenta sanciones o multas

No

Lugar de prestacion de servicios

Medellin D.E.

Estado del contrato

Ejecutado, terminado y en proceso de liquidacién.

Resultado ltima
proveedores realizada

evaluacion

de 93% - Muy Bueno.

Observaciones

N/A

Datos de la persona que certifica

Nombre de la persona que certifica

Angélica Maria Lépez Garcés

Numero cedula de ciudadania

1.037.609.097

Cargo Subgerente de Servicios
Teléfono / extension 3014348257
Direccién Cra 48 # 20-114 piso 5

Correo electrénico

amlopez@esu.com.co

Atentamente,

. / U @
ANGELICA MARIALOPEZ GARCES

Subgerente de Servicios

o

Aprobd: Laura Alexandra Sepulveda Marin- secretaria general \ﬂ
Aprobd6: Nathalia Restrepo Caro- Subgerente Administrativo y Fihancieq\f@f?jﬁf Tt
Revisé: Juan Camilo Aguilar Montoya - Profesional Universitario - Unidad de Gestion Juri?ica% .

frr/)
Proyectd: Claudia Andrea Monsalve Cano- Técnico Administrativo 1 - Unidad de Segurida‘éﬁﬁmﬂ }\ 1




AJS No. 2028

/
Acta N°. 774
Junta de Socios 2 \
SERACIS LTDA SER ,A?C,l S

En el municipio de Medellin, departamento de Antioguia, Repblica de Colombia, el dia 16 de julio de 2027,
siendo las 8:00 A.M., se inici6 la Junta de Socios de la Sociedad SERACIS LTDA. La reunion se llevé a cabo
en la sede de administracion de la Sociedad en Medellin - Antioguia. Z

Se encuentran presentes los socios de la Sociedad quienes reunen la totalidad de las cuotas en las que se
encuentra distribuido el capital de la Sociedad, de la siguiente manera: '

Socios Cedula Numero cuotas | % parﬁcipacicm
Gloria Patricia Velasco Tulcanaza 37.003.470 5.701.792 85,50%
Nicolas Francisco Abondano Velasco 1.001.167.116 966.515 14,50%
Total 6.668.307 100% |

Ademas, se encuentran presentes las siguientes personas en calidad de invitados:
Santiago Alberto Gutiérrez Valencia, en calidad de invitado
Diana Cristina Montoya Duque, en calidad de invitada.

Convocatoria: La reunion se llevé a cabo sin previa convocatoria por tratarse de una reunion de caracter
UNIVERSAL, toda vez que se encuentran presentes la totalidad de las cuotas en que se divide el capital de

la Compaiiia.

La socia Gloria Patricia Velasco Tulcanza, dio inicio con la reunién presentando el orden del dia propuesto.

1. Eleccion del presidente y secretario de la reunion.
. Verificacion del quérum e instalacion.
3. Autorizacion para conformar union temporal y contratar con la CORPORACION DE ABASTOS DE
BOGOTA S.A. “CORABASTOS”
4. Lecturay aprobacion del Acta de la Reunion.

Desarrollo de la Reunion

1. Eleccion del presidente y secretaria de la Reunion

Se designé como presidente de la reunion al sefior Santiago Alberto Gutiérrez Valencia, identificado con la CC.
98.490.168 y como secretaria ad-hoc a la sefiora Diana Cristina Montoya Duque, identificada con GC. 42.843.700,
ambos aceptaron sus cargos. Presidente y secretaria procederan con la elaboracion del Acta de la reunion. La eleccion
fue aprobada por los titulares del 100% de las cuotas en las que se encuentra distribuido el capital de la Sociedad.

[SESECAS I

P p——
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AJS No. 2029

2. Verificacion del Quérum e Instalacion o ._

. - . SERACIS
La secretaria informa que se encuentran presentes los socios titulares del 100% de las cuotas que integran - -
el capital de la Compaiiia, y que, en consecuencia, la presente puede constituirse en Junta Extraordinaria de
Socios con capacidad para deliberar y tomar decisiones.

3. Autorizacion para conformar union temporal y contratar con la CORPORACION DE ABASTOS DE
BOGOTA S.A. “CORABASTOS” ,

Se autoriza al Representante Legal principal y representantes Suplentes para que participe, presente, firme
la propuesta, y contratar por cuantia superior a los seis mil (6.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en el proceso CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 DE 2026, para conformar unién temporal con
GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA con NIT. 901.166.119-9, para celebrar el correspondiente
contrato en caso de que sea adjudicado y para adelantar todos los actos precontractuales, suscripcion,
ejecucion, acta de inicio, adiciones y liquidacion del contrato que resulte de la adjudicacion, y actuar en los
demés actos requeridos en el proceso CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 DE 2026 cuyo objeto es
“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VEINTICUATRO
(24) HORAS AL DiA, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA,
ESCOLTA, CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y CENTRO DE OPERACION, PARA FUNCIONAR Y
PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS.
y en caso de presentarse prorrogas, quedan debidamente autorizados la sefiora YAMILE RUIZ CARDONA
identificada con cédula de ciudadania No. 43.251.315 de Medellin, en su calidad de Representante Legal, la
sefiora MARIA FERNANDA CARDENAS SIUTA de Tunja, identificada con cédula de ciudadania No. 1.049.645.696,
en su calidad de Representante Legal Suplente; para que mediante esta acta representen a la Empresa en la
respectiva contratacion para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que sea
adjudicado con amplias facultades.

4. Lectura y Aprobacion del Acta.

Agotado el orden del dia, se decreta un receso de veinte (20) minutos para que la secretaria proceda con la
elaboracion del acta. Transcurrido el tiempo de receso, la secretaria procede a dar lectura del acta. Una vez
leida el acta, la misma es aprobada por los fitulares del 100% de las cuotas en las que se encuentra
distribuido el capital de la Sociedad, siendo las 8:30 A.M.,, se da por terminada la Junta de Socios de la

Sociedad SERACIS LTDA.

Para constancia de aprobacnon se firma:

AN
SANTIAGO AL%{TO GUTIERREZ VALENCIA  DIANA CRISTINA MONTOYA DUQUE
CC. 98.490.168 expedida el 17/10/1983 en Bello CC. 42.843.700 expedida el 04/01/2001 en el Pefiol
Presidente Secretaria ad-hoc

FE DE ERRATAS* La fecha de esta acta es del 16 de julio de 2026

s fouielge

Diana Cristina Montoya Duque
CC. 42.843.700 Exp. 04/01/2001 en el pefiol
Secretaria AD - HOC




Resolucion N° 20184100058997 AprobadaSVSP

FORMATO 3 CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

A los veinticuatro (24) dias del mes de Julio del afio 2026.

Yo NINA GISSELL HURTATIS ESPANA identificada con CC No.1.117.530.200 de Florencia,
en calidad de revisor fiscal de GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA identificada con
NIT:901.166.119-9,certifico bajo la gravedad de juramento que la empresa se encuentra
al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral en salud, pensiones,
y riesgos laborales, y en el pago de los aportes parafiscales al servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF y a las Cajas de
Compensacion Familiar, cuando haya lugar, durante los ultimos seis (6) meses anteriores
a la fecha de cierre de la Convocatoria Publica No.004 de 2026.

Igualmente certifico que se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones legales
respecto del personal directo e indirecto, contratistas, subcontratistas, y personal de
apoyo del proponente.

La presente certificacion se expide para acreditar el requisito previsto en el numeral 4.1.8.
del Pliego de condiciones.

COLPEI00157-1-2

Firma del revisor fiscal

NINA GISSELL HURTATIS ESPANA.
CC No.1.117.530.200

En calidad de revisor Fiscal

TP 235632-T

www.globaldeseguridad.net

Sede principal Carrera 5 n°14 A — 06 Barrio Porvenir- Florencia-Caqueta
(+57) 310 739 7906

Oficina Bogota: Carrera 8 A # 106 — 51 Usaquén

(601) 926 0542 — 324 496 9604

GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA. NIT: 901.166.119-9



Resolucion N° 20184100058997 AprobadaSVSP

FORMATO 6 DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES

Bogota D.C. Julio 24 del 2026

Sefiores

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. CORABASTOS
Bogota D.C.

Ciudad

OSWALDO PENA BERMEO identificado con CC No.17.643.657 expedida en Florencia,
actuando en calidad de Representante Legal de GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA
nit:901.166.119-9, manifiesto bajo la gravedad del juramento, que ni el suscrito ni la
sociedad que represento, hemos tenido participacion, vinculacién o relaciones juridicas o
comerciales, con organizaciones dedicadas a actividades ilicitas captacion ilegal de dinero,
lavado de activos, financiacién del terrorismo, financiacién de la proliferacion de armas
de destruccién masiva, Narcotrafico, grupos armados al margen de la Ley, estructuras
criminales o cualquier otra actividad contraria al ordenamiento juridico.

Asi mismo declaro que los recursos destinados a la presentacién de la propuesta y a la
eventual ejecucién del contrato tienen origen licito, y autorizo a CORABASTOS para
verificar esta informacién ante las autoridades y fuentes legalmente habilitadas.

Atentamente, B o
COLPEI00157-1-2

GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA
NIT:901.166.119-9

OSWALDO PENA BERMEO

CC No.17.643.657

Representante Legal.

FIRMA: ﬁ >

www.globaldeseguridad.net

Sede principal Carrera 5 n°14 A — 06 Barrio Porvenir- Florencia-Caqueta
(+57) 310 739 7906

Oficina Bogota: Carrera 8 A # 106 — 51 Usaquén

(601) 926 0542 — 324 496 9604

GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA. NIT: 901.166.119-9



FORMATO 9 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito OSWALDO PENA BERMEO identificado al pie de mi firma, actuando GC 485
en representacion legal de la sociedad GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA
integrante de la Union Temporal SERAGLO 2026, manifiesta de manera libre,
expresa, irrevocable y unilateral su voluntad de asumir el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION dentro de la Convocatoria Publica No. 004 de 2026.

PRIMERO. CORABASTOS adelanta la Convocatoria Publica No. 004 de 2026,
cuyo objeto corresponde a la prestacion del servicio integral de vigilancia y
seguridad privada descrito en el Pliego de Condiciones.

SEGUNDO. Es interés del proponente apoyar las actuaciones de CORABASTOS
orientadas a fortalecer la transparencia, la integridad, la libre concurrencia, la
igualdad de oportunidades y la rendicién de cuentas en la gestion contractual.

GS 1186
TERCERO. El proponente se obliga a suministrar la informacion necesaria para
aportar transparencia al proceso y a cumplir el presente compromiso de acuerdo
con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS

1.1. El proponente no ofrecera, prometera, entregara ni autorizara sobornos, QOAR014

dadivas, pagos, comisiones, regalos, favores o cualquier beneficio indebido a
funcionarios, trabajadores, contratistas, asesores, evaluadores, supervisores o
terceros relacionados con CORABASTOS, con el proceso o con el contrato.

1.2. El proponente se compromete a impedir que sus empleados, administradores,
agentes, asesores, subcontratistas, intermediarios o comisionistas realicen
cualquiera de las conductas anteriores en su nombre o beneficio.

i COLPEI00157-1-2

1.3. El proponente impartira instrucciones a sus empleados y representantes para
cumplir las leyes colombianas y las reglas del proceso. En especial, se abstendran
de ejercer presiones, influencias indebidas, amenazas, ofrecimientos o actos
dirigidos a alterar la evaluacion, la adjudicacion, la supervision, los pagos o
cualquier decision relacionada con el contrato.

1.4. El proponente se abstendra de realizar acuerdos, practicas concertadas,
reparto de mercado, coordinacion de precios, presentacion de ofertas de
cobertura, intercambio indebido de informacion o cualquier conducta colusoria
que afecte la libre competencia o la seleccion objetiva.
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1.5. El proponente informara de manera inmediata a CORABASTOS y a las
autoridades competentes cualquier solicitud, ofrecimiento, amenaza, presién, acto
de corrupcion, conflicto de interés o conducta irregular de la que tenga
conocimiento durante el proceso o la ejecucion contractual.

1.6. El proponente conservara registros completos y verificables de las
operaciones relacionadas con la propuesta y el contrato, y permitira las
verificaciones que legal y contractualmente correspondan.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El proponente acepta que el incumplimiento de este compromiso dara lugar a las
consecuencias previstas en el Pliego de Condiciones, el contrato, el Manual de
Buenas Practicas de la Gestion Contractual de CORABASTOS y el ordenamiento
juridico, sin perjuicio de las acciones civiles, comerciales, administrativas,
disciplinarias, fiscales o penales a que haya lugar.

En constancia de aceptacion se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los veinticuatro
(24) dias del mes de Julio del 2026.

(Mo 1

OSWALDO PENA BERMEO

CC No.17.643.657

REPRESENTANTE LEGAL
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