/= CORABASTOS
\_’j NIT 860.028.093-7

ESTUDIO DE MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR

Fecha: Julio de 2026.

Objeto del proceso de seleccion:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VEINTICUATRO (24)
HORAS AL DIA, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA, ESCOLTA,
CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y CENTRO DE OPERACION, PARA FUNCIONAR Y PRESTAR SUS
SERVICIOS EN LA CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA, UBICADA EN LA AVENIDA CARRERA 80 NO. 2-
51,

1. CONTEXTO E INFORMACION GENERAL DEL SECTOR

El presente documento se elabora para el proceso de contratacion cuyo objeto consiste en “PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VEINTICUATRO (24) HORAS AL DIA, EN
LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA, ESCOLTA, CON MEDIOS
TECNOLOGICOS Y CENTRO DE OPERACION, PARA FUNCIONAR Y PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA
CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA, UBICADA EN LA AVENIDA CARRERA 80 NO. 2-51"y se estructura
de conformidad con buenas préacticas documentadas, para establecer los aspectos generales del mercado,
luego se realiza el analisis de la demanda y de la oferta, se analizan las fuentes para la determinacién de
indicadores financieros y se concluye el documento con los resultados del estudio de mercado, para la
determinacién del presupuesto oficial.

1.1 Clasificacion del bien y/o servicio
a. Clasificacion del Bien o Servicio:

Las actividades econdémicas estan agrupadas por sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. Su divisién se realiza de acuerdo con
los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de ellos, correspondiendo el presente proceso
de seleccion al siguiente:

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles; pero, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.

b. Clasificacién ClIU:
La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) es un sistema global utilizado para categorizar y

organizar actividades econoémicas en diferentes sectores industriales. Las actividades que comprenden el
presenten proceso podrian estar enmarcadas en los siguientes codigos:

Clasificaciéon CllU
Seccion | N Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Division | 80 Actividades de seguridad e investigacion privada
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Grupo 801 Actividades de seguridad e investigacion privada
Clase 8010 | Actividades de seguridad privada
Fuente: Elaboracion propia y https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/

Clasificacion ClIU

Seccion | N Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Division | 80 Actividades de seguridad e investigacion privada
Grupo 802 Actividades de servicios de sistemas de seguridad
Clase 8020 Actividades de servicios de sistemas de seguridad

Fuente: Elaboracion propia y https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/

c. Codigo UNSPSC

El Codigo UNSPSC (Sistema de Clasificacion de Productos y Servicios de las Naciones Unidas) es un sistema
global de clasificacion utilizado para categorizar productos y servicios en multiples industrias y sectores.
Desarrollado por las Naciones Unidas, el UNSPSC asigna cddigos numéricos a productos y servicios,
permitiendo una estandarizacion en la gestion de inventarios, compras y analisis de gastos.

cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
92101500 S?N.IC'OS de defensa nacional, orden Orden publico y seguridad | Servicios de policia
publico y seguridad
Servicios de defensa nacional, orden Seguridad y proteccion Servicios de sistemas
92121700 o . .
publico y seguridad personal de seguridad
Equipos y suministro de defensa, orden
46101500 e o . .
publico, proteccién, vigilancia y Armas ligeras y municién Armas de fuego
seguridad.
Equipos y suministro de defensa, orden
46101600 publico, proteccién, vigilancia y Armas ligeras y municién Municién
seguridad.
92121500 Servicios de defensa nacional, orden Seguridad y proteccion Servicios de guardias
- ) personal
publica, seguridad.

1.2 Contexto Economico:

Es importante conocer el contexto del sector econémico, asi como las variables econémicas que pueden afectar
el abastecimiento o los precios en el sector, tales como su contribucion al pais de acuerdo con su participacion
en el Producto Interno Bruto, el Indicé de Precios al Consumidor, la variacion del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, la tasa de cambio, entre otros con el fin de identificar variables que pueden ayudarnos a identificar
aspectos relevantes en la contratacion.

- PIB (DANE boletin trimestral PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucién de la actividad
economica en Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado generado por los
distintos sectores del pais. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite
analizar el comportamiento de actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura,
ganaderia y servicios, entre otros. La informacion recopilada y procesada por la entidad responsable


https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
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de la planeacion, levantamiento, anélisis y difusion de las estadisticas oficiales de Colombia constituye
una herramienta esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes,
oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicion, autoridades,
sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a informacion confiable que respalda
la toma de decisiones y facilita la comprension de la dinamica economica del pais.

Informacidn primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
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De acuerdo con lo reportado por el DANE, se tiene: “Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su Serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

Fuente:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.”

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

trimestrales/pib-informacion-tecnica



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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- Encuesta Mensual de Servicios EMS

La Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en
Colombia es una investigacidén que se lleva a cabo para recopilar datos sobre la actividad econdmica en el
sector de servicios. Este estudio proporciona informacion clave sobre la oferta y demanda de servicios en el
pais, incluyendo sectores como comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, entre otros.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Abril (2026P - 2025)

Produccién de peliculas cinematograficas _ =
¥ programas de television "
Actividades de edicion -21,0

es de empleo, seguridad e investigacion privada
Serins 2 sios .
os servicios de entrelenimiento y olros servicios - 16,7
Actividades profesionales cientificas y lécnicas - 12,9
Salud humana privada sin infermacion - 14
Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo - 14
Actividades de programacion y transmision . 86
agencias de noficias N

Publicidad H::

Desarrollo de sistemas informaticos . 22
y procesamiento de datos -

Restaurantes. catering y bares . 81

Descripcion Division ClIU Rev, 4.A.C.

Correo y servicios de mensajeria . 74
Educacion superior privada .5‘7
Salud humana privada con intemacion . 56

Telecomunicaciones |14

Almacenamiento y acividades

complementarias 3l fransporte 04

«chividades adminisirativas y de apoyo de oficina
30
y ofras actividades excepto call center

Actividades de centros de lamadas (Call center) 9,5 -

20 o 20 40 80 70
Variacion (%)

Para el mes de ABRIL de 2026 el DANE reporta, “En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025..”

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems

- IPC (DANE boletin Mensual)

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la
evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los
hogares, expresado en relacion con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de
tiempo representa la inflacién observada en dicho lapso.

El célculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para
el ajuste de otras variables econdmicas como es el caso del valor del salario minimo, tal y como se puede
evidencia en la siguiente tabla:


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Informacién junio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual
= o =
IPC tota 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

Fuente: DANE, IPC

“En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual
6,14%.

En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones Se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,52%).” (DANE)

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc

- Analisis comportamiento anual ISE (DANE Boletin indice de seguimiento a la Econémica)

El Indicador de seguimiento a la economia es un indice sintético cuyo fin es proporcionar una medida de la
evolucion de la actividad real de la economia en el corto plazo, el cual se ajusta a la metodologia utilizada en
las cuentas nacionales trimestrales; compuesto por un conjunto heterogéneo de indicadores mensuales
representativos de las actividades econémicas. A la fecha de elaboracion del presente estudio del sector, se
registra lo siguiente:


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
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Informacién abril de 2026°"

Tasa de crecimiento anual del Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024¢ - 2026 (abril)
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Fuente: DANE, ISE

P": preliminar

P: provisiona!

Conforme a lo reportado por el DANE: “Para el mes de abril de 2026, el ISE en su serie original se ubicd
en 124,35, lo que represento6 un crecimiento de 3,34% respecto al mes de abril de 2025r7 (120,33).”

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-
seguimiento-a-la-economia-ise

- SMMLYV (Variacion del salario)

Ao Salario Minimo Auxilio de Transporte
2016 $689.455 $77.700
2017 $737.717 $83.140
2018 $781.242 $88.211
2019 $828.116 $97.032
2020 $887.803 $102.854
2021 $908.526 $106.454
2022 $1.000.000 $117.172
2023 $1.160.000 $140.606
2024 $1.300.000 $162.000
2025 $1.423.500 $200.000
2026 $1.750.905 $249.095

Fuente: Elaboracidn propia.

La variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) es un indicador clave que representa el
cambio en el salario minimo establecido por ley para los trabajadores en un pais. Esta variacién, generalmente
revisada anualmente, refleja los ajustes realizados al salario minimo para adecuarlo a las condiciones
econdmicas, la inflacion, el costo de vida y otros factores relevantes que impactan el poder adquisitivo de los
trabajadores. La medida de la variacion del SMMLV es fundamental para comprender como evoluciona el
ingreso minimo en relacion con los cambios econdmicos, y su proposito es garantizar un salario basico digno y


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
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justo para los trabajadores, protegiéndolos contra la pérdida de poder adquisitivo debido a la inflacién y otros
factores economicos.

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se deben tener en cuenta
dentro de este estudio, dado que es un indicador de capacidad productiva en un pais. Para calcular el valor del
salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables economicas, donde definitivamente la principal variable
es la inflacién del afio inmediatamente anterior.

Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el
incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor.

Es importante mencionar que de acuerdo con el decreto 0159 de 2026' del 19 de febrero de 2026 se deben
considerar diferentes parametros técnicos para determinar el incremento del salario minimo vital y maévil el cual
se sustenta la inflacién esperada para el afio 2026, conforme a las proyecciones del Banco de la Republica; la
productividad total de factores, segin informacion oficial del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica -DANE-; la contribucién de los salarios al ingreso nacional y la participacion del trabajo en los
ingresos mixtos, con base en las cuentas nacionales del DANE; el crecimiento estimado de la economia para
2026 (PIB), conforme a proyecciones oficiales del Banco de la Republica; y el componente de cierre progresivo
de la brecha hacia un ingreso de suficiencia, estimado a partir del estudio técnico de la OIT.

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo legal
vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también por los efectos que éste provoca y
que los posibles oferentes deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos. Ademas del salario
final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como lo son; prestaciones, tasas y
contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro proponente al momento de estructurar costos directos
e indirectos.

- Empleo y Desempleo

El informe de empleo y desempleo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en
Colombia, es una publicacion periodica que proporciona datos detallados sobre la situacion laboral en el pais.
Este informe contiene informacion sobre la tasa de desempleo, la tasa de ocupacion, la participacion laboral, el
subempleo, entre otros indicadores clave relacionados con el mercado laboral colombiano.

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I Mayo 2025 I Mayo 2026
T0 64,0 64,9
58,2 §9.7

Tasa Global de Parficipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO] (TD)

Fuente: DANE, GEIH

! chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRE
TO%20N0.%200159%20DEL%2019%20DE%20FEBRERO%20DE%202026.pdf
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Conforme a lo reportado por el DANE: “Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,9%, lo que significo un aumento de 1,0
puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo
que represento un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,6%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubico en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.”

Fuente:https://www.dane.qgov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

- TRM (Tasa Representativa de Mercado)

Este indicador es crucial para las transacciones internacionales, la valoracion de activos financieros, la fijacion
de precios de bienes importados y exportados, y para las empresas que operan en un entorno globalizado, ya
que proporciona una referencia oficial para las transacciones en moneda extranjera y afecta directamente la
competitividad de la economia colombiana en el mercado internacional.

Tasa de cambio del peso colombiano

i

— Tasa Representztiva del Mercado (TRA) = Tasa Representativa del Mercado (TRM)
B jul 14, 2026: 3.248,87
il

COpYUsD

jul 23,1991 =
L1a03 —
1095
jul 21,1907 —
jul 21,1908 —
jul 20,2001 —
jul 20,2003 —
jul 19,2005 —
jul 17,2013 —
jul 17,2015 —
jul 16,2017 —
jul 16,2018 —
jul 15,2023 —

jul 19,2007~
jul 14,2025 —

jul 22
ul

5 jul 18,2000 —

Fuertefsk Superimerdenca Fnandera de Colombia

Lz taza de cambio representativa del mercada (TRM] es |a cantidad de pesos colombianos por un ddlar de los Estados Unidos. La TRM ==
galcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarics financieros que transan en el mercado cambizric
colombiano, con cumplimiento el misme diz cuando se realiza la negociacién de las divisas. Actualmentz la Superintendendia Financiera de
Colombia es |3 que calouls y certifica diariaments Iz TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

De acuerdo con lo reportado por el Banco de la Republica: “La tasa de cambio representativa del mercado
(TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base
en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con
base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.”

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-
economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd

- Oftros factores economicos a tener en cuenta

El sector de vigilancia y seguridad privada en Colombia enfrentara en 2026 una transformacion estructural
marcada por un aumento en las tarifas, impulsado por el nuevo Salario Minimo Legal Vigente (SMLMV) de
$1.750.905 y la reforma laboral. Las tarifas mensuales por puesto de 24 horas alcanzaran cerca de $19,6
millones debido a mayores recargos nocturnos (desde las 7 p.m.) y el aumento de la carga prestacional.2

Por otro lado de conformidad con lo sefialado en los indicadores econémicos:
o El Sector de la Vigilancia y la Seguridad Privada, aporta a la economia un 2.5% del PIB.
e En Colombia, el Sector de la Vigilancia y la Seguridad Privada, genera mas de 387.000 empleos
formales entre ellos 348.300 vigilantes y celadores.
e Regulaciones Laborales: La jornada nocturna inicia a las 7:00 p.m. con recargos del 35%. Se
incrementa el pago de dominicales y festivos

Adicionalmente, al estar el servicio de seguridad privada con armas y sin armas regulado por la
Superintendencia de Vigilancia, se identifica un aumento de Tarifas asi:

Periodo Precisiones sobre la tarifa
Enero — Junio 2026 Tarifa: 9,77 SMLMV
Julio — Diciembre 2026 | Tarifa: 10,21 SMLMV
Enero - Junio 2027 Tarifa: 10,21 SMLMV
Julio 2027 Tarifa: 10,38 SMLMV

De igual forma, para la estimacion del valor se tuvo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1561 de 2022 en lo
relacionado con la reduccion gradual de la jornada laboral.

Adicionalmente, la Ley 2466 del 25 de junio de 2025, introdujo cambios en disposiciones laborales que
impactan directamente al sector de la vigilancia y la seguridad privada. En particular, los articulos 10 y 14
modificaron el Codigo Sustantivo del Trabajo en lo referente a la remuneracion del trabajo diurno y nocturno,
asi como la remuneracion en dias de descanso obligatorio, en los siguientes términos:

*  Apartirdel 1 de julio de 2025, se debe reconocer un 80% de recargo para el trabajo desarrollado durante
los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.

«  Apartir del 25 de diciembre de 2025, se extiende el horario nocturno, el cual queda comprendido entre
las diecinueve horas (7:00 p.m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a.m.).

+ Apartirdel 1 de julio de 2026, se debe reconocer un 90% de recargo para el trabajo desarrollado durante
los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.

« Apartirdel 1 de julio de 2027, se debe calcular un 100% de recargo para el trabajo desarrollado durante
los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.

2 https://www.elcolombiano.com/negocios/salario-minimo-vigilancia-seguridad-sectores-mas-impactados-
por-aumento-y-por-reforma-laboral-

MD32134686#:~:text=%C2%BFCu%C3%A 1nt0%20suben%2010s%20co0stos%20de.poc0%20m%C3%A 15%
20de%20un%20a%C3%B1o.
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1.3 Contexto Técnico:

Se entiende por servicios de vigilancia y seguridad privada las actividades de que en forma remunerada o en
beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los
bienes propios o de terceros y la fabricacién, instalacion, comercializacién y utilizacién de equipos para
vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

Los servicios de vigilancia y seguridad privada podran prestarse mediante la obtencion de licencia o credencial
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, con base en potestad discrecional,
orientada a proteger la seguridad ciudadana. Segun el decreto 356 de 1994, existen 4 modalidades del servicio:

1. Vigilancia fija. Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el objeto de dar
proteccién a personas o0 bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado.

2. Vigilancia movil. Es la que se presta a través de vigilantes méviles o cualquier otro medio, con el objeto de
dar proteccion personal, bines muebles o inmuebles en un area o sector delimitado.

3. Escolta. Es la proteccién que se presta a través de escoltas con armas de fuego, o de servicios de vigilancia
y seguridad privada no armados a personas, vehiculos, mercancias o cualquier otro objeto, durante su
desplazamiento.

4, Transporte de valores. Es el servicio de vigilancia y seguridad privada que se presta para transportar,
custodiar y manejar valores y el desarrollo de actividades conexas

Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada a contratar en la Corporacién de Abastos de
Bogota S.A., el proponente debe cumplir los requisitos técnicos minimos y condiciones del personal indicado a
continuacion, y suscribir el anexo respectivo en sefial de aceptacion

CANTIDAD
PERSONAL Eeandes DESCRIPCION DEL SERVICIO
REQUERIDO
VIGILANTES PUERTAS DE INGRESO: Servicio de
60 20 L X
vigilancia 24 horas con arma de lunes a Domingo
153 51 VIGILANTES BODEGAS: Servicio de vigilancia 24 horas sin
arma de lunes a Domingo
3 1 VIGILANTE PLAZOLETA BANCOS: Servicio de vigilancia

24 horas con arma de lunes a domingo.
VIGILANTES AREAS PLATAFORMA / INSPECCION Y
21 7 CONTROL: Servicio de vigilancia 24 horas sin arma de

lunes a Domingo
VIGILANTES RECUPERACION DE AREAS: Servicio de
8 8 vigilancia y 12 horas nocturnas sin armas de lunes a viernes
(8:00 PM - 8AM)

OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Servicio de
vigilancia 24 horas sin armas de lunes a Domingo
SUPERVISOR DE MEDIOS TECNOLOGICO: Servicio de
vigilancia 24 horas sin arma de lunes a Domingo
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COORDINADOR DE DISPOSITIVO: Servicio de
3 1 coordinacion del dispositivo las 24 horas sin armas de lunes
a Domingo

SUPERVISORES DE PLATAFORMA / PUERTAS /

12 4 REACCION: Servicio de supervision fija y mévil las 24 horas

del dia sin armas de lunes a Domingo
VIGILANTE RECEPCION:

1 1 Servicio de seguridad para edificio administrativo 12 horas

diurnas sin armas de lunes a Viernes de (06:00 am a 6:00

pm)

270 96

La persona juridica a la cual le sea adjudicado el contrato objeto de la convocatoria publica materia del presente
pliego, se obligara a prestar con sus recursos humanos, econdmicos, técnicos, tecnoldgicos, de movilidad y
logisticos, el servicio de vigilancia y seguridad integral, indicados en los términos del pliego y en la propuesta
presentada, servicio que forma parte del sistema de seguridad, convivencia y movilidad de la Central de Abastos
de Bogota, que integra competencias, recursos y medios para prevenir, controlar y erradicar los factores que
generan o pueden generar riesgo o afectar la poblacion objetivo o sus bienes, con el fin de mantener y mejorar
la percepcion de seguridad y bienestar de los ciudadanos al interior de ésta plataforma logistica y fortalecer su
posicionamiento comercial como la mas importante del sistema de abastecimiento y seguridad alimentaria de
la ciudad y el pais.

La identificacion de los sitios, puestos y horarios en los cuales se prestara el servicio de vigilancia y seguridad
integral seran los indicados por la Corporacién, por lo tanto, operativamente, la persona juridica a quien le sea
adjudicado el contrato objeto de la presente convocatoria esta obligada a cumplir las instrucciones del jefe de
la Oficina de Control y Convivencia de la Corporacién.

Dotacion requerida para el cumplimiento del servicio
- Uniformes

A todo el personal del dispositivo se le dotara por el contratista de uniformes y de los correspondientes
elementos exigidos en las normas de seguridad, de conformidad con lo sefialado en el Decreto Nacional No.
1979 de 2003, en la Resolucion 933 de 2008 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas
disposiciones pertinentes.

El carnet de identificacién que debera portar permanentemente, los apellidos deben estar en todos los uniformes
y chaquetas.

Por ello, el proponente debera anexar copia de la resolucién de aprobacion de los uniformes que posee
actualmente.

Cada vigilante debe portar chaleco reflectivo y chaqueta impermeable para la operacion con el letrero de
seguridad privada en la parte posterior, asi como carnet de identificacion, pito, tonfa, chapuzas, porta bastén y
linterna en horario nocturno.

El personal de seguridad que preste el servicio en los edificios administrativos de la Corporacién, deberan portar
el uniforme de diario acorde a lo sefialado en la Resolucién 510 del 16 de marzo de 2004.

El personal de seguridad que preste el servicio en bodegas de la Corporacién debera portar overol acorde a lo
sefialado en la Resolucién 510 del 16 de marzo de 2004.
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El personal de coordinadores, supervisores, conductores, y demés cargos operativos deberan usar los
uniformes de diario de que trata el articulo 3° de la Resolucién 510 del 16 de marzo de 2004, con los distintivos,
credenciales e identificaciones sefialados en la misma.

Para épocas de invierno el personal debera contar con chaqueta impermeable y botas plasticas que cumplan
con las especificaciones sefialadas en la resolucién 510 del 16 de marzo de 2004.

Equipos de comunicacion

Para dar inicio al contrato, el contratista debera suministrar y tener a su disposicion los siguientes equipos para

el servicio:

ELEMENTOS

CARACTERISTICAS

TOTAL

RADIOS
DIGITALES O
MEDIOS
ALTERNOS

El sistema de comunicacidn propuesto para satisfacer las necesidades de CORABASTOS
debe cumplir con los siguientes estandares y caracteristicas:

Adaptabilidad: Debe ser capaz de adaptarse a las necesidades especificas de
CORABASTOS, permitiendo configuraciones flexibles y ajustes segun los requisitos del
entorno y las operaciones.

Cobertura amplia y confiable: El sistema debe proporcionar una cobertura amplia y
confiable que garantice la comunicacion integrada en todas las areas relevantes para
CORABASTOS, incluidas las zonas interiores y exteriores.

Resistencia al agua y a la estatica: Dado el entorno en el que operara, el sistema debe
ser resistente al agua y a la estatica para garantizar un funcionamiento adecuado incluso en
condiciones climéticas adversas.

Reduccion de ruido: Debe contar con tecnologias que permitan reducir el ruido ambiental y
mejorar la calidad de la comunicacidn, asegurando que las transmisiones sean claras y
comprensibles.

Localizacion GPS: Integracion de tecnologia GPS para permitir la localizacion en tiempo
real de los dispositivos de comunicacién, lo cual es crucial para la gestion eficiente de
activos y personal.

Comunicacion a través de datos: Ademas de la comunicacién de voz, el sistema debe
admitir la transmisién de datos para intercambiar informacion importante de manera rapida y
eficiente.

Plataforma de gestién: Debe contar con una plataforma centralizada que permita gestionar
y monitorear las comunicaciones, asegurando la calidad mediante la grabacién y el registro
detallado de las mismas. Esta plataforma también debe ser capaz de identificar la unidad
que esta transmitiendo o recibiendo informacion.

El sistema de comunicacion propuesto para CORABASTOS debe ser altamente adaptable,
ofrecer una cobertura confiable, ser resistente a las condiciones ambientales adversas,
proporcionar funciones avanzadas como localizacién GPS y boton de panico, y estar
respaldado por una plataforma de gestion integral para asegurar la calidad y el control de
las comunicaciones.

Minimo 85
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ELEMENTOS

CARACTERISTICAS

TOTAL

COMUNICACIO
N CELULAR

Para facilitar la comunicacion entre los directivos y coordinadores de seguridad de
CORABASTOS S.A. a través de dispositivos méviles, se puede implementar un plan celular
que cumpla con las siguientes caracteristicas:

Plan corporativo: Establecer un plan celular corporativo especifico para los directivos y
coordinadores de seguridad de CORABASTOS S.A., que incluya tarifas preferenciales y
beneficios adicionales acordes con las necesidades de comunicacion de la empresa.

Amplia cobertura: Seleccionar un proveedor de servicios de telecomunicaciones que
ofrezca una cobertura confiable y amplia, garantizando la disponibilidad de sefial en todas
las areas relevantes para la operacion de CORABASTOS S.A., incluyendo las instalaciones
internas y externas.

Minutos ilimitados: Optar por un plan que ofrezca minutos ilimitados, lo que garantizara el
acceso continuo a la comunicacion de voz.

Planes de datos: Incluir planes de datos en el plan celular, permitiendo a los directivos y
coordinadores de seguridad acceder a servicios de internet movil para el intercambio de
informacion, correos electronicos y otras aplicaciones relevantes para sus funciones.

Seguridad y cifrado: Asegurar la seguridad de las comunicaciones méviles mediante la
implementacion de protocolos de cifrado y medidas de proteccién de datos, especialmente
considerando la sensibilidad de la informacién manejada por los directivos y coordinadores

de seguridad.

Dispositivos moviles adecuados: Proporcionar a los directivos y coordinadores de
seguridad dispositivos méviles adecuados que cumplan con sus necesidades de
comunicacion y seguridad, considerando aspectos como la durabilidad, la autonomia de la
bateria y la compatibilidad con las aplicaciones corporativas.

Acceso a funciones adicionales: Permitir el acceso a funciones adicionales en los
dispositivos méviles, como el correo electronico corporativo, aplicaciones de mensajeria
instantanea segura y herramientas de gestion de tareas, para facilitar la coordinacion y la

toma de decisiones en tiempo real.

Soporte técnico: Brindar soporte técnico especializado para resolver cualquier problema
relacionado con los dispositivos méviles o el plan celular, garantizando la continuidad de la
comunicacién en todo momento.

10

Elementos de apoyo para el servicio

Los elementos minimos para el servicio que se solicitan son:

Armas
CANTIDAD ELEMENTO /SERVICIO OBSERVACION
REVOLVERES DE TENENCIA O DISPONIBLES Y EN PERFECTAS CONDICIONES DE
21 PORTE PARA TODO EL FUNCIONAMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL
PERSONAL DEL SERVICIO CONTRATO, SIN COSTO PARA LA CORPORACION

Otros
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CANTIDAD ELEMENTOISERVICIO OBSERVACION
DISPONIBLES Y EN PERFECTAS
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO
m LINTERNAS RECARGABLES DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,
SIN COSTO PARA LA CORPORACION
CANDADOS ANTI-CIZALLA DE 70MM, DISPONIBLES Y EN PERFECTAS
; CUERPO MACIZO, CILINDRO DE 5 PINES, | CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO
RESISTENTES A LA GANZUA, PASADOR DE | DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,
ACERO ENDURECIDO. SIN COSTO PARA LA CORPORACION
ESPEJOS REDONDOS PARA INSPECCION DISPONIBLES ¥ EN PERFECTAS
10 VEHICULAR (ESPEJOS DE INSPECCION | ., CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO
e DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,
SIN COSTO PARA LA CORPORACION

Centro de control operativo y video vigilancia

iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

1

LOCKER METALICO DE DOBLE COMPARTIMENTO 2

Los elementos para el servicio son para los doce (12) meses de vigencia del contrato y comprende la
instalacion, programacion y puesta en funcionamiento.

Se debera proporcionar un controlador Biométrico de ingreso y salida de turno de vigilancia el cual debe
registrar la hora y fecha de prestacion del servicio mediante huella digital, con su respectiva conectividad y
punto de acceso a la oficina de la Supervision del contrato de la Corporacién

El punto de acceso a internet para las actividades administrativas incluyendo el funcionamiento del sistema
biométrico, sera de responsabilidad de la empresa de vigilancia privada.

1.4 Contexto Legal:

Las leyes y demas normas aplicables al presente proceso son los siguientes:

+  Constitucion Politica de 1991: faculta al Presidente para reglamentar armas, municiones y explosivos

en el marco de la seguridad privada.
« Ley 61 de 1993: otorga facultades extraordinarias para regular el uso de armas en vigilancia privada.

« Ley 62 de 1993: crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP), entidad
encargada de inspeccion, control y vigilancia del sector.

+  Decreto Ley 356 de 1994: “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”.

* Ley 1119 de 2006 - Por la cual se Actualizan los Registros y Permisos Vencidos para el Control al
Porte y Tenencia de las Armas de Fuego. * Decreto 2187 de 2001 Se reglamenta el Estatuto de

Vigilancia y Seguridad Privada contenido en el Decreto 356 de 1994.

+  Decreto 71 del 2002 Establece las normas y cuantias minimas de patrimonio y Capital Social, que dicta
que las empresas de vigilancia y seguridad privada deben mantener y acreditarse ante la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

+  Circular N° 20221300000145 Instructiva sobre el Seguro de Vida Colectivo de que trata el articulo 5
de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021, su Obligatoriedad y reporte

de cumplimiento.
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+  Decreto 2355 de 2006 Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, con el fin de mejorar los niveles de seguridad y confianza publica mediante la
accion coordinada con las diferentes entidades y organismos estatales.

+  Decreto 1979 de 2001 Por medio del cual se expide el manual de uniformes y equipos para el personal
del servicio de vigilancia y seguridad privada.

+  Decreto 2974 de 1997 Por medio del cual se reglamentan los servicios especiales y los servicios
comunitarios de vigilancia y seguridad privada. Es conveniente y necesario establecer parametros y
criterios para el desarrollo de las actividades a cargo de estas entidades que permitan a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, ejercer un control eficaz y oportuno de manera
que su labor se ejecute de acuerdo con la Constitucion y la Ley y se cumplan las finalidades de
proteccidn y prevencion para las que fueron instituidas.

* Resolucion 2852 de 2006 Por la cual se unifica el régimen de vigilancia y seguridad privada,
estipulando que ambas entidades seran responsables de proporcionar o exigir al personal una
capacitacion y formacién humana y técnica, de acuerdo con las modalidades del servicio y cargo que
desempefian, para asi disminuir y prevenir las amenazas que afectan o puedan afectar la vida, la
integridad personal o el tranquilo ejercicio de los legitimos derechos sobre los bienes de las personas
que reciben su proteccion.

*  Resolucién 4745 de 2006 Por la cual se modifica la Resolucién No. 2852 del 8 de agosto de 2006, con
el objetivo de agilizar algunos procedimientos y adecuarlos a los requerimientos reales que permitan
el debido control a los servicios de vigilancia y seguridad privada.

*  Resolucién 2914 de 2007 Por la cual se modifica la Resolucion No. 2852 del 8 de agosto de 2006, con
el fin de agilizar algunos procedimientos y adecuarlos a los requerimientos reales que permitan fijar.

« Ley 1539 de 26-06-2012 Congreso de Colombia: Por medio de la cual se implementa el certificado de
aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego y se dictan otras disposiciones. Manual
de Doctrina de la Supervigilancia: Constituye un referente informativo sobre la evolucion doctrinaria de
la Entidad, en el cual se plasma la compilacién técnica y juridica, asi como los temas de mayor
actualidad e interés para los vigilados y la sociedad en general.

*  Resolucion 202510000595CS del 8 de agosto de 2025 por la cual se actualiza la tarifa minima regulada
de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

+  Circular Externa 20251300000115CS Tarifas Minimas para el cobro y prestacion del servicio de
vigilancia y de seguridad privada del 25 al 31 de diciembre de 2025 y vigencia 2026.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA Y LA OFERTA
2.1 Andlisis de la demanda

A continuacion se presenta un analisis de la demanda de adquisicion de servicios de vigilancia, en el sector
publico a nivel nacional, desde el 2020 hasta la fecha

. »
... ANALISIS DE LA DEMANDA
de Contratacién P\'\_bli.r.:v ) — —
Colombia Compra Efidente E— v

$22,800.225,286.321 ‘Gasto Anual

Seleccione el afio ‘
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o P
01/01:2020 1200572026
5 I I Departamento de Enfidad
afic
L 2l ¢

Nombre de Entidad {agregado)

Malor Total

Afio @020 @2021 2022 3023 @024 W2025 @026 | Fuemm
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Cantidad de contratos - Anual

. 254 PG00 A, 45,00 600 4500 284
L1 AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
] AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORID
. [ AGEN AOGIET) RELAS ! o MAILTARE
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018 013 2020 2021 2

Nombre de Entidad (plataforma)
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T rraiar A

Fuente @5E

Seleccione una categoria:
= Ciasa)

Educatives y de Formacien

- ins de Visjes, Alimentacion, Alojamie...

$15 Bt ios Persanales y Do
]
E
smi 5
m g [
Valor contratado:
ami
50 5511.340.950.000

2 Familia

S —

Modalidad de seleccion

m e

Diracia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Qasificador de Bienes y Servidos - Familia

7 9212 - Seguridad y proteccién personal % 400 §770.132.100.284 3.40% 10816 §14,501.751.514.819 62.35%
© 4617 - Seguridad, vigilancia y detecdén % 79 §186.585.175.240 0.32% 2991  §3.039.493,071.028 13.28%
3 9210 - Orden plblico y seguridad % 382 5143.085.722.784 0.83% 4255 §3.030.753.689.233 13.24%
© 4618 - Seguridad y proteccién personal % 201 §28.776.506.380 0.13% 8038 §1.248.062,965.174 545%
7 4615 - Proteccidn del Orden Plblico % 15 S§T7.381.740.405 0.03% 626 $458.155,287 614 2.00%
© 4610 - Armas ligeras y municién % T §46.403.670.589 0.20% 15 §211.347,941.334 0.92%
7 4616 - Seguridad y control pdblico % 28 §3.484.105.603 0.02% are §197,297.411.005 0.86%
7 4619 - Proteccion contra incendics % 87 §1.402.076.774 0.01% 4634 $111.461,399.314 0.49%
O 9211 - Servicios militares o defensa nacional % ] $282.801.500 0.00% 134 $71.742.067.371 0.21%
O 4612 - Misiles % 16 $9.004,264.547 0.04%
7 4611 - Armas de guerra convencionales % 1 3138465928 0.00% 16 $7.315709.313 0.03%
4820 - Eguipo de entrenamicnto ds seguridsd fisics & industrizl, defensay orden pliblice % 51 $3.817.437548  0.02%
Total 3% 1206 §1,197.552,555.043 5.23% 32839 $22,890,325,386,331 100.00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos del| | Origen del Proveedor
£ roveedor Proveedor
Proveedor [0 Selecrionar todo 1 . ) No identificado
seleccionado 3“57"" U $22.89 bill. 32.84 mil

Valor Total Estimado por Proveedores

Provesdares

0 oe cotomess o [N

105 b,
Valor Tatal Estimade

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
4o €

tal de Bogots

@ alie del Cauza

066 5.5

3087 bill.

S 5515 i 51.36%)

LEER

Namero de Contratos por Proveedores

Provesdores

Mimera de Contrates

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Diistrits Capital de Bogota

@ Anticquia

2 mil 22




/= CORABASTOS
\y NIT 860.028.093-7

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

Como conclusiones del anélisis de demanda anterior, de contratacion de servicios en el sector publico se
identifican:

“Centralizacién Geografica de la Contratacion: El gasto publico y la ejecucion de contratos se concentran
de manera masiva en la capital del pais:

e Predominio de Bogota: El Distrito Capital de Bogota es, por un margen muy amplio, el principal
origen de los proveedores por valor total estimado y numero de contratos.

e Regiones secundarias: Departamentos como Valle del Cauca, Antioquia y Santander tienen
participaciones visibles, pero marginales en comparacion con la capital.

Preferencia por Modalidades Competitivas: La asignacion de los recursos publicos muestra una clara
tendencia metodolégica en la seleccién de proveedores:

e Mayor volumen econdmico: La modalidad Competitiva abarca la gran mayoria del valor total
estimado, superando los $18.25 billones de pesos.

e Uso de Especiales: Las modalidades clasificadas como Especiales ocupan el segundo lugar, con
un valor estimado que ronda los $4.64 billones.

Estacionalidad Histérica y Comportamiento Mensual: Las gréficas de lineas de gasto mensual (periodo
2020-2026) revelan patrones repetitivos en la ejecucion presupuestal:

e Picos de contratacién: Se observa una tendencia recurrente a registrar los picos mas altos de
gasto durante el primer trimestre del afio (enero y marzo), sequidos de un repunte hacia el cierre
de afio (noviembre y diciembre).

o Valles de gasto: Los meses intermedios (como junio y julio) muestran caidas sistematicas en el
valor contratado en la mayoria de los afios analizados.

Contratacion Eminentemente Nacional: El origen de las empresas contratadas mantiene un enfoque
estrictamente local:

e Mercado local: Las gréficas de barras de nivel internacional muestran que el valor y el nimero de
contratos se quedan casi en su totalidad en el mercado Nacional, siendo la participacion de
proveedores Extranjeros practicamente invisible en la escala del gréfico™

Historico de Contratacion de otras entidades

Contrato 1
Entidad Contratante Santiago de Cali - Distrito Especial
Afio proceso de seleccion 2025
No. Proceso de seleccion 4135.010.32.1.250-2025
Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

SIN ARMAS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y SUS SEDES
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y

3 OpenAl. (2026). Analisis e interpretacion de datos del tablero interactivo "Analisis de la Demanda" de Colombia Compra
Eficiente (Respuesta a una consulta de un modelo de lenguaje a gran escala). ChatGPT.
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DE AQUELLOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN DONDE SE PRESENTE LA

NECESIDAD
Modalidad de seleccion Licitacién Publica
Plazo de ejecucion en meses 150 dias
Presupuesto oficial $30.801.750.376
UNSPSC principal 92121500 - Servicios de guardias
Indicadores de  capacidad {ndice de liquidez mayor o igual a 1,29
financiera y organizacional Indice de endeudamiento menor o igual a 60%

Razon de cobertura de intereses mayor o igual a 2
Capital de trabajo: mayor o igual a 40%
Rentabilidad del patrimonio: mayor o igual a 0.16
Rentabilidad del activo: mayor o igual a 0,09

del proponente

DE 1 HASTA 2 75%
HASTA 3 120%
HASTA 4 150%

Que las actividades ejecutadas correspondan a: e Prestacion de servicios de vigilancia y
seguridad privada con entidades publicas o privadas. Por lo menos uno de los contratos
presentados debera acreditar la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con
medios tecnoldgicos. ® Al menos uno de los contratos aportados debe haberse ejecutado en
el Valle del Cauca. @ La sumatoria de la cantidad de servicios prestados en las certificaciones
aportadas, debe ser igual 0 superior a 269 puestos de vigilancia.

Factores ponderables e—— Puntaje
1. Oferta ecnpémica 50
:;r;?:llamr)n Laboral Grupo Vulnerable para promover la inclusion 30
Vehiculo amigable con el medio ambiente. 25
i.aclor Herramienta IECDUlOg\CE para el apoyo a la sugw\sién del contrato 30
de Herramienta O_pera_lwa (Sistema de Marcacion en tiempo Real, 30 26,5
calidad esquema de ubicacién GPS y soporte eléctrico) '
Profesional Qara la seguridad electronica 30
Guardas con curso de lenguaje de sefias 3.0
Ternas adicionales 9.0
3. Apoyo a la industria nacional 20
4. Vinculacion de personas con discagacidad 1
5. Cap 6 2
6. Empr y empresas de mujeres 0,25
7. MiPymes 0,25
TOTAL 100
Garantias Exigidas =
No. Contrato 4135.010.26.1.116-2026
Valor del contrato $30.790.800.768
Nombre del contratista UNION TEMPORAL EDU_COP 2026: SEGURIDAD ATLAS LTDA. (77.00%), SEVIN
LTDA (13.00%) y SEGURIDAD JAMARO LTDA (10.00%)
Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/
Index?noticeUID=CO1.NTC.9411168
Contrato 2
Entidad Contratante ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Afio proceso de seleccion 2026

No. Proceso de seleccion LP-DAAL-01-2026
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Objeto

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucion en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional

Experiencia minima habilitante
del proponente

Factores ponderables
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SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS MODALIDADES FIJA Y
MOVIL, CON' LA UTILIZACION DE ARMAS DE FUEQO, SIN ARMAS, ASESORIA,
CONSULTORIA E INVESTIGACION, MEDIQS TECNOLOGICOS Y CANINO, EN LAS
DIFERENTES SEDES DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS

Licitacion Puablica

185 dias

$31.276.758.214

32151800 - Dispositivos de control de seguridad

indice de liquidez =18
indice de endeudamiento < 60%
Razon de cobertura de intereses z2

Capital de trabajo
Rentabilidad del patrimonio

10% del presupuesto oficial
= 0.10

=0.05

Rentabilidad del activo

Que hayan contenido la ejecucion de actividades relacionadas con prestacién de servicios
especializados de vigilancia y seguridad privada.

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debera ser presentado
por el Proponente Plural y no por cada integrante. B. EI Proponente debera acreditar la
experiencia con tres (3) contratos, celebrados, ejecutados y/o terminados dentro de los dltimos
diez (10) afios a la fecha de cierre del proceso, cuyo valor ejecutado sumado sea igual o
superior al CIEN POR CIENTO (100%) del presupuesto oficial estimado expresado en
S.M.M.L.V. C. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan
con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento
suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segln
corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. La Entidad tendré en cuenta
la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. D. Que por lo menos uno (01) de
los contratos aportados como experiencia general se haya ejecutado como minimo en ciento
noventa (190) servicios de vigilancia y seguridad de 24 horas. E. Que por lo menos uno (01)
de los contratos aportados como experiencia general se haya ejecutado como minimo el
servicio de Asesoria, Consultoria e Investigacion, acreditando la correspondiente autorizacion
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para dicha ejecucion. F. Para formas
asociativas todos sus integrantes debe aportar en al menos un certificado de experiencia. G.
Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el numeral 3.5.5.

Puntaje

‘ Concepto méximo

Factor calidad 78,50

Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacién de personas con
discapacidad
Emprendimientos y empresas
Mipymes

1

0.25

Mipyme domiciliada en

colombia 0.25
Costo beneficio - Factor
econémico 10
Total 100
CONCEPTO PUNTAJE
Formacion y experiencia adicional recurso humano 45
Director Proyectos Tecnologicos 10
Sanciones Superintendencia de Industria y Comercio, 5

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
No registre Sanciones, Reclamaciones y/o Investigaciones
Administrativo — Laborales
Pdliza Voluntaria Responsabilidad Civil Extracontractual 10
Trayectoria del Proponente 8.50
TOTAL 78,50
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Garantias Exigidas

Cumplimiento ST
Cumplimiznts del contrato
9% del valor del contrato
Valor de la garantia
Pago de salarios
9% del valor del contrato
Valor de la garantia
Calidad def servicio
9% del valor del contrato
Valor e la garantia
Responsabilidad civil extra contractual S

Ne. de SMMLY

Fecha de vigencia
1000 geage)
Fecha de vigencia
(hasta)

Fecha de vigencia
1000 geage)
Fecha de vig
(hasta)

15,0p 7 echa de vigencia 16/02/2026 12.00:00 PM

(desde) e
Fecha de vigencia
(hasta)

2000

No. Contrato

LP-DAAL-001-2026

Valor del contrato

$31.515.126.115

Nombre del contratista

UT SEDES ADMON 2026: ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA. (75.00%) y VIDEC
LTDA (25.00%)

Fuente:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/
Index?noticeUID=CO1.NTC.9651990

Contrato 3

Entidad Contratante

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Ao proceso de seleccion

2026

No. Proceso de seleccion

LP-002-2026

Objeto

PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL EDIFICIO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTRO DE
REHABILITACION FEMENINO BUEN PASTOR Y CENTRO DE REHABILITACION
MASCULINO EL BOSQUE, CENTRO TRANSITORIO LAS ESTRELLAS, ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y DEMAS ENTES E INSTALACIONES ADSCRITAS AL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

Modalidad de seleccion

Licitacion Publica

Plazo de ejecucion en meses

9 MESES aproximadamente

Presupuesto oficial

$57.854.241.080

UNSPSC principal

92121500 - Servicios de guardias

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional

Parametros

Requisito

Indicador minimos diferencial para
2

exigidos

Capital de Activo corriente — Mayor o igual a Mayor o igual a
trabajo Pasivo corriente 50% 25%
i i Mayor o igual a
Liquidez AclEvn Com-ente Mayor o Igual a y ; 39
Pasivo Corriente 1.5 k
Nivel de Menor a 0.70
Endeudamient Pasivo Total Menor o igual a
o Activo Total
. Mayor o igual 2.0
Razén de - . )
Cobertura de Utilidad Operacional Maymgoolgual a
Intereses Gastos Interes -
Parametros Requisito
Indicador Formula minimos diferencial para
exigidos MIPYMES®
Rentabilidad o . .
sobre Patrimonio Utilidad Operaciona (?peréc:ana Mayor o igual a Mayor o igual 0.08
(Roe) Patrimonio

Rentabilidad del
Activo (Roa)

Unidad Operacionall Mayor o igual a

_ Mayor o igual 0.06
Activo Total

Experiencia minima habilitante
del proponente

El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia en la presiacion
de servicios de vigilancia fija con arma

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la
siguiente manera:

Numero de contratos
con los cuales el

Proponente cumple la
experiencia

Numero de
contratos en caso
de Mipyme y/o

Valor minimo a certificar
(como % del
Presupuesto Oficial de

acreditada

emprendimiento y
empresa de mujer

obra expresado en
SMMLV)

1 Hasta 2 70%
Hasta 2 Hasta 3 100%
De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 125%
Hasta 5 Hasta 6 150%
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Factores ponderables

PUNTAJ
PUNTAJE | PUNTAJE | E
CONCEFTD GRUPO1| GRUPO2 | GRUPO
3
1 |CUPO CREDITO - TODOS 20 40 20
2 | PROPUESTA ECONOMICA - TODOS | 110 110 110
CALIDAD DE PERSONAL - GRUPO 1
3 |yeruros 5 75
CALIDAD POR ESPECIALIZACION
4 |EN VIGILANCIA EDUCATIVA - 75
GRUPO 2
PUNTAJE POR  EXPERIENCIA
5 | COORDINADOR - TODOS a0 3 w0
PUNTAJE POR EQUIPOS DE
8 | COMUNICACIONES - TODOS b 50 %0
PUNTAJE POR BONIFICACION
7 |SUPERVISOR Y COORDINADOR -| 60 60 60
TODOS
PUNTAJE POR SISTEMAS DE| . -
8 |CIRCUTOS  CERRADD  DE 60
TELEVISION - TODOS
s |PUNTAJE EQUIPO DE TRABAJO - 168
GRUPO 3
PUNTAJE EQUIPO DE TRABAJO -
0 | gRUPO 1Y GRUPO 2 168 o8
11 |PUNTAJE PLAN DE GESTION| .. 35 s

INTEGRAL DE ACTIVIDADES (35)

PUNTAJE POR NO SANCIONES
EXPEDIDA POR LA

12 SUPERINTENDENCIA DE 70 70 70
VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA (TODOS LOS GRUPOS)
PUNTAJE POR CERTIFICACION
SOBRE NO SANCIONES EXPEDIDA
POR LA DIRECCION TERRITORIAL

3 |DEL MINISTERIO DEL TRABAJG| 0 s 5
DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO (TODOS LOS GRUPOS)
O R ) N IO
PUNTAJE POR APOYOD A
o |PERSOMAS e coucion ol Ly | g | o
GRUPOS)
PUNTAJE POR APOYO A LA
16 INDUSTRIA NACIONAL (TODOS 100 100 100
LOS GRUPOS)
TOTAL 1000 1000 1000
Garantias Exigidas cumtmiente z‘ i
Cumplimiento 10%
Salarios y prestaciones sociales 5%
Calidad 20%
RCE: 500 SMLMV
No. Contrato LP-002-2026 GRUPO 1
LP-002-2026 GRUPO 2
P-002-2026 GRUPO 3
Valor del contrato $24.249.241.080
$7.480.000.000
$26.125.000.000
Nombre del contratista VIGICOLBA LTDA
Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/

Index?noticeUID=CO1.NTC.10102619

Contrato 4


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/

/= CORABASTOS
\y NIT 860.028.093-7

Entidad Contratante

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

Afio proceso de seleccion

2026

No. Proceso de seleccion
Objeto

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucion en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional

Experiencia minima habilitante
del proponente

Factores ponderables

4135.010.32.1.023-2026

Contratar la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada para operar en las
modalidades de vigilancia fija con o sin arma, mévil, escolta con arma, refuerzo canino,
motorizado y medios tecnoldgicos para la custodia de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del Distrito Especial Santiago de Cali y de todos aquellos por los cuales llegase a
ser legalmente responsable, permitiendo la asignacion de nuevos predios en diferentes barrios
0 lugares acorde con las necesidades

Licitacion Publica

5 meses
$26.888.684.152
92121500 - Servicios de guardias
Indicador Valor de
referencia
Indice de liquidez. 21,29
indice de endeudamiento. =0,60
Razén de Cobertura de 22,16
intereses.

Capital de Trabajo

=240% del Presupuesto Oficial Estimado

Indicador Valor de
referencia
Rentabilidad del patrimonio 20,16
Rentabilidad del activo 20,09

El proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo CUATRO (4)
contratos los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla incluida en el numeral 3.19.7
del Pliego de Condiciones. A. Que las actividades ejecutadas correspondan a: @ Prestacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada con entidades publicas o privadas. Por lo menos
uno de los contratos presentados debera acreditar la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada con medios tecnologicos. ® Uno (1) de los contratos debe acreditar la
prestacion de servicios de mantenimiento a sistemas de seguridad y/o mantenimiento a
sistemas de seguridad electrénica y/o mantenimiento a circuito cerrado de television-CCTV
y/lo mantenimiento a sistema de control de acceso. ® Al menos uno de los contratos aportados
debe haberse ejecutado en el Valle del Cauca. @ Al menos uno de los contratos debe
demostrar experiencia en la prestacion del servicio en la modalidad canina. e La sumatoria
de la cantidad de servicios prestados en las certificaciones aportadas, debe ser igual o
superior a 235 puestos de vigilancia.

Oferta econdmica 50
Vinculacion Laboral Grupo
| Vuinerable

para el apoyo al seguimiento | 3.0

del contrato

Hemamienta  Operativa
(Sistema de Marcacion en

tiempo Real, esquema de 30
ubicacion GPS y soporte 25
eléctrico)

Auoizacien  de  la
Superintendencia de
Viglancia y Seguridad

Privada para la prestacion 10

Facor de calidad

del serviclo conexo de
Asesoria, Consultoda e

Investigacion

Guardas con curso  de =3
lenguaje de sefias

Equipo de apoyo para el a0

| servicio de vigiancia

Ternas adicionales 50

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 025
Mipyme 025
TOTAL 100




Garantias Exigidas

No. Contrato
Valor del contrato

Nombre del contratista
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O ST
Cumplimiento del contrato

%% del valor del conralo 20,00 Fecha de vigencia 2710212026 1200.00 PM (/702 9

(desde) &
Fecha de vigencia
(nasta) &

027 1:59:00 AM ((UTC-057

Pago de salarios

% del valor del contrato 15,00 Fecha de vigencia 27/02/2026 12-00:00 FM uirc-o5 0x
(desde) Bogots, Lims, G

Fecha de vigencia ¥

(hasta) H

Valor de la garantia
Calidad del servicio

% del valor del contrato 2710212025 12:00:00 P (17C-05.00

i Fecha de vigencia
Valor de la garantia (hasta) &

Responsabilidad civil extra contractual S

% del valor de la oferta s

4135.010.26.1.126-2026
$28.108.372.551

UT COP SEGURIDAD 2026 SEGURIDAD ATLAS LTDA. (80.00%), SEVIN LTDA (10.00%)
SEGURIDAD JAMARO LTDA (10.00%)

Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/
Index?noticeUID=CO1.NTC.9969206
Contrato 5
Entidad Contratante SENA REGIONAL VALLE
Afio proceso de seleccion 2026

No. Proceso de seleccion
Objeto

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucion en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional

Experiencia minima habilitante
del proponente

Factores ponderables

LP-VLL-0001-2026

Contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada para las instalaciones de la zona 4 del
SENA que esta conformada por las Regionales Cauca, Valle, Narifio, Caqueta, Putumayo y
Huila, a través de medio humano en las modalidades que se requieran y con arrendamiento
de medios tecnoldgicos, para la vigencia 2026.

Licitacion Publica

9 meses
$33.174.755.047
92121500 - Servicios de guardias
INDICADOR FORMULA
Liquidez Ser igual o mayor a 2,5
INDICADOR FORMULA
Nivel de Endeudamiento Ser igual o inferior a 60%
Razén de Cobertura de Intereses Ser igual o mayor a 5,0

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL FORMULA
>$1.000.000.000 30% PO
INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) 10%
Rentabilidad del Activo (ROA) 7%

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar hasta CINCO (05) contratos, a
través de certificaciones o acta de liquidacion y/o terminacion, cuyo objeto esté directamente
relacionado con el SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN ENTE PUBLICO O PRIVADO.
a) Al menos uno de los contratos aportados debera estar directamente relacionado en su
objeto contractual con prestacion de servicio de vigilancia a instituciones educativas publicas.
b) Por lo menos uno de los contratos presentados debera acreditar en su objeto contractual la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con medios tecnolégicos. ¢) Al menos
tres de los contratos acreditados, debe sumar el 40% del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion, y cada contrato debera tener registrado algunos de los siguientes
codigos: 461516, 461715, 721517, 921215.
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DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA (Medios tecnolégicos)
5 PUNTOS
FACTOR CALIDAD
83.5 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25
TOTAL 100 PUNTOS
Garantias Exigidas cumplimiento. Si
No. Contrato CO1.PCCNTR.9425841
Valor del contrato $32.029.753.547
Nombre del contratista UNION TEMPORAL KSC ALIANZA 09
Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/
Index?noticeUID=CO1.NTC.10108379
Contrato 6
Entidad Contratante ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Afio proceso de seleccion 2025
No. Proceso de seleccion LP-SED-008-2025
Objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DE LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA
Modalidad de seleccion Licitacion Puablica
Plazo de ejecucion en meses 8 meses
Presupuesto oficial $53.957.535.550
UNSPSC principal 92121500 - Servicios de guardias
Indicadores de  capacidad | Mipyme
financiera y organizacional
indice de liquidez =18
Indice de endeudamienio = 50%
=2

Razon de cobertura de intereses

Capital de trabajo 10% del presupuesto oficial

Rentabili del patri i =010

Rentabilidad del activo =005

No Mipyme
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Experiencia minima habilitante
del proponente

Factores ponderables

Garantias Exigidas

No. Contrato
Valor del contrato

Nombre del contratista
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Indicador Valor concertado

Indice de liquidez =

indice de endeudamiento

Razén de cobertura de intereses

Capital de trabajo 15% del presupuesto oficial

Rentabilidad del patrimonio 2015

Rentabilidad del active =008

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debera ser presentado
por el Proponente Plural y no por cada integrante. B. EI Proponente podra acreditar la
experiencia con maximo tres (3) contratos, celebrados, ejecutados, terminados y cuyo valor
ejecutado sea igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) del presupuesto oficial estimado
expresado en S.M.M.L.V. C. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas
que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar
un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. D. Que por lo menos uno (01) de
los contratos aportados como experiencia general se haya ejecutado como minimo en el
mismo numero de instituciones educativas en donde se prestara el servicio.

Concepto Puntaje maximo

Factor calidad 88,75
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacién de personas con 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de
mujeres 0.25
Total 100
Cumplimiento ST

Cumplmiento del contrato
% delvalor delcontralo
Valor de la garantia

Pago de salarios
% delvalo delcontralo
Valor de 1a garantia

Calidad del servicio
% del valor del contrato
Valor de |a garantia

Responsabilidad civil extra contractual S|
% del valor de la oferta 5
LP-SED-008-2025
$53.957.535.550

DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA

Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/
Index?noticeUID=CO1.NTC.9626238
Contrato 7
Entidad Contratante SENA REGIONAL META
Afio proceso de seleccion 2026

No. Proceso de seleccion
Objeto

LP-MTA-001-2026

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DEL SENA, QUE CONFORMAN LA ZONA 2 (CASANARE, ARAUCA,



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/

De conformidad con los contratos identificados y de los cuales se extrajo informacion de referencia,

Modalidad de seleccion
Plazo de ejecucion en meses
Presupuesto oficial

UNSPSC principal

Indicadores de  capacidad
financiera y organizacional

Experiencia minima habilitante
del proponente
Factores ponderables

Garantias Exigidas

No. Contrato
Valor del contrato
Nombre del contratista

Fuente:
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BOYACA, NORTE DE SANTANDER, SANTANDER Y META) A TRAVES DE MEDIO
HUMANO EN LAS MODALIDADES QUE SE REQUIERAN Y CON ARRENDAMIENTO DE

MEDIOS TECNOLOGICOS.
Licitacion Publica

$33.305.586.018
92121500 - Servicios de guardias
INDICADOR FORMULA
Liguidez Mayor o igual a 2.94

Nivel de Endeudamiento

Menar o igual a 0,67

Razon de Cobertura de Intereses

Mayor o igual a 4,10 0
inderterminado

Capital de Trabajo

PRESUPUESTO OFICIAL

FORMULA

<$1.000.000.000

CTd = 10% x (PO)

Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000

CTd = 20 %x (PO)

>$2.000.000.001

CTd = 30% x (PO)

INDICADOR

FORMULA

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE)

Mavyor oigual a 0,14

Rentabilidad del Activo (ROA)

Mayor o igual 0,05

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIE
Oferta econémica 20
Factor de calidad 68.5
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100 PUNTOS
Cumplimiento  Si
Cumplimiento del contrato
% det valor del contrato 10,00 [5ch2 de vige 2026 5:00:00 PM (e o3
Valor de Ia garantia \F:;sq: vige: HZT |‘159 00 PM ((UTC-0500)
Pagoe de salarios
% del valor del confrato 500 \F:ecsrjﬂie e vigencia ?4{‘337/2}!?:5 5400 00 PM ((UTC-05:00
Valor de Ia garantia ‘Fnear:;;: le vigencia ?‘[‘ZH,M? |‘1 59:00 PM ([UTC-05 00)
Calidad del servicio
% del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia 24/03/2026 6.00.00 PH 7002
Valor d I garantia Facha dsigenca 30082027 115900 P (7255
Responsabilidad civil extra contractual Si
% del valor de la oferta 5

$32.909.802.938
UNION TEMPORAL ALIANZA DI SEGURIDAD

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/

Index?noticeUID=CO1.NTC.10101709

se tomo6 como base un presupuesto igual o superior al valor del presupuesto del presente proceso

de seleccion con el fin de establecer comparativos de referencia para la toma de decisiones frente a

garantias, indicadores financieros, requisitos ponderables, entre otros.

|

|

c1 | c2 | ¢c3 | c4 |

C.5 | C.6

C.7



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/
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indice de liquidez 129 18 15 129 25 2 2,94
indice de endeudamiento 0,60 0,60 0,50 0,60 0,60 0,40 0,67
Razén Fie cobertura de ) ) 3 2146 5 3 410
intereses
Capital de Trabajo 40% 10% 50% 40% 30% 10% 30%
Rentabilidad del 0.16 0.10 0,09 0,16 0,10 015 0,14
patrimonio
Rentabilidad del activo 0,09 0.05 0,07 0,09 0,07 0,08 0,05
% garantia cumplimiento 20 10 10 20 20 20 10
% garantia calidad 20 15 20 20 20 15 10
% garantia salarios 15 10 5 15 5 10 5
Valor garantia RCE 5% VrCto. | 2000 SMLM | 500 SMLM 5%VrCto | 5%Vr.Cto. | 5%Vr.Cto | 5% Vr.Cto.
o ) No otorga
Factor Economico 50 puntos 10 puntos Asignado 50 puntos 5 puntos puntos por 20 puntos
ponderable por grupo este factor
Factor de calidad 26,5 puntos 78,50 Asignado 28,5 puntos | 83,5 puntos 88,75 68,5 puntos
ponderable puntos por grupo puntos

Historico de Contratacion de Corabastos:

La sociedad ha suscrito contratos con objetos similares los cuales son pertinente analizar. A continuacion, se
relacionan el ultimo contrato identificado:

Convocatoria

No. 004 DE 2024

Objeto del contrato

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA VEINTICUATRO (24) HORAS AL DIiA, EN LAS MODALIDADES DE
VIGILANCIA FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA, ESCOLTA, CON MEDIOS
TECNOLOGICOS Y CENTRO DE OPERACION, PARA FUNCIONAR Y PRESTAR
SUS SERVICIOS EN LA CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA UBICADA EN LA
AVENIDA CARRERA 80 NO. 2-51”

VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS

g;f;:f’”esm NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($
24.880.295.170) INCLUIDO A.1.U. E IVA (19%)
Plazo 14 MESES

Contratista

UUNION TEMPORAL AGROSEGURA. INTEGRANTES: 1.AVIZOR

SEGURIDAD LTDA. 2. SEVIN LTDA

Modalidad

Convocatoria Publica — Manual de Contratacion de la entidad.

Garantias

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del mismo, con vigencia por el plazo total de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. CALIDAD DEL SERVICIO
OBJETO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor del contrato, con vigencia por el plazo total de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas, contados a partir del recibo a satisfaccién. PAGO
DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato, con vigencia por el plazo de
ejecucion del mismo y tres (3) afios més. La garantia no podra ser cancelada
sin la autorizacion escrita de LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA
S.A
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PUNTAJE
FASE NATURALEZA | DESCRIPCION PUNTAJE (200
ECONOMICOS | PRECIO 60 60 puntos
EXPERIENCIA ADICIONAL 20
FASE . ARMAS Y PARQUE
Factores Evaluacisnde fa | |0 COS | AUTOMOTOR 10 39 puntos
ropuesta
ponderab|es Zc;dmma MEDIOS TECNOLOGICOS 9
(ponderables) PERSONAL EN CONDICION
DE  DISCAPACIDAD  Y/O
INCLUSION MUJERES  CABEZA  DE 1 1 punto
FAMILIA
TOTAL 100 puntos

La verificacion de la experiencia se realizara con la informacién que repose
en el Registro Unico de Proponentes - RUP, en el cual el proponente debe
registrar en el formato respectivo hasta tres (3) contratos ejecutados y

Requisitos de terminados por el proponente.

experiencia La sumatoria de los contratos acreditados debera ser 2.0 el presupuesto
oficial contemplado en el presente estudio previo (38.277,37 - SM.M.L.V.),
los cuales deben ser acreditados en maximo TRES (3) contratos inscritos en

ITEM INDICADOR PARAMETRO DE CUMPLIMIENTO
IGUAL O MAYOR A TRES PUNTO
1 LIQUIDEZ NUEVE2 3,9
MENOR O IGUAL AL TREINTA'Y UNO
2 ENDEUDAMIENTO POR CIENTO = 0,31
3 COBERTURA DE INTERES IGUAL O MAYOR A VEINTE = 20,00
IGUAL O MAYOR AL CIENTO
‘CINCUENTA POR CIENTO 150% DEL
H PRESUPUESTO OFICIAL
Indicadores 4 | camaDETRABAD | o SRS UESTE O o
. . MENSUAL LEGAL VIGENTE 28.708,03
Financieros Sy,
IGUAL O MAYOR AL CIENTO
CINCUENTA POR CIENTO 150% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL
& PATRIMONIO EXPRESADO SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE 28.708,03
SMMLV
6 RENTABILIDAD DEL IGUAL O MAYOR AL VEINTITRES
PATRIMONIO PORCIENTO 20,23
IGUAL O MAYOR DIECISEIS POR
7 RENTABILIDAD DEL ACTIVO CIENTO 20,16

2.2. Andlisis de la Oferta

Para determinar una muestra de posibles proveedores para realizar el estudio de la oferta del actual proceso
de seleccion, se consultd el listado de empresas prestadoras del servicio publicado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada publicado en la pagina web de la Entidad en el siguiente link:
https://www.supervigilancia.gov.co/empresas-de-vigilancia-con-armas

Segun el articulo 2 del Decreto Ley 356 de 1994, los servicios de vigilancia y seguridad privada “son actividades
que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en
lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacién, instalacion, comercializacion y
utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin”.

Igualmente, el referido Decreto Ley sefiala que para que una empresa pueda prestar los servicios de vigilancia
debe contar con la licencia expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, y clasifica los
servicios de vigilancia en:

+ Vigilancia y seguridad privada con o sin armas de fuego o con cualquier otro medio humano, animal,
tecnolégico o material.
+ Servicios de transporte de valores.



+ Servicios de vigilancia y seguridad de empresas u organizaciones empresariales, publicas o privadas.
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+ Los servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada.
+ Los servicios de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada.
+ Los servicios de asesoria, consultoria e investigacién en seguridad.

+ La fabricacidn, instalacidn, comercializacién y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad

privada.

+ Utilizacidn de blindajes para vigilancia y seguridad privada.

Asi mismo, se identificd en la pagina oficial de la Superintendencia de Vigilancia, el siguiente listado del cual se
extraen las empresas habilitadas, agrupadas por nimero de NIT, aproximadas de 150 desde el 27 de junio de

2026 asi:

Empresas De Vigilancia Con Armas y Sin Armas

(sarvea )
E SERVICIOS VIGENTES EMPRESAS DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA pdf &
SERVICIOS VIGENTES EMPRESAS DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA pdf s
Nuamero NIT Razén Social

1 300511964 ADMINISTRADORA M3R LTDA

2 01044761 ALARMAS RAC LTDA

3 09102674 ALARMAS 47R LTDA

4 00796167 ALARMAS ETERNA LTDA

5 140017526 ALARMAS INTELIGENTES TALAMPO LTDA

6 305001825 ALARMAS SEGURMART LTDA

7 300879023 ADPORT LTDA

8 600654643 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA

9 011645754 3A SEGURIDAD LIMITADA
10 012112784 9ONCE SEGURIDAD LTDA
11 9012488921 ABD SECURITY LTDA
12 9012490921 ABD SECURITY LTDA
13 9012177158 ACME SECURITY LTDA
14 8600404313 ACOCE LTDA ASESORES COLOMBIANOS DE CELADURIA
15 8300165303 ACON SECURITY LIMITADA
16 8301174711 ADMISIONES SEGURIDAD LTDA
17 8301174711 ADMISIONES SEGURIDAD LTDA.
18 9011554616 ADMISIONES LTDA EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
19 8605175841 ADMINISTRADORA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA CONVIGILANCIA
20 8001191070 ADVISOR LIMITADA
21 9004015571 AFILCO SEGURIDAD LTDA
22 9002928541 ANGELUS SEGURIDAD LTDA
23 8300715679 AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA
24 8300858800 AINCA SEGURIDAD & PROTECCION LTDA
25 301092686 ALDABA SEGURIDAD PRIVADA LTDA
26 05223751 ALECSER LTDA
27 0401195 ALERTA SEGURIDAD PRIVADA LTDA
28 0401195 ALERTA SEGURIDAD PRIVADA LTDA.
29 0051945 ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA
30 010638534 PROSEGURO SECURITY LTDA
31 007410402 AMANECER SEGURIDAD PRIVADA LTDA
32 600112684 AMCOVIT LTDA

3 006363665 AMPARAR SEGURIDAD LIMITADA

4 9003875720 AM-PM SEGURIDAD LTDA

5 8903331053 ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA

6 9009108764 ANUBIS H&C SEGURIDAD LTDA
37 1959478 AREAS LIBRES LIMITADA
38 9005991471 ARES SECURITY LTDA
39 901207931 ARRIEROS SEGURIDAD LTDA
40 9003855624 ARSENAL DE SEGURIDAD LTDA
41 9003545306 ASDA SEGURIDAD LTDA EN REORGANIZACION
42 8600631245 ASEISA LTDA
43 8600305515 ASESORES DE SERVICIOS Y PROTECCION LTDA ASEP
44 8001207043 ASOCIACION COLOMBIANA DE VIGILANCIA PRIVADA Y CONSULTORES LTDA AS-COVIG LTDA
45 8300050219 ASYPRO LTDA ASEGURAMOS Y PROTEGEMOS LIMITADA
46 8600352008 ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA EN REORGANIZACION
47 8110166183 ATILA SEGURIDAD LTDA
48 8600513565 ATLANTA CIA. DE VIGILANCIA PRIVADA LTDA ATLANTA LTDA
49 900976196 ATLANTICA SEGURIDAD LTDA
50 900260151 ATMOSFERA DE SEGURIDAD LTDA
51 900260151 ATMOSFERA DE SEGURIDAD LTDA.
52 8001385970 AUTENTICA SEGURIDAD LTDA
53 8300244781 AVIZOR SEGURIDAD LTDA
54 9004599371 AXIS SECURITY CONSULTING SERVICES LTDA
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55 9004599371 AXIS SECURITY CONSULTING SERVICES LIMITADA
56 802427131 B&G SEGURIDAD
57 9004279976 BIAHO SECURITY LTDA
58 9003047473 BLACKANDSAFE LTDA
59 8600427101 BOGOTANA DE SEGURIDAD LTDA
60 8300214851 BRAND SEGURIDAD LTDA
1 9008235670 BRITANICA DE SEGURIDAD LTDA
2 9004398555 BITWIN SECURITY LTDA
3 8301032441 BULL-GUARD SECURITY LTDA
4 9004398555 B-TWIN SECURITY LTDA
5 8604046749 BUHO SEGURIDAD LIMITADA
6 8300065994 C.S.I. LIMITADA
7 9005019252 CALT SEGURIDAD LTDA
8 9004671971 CEKAXCO SECURITY LTDA
9 9004671971 CEKAXCO SECURITY LTDA.
70 9002012199 CELADORES NACIONALES LTDA CENAL LTDA
71 8001687994 CELAR LIMITADA
72 8200223228 CENSELC LTDA
73 9011406900 CENTINELA DE OCCIDENTE LTDA
74 9011641752 CENTRO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA
75 8001418191 CENTURIONES DE COLOMBIA LIMITADA
76 9002718453 CIPRES SEGURIDAD Y PROTECCION LTDA
i 9012490921 CIA INTEGRAL DE SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA
78 9002455601 EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMPACTA LTDA
79 9002455601 EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SECOOP LTDA
0 9000564854 SECURITY & CO LIMITADA
1 901177541 SEGURIDAD AMS BIC LTDA
2 9001289444 SEGURIDAD JAMARDI LTDA
3 8305016720 SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA
4 9013002638 SIMON SEGURIDAD LTDA
5 9012627816 SIMON SEGURIDAD LIMITADA
86 9017632462 IRONGUARD LTDA
87 8000540867 SEGURIDAD APOLO LIMITADA
88 9017727541 SEGURIDAD SOTER LTDA
89 9017624261 SEGURIDAD TABARES LTDA
90 9001274541 SEGURIDAD TAMPA LIMITADA
91 8020200361 V.P. GLOBAL LTDA
92 9005522814 1-TEG SEGURIDAD LTDA
93 9013359777 3+ SECURITY COLOMBIA LIMITADA
94 9013834268 01 SECURITY LTDA
95 9015236976 GS SECURITY SECURITY LTDA
96 8300927066 ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA
97 8301239519 ALTIUS SEGURIDAD LTDA
98 9013489970 AMERICAN SECURITY GROUP SECURITY VIP
99 9006935258 AMERICAN TECHNOLOGY SECURITY LTDA
100 9007330544 ANCLA SEGURIDAD LTDA
101 8605278413 ASOCIACION INTERAMERICANA DE VIGILANCIA COMERCIAL REVIC LTDA
102 9017525608 ARROW SECURITY LTDA
103 9007462000 ASFALSTIDA SEGURIDAD PRIVADA LTDA
104 860340335 AVANTGARDE SEGURIDAD LTDA
105 9016723629 BERAKAH SEGURIDAD PRIVADA LTDA
106 9001174101 CELADORES NACIONALES LTDA
107 002793402 C.1.P COMPANIA INTERNACIONAL DE PROTECCION
108 015265925 CJ SEGURIDAD PRIVADA LTDA
109 015489512 CS SEGURIDAD LTDA
110 003699452 CASTLE SECURITY LTDA
11 9013554170 CENTINELA DE OCCIDENTE LTDA
112 8905040716 CIRO A. ARENAS R. & CIA. LIMITADA. VIGILANCIA PRIVADA VIPRICAR LTDA
113 9015583632 CIUDAD SEGURIDAD GROUP (CSG) LTDA
114 9001456687 CLASIFICADA DE SEGURIDAD LIMITADA
115 9014231483 CLASS SECURITY LTDA
116 9013233372 COLOMBIAN FORCE SECURITY LTDA
117 9017594429 COLOMBIAN SECURITY PATROL LTDA
118 8001490331 COLOMBIANA DE PROTECCION VIGILANCIA Y SERVICIOS PROVISER LTDA
119 8909201767 COLOMBIANA DE VIGILANCIA TECNICA COVITEC LTDA
120 8001016130 COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL CARIBE LTDA
121 9017640995 COLUMBUS VICTORY SECURITY LTDA
122 8600097217 COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA
123 8001309375 COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA ESCOLTAR LTDA
124 901040604 COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA INTERNACIONAL COVIASERYV LTDA
125 901111756 COMPANIA DE VIGILANCIA VIASERVIN LIMITADA EN REORGANIZACION
126 002078000 COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD GUARDA LTDA.
127 011641673 COMPANIA ADMINISTRATIVA DE SEGURIDAD LTDA
128 600234781 COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG BIC LTDA
129 600234781 COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA
130 011985881 COMPANIA DE ALTA LOGISTICA Y TECNOLOGIA EN SEGURIDAD LTDA
131 040137032 COMPANIA DE SEGURIDAD ADM SECURITY LTDA
132 605185045 COMPANIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL LTDA
133 040086345 COMPANIA DE SEGURIDAD PRIVADA C.S.P LTDA
134 440011986 COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA AZIMUT CARIBABARE LIMITADA
135 001298906 COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA AZIMUT LIMITADA
136 8001298906 COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA AZIMUT LTDA
137 8301452301 COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA FERAC LTDA
138 8050173292 COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA LOS LEONES LTDA
139 8300728741 COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SIMON BOLIVAR LTDA
140 860021122 COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA LIMITADA COSERVICREA LTDA
141 8001632656 COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA PORTILLA Y PORTILLA LTDA
142 8300510214 | COMPANIA DE VIGILANCIA CENTRO EMPRESARIAL DE SEGURIDAD PRIVADA SCANNER LIMITADA
143 8915021045 COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA
144 8915021045 COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA.
145 8001003209 COMPANIA DE VIGILANCIA DEL CASANARE LTDA
146 8301395129 COMPANIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA
147 9003834129 COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA GUERREROS LIMITADA
148 8000759361 COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA LTDA - VIGILISTA LTDA
149 8911027467 SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD LTDA
150 9011719796 LARKEN SECURITY LTDA

Fuente: https://www.supervigilancia.gov.co/lempresas-de-vigilancia-con-armas
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Del anterior listado de empresas reportadas por la Superintendencia de Vigilancia, que cuentan con habilitacion
para operar los servicios requeridos en el proceso de seleccion, se registran aproximadamente 150 a nivel
nacional, lo cual permite establecer que se cuenta con pluralidad de oferentes para participar en el proceso de
seleccion establecido.

3. ANALISIS PARA LA DETERMINACION DE GARANTIAS
Teniendo en cuenta los riesgos identificados en la ejecucién del contrato y la revisidn de los factores asociados

a la demanda para este tipo de servicios, de conformidad con lo analizado en el numeral 2.2, se justifica la
exigencia de las siguientes garantias para la ejecucién del contrato:

Amparo Cobertura
Cumplimiento 20% del valor del contrato
Calidad de los bienes y servicios 30% del valor del contrato
Salarios y prestaciones sociales 5% del valor del contrato
Responsabilidad Civil Extracontractual 5% del valor del contrato

4. ANALISIS PARA LA DETERMINACION DE INDICADORES FINANCIEROS

A continuacion, se encuentra el resumen de los indicadores financieros y de capacidad organizacional
del proceso de contratacion cuyo objeto es: “PRESTACIOI\( DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA VEINTICUATRO (24) HORAS AL DIA, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA
FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA, ESCOLTA, CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y CENTRO DE
OPERACION, PARA FUNCIONAR Y PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA CENTRAL DE ABASTOS DE
BOGOTA, UBICADA EN LA AVENIDA CARRERA 80 NO. 2-51.”, para ello se consulto las empresas
reportadas con habilitacion para la prestacion del servicio de vigilancia en la pagina oficial de la
Superintendencia de Vigilancia, Validacion el portal RUES de Confecamaras, reporte unificado de
Secop y Rues?, extrayendo una muestra de 30 empresas del listado, previamente unificado por NIT,
que representa una muestra aproximada del 20%, y donde se recopil6 la siguiente informacién de
referencia para el analisis:

- Verificacion de Indicadores Financieros, con corte a 31 de diciembre de 2025

" . " Rentabilidad del Rentabilidad del Valores lados
Numero NIT Razén Social Patrimonio Activo

pod
Datos Atipicos

1 8300879933 ADPORT LTDA 7,69 04 0,56 0,33 1101,62

2 8600631245 ASEISA LTDA 4,94 0,56 2,15 0,09 0,04

3 8300728741 COMPARIA DE SEGURIDAD SIMON BOLIVAR LTDA 9,62 0,35 0,38 0,25 210,77

4 8605139719 ‘GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA 3,52 0,46 36,39 0,67 0,35

GRUPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD PRIVADA
OSZFORD LTDA

5 9008155351

4 Colombia, RUE. Disponible en el Portal Registro Unico Empresarial (RUE) https://www.rues.org.co/

https://ruppro.colombiacompra.gov.co/; https://www.supervigilancia.gov.co/empresas-de-vigilancia-con-
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6 9013005891 GRUPO SEGURIDAD INTEGRAL LTDA 2,79 0,44 0 0,7 0,38
7 8604512943 LIBERTADORA DE SEGURIDAD LIMITADA 1,38 0,58 8,93 0,5 0,21
8 9009899042 LINCON SEGURIDAD LTDA 3,16 0,34 0,36 0,23 520,01
9 9014669446 LLANOS SECURITY LTDA 5,39 0,09 72,28 0,66 0,6
10 8600519453 ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 2,62 06 4,65 0,29 0,11
1 8600907217 COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 221 051 19,82 047 023
LIMITADA
12 8915021045 COVISUR DE COLOMBIA LTDA 0,31 043 0,29 18,29 y 3556,84
13 9004607599 COMPARIA DE VIGI){'}:ES‘IQ ITSDiGURIDAD PRIVADA 3,09 0,49 0,41 0,2 119,46
14 8001038516 CUSTODIAR LIMITADA 6,14 0,24 18,01 0,11 0,08
15 8160049650 ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA 3,36 05 6,24 0,36 0,18
16 8110175751 GALAXIA SEGURIDAD LTDA 3,15 0,56 3,32 0,45 0,19
17 8020067305 INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA 3,98 0,49 31,62 0,13 0,06
18 9006727908 MAGNUS SEGURIDAD LTDA 3,04 0,44 03 0,16 101,22
19 8904018020 PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA 1,57 0,48 28,35 0,16 0,08
20 8605293196 RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA 5,32 0,24 31,62 0,16 0,12
21 8903127496 SEGURIDAD ATLAS L+C24:M24TDA 1,41 0,59 0,35 0,14 3392,44
22 8605145688 SEGURIDAD CENTRAL LTDA 2,75 0,39 21,61 0,56 0,34
23 8909118462 SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LTDA 523 0,47 47,03 0,32 0,17
24 8913037864 SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA 2,13 0,59 2,85 0,22 0,09
25 8220023156 SEGURIDAD JANO LTDA 0,34 225 0,77 0,5 37,38
26 8300706253 SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA 447 0,29 16,48 0,29 0,2
27 8070061454 SEGURIDAD PRIVADA SEPRINORT LTDA 1,06 0,51 42 0,26 0,13
28 8902041620 SEGURIDADYVIGILt:ﬁ!&ggLOMB\ANA SEVICOL 284 0,32 71,24 027 018
29 8600203698 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA S.0.S. 3,22 0,44 10,12 0,25 0,14
30 9004486093 TAC SEGURIDAD LTDA 8,2 0,38 26,98 0,32 0,2
Fuente: RUES, RIPPO y Superintendencia de Vigilancia
- Verificacion de valores financieros para la verificacion de datos de solvencia y
endeudamiento general del sector.
Informacién
Nimero NIT Razén Social "('222:;"’ reE:EE:g';or Activo Total Pasivo Total u'g:’:r:c"ii:’aifa Ratio de solvencia | . d:jg:':izm
Estatalos
1 8300879933 ADPORT LTDA 10 10 $4.946.398.943 $1.998.482.761 $1.652.031.796 25 04
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2 8600631245 ASEISA LTDA 10 0 $28.795.189.000 | §16.175.274.000 $1.227.840.000 18 06
3 8300728741 | COMPARIA DE SEGURIDAD SIMON BOLIVAR LTDA 10 0 $4.146.653.038 $4.146.653.038 $1.045.386.814 10 10
4 8605139719 GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA 10 7 $30.898518.712 | $14.409.065.156,00 | §11.053.249.09500 21 05
5 9008155351 | GRUPO ESPECIALIZAD0 BN SECURIDAD PRIVADA 10 0 $9.636.795.988 §5.776.663.098 §1.027.693.082 17 06
6 9013005891 GRUPO SEGURIDAD INTEGRAL LTDA 10 0 $428.379.159 $192.043.787 $166.985.807 22 04
7 8604512943 LIBERTADORA DE SEGURIDAD LIMITADA 10 0 $7.000.740.942 | $4.146.386.562 $1.493.376.413 17 06
8 9009899042 LINCON SEGURIDAD LTDA 10 3 $3.070.627.742 | $1.068.559.320 $727.419.126 29 03
9 9014669446 LLANOS SECURITY LTDA 10 0 $334.050.864 $32.101.000 $201.439.200 10,4 o1
10 8600519453 ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA 10 7 $34.036.142.683 | $21.062.460.127 $4.069.864.983 17 06
1 8600907217 G e A NCIA Y 10 24 §60429.340311 | $31.112.767.006 $14.060.572.748 19 05
12 8915021045 COVISUR DE COLOMBIA LTDA 10 2 $14.895.485.312 | $4.738.173.338 $4.447.659.21 31 03
13 9004607599 COMPARIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD 10 31 $12.010506875 | $5.971803.170 $2.494.484.228 20 05
1 8001038516 CUSTODIAR LIMITADA 10 2 $14.340.776090 |  $3.571.236.744 $1.237.532.208 40 02
15 8160049650 ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA 10 31 $49.962.416.695 | §25.064.420915 $9.175.230.059 20 05
16 8110175751 GALAXIA SEGURIDAD LTDA 10 4 $18.372.912.000 | $10.314.545.000 $3.672.365.000 18 06
17 8020067305 INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA 10 19 $72.671.303890 | $36.074.090.043 $4.871.650.814 20 05
18 9006727908 MAGNUS SEGURIDAD LTDA 10 0 $21.985.138.950 | $9.830.329.808 $3.704.027.303 22 04
19 8904018020 | PROSEGUR VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA 10 95 $235.715.062.000 | $113.226.360.000 | §19.729.676.000 21 05
20 8605203196 RO D PR OR ECCION Y 10 21 $11.315.970.183 | $2.773.069.483 $1.434.518.046 44 02
21 8903127496 SEGURIDAD ATLAS L+C24:M24TDA 10 50 $123.085977.000 | $73.364423000 | §$17.211.477.000 17 06
2 8605145688 SEGURIDAD CENTRAL LTDA 10 £ $36518.287.865 | $14535627844 | 12456745466 25 04
23 8909118462 SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LTDA 10 3 $12.916.365857 | $6.074.245.844 $2.211.857.780 21 05
2% 8913037864 SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA 10 4 $42.947.256.059 | §25.720.225620 $3.738.347.534 17 06
2 8220023156 SEGURIDAD JANO LTDA 10 50 $12.319461087 | $4.275545.904 $6.227.580.446 29 03
2 8300706253 SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA 10 9% $40.633.140000 | $12.079.042.000 $8.496.788.000 34 03
27 8070061454 SEGURIDAD PRIVADA SEPRINORT LTDA 10 2 $3.118.079 $1504.055 $411.19 20 05
2 8902041620 | SECURIDAD Y VIGILANGIA COLOMBIANA SEVICOL 10 57 $000 $0,00 $0,00 00 00
29 8600203698 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADAS.0 S 10 m §86.657.253900 | $38415.164634 | $12511.471577 23 04
30 9004486093 TAC SEGURIDAD LTDA 10 31 $22553.201933 |  $8.725.803.308 $4.540.706.763 26 04
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Ahora bien, como resultado del analisis de los anteriores datos recopilados de la muestra, se procedio
a calcular los valores promedio, mediana, minimos, méximos, limites minimos y limites méximos para
la determinacion de indicadores asi:

indice de indice de chazénde | Rentabilidad | Rentabilidad
Liquidez Endeudamiento Intereses del Patrimonio del Activo

PROMEDIO SIMPLE 3,77 0,43 21,31 0,37 0,21
MEDIANA 3,155 0,45 18,01 0,34 0,19
MiNIMOS 1,06 0,09 0 0,09 0,04
MAXIMOS 9,62 0,6 72,28 0,77 0,6
LIMITE INFERIOR 2,97 0,39 12,96 0,30 0,16
LIMITE SUPERIOR 3,90 0,49 26,00 0,40 0,23

Posterior a la identificacion de la proporcidn de participacion respecto a cada uno de los indicadores
con valores limite inferiores y superiores, para el analisis se tuvo en cuenta el calculo de otros factores
como son el valor del presupuesto, la forma de pago, el plazo de ejecucion y el tipo de servicio o
compra a adquirir en el correspondiente proceso asi:

Presupuesto oficial estimado $22.914.021.671

Forma de pago Pago a (90) dias

Plazo de ejecucion (12) meses

Nivel de riesgo de prestacion del | Alto: Servicio de seguridad con las caracteristicas detalladas

Servicio en el anexo técnico de prestacion del servicio que sustenta el
proceso de seleccion y la matriz de riesgos

Una vez analizada una muestra de treinta (30) empresas y calculadas las razones financieras
utilizando medidas de tendencia central, que incluyé promedio simple y la mediana, se toman los
siguientes indicadores para la sustentacion de los indicadores financieros, toda vez que el resultado
representa el numero central del grupo de datos utilizados como muestra para estimar cada uno de
los indicadores, asi:

indice de liquidez:

INDICE DE LIQUIDEZ
) Cantidad de empresas que Porcentaje de empresas que
Resultado/Indice cumplen con la condicién cumplen con la condicién
segun la muestra segun la muestra
Resultado de la
mediana 31 15 50%
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Resultado del valor
historico de la entidad 39 10 33%
(proceso 2024)
Resultado del valor
segun enfoque de la
entidad para este 10
proceso de seleccion | >0=4 33%
teniendo en cuenta las
exigencias de
ejecucion del proceso

El resultado de la mediana para este indice corresponde a 3,1; la entidad procede a calcular el nimero
de empresas de la muestra que cumplen con la condicion cuyo indice de liquidez es mayor a 3,1
encontrando que corresponde al 50% de la muestra. No obstante, teniendo en cuenta las
caracteristicas del proceso y garantizando en todo caso el andlisis favorable de pluralidad de oferentes
en la participacion, la entidad fijara el presente indicador financiero en 3,9% que aun cuenta con una
muestra representativa del 33% de la muestra de empresas para el analisis del indicador. Por lo
anterior, en aras de propender por la pluralidad de oferentes, equidad y transparencia en el proceso y
un adecuado analisis del indice de liquidez para el presente proceso de seleccién que demanda un
alto flujo de caja, para sustentar la forma de pago y el riesgo se determind un indicador de liquidez
mayor o igual a 4 el cual cumple el 33% de la muestra.

Fijar este indice de liquidez responde a la necesidad de garantizar que el futuro contratista cuente con
activos corrientes suficientes para respaldar las obligaciones de corto plazo derivadas de la operacién.
Adicionalmente, la exigencia de este indice de liquidez busca verificar que la organizacién dispone de
capacidad suficiente para soportar periodos prolongados de operacion sin depender exclusivamente
del recaudo inmediato de cartera, del acceso a endeudamiento de corto plazo o de mecanismos
extraordinarios de financiacion.

La prestacion del servicio exige desembolsos permanentes y anticipados asociados al pago de
salarios, seguridad social, parafiscales, recargos, reemplazos, incapacidades, vacaciones, dotaciones
y demas costos laborales inherentes al servicio, obligaciones que deben ser atendidas oportunamente
incluso en escenarios de retrasos administrativos, controversias contractuales o aplicacion de los
ciclos ordinarios de pago, con el fin de garantizar la continuidad del servicio requerido.

Por lo anterior, la fijacion de este indice busca la seleccion de empresas con una capacidad de liquidez
superior a la medida de tendencia sefialada en el analisis, teniendo en cuenta el impacto que tendria
cualquier interrupcion del servicio sobre la seguridad y operacion de la corporacion, con ocasion a lo
sefialado, verificando en todo caso, que existen empresas en el mercado de acuerdo a datos con corte
a 31 de diciembre de 2025 de conformidad con la muestra que se ubican dentro de los rangos exigidos.

indice de endeudamiento
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Resultado/indice

Cantidad de empresas que
cumplen con la condicion
segun la muestra

Porcentaje de empresas que
cumplen con la condicion
segun la muestra

Resultado de la

_ 0,
mediana <0=45%

15

50%

Resultado del valor
histérico de la entidad
(proceso 2024)
Resultado del valor
segun enfoque de la
entidad para este
proceso de seleccion
teniendo en cuenta las
exigencias de
ejecucion del proceso

<0=31% 5 17%

<0=50% 21 70%

El resultado de la mediana para este indice corresponde a 45%; la entidad procede a calcular el
numero de empresas de la muestra que cumplen con la condicion cuyo indice de endeudamiento es
menor o igual a 45% encontrando que corresponde al 50% de la muestra. Teniendo en cuenta las
caracteristicas del proceso y garantizando en todo caso el andlisis favorable de pluralidad de oferentes
en la participacion, la entidad fijara el presente indicador financiero en el 50%, la cual cuenta con una
muestra representativa del 75% de las empresas para el analisis del indicador. Por lo anterior, en aras
de propender por la pluralidad de oferentes, equidad y transparencia en el proceso y un adecuado
analisis del indice de endeudamiento para el presente proceso de seleccion que demanda la
capacidad de un endeudamiento robusto, para sustentar el flujo de recursos que se requerira para
mitigar los riesgos, se determin6 un indicador de endeudamiento menor o igual a 50% el cual cumple
el 70% de la muestra.

Razon de cobertura de intereses

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Resultado/indice

Cantidad de empresas que
cumplen con la condicidn
segun la muestra

Porcentaje de empresas que
cumplen con la condicion
segun la muestra

Resultado de la

mediana >0=18,01

12

40%

Resultado del valor
historico de la entidad
(proceso 2024)

>0=20

10

33%

Resultado del valor
segun enfoque de la
entidad para este
proceso de seleccion
teniendo en cuenta las
exigencias de
ejecucion del proceso

>0=4

18

60%
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El resultado de la mediana para este indice corresponde a 18,01%; la entidad procede a calcular el
numero de empresas de la muestra que cumplen con la condicion cuyo indice de liquidez es mayor a
18,01% encontrando que corresponde al 40% de la muestra. No obstante, teniendo en cuenta las
caracteristicas del proceso y garantizando en todo caso el andlisis favorable de pluralidad de oferentes
en la participacién, la entidad fijara el presente indicador financiero en 4, el cual cuenta con una
muestra representativa del 60% de las empresas para el analisis del indicador. Por lo anterior, en aras
de propender por la pluralidad de oferentes, equidad y transparencia en el proceso y un adecuado
analisis de la razén de cobertura de intereses para el presente proceso de seleccion, para sustentar
el flujo de recursos que se requerird para mitigar los riesgos, se determind un indicador de razén de
cobertura de intereses mayor o igual a 4% el cual cumple el 60% de la muestra.

Para las entidades sin animo de lucro —ESAL-, el Ministerio de Justicia y del Derecho, define un requisito
especial en cuanto al indicador de Razén de Cobertura de Intereses, teniendo en cuenta que una de las
caracteristicas de este tipo de empresas es la ausencia de lucro. Por lo tanto, el requisito exigido quedara asi:

Condicion especial ESAL: >0=2%

Capital de trabajo:

Para la determinacion de este indicador, y atendiendo las caracteristicas propias del presente proceso
de seleccion, donde uno de los factores determinantes para la exigencia de este indicador, se ubica
en la capacidad del contratista de solventar su liquidez a corto plazo y su eficiencia operativa dados
los términos de la forma de pago y de la necesidad de garantizar la ejecucién de sus obligaciones de
manera ininterrumpida durante el plazo de ejecucion del contrato.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que la capacidad de respuesta econdmica y de efectivo
en bancos para pagar néminas y proveedores, durante la ejecucidn por parte del contratsta se deriva
de las exigencias establecidas en la forma de pago, con pago a noventa (90) dias y la necesidad que
durante dicho plazo no se interrumpa la prestacion del servicio de vigilancia en los términos exigidos
en el anexo técnico y en el estudio previo, se tendran en cuenta estos factores para la determinacion
del indice de capital de trabajo, teniendo en cuenta la siguiente tabla de referencia:

Mi?'::al CONSOLIDADO ESTUDIO DE MERCADO - MEDIDA DE TENDENCIA CENTRAL: PROMEDIO SIMPLE
EM TARIFA PERIODO MESES Valor Mensual Valor Mes * No. de Meses
! 10,21 01/08 a 31/12 - 2026 5 $ 1.793.518.938,00 $ 8.967.594.690,00
! MEDIOS TECNOLOGICOS | 01/08 a 31/12 - 2026 5 $ 110.384.367,00 $ 551.921.835,00
2 10,21 01/01 a 30/06 - 2027 6 $ 1.793.518.938,00 $ 10.761.113.628,00
2 MEDIOS TECNOLOGICOS | 01/01 a 30/06 - 2027 6 $ 115.692.921,00 $ 694.157.526,00
3 10,38 01/07 a 30/07 - 2027 1 $ 1.823.541.072,00 $ 1.823.541.072,00
3 MEDIOS TECNOLOGICOS | 01/07 a 30/07 - 2027 1 $ 115.692.921,00 $ 115.692.921,00
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Consolidacion de costos operativos mensuales (Egresos) estimados para la ejecucion del
contrato de acuerdo con el estudio de mercado que sustenta el presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion:

EM = Costo total de trabajadores mensual + Costo total de otros servicios mensual
EM1 = $1.793.518.938 + $110.384.367
EM2 = $1.793.518.938 + $115.692.921
EM3 = $1.823.541.072 + $115.692.921
EM1 = $1.903.903.305
EM2 = $1.909.211.859
EM3 = $1.939.233.993

Promedio Simple EM = $1.917.449.719

2. Determinacion del Factor de Cobertura (Tiempo de Espera). De conformidad con lo

identificado para la ejecucidn del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, en
especial las especificaciones de la forma de pago, el ciclo de cobro, se estima en principio en
(90) dias de acuerdo a lo sefialado en el pliego de condiciones y adicionalmente tres (3) meses
para las gestiones administrativas necesarias para consolidar la disponibilidad de recursos, la
revision por parte de la supervision y el cobro por parte del contratista, para la radicacion de la
cuenta respectiva. En este sentido, se estima aproximandamente un ciclo de cobro de (6) meses
para el contrtatista, por lo que este valor sera la referencia para la determinacién del factor de
cobertura.

Factor de cobertura: (5) meses distribuidos de acuerdo con los costos mensuales estimados
Promedio Simple EM = $1.917.449.719
Promedio Simple EM * (6 meses) = $11.504.698.314

Calculo del Capital de Trabajo: Una vez que se conoce el Egreso Mensual y los dias de
cobertura que necesitas, aplica la siguiente formula:

Capital de Trabajo respecto al valor total del presupuesto oficial (%) = (Promedio Simple EM (4
meses) * 100%) / Presupuesto oficial

(%) Indicador Capital de Trabajo = ($11.504.698.314 * 100%) / $22.914.021.671

(%) Indicador Capital de Trabajo de acuerdo con el anterior calculo = 50%
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CAPITAL DE TRABAJO
Resultado/Indice Justificacion
Resultado del calculo
de acuerdo con el >0=50% La sefialada anteriormente
anterior analisis
Resultado del valor
historico de la entidad | >0=150%

La sefialada en el proceso de
2024

(proceso 2024)

Se justifica teniendo en
cuenta las exigencias de
ejecucion del proceso de

Resultado del valor seleccion y la solvencia que
segun enfoque de la se requiere para el

entidad para este

proceso de seleccion | >0=80% .
teniendo en cuenta manera suficiente y que cubra

las exigencias de _ posibles imprevistos y
ejecucion del proceso situaciones administrativas, y
|la referencia histérica del
150% exigido en la vigencia
de 2024.

cubrimiento del servicio de

NOTA: La entidad determina que el proponente debe cumplir con el indicador de capital de trabajo
determinado en un 80% del valor del presupuesto oficial del proceso de seleccién, tomando como
referencia el capital de trabajo exigido en el proceso de seleccion histdrico de la vigencia 2024 que
consolidd la participacion de oferentes y adicionalmente la referencia del analisis realizado para
ubicarlo un indice intermedio de referencia para este proceso de seleccion.

Es importante sefalar que la ejecucién del contrato exige la financiacion anticipada mensual de una
operacidn intensiva en mano de obra, en la cual el contratista debera asumir mensualmente la totalidad
de los costos asociados a la prestacion del servicio antes del reconocimiento pago de las obligaciones
contractuales por pare del contratante. Por lo anterior, se considera técnicamente razonable exigir
que el proponente cuente con recursos liquidos o facilmente realizables equivalentes al valor total
estimado de la contratacién, permitiéndole sostener la operacion ante contingencias, retrasos de pago,
incrementos salariales o necesidades extraordinarias de financiacién sin afectar la continuidad del
servicio.

Rentabilidad del Patrimonio:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

) Cantidad de empresas que Porcentaje de empresas que
Resultado/Indice cumplen con la condicion cumplen con la condicién
segun la muestra segun la muestra
Resultado de la _a0 0
mediana >0=34% 15 50%
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Resultado del valor
histérico de la entidad
(proceso 2024)
Resultado del valor
segun enfoque de la
entidad para este
proceso de seleccion
teniendo en cuenta las
exigencias de
ejecucion del proceso

>0=23% 24 80%

>0=30% 18 60%

El resultado de la mediana para este indice corresponde a 34%; la entidad procede a calcular el
numero de empresas de la muestra que cumplen con la condicion cuyo indice de rentabilidad del
patrimonio es mayor a 34% encontrando que corresponde al 50% de la muestra. No obstante, teniendo
en cuenta las caracteristicas del proceso y garantizando en todo caso el analisis favorable de
pluralidad de oferentes en la participacion, la entidad fijara el presente indicador financiero en el 30%,
la cual cuenta con una muestra representativa del 60% de las empresas para el analisis del indicador.
Por lo anterior, en aras de propender por la pluralidad de oferentes, equidad y transparencia en el
proceso y un adecuado andlisis de la razén de cobertura de intereses para el presente proceso de
seleccion, para sustentar el flujo de recursos que se requerira para mitigar los riesgos, se determiné
un indicador de rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 30% el cual cumple el 60% de la muestra.

Adicionalmente, se precisa que la generacion sostenida de rentabilidad constituye un indicador
indirecto de eficiencia administrativa, disciplina financiera y sostenibilidad empresarial, elementos
especialmente relevantes para contratos de larga duracion y elevada exigencia operativa.

Para las entidades sin animo de lucro —ESAL-, el Ministerio de Justicia y del Derecho, define un requisito
especial en cuanto al indicador de Razon de Cobertura de Intereses, teniendo en cuenta que una de las
caracteristicas de este tipo de empresas es la ausencia de lucro. Por lo tanto, el requisito exigido quedara asi:

Condicion especial ESAL: >0=0%

Rentabilidad del Activo

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Cantidad de empresas que

Porcentaje de empresas que

Resultado/indice cumplen con la condicién cumplen con la condicién
segun la muestra segun la muestra
Resulado dela | 5 0=19% 15 50%
Resultado del valor
historico de la entidad | >0=16% 19 63%
(proceso 2024)
Resultado del valor
segun enfoque de la | >0=15% 19 63%
entidad para este
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proceso de seleccion

teniendo en cuenta las
exigencias de

ejecucion del proceso

El resultado de la mediana para este indice corresponde a 19%; la entidad procede a calcular el
numero de empresas de la muestra que cumplen con la condicion cuyo indice de rentabilidad del
activo es mayor a 19% encontrando que corresponde al 50% de la muestra. No obstante, teniendo en
cuenta las caracteristicas del proceso y garantizando en todo caso el anélisis favorable de pluralidad
de oferentes en la participacion, la entidad fijara el presente indicador financiero de acuerdo con el
resultado historico, la cual cuenta con una muestra representativa del 63% de las empresas para el
andlisis del indicador. Por lo anterior, en aras de propender por la pluralidad de oferentes, equidad y
transparencia en el proceso y un adecuado analisis de la razon de cobertura de intereses para el
presente proceso de seleccion, para sustentar el flujo de recursos que se requerira para mitigar los
riesgos, se determind un indicador de rentabilidad del activo mayor o igual a 15% el cual cumple el

63% de la muestra.

Para las entidades sin animo de lucro —ESAL-, el Ministerio de Justicia y del Derecho, define un requisito
especial en cuanto al indicador de Razén de Cobertura de Intereses, teniendo en cuenta que una de las
caracteristicas de este tipo de empresas es la ausencia de lucro. Por lo tanto, el requisito exigido quedaré asi:

Condicion especial ESAL: >0=0%

5. ESTUDIO DE MERCADO

5.1. Consulta realizada

Para llevar a cabo el sondeo de mercado, la sociedad estructuré los documentos que contienen la descripcion
detallada de las actividades correspondientes al objeto a contratar. Dicha informacién fue compartida mediante
correo electronico a las siguientes empresas:

EMPRESA CORREO
DINAPOWER 1. DICOMERCIAL@DINAPOWER CO - Nit. 804.011.987-8

2. DIRECCIONGENERAL@HOLDINGDESEGURIDAD.COM.CO
HOLDING SEGURIDAD 1/ 1A IR0 ARISTIZABAL HOLDING DE SEGURIDAD ) - info@holdingdeseguridad.com.co
COSMOVIG 3.COSMOVIG LTDA — COMERCIAL.COSMOVIG@GMAIL.COM

4. DIRCOMERCIAL@SEGURIDADDMONARCA. COM -
SEGURIDAD MONARCA | 5\ ERCIAL@SEGURIDADMONARCA.COM
HORUS SEGURIDAD 5. COMERCIAL2@HORUSSEGURIDAD.COM
ANDISEG 6. ANDISEG LTDA - LICITACIONES@ANDISEG.COM
ATLAS 7. COMERCIAL@ATLAS.COM.CO
SEGURIDAD ELIAR 8. SEGURIDAD@SEGURIDADELIAR COM

9. LICITACIONES@SEGURIDADSVS.CO (SVS - SEGURIDAD Y VIGILANCIA
SEGURIDAD SVS L o
SEGURIDAD PRIVADA
SECURIDAD PRIVADA | 10. SEGURIDAD PRIVADA CASTELL & CIA, LTDA. — SEGUCASTELL@HOTMALL.COM
AISOR 11. COMERCIAL@AVIZOR COM.CO



mailto:DICOMERCIAL@DINAPOWER.CO
mailto:2. DIRECCIONGENERAL@HOLDINGDESEGURIDAD.COM.CO%20(JAIRO%20ARISTIZABAL%20HOLDING%20DE%20SEGURIDAD%20%20%20)%20-%20info@holdingdeseguridad.com.co
mailto:2. DIRECCIONGENERAL@HOLDINGDESEGURIDAD.COM.CO%20(JAIRO%20ARISTIZABAL%20HOLDING%20DE%20SEGURIDAD%20%20%20)%20-%20info@holdingdeseguridad.com.co
mailto:3.    COSMOVIG%20LTDA%20–%20COMERCIAL.COSMOVIG@GMAIL.COM
mailto:COMERCIAL2@HORUSSEGURIDAD.COM
mailto:LICITACIONES@ANDISEG.COM
mailto:COMERCIAL@ATLAS.COM.CO
mailto:SEGURIDAD@SEGURIDADELIAR.COM
mailto:LICITACIONES@SEGURIDADSVS.CO
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COLVISEG 12. DIRCOMERCIAL@COLVISEG.COM

SERVIPETROL BP SAS ;iﬁg;gﬁgg%%%RVI-PETROL.COM - SERVIPETROLBP@GMAIL.COM -
SECURITAS 14. COMUNICACIONES@SEQUIRITAS.COM.CO (Securitas)

G4S COLOMBIA ;iéiﬁ?;ﬂggglaguENTECOLOMBlA@CO'G‘lS'COM - G4S Colombia - Empresa de
VISE LTDA 16. GQUIROGA@VISE.COM.CO (VISE LTDA)

VIGILISTA 17. VIGILISTALLTDA@HOTMAIL.COM - COMERCIALVIGILISTA@QGMAIL.COM
TERENTIA LTDA 18. GERENCIA. TERENTIALTDA@GMAIL.COM

SMARTIN 19. AUDITORIA JURIDICA AUDITORIAJURIDICA@SMARTIN.COM.CO
ACONSECURITY 20. ASISTENTELICITACIONES@ACONSECURITY.COM

El sondeo se disefi6 con el proposito de establecer el presupuesto requerido para 5 meses de la vigencia 2026
y 7 meses de la vigencia 2027, garantizando la adecuada planeacion financiera, asi como de contar con los
insumos necesarios para adelantar el proceso de contratacidn en conformidad con la normatividad vigente.

Los items contemplados en cuanto a recursos humanos se muestran de la siguiente manera:

TOTAL,
HOMBRE
*CANT PUESTO

CANT CON O SIN
PUESTO ARMA

DESCRIPCION DEL SERVICIO | HORARIO

60

VIGILANTES PUERTAS DE
20 INGRESO: =~ 24Hr | CONARMA
Servicio de vigilancia 24 horas con

arma de Lunes a Domingo

153

VIGILANTES BODEGAS:
51 Servicio de vigilancia 24 horas sin 24 Hr SIN ARMAS
arma de Lunes a Domingo

VIGILANTES PLAZOLETA DE
BANCOS:
1 Servicio de vigilancia 24 horas con 24 Hr CON ARMA

arma de Lunes a Domingo

21

VIGILANTES AREAS
PLATAFORMA / INSPECCION Y
7 CONTROL: 24 Hr SIN ARMAS
Servicio de vigilancia 24 horas sin
arma de Lunes a Domingo

VIGILANTES RECUPERACION
DE AREAS:

8 Servicio de vigilancia y 12 horas 12 Hr SIN ARMAS
nocturnas sin armas de Lunes a
Viernes (8:00 PM - 8AM)
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OPERADORES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS:

Servicio de vigilancia 24 horas sin
armas de Lunes a Domingo

SUPERVISOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS:

Servicio de vigilancia 24 horas sin
armas de Lunes a Domingo
COORDINADOR DE
DISPOSITIVO:

3 1 Servicio de coordinacion del 24 Hr SIN ARMAS
dispositivo las 24 horas sin armas
de Lunes a Domingo

SUPERVISORES DE
PLATAFORMA / PUERTAS /
REACCION:

Servicio de supervision fija y movil
las 24 horas del dia sin armas de
Lunes a Domingo

24 Hr SIN ARMAS

24 Hr SIN ARMAS

12 4 24 Hr SIN ARMAS

VIGILANTE RECEPCION:
Servicio de seguridad para edificio
1 1 administrativo 12 horas diurnas sin 12 Hr SIN ARMAS
armas de Lunes a Viernes de
(06:00 am a 6:00 pm)

270 95

Los items contemplados en cuanto a medios tecnoldgicos estan de la siguiente forma:

ITEM CANTIDAD DESCRIPCION

1 38 CAMARA FIJA 4K (camara DAHUA DH-IPC-HFW5441E-ZE)

ENLACES RADIO PUNTO A PUNTO Banda 60 GHz (corta distancia), +

2 6 11000 Mbps (full duplex)

3 6 Swith 24 puertos - 10/100/1000 Mbps - Capa 2 -POE + 802.3at)- 2 puertos
SFP

4 4 Vuelos de drones (incluye informe y fotografias aéreas)

Donde los medios tecnolégicos, estos al finalizar el contrato deberan quedar para la Corporacion de Abastos
de Bogota - CORABASTOS. Lo anterior a excepcion del dron (cuya cantidad corresponde a 4 vuelos en el mes).
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Lo anterior establece una homologacién técnica entre las propuestas allegadas que permita verificar que todas
contemplan exactamente los mismos componentes operativos, tecnoldgicos y humanos, lo cual permite una
comparabilidad objetiva de las ofertas.

5.2 Respuestas Recibidas

De las empresas mencionadas anteriormente, 2 empresas dieron respuesta de no participar en el proceso por
falta de medios y por politicas internas y 7 empresas dieron respuesta a la solicitud presentada por la
Corporacion, pero al momento de ofertar el servicio de medios tecnolégicos, la empresa SEGURIDAD HORUS
LTDA, ofert6 valores presuntamente artificiales por debajo de los precios naturales del mercado, razén por la
cual no se tuvo en cuenta la cotizacién de la citada empresa; quedando el presente estudio estructurado con
las demas empresas corizantes, asi:

1. SEGURIDAD ATLAS LTDA

SEGURIDAD ATLAS LTDA
TARIFA PERIODO VALOR TOTAL MENSUAL CALCULODIAS DEL MES
10.21{1AGO - 31 DIC5MESES | $ 1,784,466,856 | $ 8,922,334,280
MEDIOS TECNOLOGICOS |1 AGO - 31DIC5MESES | $ 138,624,571 | $ 693,122,854
10.21{1 ENE - 30 JUNIO $ 1,784,466,856 | $ 10,706,801,136
MEDIOS TECNOLOGICOS |1 ENE-30JUNIO $ 146,942,045 | $ 881,652,271
10.38(1JUL- 30JUL $ 1,812,511,556 | $ 1,812,511,556
MEDIOS TECNOLOGICOS |1 JUL-30JUL $ 146,942,045 | $ 146,942,045
VALOR TOTAL OFERTADO $ 23,163,364,142
2. AVIZOR SEGURIDAD LTDA.
AVIZOR SEGURIDAD LTDA.
TARIFA PERIODO VALOR TOTAL MENSUAL CALCULO DIAS DEL MES

10.21{1 AGO - 31 DIC5 MESES
MEDIOS TECNOLOGICOS |1 AGO - 31 DIC5 MESES 145,775,000 728,875,000
10.21|{1 ENE - 30 JUNIO 1,801,191,983 10,807,151,898

$ 1,801,191,983 | $

$ $

$ $

MEDIOS TECNOLOGICOS |1 ENE - 30 JUNIO $ 154,055,020 | $ 924,330,120
$ $

$ $

$

9,005,959,915

10.38{1JUL - 30 JUL 1,829,236,684 1,829,236,684
MEDIOS TECNOLOGICOS |1JUL- 30JUL 154,055,020 154,055,020
VALOR TOTAL OFERTADO 23,449,608,637

3. COSMOVIG LTDA
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COSMOVIG LTDA

TARIFA

PERIODO

VALORTOTAL MENSUAL

CALCULODIAS DEL MES

10.21|1 AGO - 31 DIC5 MESES

1,803,114,108

9,015,570,540

MEDIOS TECNOLOGICOS |1 AGO - 31 DIC5 MESES

166,600,000

833,000,000

10.21|1 ENE - 30 JUNIO

1,803,114,108

10,818,684,648

MEDIOS TECNOLOGICOS |1 ENE - 30 JUNIO

10.38|1JUL- 30 JUL

1,831,158,808

1,831,158,808

MEDIOS TECNOLOGICOS |1 JUL- 30 JUL

$
$
$
$ 174,930,000
$
$

174,930,000

174,930,000

VALOR TOTAL OFERTADO

$
$
$
$  1,049,580,000
$
$
$

23,722,923,996

4. HOLDING DE SEGURIDAD

HOLDING DE SEGURIDAD

TARIFA PERIODO VALOR TOTAL MENSUAL CALCULO DIAS DEL MES
10.21{1AGO - 31 DIC5MESES | $ 1,790,199,634 | $ 8,950,998,170
MEDIOS TECNOLOGICOS [1AGO - 31DIC5MESES | $ 59,586,156 | $ 297,930,780
10.21|1 ENE - 30 JUNIO $ 1,790,199,634 | $ 10,741,197,804
MEDIOS TECNOLOGICOS |1 ENE - 30 JUNIO $ 63,161,325 | $ 378,967,952
10.38{1JUL - 30 JUL $ 1,818,149,917 | $ 1,818,149,917
MEDIOS TECNOLOGICOS |1JUL-30JUL $ 63,161,325 | $ 63,161,325
VALOR TOTAL OFERTADO $ 22,250,405,949

5. ACON SECURITY LTDA
ACON SECURITY LTDA

TARIFA PERIODO VALOR TOTAL MENSUAL CALCULO DIAS DEL MES
10.21|1AGO - 31 DIC5MESES | $ 1,799,058,564 | $ 8,995,292,820
MEDIOS TECNOLOGICOS [1AGO - 31DIC5MESES | $ 55,811,000 | $ 279,055,000
10.21|1 ENE- 30 JUNIO $ 1,799,058,564 | $ 10,794,351,384
MEDIOS TECNOLOGICOS [1ENE- 30JUNIO $ 59,159,660 | $ 354,957,960
10.38/1JUL- 30 JUL $ 1,839,062,286 | $ 1,839,062,286
MEDIOS TECNOLOGICOS [1JUL- 30JUL $ 59,159,660 | $ 59,159,660
VALOR TOTAL OFERTADO $ 22,321,879,110

6. SEGURIDAD SMARTIN
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SEGURIDAD SMARTIN
TARIFA PERIODO VALORTOTAL MENSUAL | CALCULO DIAS DEL MES
10.21|1 AGO - 31 DIC5 MESES $ 1,783,082,480 | $ 8,915,412,400
MEDIOS TECNOLOGICOS |1 AGO - 31DIC5MESES | $ 95,909,478 | $ 479,547,390
10.21|1 ENE - 30 JUNIO $ 1,783,082,480 | $ 10,698,494,880
MEDIOS TECNOLOGICOS |1 ENE - 30JUNIO $ 95,909,478 | $ 575,456,868
10.38(1 JUL- 30 JUL $ 1,811,127,180 | $ 1,811,127,180
MEDIOS TECNOLOGICOS (1JUL-30JUL $ 95,909,478 | $ 95,909,478
VALOR TOTAL OFERTADO $ 22,575,948,196

Con las ofertas anteriores se procedi6 a hacer el analisis comparativo de precios de mercado.
NOTA: Consolidado de cotizaciones adjunta
5.3 Anadlisis de las Cotizaciones

Para efectos de calcular el presupuesto para el presente proceso de seleccidén se tomd como referencia lo
establecido en la resolucion 202510000595CS del 8 de agosto de 2025 y la Circular Externa
20251300000115CS que establece las tarifas minimas para el cobro y prestacion del servicio de vigilancia y de
seguridad privada del 25 al 31 de diciembre de 2025 y vigencia 2026.

De la cual resuelve que se actualicen las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad
privada veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes, asi:

A. Empresas armadas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales y operativos sera
el equivalente a:

v 10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026.
v 10,38 SMMLYV a partir del 1 de julio de 2027

A las tarifas anteriormente descritas, se sumara el 10% del monto calculado para cubrir gastos administrativos
y de supervision.

B. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales y operativos
sera el equivalente a:

v" 10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026.
v 10,38 SMMLYV a partir del 1 de julio de 2027

A las tarifas anteriormente descritas, se sumara el 8% del monto calculado para cubrir gastos administrativos y
de supervision.

De lo anterior, se analizaron las diferentes medidas de tendencia como se detalla a continuacion, asi como el
mayor valor y el menor valor es importante mencionar que de acuerdo con el Decreto 0159 de 2026, el salario
minimo para 2026 quedo fijado en $1.750.905, equivalente a un incremento del 23% frente a 2025. El decreto
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también menciona que quedd una “brecha pendiente” estimada de 4,54% asociada a la inflacién proyectada de
2026.

Si el Gobierno mantiene la logica del decreto inflacion + productividad + cierre gradual de brecha salarial—, el
rango mas probable seria entre 9% y 12%. Lo que estaria acorde con las cotizaciones presentadas por los
posibles oferentes, es importante tener en cuenta que la inflacién proyectada de acuerdo con Informe de Politica
Monetaria del Banco de la Republica del mes de abril estima un IPC del 6.4% en diciembre del 2026.

A continuacién, se realiza el analisis de los valores y se establece el promedio para las cotizaciones
presentadas:

CONSOLIDADO ESTUDIO DE MERCADO - MEDIDA DE TENDENCIA CENTRAL: PROMEDIO SIMPLE
TARIFA PERIODO MESES Valor Mensual Valor Mes * No. de Meses
10,21 01/08 a 31/12 - 2026 5 $  1.793.518.938,00 $ 8.967.594.690,00
MEDIOS TECNOLOGICOS | 01/08 a 31/12 - 2026 5 $ 110.384.367,00 $ 551.921.835,00
10,21 01/01 a 30/06 - 2027 6 $  1.793.518.938,00 $ 10.761.113.628,00
MEDIOS TECNOLOGICOS | 01/01 a 30/06 - 2027 6 $ 115.692.921,00 $ 694.157.526,00
10,38 01/07 a 30/07 - 2027 1 $  1.823.541.072,00 $ 1.823.541.072,00
MEDIOS TECNOLOGICOS | 01/07 a 30/07 - 2027 1 $ 115.692.921,00 $ 115.692.921,00

Asi mismo, se realizd un andlisis frente al proceso contractual anterior; sin embargo, este no resulta
estrictamente comparable, toda vez que, conforme a lo establecido en la circular externa de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, las tarifas destinadas a cubrir los costos laborales y operativos presentan
variacién a partir del 15 de julio de 2026, encontrandose actualmente por debajo de las tarifas consideradas en
el presente estudio.

Adicionalmente, los servicios contratados previamente por la entidad difieren tanto en cantidades como en las
especificaciones técnicas y operativas requeridas, razén por la cual no es posible efectuar una comparacion
directa entre ambos procesos.

Por otro lado, para la prestacién del servicio en la Corporacién, se requieren dos (2) tipos de servicios
(Coordinador de Dispositivo y Supervisor de Plataforma — Puertas — Reaccion), que no se encuentran con
valores regulados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, razén por la que al presente
documento se adjuntan las cotizaciones remitidas por las empresas de seguridad, ya que dejan al libre albedrio
de las empresas de seguridad el cobro respectivo.



/= CORABASTOS
\” NIT 860.028.093-7

SERVICIOS | PERSONAL CARGO HORARIO
| 3 COORDINADOR PLATAFORMA 24H
| [ 1 '(unkl)l\ ADOR CCO ‘ 12H
6 | I8 .\l PERVISORES / PLATAFORMA / CCO /PL IRI\\' 24H
71 . 213 .\l(.ll ANTES PLATAFORMA / PUERTAS ' 24H

[ 6 | OPERADORES MEDIOS TECNOLOGICOS [ 2an

I [ 3 -(U\l)l CTOR MOVIL [ 24H
2 | 2 '(l)\l)l(IURI\H-IRI\(I\ RECUPERACION) ‘ 12H L-S
I [ | '\l PERVISOR DE APOYO . 12H L-V
I | | -\lt-ll ANTE RECEPCION [ 12H L-V
9 9 ‘\'ll|ll ANTES MIXTO / RECUPERACION 12H L-S
os | 27 |

Es importante considerar que de acuerdo con lo establecido en la Circular Externa 20251300000115CS del 30
de diciembre de 2025 que hace referencia al valor del seguro de vida Colectivo de que trata el articulo 5 de la
Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021, constituye un costo directo, tal como
establece el articulo 2.6.1.1.6.3 del decreto unico reglamentario 1070 de 2015 su obligatoriedad y reporte de
cumplimiento, se incrementé al valor minimo del servicio de vigilancia un valor correspondiente al seguro de
vida. Para la estimacion del valor del seguro de vida por vigilante, se tuvieron en cuenta los valores unitarios de
las cotizaciones allegadas de la siguiente manera:

Para la vigencia 2026 asi:

ITEM SEGURIDAD AVIZOR COSMOVIG | HOLDING ACON | SEGURIDAD PROMEDIO
ATLAS LTDA | SEGURIDAD LTDA SEGURIDAD | SEGURITY | SMARTIN

VALOR MENSUAL
POLIZA DE $4.698 | $2.400 | $1.733 | $5.000 | $583 $60 $2.412
SEGURO

Ahora bien, para la vigencia 2026 se establece un presupuesto con el promedio de las cotizaciones y el valor
promedio del seguro de vida por un valor total de NUEVE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 9.519.516.525) MONEDA CORRIENTE
IVA INCLUIDO Y AlU.

De esta manera, para la vigencia 2027 se proyectaron las tarifas de vigilancia fija humana con base en el salario
minimo mensual legal vigente para el afio 2026, las cuales en cumplimiento de la normatividad legal que rige
el sector, seran ajustadas en la misma proporcion del incremento del salario minimo que el Gobierno Nacional
fije para el afio 2027.

Asi mismo es importante considerar que teniendo en cuenta que el contrato sera hasta el 31 de julio de 2027,
dando aplicacién a la Resolucion No. 202510000595CS del 8 de agosto de 2025, emanada de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el presupuesto del proceso para el afio 2027 se estructura
en dos (2) periodos: primer periodo del 01 de enero al 30 de junio y segundo periodo del 01 al 31 de julio.

VALOR ESTIMADO ENTRE ENERO Y JUNIO 2027
Se proyecta un valor estimado por la suma de ONCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO

MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS ($11.455.271.153)
MONEDA CORRIENTE IVA INCLUIDO Y AlU.
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VALOR ESTIMADO PARA 01 AL 31 DE JULIO 2027

Se proyecta un valor estimado por la suma de MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($1.939.233.993)
MONEDA CORRIENTE IVA INCLUIDO Y AlU.

NOTA: Los valores de la vigencia 2027 deberéan ser ajustados en la misma proporcidn del incremento del salario
minimo que el Gobierno Nacional fije para el afio 2027.

6. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE SELECCION

Con base en la necesidad de la sociedad los valores cotizados y el presupuesto proyectado, se establece que
el presupuesto oficial es de VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CATORCE MILLONES VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 22.914.021.671) MONEDA CORRIENTE - INCLUIDO IVA'Y AlU,
para el presente proceso de seleccidn Incluidos tributos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar
y que se ocasionen con la celebracion del contrato discriminado asi:

Vigencia 2026: NUEVE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($9.519.516.525) MONEDA CORRIENTE - INCLUIDO IVA'Y AlU.

Vigencia 2027: TRECE MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
CIENTO CUARENTA'Y SEIS PESOS ($13.394.505.146) MONEDA CORRIENTE INCLUIDO IVA Y AlU.

Para mayor constancia se firma el presente documento a los trece (13) dias del mes de julio de 2026

/#M// D

Teniente Coronel JOHN JAIME GARCIA BELTRAN
Responsable del Area solicitante



