. OBJETO

"PRESTACION DEL SERVICID INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VEINTICUATRO (24) HORAS AL DIA, EN LAS
MODALIDADES DE VIGILANLIA FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA, ESCOLTA, GON MEDIOS TEGNOLOGICOS Y CENTRO DE OPERACION,
PARA FUNCIONAR Y PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA, UBICADA EN LA AVENIDA CARRERA 80 No.

2-4l”
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2. ALCANCE DEL DBJETD

ANEXD 1 - ANEXD TECNICO

El presente proceso contractual tiene como finalidad garantizar la prestacian continua, permanente y eficiente del servicio integral de vigilancia y
sequridad privada en las instalaciones de la Corporacion  de Abastos de Bogotd S.A. - CORABASTOS, durante las veinticuatro (24) horas del dia,
los siete (7) dias de |a semana, mediante la provisiin de personal idneo, operacitn de medios tecnoldgicos y capacidades operativas que
permitan preservar la vida e integridad de las personas, asi como proteger los bienes muebles e inmuebles bajo responsabilidad de la

Corporacidn.

3. ESBUEMA DE SEGURIDAD

CANTIDAD
HOMBRES POR CANTIDAD DE PUESTOS DESCRIPCION DEL SERVICID
PUESTD

B 71 VIGILANTES PUERTAS DE INGRESD: Servicio de
vigilancia 24 horas con arma de lunes a Domingo

53 g VIGILANTES BODEGAS: Servicio de vigilancia 24 horas sin arma de lunes a Domingo

3 | VIGILANTE PLAZOLETA BANCOS: Servicio de vigilancia 24 horas con arma de lunes
a domingo.
VIGILANTES AREAS PLATAFORMA / INSPECCION Y

i 1 CONTROL: Servicio de vigilancia 24 horas sin arma de lunes a Domingo
VIGILANTES RECUPERACION DE AREAS: Servicio de

8 B vigilancia y 2 horas nocturnas sin armas de lunes a viernes (8:00 PM - BAM)

. 2 OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Servicio
de vigilancia 24 horas sin armas de lunes a Domingo

3 | SUPERVISOR DE MEDIDS TECNOLDGICOS: Servicio de
vigilancia 24 horas sin armas de lunes a Domingo
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COORDINADOR DE  DISPOSITIVD: Servicio  de

3 coordinacitn del dispositiva las 24 horas sin armas de lunes a Domingo

SUPERVISORES DE PLATAFORMA / PUERTAS /
2 4 REACCION: Servicio d supervisitn fija y mavil las 24 horas del dia sin armas de
lunes a Domingo

VIGILANTE RECEPCIDN: Servicio de sequridad para edificio administrativo 12

| | horas diurnas sin armas de lunes a viernes

210 3a

4. PERSONAL MINIMO REQUERIDD

PERSONAL MINIMO REGUERIDD

CARGO REQUISITOS FUNCIONES
Profesional en: . Verificar el cumplimiento de cada uno de las
- Administracidn de Empresas. obligaciones especiales y generales del
- Derecho. contrato.
- Ingenierfa Industrial. 2. Desplegar todas las acciones necesarias para

- Administracian Policial.

- [iencias Militares.

- Seguridad y Salud en el Trabajo.
- [Economfa.

- Ingenierfa de Sistemas.

gestionar los medios y los recursos para dar
cumplimiento al objeto del contrato.

3. Administrar de manera efectiva y eficiente los
medios, recursos y personal asignados por la

- D disciplinas afines relacionadas can empresa de sequridad para el cumplimiento del

administracian, seguridad o gestian de contrato.
operaciones. 4. Planificar el servicio de vigilancia y presentar
planes de trabajo que permitan controlar,
Especializacion en: reducir trasladar o desplazar los riesgos y

- Seguridad. amenazas de seguridad.
DIRECTOR DEL - berencia. a. Presentar cada que las circunstancias lo
CONTRATD - Administracidn. ameriten informes de vulnerabilidad y amenazas
(Disponibiidad minima de | - Gestin de Riesgos. a la oficina de Control y Convivencia.

32 horas semanales ) /Lxulutgﬂis[]tlizzmnn. B. Presentar semanal y mensualmente un informe

dedicadas ala operativo y de gestion donde se mencionen las

- [bobierno Corporativa.

operacidn) ~ Déreas afines. am:?nnes para el mejoramiento del servicio,
Mmimo ocho (3) afos de experiencia acciones de bienestar del personal y novedades
profesional.  Minimo  cinco  (3)  afios especiales.
desempefando cargos de: 7. Mantener informado al supervisor del contrato

cualquier novedad que se presente de manera

Director de operaciones. Director de contrato, inmediata y oportuna.
Gerente de seguridad. Coordinador nacional de | 8. Asistir a los comités de sequridad semanales, a
“FE_l'"E'Ei_”"ES- Director  de  dispositivos  de las reuniones de seguimiento de siniestros y a
vigiiancia.

cualquier reunion convocada por CORABASTOS.

Presentar informe semanal y dar cumplimiento

a plan de capacitacion para el personal de

vigilancia.

0. Presentar informe mensual y dar cumplimiento
al plan de bienestar y estimulos del personal.

Acreditar experiencia en al menos dos (2) | g
contratos ejecutados en: Centrales de |
abastecimiento. Terminales de transporte.
Aeropuertos. Puertos. Centros logisticos.
Parques industriales. Grandes superficies.
Centros comerciales. Infraestructuras con
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atencian masiva de piblico. Il Presentar informe mensual de las acciones para
prevenir delitos y acciones terroristas dentro
de CORABASTOS.

2. Dar a conocer mediante informe mensual todo
accidente laboral que se presente con el
personal que hace parte del esquema de
seguridad.

[3. Presentar mensualmente informe de ausencias
del personal anexando el reporte del sistema
biométrico donde se deje evidenciado la
prestacion del servicio establecido en el
contrato.

14, Responder por el cubrimiento total de los
puestos establecidos en el esquema de
sequridad por la Oficina de Control y
Convivencia.

[a. Dar cumplimiento estricto a las normas
establecidas por la  Superintendencia de
Vigilancia y Sequridad Privada para la
prestacidn del servicio.

I6. Asumir la responsabilidad del cuidado y
mantenimiento de cada uno de los elementos
entregados por CORABASTOS para la prestacidn
del servicio (sistema de control de ingreso).

[7.  Realizar evaluacion de competencias laborales
de los guardas de seguridad.

[8.  Operar el dispositivo, con la responsabilidad de
administrar los recursos asignados para lograr
efectivamente |os objetivos pertinentes a un
evento, incidente u operativo.

9. Planificar con base a probables escenarios de
riesgo y responder a incidentes.

20. Proteger el lugar de los hechos y recoger los
elementos que estén en el lugar o que puedan
haber sido parte de la comisidn del presunto
delito para hacer entrega formal a |a autoridad
competente e iniciarse la cadena de custodia.

2. Observar si el sitio donde ocurre el evento es
sequro tanto para el primer respondiente como
para la victima; en consecuencia, debe revisar
cables de la luz sueltos, escapes de gas, muros
a punto de caer, combustible derramado y otros
detalles de este tipo.

Profesional en: . Verificar el parte del personal y garantizar la

prestacidn del servicio, exigiendo la correcta

- Administracicn. presentacidn de |os supervisores y guardas de

- Derecho. sequridad, impartiendo las instrucciones para
- Ingenieria Industrial. Administracidn un ejemplar servicio en cada turno.

Policial. Ciencias Militares. Sequridad | 2. Verificar la idoneidad fisica y animica, asi como

y Salud en el Trabajo. uniforme y elementos para la prestacion

- Logistica. Areas afines. adecuada del servicio.
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3. Organizar, programar, dirigir, coordinar vy
Experiencia general controlar permanentemente las labores del
Minimo cinco (3) afios de experiencia persanal asignado al contrato.
profesional, incluyendo los 3 afios |4 Actuar como enlace de primera instancia entre
mencionados en la experiencia especifica. el contratista y el supervisor designado por la
entidad.
Experiencia especifica. J.  Establecer condiciones de riesgo, amenaza o
Minima tres (3) afios coma: vulnerabilidad que se puedan presentar en los
inmuebles o areas donde se prestara el servicio
- Coordinador operativo. y que alteren el normal funcionamiento de los
Coordinadores de |~ jefe de operaciones. mismos.
dispositivo - Supervisor regional, . Coordinar en cada turno de servicio con la
_ Coordinadar de contrato. Policia  Nacional,  los  coordinadores,
Coordinador de  dispositivos  de supervisores e inspectores de la Central la labor
vigilancia privada. operativa a desarrollar en las diferentes
tematicas que se presentan en la Corporacian y
Experiencia relacionada darle cumplimiento cabal al pla‘n .nperativn diario
Acreditar experiencia en minimo dos (2) ysemanallalahuradu por la oficina de Enntr.uly
contratos ejecutados en thvwanma, generando  los FESFIEE’[I\{EIS
informes de resultados con las evidencias
_ Centrales de abastecimiento film.il:as o fotograficas a que hay.a lugar.
~ Centras lngisticos 1. TEmlendu en EIJ.EI'ItH lo ant.erlur, tomar . las
- Complejos con alta afluencia de acciones anratllvag, preventivas y EI]FF'EE’[IVEIS
oiblico necesarias previo visto bueno del supervisor del
- g contrato.

8. Detectar y corregic oportunamente los
problemas que se presenten en el servicio.

9  Programar y efectuar la rotacion de los
vigilantes, previa coordinacidn con el supervisor
del contrata.

I0. Garantizar el cumplimiento de los protocolos de
servicio establecidos para cada puesto de
faccion,  horarios  de  abastecimiento
desabastecimiento de los productos  que
ingresan a la Corporacian, asi como los horarios
de apertura y cierre de las bodegas

Il.  Las demas funciones inherentes para garantizar
el cumplimiento del objeto del contrato.

I2. Encargados de dar a conocer los mecanismos
de Justicia Comunitaria y resolucidn pacifica de
conflictos.

[3. Realizar evaluacion de competencias laborales
del dispositivo operativo.

Titulo profesional en el drea de sequridad y | . Elaborar y ejecutar el programa de

_ sald en el trabajo o profesional capacitacian  anual en  promocin y

Profesional en universitario  con  Especializacion  en prevencidn, que incluyen los
sequridad y salud seguridad’y salud en el trabajo SST, lo cual neligros/riesgos priaritarios al proyecto.

en el trabajo (no | acreditara con diploma o acta de grado. | 9 popo y ejecutar los Programas de

exclusiva)

Licencia para ejercer como profesional en
seguridad y salud en el trabajo vigente.

Vigilancia Epidemioldgica. de acuerdo con
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Curso de capacitacion virtual de cincuenta
(a0) horas (de conformidad con el literal a)
del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012 y
Resolucion N°4927 de 2016). que funja
como responsable  del  sistema  de
Sequridad y Salud en el trabajo y su
actualizacion de 20 horas cuando aplique.

Experiencia Profesional en sequridad
y salud en el trabajo:

Equivale a tener desempefio laboral en
el ejercicio de una profesitn certificada
no menor de cinco (3) afios, incluyendo
su experiencia como lider de SST,
contados @ partir de la fecha de
obtencién de la licencia para prestar
servicios de salud ocupacional y hasta el
cierre de la convocatoria pablica.

Experiencia especifica

Experiencia minima de cinco (3) afios como

lider de SST.

El postulado para el cargo del profesional
en sequridad y salud en el trabajo debe
acreditar  Vinculacian laboral con el
proponente minimo de un () afio mediante
presentacion de planilla de aportes al
Sistema General de Sequridad Social, no se
aceptaran pagos retroactivos.
CORABASTOS no aceptara la presentacicn
de pagos de sistema de sequridad social y
parafiscales de forma retroactiva, es decir
pagar meses anteriores de forma masiva
una vez publicado el proyecto del pliego de
condiciones.

los riesgos durante la ejecucion del
contrato.

Reportar a la alta direccian las situaciones
que puedan afectar |a Seguridad y Salud de
|os trabajadores, Contratistas y visitantes.

Solicitar a la direccian, la realizacion de
examenes médicos de ingreso, periadicos y
de retiro para los trabajadores.

Elaborar y actualizar las politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias
para el manejo de los servicios durante la
ejecucian del contrato,

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de
requisitos legales de la empresa.

Realizar inspecciones programadas y no
programadas a los puestos, instalaciones y
equipos.

Mantener actualizados los procedimientos
de trabajo seguro y de aquellas actividades
QUE GEneren riesgos prioritarios para la
empresa sean estas rutinarias o no
rutinarias.

Participar en el equipo investigador de
incidentes, accidentes de trabajp y
enfermedades laborales.

Ejecutar y dar seguimiento a los planes de
accion derivados de investigaciones de

incidentes, accidentes de trabajop y
enfermedades laborales.
Orientar  capacitaciones al  personal

relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Atender las visitas de la ARL y de las
entidades de vigilancia que visiten la
empresa para la revision del Sistema de
Gestian de Sequridad y Salud en el Trabajo.
Preparar el Plan de Trabajo Anual de
Sequridad y Salud en el Trabajo para el
contrato, incluyendo la asignacion de
recursos y el presupuesto necesario para
su ejecucian.

Presentar a la Gerencia el Plan Anual de
Sequridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacian y firma.

Realizar el seguimiento y ejecucidn a los
planes de accidn derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que se
originen de las diferentes actividades del
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Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en
el Trabajo.

[6. Elaborar los informes que sean requeridos
por la Direccion, por las entidades
administrativas o por la Administradora de
Riesgos Laborales.

[7. Apoyar y asesorar a los trabajadores, el
Comité de Convivencia, el COPASST, las
Brigadas y la Gerencia de la Empresa, en |a
elaboracidn de los informes de rendician de
cuentas.

18. Apoyar al Comité Paritaria de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia
y a la brigada de la empresa en sus
actividades. cuando requieran la asesoria
de Profesional Especializado.

[9. Programar auditorias internas en Seguridad
y Salud en el Trabajo y atender las auditorias
externas que contrate la empresa.

20. Realizar sequimiento a las restricciones
originadas en los exdmenes médicos
ocupacionales y notificar a la gerencia
cuando no se dé cumplimiento por parte los
empleados.

2|. Realizar |a solicitud a la IPS contratada para
los examenes ocupacionales de la
informacidn relativa a licencias, garantia de
custodia de las historias clinicas y demas
documentos  reglamentados  en  la
normatividad vigente.

22. Disefiar, implementar y ejecutar, los
programas QuUe Sean necesarios para la
prevencion de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo.

23. Documentar los riesgos prioritarios de la
empresa y las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originan a
partir del analisis de riesgo.

24. Presentar a consideracion de la Gerencia,
modificaciones a las politicas, reglamentos
u objetivos del Sistema de Sequridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con los informes
de rendicion de cuentas y los resultados de
|os indicadores.

2a. Implementar las medidas de prevencidn y
control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacidn y
valoracion de los riesgos, incluidos los
prioritarios y ejecutarias acorde con el
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26.

21.

28.

29.

a0.

al.

32.

3d.

34.

3a.

ab.

esquema de jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencian en la fuente y en el
medio.

Elaborar y actualizar las fichas técnicas de
los indicadores del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Realizar el calculo de los indicadores
definidos para el Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con |a periodicidad definida para cada uno.
Elaborar  y  actualizar  manuales,
procedimientos, formatos e instructivos
relacionados con el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar y mantener actualizada toda a
documentacion  del  SG-SST que  sea
requerida por la normatividad vigente en
Colombia o por normas o estandares que la
empresa haya adoptado.

Coordinar los Trabajos en Altura, que sean
realizados por empleados directos de la
empresa y realizar la supervision de las
actividades de trabajo en alturas, que sean
realizadas por contratistas siempre y
cuando se cuente con certificado vigente
como coordinadar.

Administrar y entregar los Elementos de
Proteccion  Personal y  realizar el
correspondiente registro.

Trabajar en conjunto con los brigadistas los
planes de emergencias, simulacros de
evacuacian, sefializacion y actividades y
documentos relacionados con el Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante
EMergencias.

Elaborar y mantener actualizado el analisis
de vulnerabilidad y amenazas de la empresa.
Documentar  los  cambios  en s
responsabilidades especificas en el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo y notificar a las partes interesadas.
Notificar a la gerencia cuando se realicen
actividades de alto riesqo establecidas en el
Decreto 2090 de 2003 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Ofrecer a todos los empleados vy
contratistas, minimo una vez al afo la
induccion y reinduccion  en  aspectos
generales y especiales de las actividades
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al.

ag.

ad.

40.

41.

42.

43.

44,

4a.

por realizar que incluya entre otros, la
identificacian de peligros y control de los
riesgos en su trabajo, y la prevencidn de
accidentes de trabajp y enfermedades
laborales.

Comunicar a todos los empleados las
politicas y objetivos del SG-SST.

Realizar anualmente la evaluacian del SB-
SST de acuerdo con los estandares minimos
del Sistema de Gestian de Sequridad y Salud
en el Trabajo.

Mantener actualizada la  descripcin
sociodemogréfica de los trabajadores.
Definir y llevar a cabo las actividades de
medicina  del trabajo, promocion
prevencion, de conformidad con las
prioridades que se identificaron en el
diagnastico de las condiciones de salud de
los trabajadores y los peligros/riegos de
intervencian prioritarios.

Elaborar y actualizar un programa para
promover entre los trabajadores estilos de
vida y entorno saludable, incluyendo
campaiias especificas tendientes a |a
prevencion  y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), en la Entidad Promatora de
Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas.
Asimismo, reportar  a la  Direccidn
Territorial de accidente grave y mortal,
como las enfermedades diagnosticadas
como laborales.

Mantener un registro estadistico de los
incidentes y de |os accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades laborales que
ocurran, incluyendo  indicadores  de
severidad, frecuencia, y mortalidad de los
accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

Mantener un registro anual del ausentismo
por enfermedad laboral y comdn y por
accidente de trabajp y realizar |la
clasificacian de su origen.

Actualizar como minimo una vez al afio
identificacion de peligros, evaluacidn y
valoracion del riesgo.
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4B. Incluir la participacion de trabajadores de
todos los niveles de la empresa en la
identificacion de peligros, evaluacidn y
valoracidn del riesgo.

47. Solicitar a la gerencia la realizacian de
mediciones  ambientales  cuando  sea
requerido y sustentar su importancia.

48. Verificar la aplicacion por parte de los
trabajadores de las medidas de prevencidn
y control de los peligros/riesgos.

48. Definir e implementar las acciones
preventivas y/o correctivas necesarias con
base en los resultados de la supervisian,
inspecciones, la medician de los indicadores
del Sistema de Gestian de Sequridad y Salud
en el Trabajp entre otros, y las
recomendaciones del COPASST o Vigia.

al. Asegurarse de que la organizacion cumpla
con la normatividad en Sequridad y Salud en
el Trabajo que le corresponda.

al. Las demas funciones que la ley determine
para el rol de responsable del Sistema de
Gestian de Sequridad y Salud en el Trabajo.

02. Realizar evaluacion de  competencias
laborales del dispositivo operativo.

Profesional, técnico, o tecndlogo. . Barantizar diariamente la correcta e iddnea
Credencial de supervisor presentacion del servicio por parte de los
Experiencia especifica guardas de sequridad, revisando presentacian
personal, estado fisico, animico, asi comao
Experiencia minima de cinco (5) afios uniformes y elementos para la prestacian del
desempefiando cargo como supervisidn y/o SErvicio.
operativos en empresas de vigilancia y | 2. Dirigir y coordinar en forma permanente al
seguridad privada. personal  de sequridad, fijandoles  las

condiciones especificas y horarios de turnos.

3. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las
novedades presentadas e informar por escrito
al supervisor del contrato.

4 Responder por la existencia del libro de registro
y control de turnos en cada uno de los puntos
donde se preste el servicio de vigilancia.

a.  |mplementar de forma inmediata los correctivos
QU sean necesarios para contrarrestar
cualquier tipo de emergencia o anomalia que se
presente en la prestacion del servicio.

B.  Adoptar correctivos necesarios para garantizar
|a eficiente y adecuada prestacian del servicio.

SUPERVISORES DE 7. Mantener permanente comunicacidn interna y
PLATAFORMA / supervision entre los diversos puntos de
PUERTAS / vigilancia y el centro de control operativo de la

REACCION Corporacidn.
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Las demas funciones inherentes para garantizar
el cumplimiento del objeto del contrato.
Garantizar el cumplimiento de los protocolos de
servicio establecidos para cada puesto de
faccion, horarios  de  abastecimiento
desabastecimiento de los productos  que
ingresan a la Corporacian, asi como los horarios
de apertura y cierre de las bodegas.

Supervisor de
Medios Tecnoldgicos

Profesional, técnico, o tecndlogo.
Credencial de supervisor

Experiencia especifica

Experiencia minima de cinco (3) afos
desempefiando cargo como supervisian y/o
operativos en empresas de vigilancia y
seguridad privada.

10.

12.
13.
14,

1a.

Operar el DRONE (vehiculo aéreo no tripulado)
en |as actividades de supervisian.

Verificar  diariamente la correcta e iddnea
presentacin del servicio por parte de los
guardas de seguridad. exigiendo a los
coordinadores y supervisores la correcta
presentacion personal, estado fisico, animico,
asi como uniformes y elementos para la
prestacidn del servicio.

Dirigir, liderar y coordinar  en  forma
permanente al personal del centro de control
operativo, fijgndoles las tareas, misiones,
condiciones especificas y horarios de turnos.
Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las
novedades presentadas e informar por escrito
al Coordinador del servicio y del contrato.
Responder por la existencia del libro de registro
y control de turnos en cada uno de los puntos
donde se preste el servicio de vigilancia.
Implementar de forma inmediata los correctivos
QU sean necesarios para contrarrestar
cualquier tipo de emergencia o anomalia que se
presente en |a prestacion del servicio.

Generar reportes diarios. semanales
mensuales de seguridad.

Revisar las grabaciones cuando sea necesario
para investigaciones internas.

Adoptar correctivos necesarios para garantizar
|a eficiente y adecuada prestacidn del servicio.
Mantener permanente comunicacian interna y
supervisian entre los diversos puntos de
vigilancia y el centro de control operativo de la
Corporacidn.

Las demas funciones inherentes para garantizar
el cumplimiento del objeto del contrata.
Organizar y planificar las jornadas de vuelo.
Sequir la normativa de |a zona aérea.
Supervisar |as actividades que se desarrallan en
la Corporacian a través de los drones.

Tener gran conocimiento de las diferentes
funciones y obligaciones establecidas en el
dispositivo.

Tomar las precauciones necesarias ante
cualquier posibilidad de riesgo.
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Vigilantes

Nivel académico minimo bachiller.

Libreta militar de primera o segunda
clase (hombres)

Acreditar curso de fundamentacian en
vigilancia o reentrenamiento, 0 sus
equivalentes segin Resolucian No. 2536 de
2003, de la Superintendencia de Vigilancia
y Sequridad Privada vigente.

Acreditar como minimo una capacitacion
correspondiente al nivel especializado y/o
actualizado  y/o  avanzado o0  sus
equivalentes segin la Resolucian 4373 de
2011 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Sequridad Privada.

Certificado de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas de fuego de
acuerdo con el literal d del articulo Il de |a
Ley 113 de 2006 en concordancia con el
articulo 8 de la Ley 1920 de 2018, por una
entidad especializada, registrada
certificada ante la autoridad respectiva y
con |os estandares de ley.

Presentar acreditacion de entrenamiento y
practica de poligono en razdn al servicio
con porte de armas.

Experiencia minima de un (1) afio, como
guarda de sequridad, vigilante o escolta en
empresas de vigilancia y sequridad privada.

Aplicar  todos  los  conocimientos  y
entrenamientos  para  detectar,  prevenir,
disuadir y controlar cualquier situacion que
ponga en riesqo la sequridad de los usuarios de
|a central.

Controlar el ingreso y salida de los usuarios en
la Corporacian.

Responder por el oportuno contral y cierre de
las puertas de cada una de las bodegas de
CORABASTIS.

Mantener permanente comunicacion con el
Supervisor.

Responder por o bienes muebles e inmuebles de
la Corporacidn.

Cumplir a cabalidad con los turnos establecidos
para la prestacian del servicio.

Llevar en debida forma los registros necesarios
para la Gptima prestacion del servicio de
sequridad.

Garantizar la sequridad mediante la ejecucidn
coordinada de rondas periddicas al interior y
exterior de las bodegas, aleros y vias
vehiculares del sector de responsabilidad.
Responder por la sequridad de las instalaciones
y bienes de la Corporacidn.

Mantener excelente presentacion personal con
|os uniformes exigidos en el presente contrato.
Reportar en forma inmediata ante el supervisor
y el centro de control operativo, cualquier
anomalia que se presente con la prestacidn del
Servicio.

Dar un adecuado uso a los elementos que |e sean
suministrados para el desempefic de sus
funciones y no permitir su utilizacian de forma
indebida. Cuando esto ocurra a través de los
supervisores de la empresa de vigilancia
reportaran las anomalias presentadas con el fin
de que se tomen los correctivos pertinentes.
Las demés funciones inherentes para garantizar
el cumplimiento del objeto del contrato.
Declinar y rechazar cualquier tipo de dadiva,
recompensa o exigencia de dinero par cumplir
con su trabajo o por permitir procedimientos de
manera ilicita e indebida.

Operadores de
medios
tecnoldgicos

Nivel académico minimo bachiller.

Certificacian vigente como Operador de
Medios Tecnoldgicos expedida por escuela
autorizada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Operar y mantener en funcionamiento los
sistemas y dispositivos  de  seguridad
electranica, localizados e implementados por el
administrador.

Desarrollar labores de monitoreo, control de
personal en gereral y ejecucion  de
procedimientos en situaciones normales y de
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Certificacion o acreditacion bésica en
herramientas cofimaticas y manejo de
sistemas informaticos.

Libreta militar de primera o sequnda clase.

Experiencia minima de un (I) afio como
operador de medios tecnoldgicos.

Experiencia especifica

Experiencia especifica en CCTV. Un afio
como operador de medios tecnoldgicos.

EMErgencia que se presenten a través de los
sistemas de manitorea.

Brindar respuesta rapida y oportuna en casis de
EMErgencias que se puedan presentar,
canalizando la informacion a los centros de
operaciones de control y respuesta interna, asi
como de las instituciones de control del Estado.
Apoyar el control del buen desempeiio del
personal de seguridad fijo.

Larantizar absoluta discrecidn acerca de la
informacidn sobre su trabajo.

Hacer la programacitn de lo diferentes apoyos
solicitados al drea de sequridad (eventos,
parqueaderao, sedes).

Hacer el reporte a las &reas encargadas de
todas aquellas novedades en materia de
infraestructura, jardineria, aseo, etc. Que haya
reportado el personal de sequridad fijo.
Verificar que los medios de comunicacidn
asignados a la central de monitoren se
encuentren siempre en operacidn.

Verificar que todos los equipos a su cargo estén
en funcionamiento y de no ser asi elaborar
respectivo informe para su recuperaciin y
mantenimiento.

Elaborar  los  respectivos  informes
comunicaciones sobre novedades y situaciones
de emergencia presentadas.

Estar a cargo de las situaciones que se puedan
presentar frente a las pruebas de teléfonos
realizadas desde los puestos de vigilancia y
equipo de radio comunicacidn.

Mantener comunicacidn con todo el personal
operacional, de acuerdo con los procedimientos
de comunicacitn

Vigilantes para el

mantenimiento y

recuperacicdn de
dreas

Nivel académico minimo bachiller.

Libreta militar de primera o sequnda clase
(hombres)

Acreditar curso de fundamentacian en
vigilancia o reentrenamiento, o sus
equivalentes segun Resolucian No. 2536 de
2003, de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada vigente.

Acreditar como minimo una capacitacion
correspondiente al nivel especializado y/o
actualizado  y/o  avanzado o  sus
equivalentes segan la Resolucian 43973 de
2011 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Adelantar el trabajo en equipo y en apoyo a la
Policia  Nacional, utilizando los  medios
autorizados por las leyes, normas y la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, con personal debidamente entrenado y
capacitado en atencian al cliente, respeto a los
derechos humanos y capacidad fisica en
aptimas condiciones.

Desarrollar los procedimientos en la atencidn,
manejo y control de aglomeraciones, en sus
diferentes comportamientas grupales, haciendo
buen uso de |a fuerza, si es necesario utilizando
adecuadamente los medios permitidos de
acuerdo a la constitucion nacional, normas
legales y  reglamentaria  incluida la
jurisprudencia vigente prevaleciendo el respeto
a la dignidad humana y los Derechos Humanos,
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Certificado de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas de fuego de
acuerdo con el literal d del articulo Il de |a
Ley 1119 de 2006 en concordancia con el | 3.
articulo 8 de la Ley 1920 de 2018, por una
entidad especializada, registrada
certificada ante la autoridad respectiva y
con los estandares de ley.

Experiencia minima de un (I) afio, como | 4
quarda de sequridad, vigilante o escolta en
empresas de vigilancia y sequridad
privada.

brindando las condiciones necesarias para
restablecer los espacios de uso comdn en el
entorno de la Corporacitn, siempre en apoyo a
|a Policia Nacional.

Los supervisores y Vigilantes encargados de
hacer cumplir el reglamento interno de la
corporacidn, en el desempefio de sus funciones,
utilizarén en la medida de lo posible medios no
provocadores sin recurric al empleo de la
fuerza,

El grupo operativo debe recoger los productos
que estén fuera de los locales, aleros, culatas o
vias de uso comin de la Corporacian,
respondiendo por el orden de las bodegas,
locales y vias de uso comdn de la Central,
despejando  de productos, canastillas o
cualquier clase de empague que se encuentren
en los aleros, culatas de las bodegas o vias tanto
peatonales como vehiculares.

Elaborar informes de actividades, dando a
conocer |os posibles eventos, entre otros que se
puedan presentar en el desarrollo de la
desocupacidn de los espacios de uso comin.
Realizar reunian con el jefe de la oficina de
Control y Convivencia para establecer una
planeacidn estratégica, logistica, administrativa
concerniente para el desarrollo de esta
actividad. Determinar su magnitud y los riesgos
que pueda generar la recuperacion de los
espacios de uso comin al interior de |a central.
Actuar en apoyo a la Policia Nacional en el
contral, disuasidn y despeje de los vendedores
ambulante ilegales, invasores del espacio comiin
dirigiendo su labor a la recuperacion y
mantenimiento en orden de las vias peatonales,
vehiculares, aleros, culatas y demés espacios
comunes dentro de las bodegas de la
Corporacian.

3,

REQUISITOS MINIMOS GENERALES

Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Licencia de funcionamiento.

licencia para desarrallar actividad de telecomunicaciones, permiso de uso del espectro radio-eléctric y autorizacitn de red privada

Resolucidn por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos

Certificado multas y sanciones

Certificado del departamentn de registro y control de armas
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B.  ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICID A PRESTAR
Los servicios de vigilancia y sequridad privada integral se realizaran a través de vigilantes y la operacin de los medios
tecnoldgicos existentes en |a corporacicn, para la custodia, proteccian y amparo permanente de la integridad fisica del personal

ubicado en las sedes de |a corporaciany de los bienes muebles e inmuebles bajo su responsabilidad.

Para la prestacidn del servicio se requerird |a presencia de personal con armas para algunos puestos especificos, ademés de medios
tecnolgicos, los cuales se describen en el presente anexo técnico.

7. LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICID

El servicio se prestard en |a corporacicn de Abastos de Bugata S.A - CORABASTOS en la ciudad de Bogota.

8. ARMAMENTD Y MUNICIONES
Las armas y municiones estarén sujetas a o dispuesto en el Decreto 2035 de 1393 y demés normas que lo modifiquen o reglamenten.

El contratista debera proporcionar el armamento con |a respectiva provisian de municiones que requiere la Corporacidn de

Abastos de Bogota S.A - CORABASTOS.

Tipo Cantidad
Revélver calibre 38 2l unidades

En caso de dafio, pérdida, mantenimiento etc., del arma ofrecida, la misma serd remplazada previo aviso al supervisor del contrato,
qarantizando que no se afectard la prestacitn del servicio,

9. EQUIPDS DE COMUNICACION

ELEMENTOS | CARACTERISTICAS | TOTAL |
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RADIOS DIGITALES O
MEDIDS ALTERNOS

tl sistema de comunicacion propuesto para satisfacer las necesidades de CORABASTOS debe
cumplir con los siguientes estandares y caracteristicas:

Adaptabilidad: Debe ser capaz de adaptarse a las necesidades especificas de CORABASTOS,
permitiendo configuraciones flexibles y ajustes segin los requisitos del entorno y las
Operaciones.

Cobertura amplia y confiable: £l sistema debe proporcionar una cobertura amplia y confiable
que garantice |a comunicacian integrada en todas las 4reas relevantes para CORABASTOS, incluidas
las zonas interiores y exteriores.

Resistencia al agua y a |a estética: Dado el entorno en el que operard, el sistema debe ser resistente
al agua y a la estatica para garantizar un funcionamiento adecuado incluso en condiciones climéticas
adversas.

Reduccidn de ruido: Debe contar con tecnologias que permitan reducir el ruido ambiental y mejorar la
calidad de |a comunicacicn, asequrando que  las  transmisiones  sean  claras  y
comprensibles.

Localizacitn GPS: Integracitn de tecnologia GPS para permitir la localizacian en tiempo real de los
dispositivos de comunicacian, lo cual es crucial para la gestion eficiente de activos y
personal.

Comunicacidn a través de datos; Ademés de |a comunicacion de voz, el sistema debe admitir [a
transmisidn de datos para intercambiar informacion  importante  de  manera  répida
y eficiente.

Plataforma de gestian; Debe contar con una plataforma centralizada que permita gestionar y
manitorear las comunicaciones, asegurando la calidad mediante la grabacidn y el registro detallado
de las mismas. Esta plataforma también debe ser capaz de identificar la unidad que esta
transmitiendo 0 recibiendo informacidn.

El sistema de comunicacidn propuesto para CORABASTOS debe ser altamente adaptable, ofrecer una
cobertura confiable, ser resistente a las condiciones ambientales adversas, proporcionar
funciones avanzadas como localizacion GPS y boton de pénico, y estar

respaldado por una plataforma de gestidn integral para asegurar la calidad y el contral de las
comunicaciones.

Minimo 82

ELEMENTOS

CARACTERISTICAS

[ TOTAL |
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COMUNICACION CELULAR

Para facilitar la comunicacian entre los directivos y coordinadores de seguridad de CORABASTOS
S.A. através de dispositivos méviles, se puede implementar un plan celular que cumpla con las
siguientes caracteristicas:

Plan corporativo: Establecer un plan celular corporativo especifico para los directivos y
coordinadores de sequridad de CORABASTOS S.A., que incluya tarifas preferenciales y beneficios
adicionales acordes con las necesidades  de  comunicacion  de  la  empresa.

Amplia cobertura: Seleccionar un proveedor de servicios de telecomunicaciones que ofrezca
una cobertura confiable y amplia, garantizando la disponibilidad de sefial en todas las éreas
relevantes para la operacidn de CORABASTOS S.A. incluyendo las instalaciones internas y externas.

Minutos ilimitados: Optar por un plan que ofrezca minutos ilimitados, o que garantizard el acceso
continuo a la comunicacidn de voz.

Planes de datos: Incluir planes de datos en el plan celular, permitiendo & los directivos y
coordinadores de sequridad acceder a servicios de internet mévil para el intercambio de
informacicn, correos electronicos y  otras  aplicaciones  relevantes  para  sus
funciones.

Sequridad y cifrado: Asegurar la sequridad de las comunicaciones maviles mediante la
implementacién de protocolos de cifrado y medidas de proteccion de datos, especialmente
considerando la sensibilidad de |a informacion manejada por los directivos y coordinadores de
sequridad.

Dispositivos maviles adecuados: Proporcionar a los directivos y coordinadores de
sequridad dispositivos méviles adecuados que cumplan con sus necesidades de
comunicacidn y sequridad, considerando aspectos como |a durabilidad, la autonomia de |a baterda
y la compatibilided con las aplicaciones corporativas.

Acceso a funciones adicionales: Permitir el acceso a funciones adicionales en los dispositivos
méviles, como el correo electranico corporativo, aplicaciones de mensajeria instanténea
sequra y herramientas de gestion de tareas, para facilitar la coordinacion y la toma de
decisiones en tiempo real,

Soparte técnico: Brindar soporte técnico especializado para resolver cualquier problema
relacionado con los dispositivos mviles o el plan celular, garantizando la continuidad de [a
comunicacitn en todo momento.
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0. ELEMENTOS DE APDYD

CANTIDAD ELEMENTO/SERVICID OBSERVALION
DISPONIBLES Y EN PERFECTAS CONDICIONES DE
1 FUNCIONAMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATE,
LINTERNAS RECARGABLES SIN COSTO PARA LA CORPORACION

CANDADOS ANTI-CIZALLA DE 7OMM, CUERPO MACIZD, DISPONIBLES Y EN PERFECTAS CONDICIONES Dt
] CILINDRO DE & PINES, RESISTENTES A LA FUNCIONAMIENTD DURANTE LA EJECUCION DEL
GANZUIA, PASADOR DE ACERD ENDURELIDO. CONTRATD, SIN COSTO PARA LA CORPORACION

DISPONIBLES Y EN PERFECTAS CONDICIONES DE

0 ESPEJOS REDONDOS PARAJNSPEEEIHN VEHICULAR FUNCIONAMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL
(ESPEJOS DE INSPECCION DCULAR WD-ML CONTRATD, SIN COSTO PARA LA CORPORACION
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
| LOCKER METALICO DE DOBLE COMPARTIMENTD Vi

[l RESPONSABILIDADES Y VARIDS
El contratista serd responsable por los dafios comprobados a terceros en uso de los recursos utilizados para la prestacicn del servicio.

El contratista deberd abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de a Ley, con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Supervisian de la Corporacian de Abastos de Bogata S.A - CORABASTOS | la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demés autoridades competentes.

2. ESTUDIO DE SEGURIDAD

El contratista que resulte como adjudicatario del proceso de seleccitn, deberd realizar el correspondiente estudio de seguridad sobre
las instalaciones o instalaciones en las cuales va a prestar el servicio, que den cuenta y permitan identificar las amenazas a las cuales las
instalaciones puedan estar expuestas, identificando las acciones de mejora y riesgos que se puedan presentar en la prestacidn de servicio
de vigilancia que serén |a base fundamental para la prestacian del servicio de vigilancia y sequridad tanta fisica como electrdnica al Instituto. Este
estudio deberd presentarse dentro de los [0 dias calendario al inicio del contrato,

3. LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONDICIONES:

El proveedor durante |a cotizacion deberd tener en cuenta los siguientes documentos que hardn parte de las solicitudes para la prestacidn del
SEPViCio.
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Resolucitn por medio de |a cual se otorgé licencia de funcionamiento

La licencia de funcionamiento, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada, en la cual conste de manera
expresa |a autorizacion para el empleo o la utilizacion de medios tecnoldgicos propios de la labor de vigilancia, en
cumplimiento de las caracteristicas establecidas en el articulo 2.6.1.1.3.3.20 del Decreto 1070 de 2015, acreditando
su domicilio principal en la ciudad de Bogata DC, en caso de unian temporal o consorcio cada uno de sus integrantes debe
cumplir con el requisito.

Resolucitn vigente de uniformes y distintivos.

Copia de la resolucin por la cual la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada le autoriza el uso de uniformes y
distintivos, la cual debe estar vigente a |a fecha de presentacidn de la oferta, en caso de unidn temporal o consorcio cada uno de
sus integrantes debe cumplir con el requisito.

Licencia de telecomunicaciones

licencia del Ministerio de Comunicaciones con autorizacion para la utilizacian de frecuencias radioeléctricas y cuadro de
caracteristicas con cobertura en la ciudad de Bogotd D.C. y/u otro medio alternativo con el cual se pretenda prestar el
servicio, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion de frecuencia radioeléctrica como minimo dos
frecuencias con cobertura en la ciudad de Bogoté D.C. |a cual debe estar vigente a la fecha de presentacion  de la oferta, en
caso de unitn temporal o consorcio cada uno de sus integrantes debe cumplir con el requisito.

Licencia de medios tecnoldgicos

Licencia de Medios Tecnoldgicos por la cual la Superintendencia de Sequridad Privada autoriza el uso de medios
tecnoldgicos:

Resolucidn autorizacion Horas Extras expedido por el Ministerio de Trabajo

Copia de resolucitn de autorizacion de horas extras expedida por el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social mediante la cual
se autoriza y aprueba para laborar horas extras en su domicilio principal, donde se especifiquen los cargos a los cuales se
aprueba dicha resolucian. En caso de union temporal o consorcio cada uno de sus integrantes debe cumplir con el requisito

Copia del salvoconducto o permiso sobre porte, tenencia y uso de armas que serdn puestas a disposicion para la ejecucidn del
contrato a suscribirse y certificado expedido por el Departamento de Control, Comercio de Armas a que se refieren los
Decretos 2030 de 393 y 356 de 1994, asi como las demés normas vigentes expedidas por la Superintendencia de Vigilancia
y Sequridad Privada, bajo el entendido que el servicio de vigilancia que se requiere es de modalidad fija, la certificacidn sobre
porte y uso de armas.

Copia de la Paliza de Responsabilidad Civil Extracontractual. De conformidad con el nivel de riesgo y la cuantia de los bienes de
|a entidad, deberé presentar copia de |a pdliza de responsabilidad civil extracontractual, conforme al articulo If del Decreto 336
de 394 para cubrir los riesqos de uso indebido de armas, errores de punteria y otros elementos de vigilancia. en caso
de unidn temporal o consorcio cada uno de sus integrantes debe cumplir con el requisito.
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Paz y Salvo de contribuciones, multas y sanciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Certificacidn que indique de forma expresa que no existen sanciones y multas a nombre de |a empresa de sequridad expedido por
| Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.

- Acreditar la vinculacicn a la red de apoyo y solidaridad ciudadana con la Policia Nacional y Frente de Sequridad Empresarial
dela DIJIN, mediante oficio y/o certificacin con fecha de cierre del presente proceso de seleccitn suscrita por el Representante
Legal quien deberé certificar bajo la gravedad de juramento, que su representada se encuentra debidamente vinculada
y/u dfiliada a la red de apoyo y solidaridad ciudadana de |a Policia Nacional, conforme el Decreto 3222 de 2002, en
concordancia con la Resolucian de la Superintendencia de Vigilancia 282 de 2006, Resolucian (234 de 2008 y demés normas
que se expidan relacionadas con el asunto; vinculacidn que se compromete a mantener durante la vigencia del contrato a
suscribir, en caso de resultar adjudicatario del mismo.

- Relacign de multas, sanciones o incumplimientos de contratos

Certificado de demandas, investigaciones y sanciones expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio en la cual conste
que no s encuentra inmerso en ninguna de estas causales.

Seguro de vida colectivo obligatorio DECRETD 1588 DE 2021

Adjuntar certificado con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso expedido
por |a empresa de sequros en |a que el proponente tiene actualmente el Seguro de Vida colectivo para el personal operativo. En
caso de uniin temporal o consorcio cada uno de sus integrantes debe cumplir con el requisito.

4, Certificacicn expedida por la ARL en la cual se evidencie el puntaje obtenido en a autoevaluacian de los estandares minimos del sistema

de gesticn de sequridad y salud en el trabajo (SG-SST) el cual debe ser superior al 30% con el respectivo cargue en el Ministerio de
Proteccidn y Sequridad Social.

Cordialmente,
'/”“"ﬁ‘__f/ o

JOHN JAIME GARCiA BELTRAN
Dependencia: Jefe oficina de control y convivencia
Fecha: 28 de mayo de 2026



