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6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

CONTROL INTERNO. (Bajo los 5 componentes de Modelo Internacional COSO III).
20%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Evaluacion y seguimiento a las areas, procesos, procedimiento y /o actividades de la

Corporacion. (Auditorias de Cumplimiento, de Gestion y seguimiento.)
30%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento a planes de mejoramiento 30%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Plan de fomento a la cultura del autocontrol. 20%

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problemáticas 

y/o hechos que atentan contra la armonía y seguridad 

ciudadana de los visitantes de la Central, con el fin de 

otorgar un diagnóstico acertado de convivencia y seguridad 

que permita mejorar las condiciones actuales, acatando con 

el cumplimiento del Reglamento Interno de Funcionamiento 

(RIF), coadyuvando a la optimización de la comercialización.

Se realizará fortalecimiento e innovación de la seguridad por 

medio de campañas de sensibilización y prevención con el 

objetivo de presentar mejoría en los escenarios de movilidad, 

seguridad y convivencia en la Corporación.  

5.1 Corabastos seguro 5.1.1 Seguridad para Crecer

Realizar  Planes Operativos y Campañas Preventivas enfocados a contrarrestar las 

infracciones al RIF y las actividades delictivas dentro de la Corporación,  mejorar y 

potenciar el civismo y respeto ciudadano y el fortalecimiento de la solución de 

desacuerdos entre comerciantes, vinculando a la Empresa de Seguridad, el Centro de 

Control Operativo y la Policía Nacional sede CORABASTOS.

50%

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problemáticas 

y/o hechos que atentan contra la armonía y seguridad 

ciudadana de los visitantes de la Central, con el fin de 

otorgar un diagnóstico acertado de convivencia y seguridad 

que permita mejorar las condiciones actuales, acatando con 

el cumplimiento del Reglamento Interno de Funcionamiento 

(RIF), coadyuvando a la optimización de la comercialización.

Se realizará fortalecimiento e innovación de la seguridad por 

medio de campañas de sensibilización y prevención con el 

objetivo de presentar mejoría en los escenarios de movilidad, 

seguridad y convivencia en la Corporación.  

5.1 Corabastos seguro 5.1.1 Seguridad para Crecer

2. Incrementar los controles de prevención y aplicación del RIF,  enfocados a 

contrarrestar el incumplimiento a las normas establecidas en la Corporación, detectando 

y sancionando a aquellos usuarios y/o locales que infrinjan la normatividad, mediante la 

aplicación del procedimiento verbal de aplicacion inmediata o el procedimiento 

sancionatorio sumario.

50%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Creación del manual de inversión con el fin de optimizar los rendimientos obtenidos de 

las actividades ordinarias de la Corporación.
5,00%

Contar con un Sistema de Información "Software" Administrativo y Financiero acorde a

las necesidades de la Corporación
5,00%

Seguimiento trimestral a las novedades presentadas para ser subsanadas en el software, 

y garantizar la optimizacion de los procesos dentro del sistema
10,00%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Funcional

Preparación de informes financieros junta directiva o Gerencia General (Contabilidad 

Presupuesto, Facturación y Cartera)
20,00%

Preparación del presupuesto 2026 siguiente. 5,00%
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5. FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA OPERACIONAL
Estratégica
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6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.1 Fortalecimiento 

tecnológico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Estratégica

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica

V.5

Semanas Semanas

FECHAS DE EJECUCIÓN

(Indicar en cada semana la fecha de inicio y terminación de la actividad)

JULIOABRIL MAYO JUNIO
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PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2025

Semanas

PLAN OPERATIVO ANUAL

ÁREA DE 

DIRECCIONAMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVAPROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADAS 

PESO % PARA 

CADA ACTIVIDAD ENERO FEBRERO NOVIEMBRE DICIEMBRE

SemanasSemanas Semanas Semanas Semanas

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas Semanas Semanas

MARZO

Semanas



Aprobación por parte de  Gerencia. Ppto 2026 5,00%

Aprobación por parte de la Junta Directiva. Ppto 2026 10,00%

Liquidación del presupuesto vigencia 2025 (Enero) 5,00%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica

Cumplimiento de los requisitos para mantener los estándares de calidad exigidos en la

Norma ISO 9001:2015, mediante revisión de procedimiento de la Subgerencia

Administrativa y Financiera.
5,00%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica

Prestación de servicios de aseo y cafetería en la sede administrativa de la Corporación

de abastos de Bogotá S.A (Corabastos) que comprende: edificio administrativo, edificio

de parqueaderos, edificio denominado torre de control, oficina sindicato, oficinas del ICA,

oficina de la sijin,el colegio, inspección y control, módulo de primeros auxilios,

campamento ,teatro, salón salud y las que determine el supervisor del contrato.

5,00%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica Conciliaciones de facturas recibidas y tramitadas 5,00%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica

Actualizacion de los Riesgos que se encuentra a cargo de la Subgerencia Administrativa 

y las areas que los componen
10,00%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica

Actualizacion de matriz DOFA  y caracterizacion de la Subgerencia Administrativa y 

Financiera
10,00%

2. MODERNIZACION DE LA 

GESTION INMOBILIARIA

2.Contribuir con una gestion Inmobiliaria eficiente y eficaz 

que nos permita administrar  bajo nuevas tegnologias los 

inmuebles de una manera adecuada para una optima 

Corporación. 

2.1 Gestión inmobiliaria 

para el crecimiento 

económico

2.3.1 Gestión Inmobiliaria  veraz y eficaz Funcional
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE SUBASTAS PARA LA ADJUDICACIÓN EN

ARRENDAMIENTO DE LOCALES COMERCIALES
30%

2. MODERNIZACION DE LA 

GESTION INMOBILIARIA

2.Contribuir con una gestion Inmobiliaria eficiente y eficaz 

que nos permita administrar  bajo nuevas tegnologias los 

inmuebles de una manera adecuada para una optima 

Corporación. 

2.1 Gestión inmobiliaria 

para el crecimiento 

económico

2.3.1 Gestión Inmobiliaria  veraz y eficaz Funcional

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES AL COMITÉ INMOBILIARIO DE TRÁMITES

INMOBILIARIOS QUE SE ADELANTAN EN LA OFICINA DE PROPIEDAD RAÍZ PARA

SU REVISIÓN Y CONSIDERACIÓN.
70%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica

Dar Cumplimiento a lo establecido en la Convención Colectiva de Trabajo en cuanto a

Adquisición y entrega de la Dotación Masculina/Femenina al grupo de trabajadores de la

Corporación
11%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Dar cumplimiento al plan de Capacitaciones 17%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica

Contribuir con la implementación y seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo a nivel administrativo
17%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica

Dar cumplimiento a la Resolución 2346 de 2007, que establece la práctica de

evaluaciones médicas ocupacionales
11%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Desarrollar el plan de bienestar 11%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Programar y desarrollar  las olimpiadas Corporativas. 11%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Cumplimiento  de pagos de seguridad social y parafiscales 11%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica

Revisar conforme a a las necesidades laborales e institucionales el manual de funciones

y proponer una mejor organización del trabajo en términos de eficacia, eficiencia y

efectividad,
5%
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6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica



6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica

Actualización del reglamento interno de trabajo respecto a la jornada laboral de

conformidad con Ley 2101 de 2021 y modificar sigla institucional. 
5%

Elaborar solicitud via correo electrónico para el alquiler de un salón con amplia capacidad

física, sanitaria, logística y técnica para la realización de la asamblea general ordinaria de

accionistas No. 077 de Corabastos, primer trimestre de 2025-
4,3%

Publicar en un diario de amplia circulación la convocatoria asamblea general ordinaria de

accionistas No. 077 del mes de marzo 2025
4,3%

Elaboracion de Avisos:

•  Convocatoria Asamblea general de accionistas No. 077 del mes de marzo  2025.                                      

• Certificación derecho de inspección                                                                    
4,3%

Envío convocatorias por correo certificado y entrega de convocatorias a las direcciones

registradas por los accionistas
4,3%

* Instalar la reunión de comisión verificadora de poderes para la asamblea

* Elaboración del acta de cierre de registro de poderes
4,3%

* Realización de la asamblea 4,3%

 *Elaboración del acta

(Aprobaciòn de la comisión verificadora del acta de la asamblea)
4,3%

Alquiler o disponer de un salón con capacidad física, sanitaria, logística y técnica para la 

realización de las sesiones de junta directiva de 2025, que se puedan desarrollar  

presencial, virtual o híbrida con sus suministros
4,3%

Convocatoria para las sesiones de junta directiva, vía correo electrónico 4,3%
Elaboración del cuadernillo con información financiera e informe de gerencia, programas 

y proyectos para análisis, observaciones, aprobación e improbación de los miembros de 

junta directiva
4,3%

Elaboración del acta de junta directiva 4,3%

Realizar monitoreo al cumplimiento y eficacia de la MATRIZ DE RIESGO SAGRILAFT 4,3%

Efectuar auditoria interna al cumplimiento del manual "SAGRILAFT" 4,3%
Presentación del informe de gestión "SAGRILAFT" a la Junta Directiva 4,3%

Capacitaciones ''SAGRILAFT'' 4,3%

Presentacion trimestral reporte AROS O ROS a la UIAF 4,3%
Realizar monitoreo al cumplimiento y eficacia de la MATRIZ DE RIESGO del PTEE - 

Programa de Transparencia y Etica Empresarial
4,3%

Efectuar auditoria interna al cumplimiento del PTEE - Programa de Transparencia y Etica 

Empresarial
4,3%

Presentación del informe de gestión PTEE a la Junta Directiva 4,3%
Capacitaciones PTEE - Programa de Transparencia y Etica Empresarial 4,3%
Solicitud disponibilidad presupuestal Honorarios miembros de Junta Directiva sector 

privado 2024
4,3%

Solicitud registro presupuestal 4,3%

Se remite cuenta de cobro con los soportes respectivos para el correspondiente pago a la 

oficina jurídica de la Corporación
4,3%

5. FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA OPERACIONAL

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problemáticas 

y/o hechos que atentan contra la armonía y seguridad 

ciudadana de los visitantes de la Central, con el fin de 

otorgar un diagnóstico acertado de convivencia y seguridad 

que permita mejorar las condiciones actuales, acatando con 

el cumplimiento del Reglamento Interno de Funcionamiento 

(RIF), coadyuvando a la optimización de la comercialización.

Se realizará fortalecimiento e innovación de la seguridad por 

medio de campañas de sensibilización y prevención con el 

objetivo de presentar mejoría en los escenarios de movilidad, 

seguridad y convivencia en la Corporación.  

5.1 Corabastos seguro 5.1.2 Entre Todos nos Cuidamos Funcional

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE

TELEVISIÓN,CÁMARAS Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS DE LA CORPORACIÓN

DE ABASTOS DE BOGOTÁ SA CORABASTOS 
5,0%

5. FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA OPERACIONAL

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problemáticas 

y/o hechos que atentan contra la armonía y seguridad 

ciudadana de los visitantes de la Central, con el fin de 

otorgar un diagnóstico acertado de convivencia y seguridad 

que permita mejorar las condiciones actuales, acatando con 

el cumplimiento del Reglamento Interno de Funcionamiento 

(RIF), coadyuvando a la optimización de la comercialización.

Se realizará fortalecimiento e innovación de la seguridad por 

medio de campañas de sensibilización y prevención con el 

objetivo de presentar mejoría en los escenarios de movilidad, 

seguridad y convivencia en la Corporación.  

5.1 Corabastos seguro 5.1.2 Entre Todos nos Cuidamos Estratégica

LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA A TRAVÉS DE LA POLICÍA

METROPOLITANA DE BOGOTÁ Y LA CORPORACIÓN DE ABASTOS DE BOGOTÁ

S.A. – CORABASTOS, AUNARÁN ESFUERZOS PARA COOPERAR, INTEGRAR Y

ARTICULAR COMPETENCIAS, BIENES, RECURSOS ECONÓMICOS Y MEDIOS

PARA LA PLANEACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

PREVENTIVAS, DISUASIVAS Y DE CONTROL POR PARTE DEL PERSONAL DE LA

POLICÍA NACIONAL EN ARAS DE PROTEGER LA VIDA, HONRA Y BIENES,

FORTALECIENDO ASÍ EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA, DENTRO DE

LA CENTRAL DE ABASTOS.

10,0%

5. FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA OPERACIONAL

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problemáticas 

y/o hechos que atentan contra la armonía y seguridad 

ciudadana de los visitantes de la Central, con el fin de 

otorgar un diagnóstico acertado de convivencia y seguridad 

que permita mejorar las condiciones actuales, acatando con 

el cumplimiento del Reglamento Interno de Funcionamiento 

(RIF), coadyuvando a la optimización de la comercialización.

Se realizará fortalecimiento e innovación de la seguridad por 

medio de campañas de sensibilización y prevención con el 

objetivo de presentar mejoría en los escenarios de movilidad, 

seguridad y convivencia en la Corporación.  

5.1 Corabastos seguro 5.1.2 Entre Todos nos Cuidamos Estratégica
ADECUACION FISICA Y SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA LA

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA, CORABASTOS S.A 2,0%

8. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, 

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO Y 

MANEJO EFICIENTE DE 

EXCEDENTES.

8. Gestionar factores ambientales económicos y sociales de 

los recursos naturales y el cambio climático relacionados a la 

Corporación de Abastos de Bogotá e Implementar y certificar 

el sistema de gestión ambiental alineado a los requisitos 

legales y de la Norma ISO14001:2015.

8. Ecosistema 

Corabastos
8.1 Con huella verde y social Funcional

ACTIVIDADES DE RECOLECCIÓN, TRANSPORTE, ENTREGA, BARRIDO,

LIMPIEZA, LAVADO DE AREAS Y VIAS PUBLICAS, PODA DE ÁRBOLES, CORTE DE

CÉSPED, APROVECHAMIENTO, SEPARACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE MATERIAL

ORGÁNICO Y SECO; ASÍ COMO LA GESTIÓN DE TODO TIPO DE RESIDUOS

SÓLIDOS, RCD, VOLUMINOSOS E INSERVIBLES Y DE RIESGO DE

CONTAMINACIÓN BIOLÓGICA, QUIMICA O SIMILAR, PRODUCIDOS AL INTERIOR

DE LAS INSTALACIONES DE CORABASTOS

4,0%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

ATENCIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIAS AL INTERIOR DE LA

CORPORACIÓN DE ABASTOS DE BOGOTÁ SA CORABASTOS. 23,0%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

MANTENIMIENTO MECANICO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ELECTRICO Y

ELECTRONICO, REPARACION GENERAL INCLUIDA MANO DE OBRA Y

REPUESTOS A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA CORPORACION
12,0%

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.1.1 Calidad y Control Funcional
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6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Funcional

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Funcional

2.4 Satisfacción del 

cliente  
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Funcional

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica
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6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  



6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA Y ACPM) ADITIVOS A LOS

VEHICULOS , MOTOBOMBAS, GUADAÑADORAS Y DEMÁS EQUIPOS DE

MANTENIMIENTO DE PROPIEDAD DE LA CORPORACIÓN DE ABASTOS DE

BOGOTÁ S.A. CORABASTOS.

7,0%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE UN SISTEMA CONTRA INCENDIO PARA EL 

EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACIÓN. 8,0%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

MANTENIMIENTO, COMPRA Y RECARGA DE EQUIPOS CONTRA INCENDIO, EN EL 

MARCO DEL DESARROLLO DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

LA CORPORACIÓN DE ABASTOS DE BOGOTÁ S.A "CORABASTOS
6,0%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA 

EL PERSONAL DEL AREA DE MANTENIMIENTO Y RIESGO 3 DE LA 

CORPORACIÓN DE ABASTOS DE BOGOTA S.A.
9,0%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

SUMINISTRO ELEMENTOS DE SEÑALIZACION, DEMARCACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN PARA LA BRIGADA DE EMERGENCIAS Y LA CORPORACIÓN DE 

ABASTOS DE BOGOTÁ S.A., EN EL MARCO DEL PLAN DE EMERGENCIAS
4,0%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJO 

SEGURO EN ALTURAS  EN LAS INSTALACIONES DE LA CORPORACIÓN DE 

ABASTOS DE BOGOTÁ S.A. "CORABASTOS" SEGÚN LA RESOLUCIÓN 4272 DEL 

2021

2,0%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

MANTENIMIENTO Y CERTIFICACIÓN DE DESFIBRILADORES AUTOMÁTICOS

"DEA" PARA LA ATENCIÓN DEL PÚBLICO EN GENERAL, EN ATENCIÓN AL

CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN LA LEY 1831 DE 2017 CON RESPECTO A

LAS ZONAS CARDIO PROTEGIDAS EN LAS INSTALACIONES DE LA

CORPORACIÓN DE ABASTOS DE BOGOTÁ S.A. "CORABASTOS".

4,0%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL EQUIPO 

DE TRANSPORTE VERTICAL UBICADO EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA 

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. CORABASTOS
5,0%

Reportar la contratación en la plataforma de SIAOBSERVA en los términos establecidos

por la misma. 16,66%

Alimentar la matriz de contratación en los términos requeridos 16,66%

ATENCION AL CLIENTE Realizar seguimiento de la matriz de PQRS dando cumplimiento al procedimiento 16,66%

Revisar los procesos judiciales en curso, si se Celebrar las transacciones y

conciliaciones  judiciales a que haya lugar 16,66%

Llevar a Comité de Conciliación si hubiese lugar 16,66%

Evaluación de proveedores 
Realizar las evaluaciones de proveedores dando cumplimiento al instructivo de selección, 

evaluación, desempeño y reevaluación de proveedores 16,66%

Funcional

ACTIVIDADES DE SUCCIÓN Y SONDEO CON EQUIPO VACTOR PARA EL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE HIDROSANITARIA

DE LA CORPORACIÓN. (FUNCIONAMIENTO)
1,61%

Funcional
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN LA CORPORACIÓN DE ABASTOS DE

BOGOTÁ 16,36%

Funcional ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE  EN CORTES DEL SERVICIO 0,08%

Funcional
ANÁLISIS FÍSICOQUIMICO Y MICROBIOLÓGICO DE LOS TRES PUNTOS DE

VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES EN LA CORPORACIÓN 0,25%

Funcional

PLAN DE MANTENIMIENTO ANUAL (3 SERVICIOS) DE LOS CINCO (05)

PURIFICADORES DE AGUA DE LOS EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS DE

CORABASTOS Y EL SINDICATO.
0,07%        

Funcional

MANEJO INTEGRADO DE PALOMAS QUE CONTEMPLA EL RETIRO DE NIDOS,

CADÁVERES, LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y MÉTODO PARA CONTROL

POBLACIONAL (2 BODEGAS (INVERSIÓN))
1,57%

Funcional COMIDA  OVO CONTROL 0,30%

Funcional

DESMONTE, SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MALLA EN

ALAMBRE RECUBIERTA EN PVC DE OJO PEQUEÑO, DEBAJO DE LAS

(CUBIERTAS DE 3 BODEGA) 
0,47%
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8. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, 

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO Y 

MANEJO EFICIENTE DE 

EXCEDENTES.

8. Gestionar factores ambientales económicos y sociales de 

los recursos naturales y el cambio climático relacionados a la 

Corporación de Abastos de Bogotá e Implementar y certificar 

el sistema de gestión ambiental alineado a los requisitos 

legales y de la Norma ISO14001:2015.

8. Ecosistema 

Corabastos
8.1 Con huella verde y social
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6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control

Funcional

JUDICIALES



Estratégica SEMANA AMBIENTAL 0,08%

Estratégica
PRE-CERTIFICACION 14001- PRE ALISTAMIENTO

MEDICIONES AMBIENTALES, CON CERTIFICADOS 0,39%

Estratégica ACTIVIDADES PLAN DE MANEJO SILVICULTURAL 0,55%
Estratégica LAVADO DE MALLA VIAL 5,48%

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Funcional

PRESTACION DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA, REDES DE ENERGIA, ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y/O

ASOCIADAS A LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA CENTRAL DE ABASTOS DE

BOGOTA. 

52,57%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO

A LA PLANTA ELECTRICA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO, PLANTA MOVIL Y ASI

MISMO LAS ADECUACIONES TENDIENTES A LA VENTILACION PARA

GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO 

0,10%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL TANQUE DE LA ADMINITRACION DE LA

CORPORACION. 0,11%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA EL MANTENIMIENTO DE

BODEGAS 3,15%

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Funcional ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A ENTES DE CONTROL 0,79%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS PLANTAS DE EMERGENCIA 
0,20%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

OBRA CIVIL PARA EL SUMINISTRO, INSTALACION Y ADECUACION DEL TABLERO

ELECTRICO DE LA BODEGA 23 0,71%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

OBRA CIVIL PARA EL SUMINISTRO, INSTALACION Y ADECUACION DEL LA

ACOMETIDA ELECTRICA DE LOS ALERO NORTE  DE LA BODEGA 23 0,39%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SUBESTACION ELECTRICA 0,79%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

ADQUISICION DE REFLECTORES PARA LA INSTALACION Y CORRECTO

FUNCIONAMIENTO EN LAS BODEGAS DE LA CORPORACION 0,47%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

ADQUISICION Y ADECUACION DE VENTANAS TIPO CORTINA A VENTANA

CONTINUA 1,57%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

ADQUISICIÓN DE PLANTA ELÉCTRICA PARA MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS Y 

PREVENTIVOS DE LAS SUBESTACIONES ELÉCTRICAS EN LAS BODEGAS DE LA

CORPORACIÓN DE ABASTOS DE BOGOTÁ S.A. – CORABASTOS.
11,89%

Estratégica

EQUIPOS DE ELECTROMAGNETISMO PARA SU RESPECTIVA CALIBRACION,

INSPECCION POR PARTE DEL LABORATORIO CERTIFICADO POR LA ONAC DEL

AREA DE INFRAESTRUCTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO

DE CALIBRACION DE EQUIPOS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.1.5.2 DE

LA ISO 9001 DE 2015.

0,02%

Funcional

CALIBRACION DE ELEMENTOS DE MEDICION, DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE MEDICION DE

CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.1.5.2 DE LA ISO 9001 DE 2015. 0,04%

Estratégica

SUMINISTRO Y ADQUISICION DE EQUIPOS DE MEDICION PARA EL ADECUADO

FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS BODEGAS DE LA CENTRAL DE

ABASTOS DE BOGOTA, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE

EQUIPOS DE MEDICION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.1.5.2 DE LA ISO

9001 DE 2015.

0,05%

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.1 Modernización y 

activación del tejido 

comercial

1.3.1 publicidad y medios de 

comunicación
Estratégica

Establecer objetivos/metas aplicables a cada una de las redes sociales y pagina web

utilizadas en la Corporación.

7,2%

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.1 Modernización y 

activación del tejido 

comercial

1.3.1 publicidad y medios de 

comunicación
Estratégica Elaborar parrillas de contenido alineadas a los objetivos establecidos 4,3%

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.1 Modernización y 

activación del tejido 

comercial

1.3.1 publicidad y medios de 

comunicación
Estratégica Seguimiento de campañas establecidas en proceso comercial 4,3%

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.1 Modernización y 

activación del tejido 

comercial

1.3.1 publicidad y medios de 

comunicación
Estratégica

Elaborar plan anual en el que se identifiquen los medios más apropiados , así como las

estrategias a implementar en beneficio de la Central. 4,3%

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.1 Modernización y 

activación del tejido 

comercial

1.3.1 publicidad y medios de 

comunicación
Estratégica Informe de la emisora de Corabastos 4,3%

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.1 Modernización y 

activación del tejido 

comercial

1.1.4 Diversificación de los canales de 

comercialización
Estratégica

CORAPRENDE : Promover la educación y el conocimiento de nuestros comerciantes y

clientes (Tenderos), aportando al compromiso social, con contenidos alineados al

entorno, comportamiento de mercado y herramientas de mejora para sus empresas.

Alianzas Estratégicas:

ETITC - UNAD - UNIAGRARIA- U. Cámara de Comercio- Ministerio de Agricultura -

INVIMA - DIAN - Secretaría de Hacienda

Áreas de Enfoque:Formación Profesional:Capacitación técnica y empresarial.Desarrollo

de habilidades clave para la gestión eficiente de negocios.

4,3%

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.2 Medios de 

comunicación y 

plataformas virtuales

1.1.4 Diversificación de los canales de 

comercialización
Estratégica

DOMINGOS 360: Continuaremos con la reactivación de la comercialización de productos

en la corporación los días domingos, ampliando nuestra oferta y mejorando la atención a

los clientes.

1, Nos pondremos en contacto con los productores y transportadores para asegurar que

reactiven el despacho de mercancías los fines de semana.

2, Las bodegas que actualmente están abiertas para atender a los clientes que nos

visitan los domingos son: Fomeque 35, 18, 26, La Popular y algunas de La Reina.

3,Comunicación: Se gestionará la comunicación clara sobre los horarios de

funcionamiento de restaurantes y bodegas, para garantizar una mayor visibilidad y

organización.

4,Seguimiento: Mauricio revisará a detalle el histórico de ventas de los domingos para

identificar posibles variaciones y optimizar la estrategia.

4,3%

4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 

INOCUIDAD Y DESARROLLO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica

Ruta Turística Corabastos: Impulso a la Gastronomía y Cultura de 

Bogotá:Posicionar Corabastos como un destino turístico clave en Bogotá, destacando 

su oferta gastronómica y su vínculo con la tradición agrícola. Fortalecer la visibilidad de 

los restaurantes de la corporación, incluyéndolos activamente en el recorrido. Generar 

mas trafico a la Central promover activamente espacios que permitan atraer nuevos 

visitantes 

Frecuencia de la Ruta: Martes y Jueves

Enfoque: Atraer a turistas interesados en la conexión con el campo, la diversidad cultural 

y la gastronomía local.

Alianzas Estratégicas:

4,3%

4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 

INOCUIDAD Y DESARROLLO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica

CONECTADOS CON LOS COMERCIANTES RUEDAS DE NEGOCIO

La comunicación efectiva con nuestros comerciantes es esencial para llevar a cabo de 

manera exitosa todas las actividades comerciales. En este sentido, las ruedas de negocio 

son una herramienta clave para fortalecer nuestras relaciones y potenciar el intercambio 

entre los tres actores fundamentales: productores, campesinos y comerciantes

4,3%

4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 

INOCUIDAD Y DESARROLLO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica FENALCAB Se realizará una reunión en el marco del aniversario 4,3%

4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 

INOCUIDAD Y DESARROLLO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica

DE REGRESO A CLASES Esta actividad está dirigida a promover una alimentación 

adecuada para los niños durante su regreso a clases, incentivando la inclusión de más 

frutas y verduras en sus loncheras de una manera divertida y deliciosa. Con el objetivo 

de ampliar el alcance de esta iniciativa, se llevarán a cabo campañas estratégicas en 

medios de comunicación, donde se informará sobre alternativas de loncheras nutritivas, 

proporcionando a las familias opciones prácticas y saludables. Estas campañas estarán 

alineadas con nuestra visión de promover hábitos alimenticios saludables desde la 

infancia.

4,3%
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8. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, 

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO Y 

MANEJO EFICIENTE DE 

EXCEDENTES.

8. Gestionar factores ambientales económicos y sociales de 

los recursos naturales y el cambio climático relacionados a la 

Corporación de Abastos de Bogotá e Implementar y certificar 

el sistema de gestión ambiental alineado a los requisitos 

legales y de la Norma ISO14001:2015.

8. Ecosistema 

Corabastos
8.1 Con huella verde y social

3. MODERNIZACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

3. Optimizar, modernizar, actualizar o ampliar la 

infraestructura y logística que tiene y requiere la Corporación 

de Abastos de Bogotá para conformar un equipamiento 

competitivo y operativamente organizado con el fin de 

satisfacer la necesidad de abastecimiento de productos 

agrícolas en la ciudad y la región.

3.1 Infraestructura 

moderna y eficiente

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura



4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 

INOCUIDAD Y DESARROLLO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica

PLACITA KIDS 1, Alianzas con Colegios: Establecer colaboraciones con colegios locales 

para organizar visitas educativas a la central.

Recorridos Educativos:  2, Durante las visitas, se realizarán recorridos guiados donde los 

niños podrán conocer de cerca el proceso de comercialización de frutas y verduras 

frescas.

: 4, Desarrollar contenido en redes  para enseñar a los niños sobre la nutrición y los 

beneficios de una dieta balanceada.

Impacto Esperado: A través de estas acciones, buscamos  educar a los niños,y  

sensibilizar a sus familias y comunidades sobre la necesidad de integrar hábitos 

alimenticios más saludables en su vida diaria.

4,3%

4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 

INOCUIDAD Y DESARROLLO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica

MERCA AHORRA Y DIVIDE : Merca Ahorra y Divide es una estrategia orientada a 

permitir que las amas de casa y sus familias adquieran productos al por mayor, los 

cuales podrán dividir entre varios hogares. Este modelo promueve el ahorro económico y 

garantiza la calidad de los productos que se llevan a sus hogares. La ejecución del 

proyecto será apoyada por nuestros medios de comunicación y difusión, así como por 

campañas conjuntas con nuestros comerciantes, para asegurar una amplia participación 

y maximizar los beneficios para las familias.

4,3%

4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 

INOCUIDAD Y DESARROLLO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica

ANIVERSARIO CORABASTOS Continuar con la tradición de la celebración de 

Corabastos, organizando actividades que promuevan la unión de toda la corporación. 

Entre las posibles actividades destacadas se incluyen la tienda ganadora con RCN, la 

Ofertón Aniversario y una variedad de eventos como el 5K, Virgen, Ciclo Kids, 

Desgranado, Juegos Tradicionales y nuestra participación en Agroexpo. Celebramos así 

53 años de Corabastos, con un presupuesto total de 80 millones para todas las 

actividades.

20,0%

4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 

INOCUIDAD Y DESARROLLO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica

FESTIVAL GASTRONOMICO Con motivo de la celebración del aniversario de 

Corabastos, en el mes de julio se llevará a cabo el Festival Gastronómico de Corabastos, 

un evento que resalta la rica oferta culinaria de la central y promueve la cultura 

gastronómica local. Este evento se desarrollará también promoviendo la Ruta Turística 

de Corabastos, brindando a los visitantes la oportunidad de explorar y disfrutar de los 

sabores autóctonos que hacen única a esta emblemática central de abastecimiento. 

4,28%

4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 

INOCUIDAD Y DESARROLLO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica

FERIAS DE SERVICIOS En el marco de nuestro compromiso con el bienestar de los

comerciantes y tenderos de Corabastos, se llevará a cabo la Feria de Servicios, un

evento que reúne a diversas entidades y organismos para ofrecer asesoría gratuita y

facilitar el acceso a información relevante. Esta iniciativa tiene como objetivo que los

empresarios locales puedan conocer de manera directa y sencilla cómo gestionar sus

requerimientos en áreas clave como trámites administrativos, financiamiento, asesoría

legal y más.

4,28%

VIVE SANO Alianzas Estratégicas: Establecer colaboraciones con organizaciones

deportivas y de salud para realizar actividades físicas dentro de la corporación, como

clases de ejercicio, caminatas o competencias deportivas.

Contenido Educativo: Crear y distribuir contenido enfocado en la importancia de una

alimentación balanceada y la actividad física constante, utilizando nuestros canales de

comunicación.

Campañas Promocionales: Desarrollar campañas de concientización para motivar a los

colaboradores y sus familias a incorporar más frutas, verduras y ejercicio en su día a día.

4,28%

CORAMASCOTAS  es más que un evento; es una celebración de la relación especial 

que compartimos con nuestras queridas mascotas. Estamos comprometidos en hacer de 

este evento una experiencia inolvidable para todos los amantes de los animales y para 

aquellos que buscan productos y servicios de alta calidad para sus compañeros peludos. 

4,28%

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente 

el compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica

VIVE LA NAVIDAD EN CORABASTOS Se llevarán a cabo novenas en la plazoleta de 

bancos, las cuales podrán ser patrocinadas por nuestros comerciantes y narcas. 

Invitaremos a los niños de los barrios cercanos a la corporación y, con el apoyo de los 

presidentes de las juntas de acción comunal, entregaremos regalos y refrigerios durante 

los días de las novenas.

4,28%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE

ARRENDAMIENTO, SOPORTE TECNOLÓGICO Y

CAPACITACIÓN RELACIONADO CON LA

ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DEL SISTEMA

DE INFORMACIÓN KAWAK 

4%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Presentar la Visita de Recertificación por parte del

ente Certificado BUREAU VERITAS.
10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Planear, coordinar, contratar las actividades

relacionadas con el Informe de Gestión 2024 a

presentar en la Asamblea General de Accionistas

10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Informe del cierre del Plan Operativo Anual de la

vigencia 2024.
5%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Realizar la Revisión por la Dirección 5%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Seguimiento a la inducción al personal en el

Sistema de Gestión de Calidad SGC por parte de

las áreas 

4,54%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento de indicadores de calidad 4,54%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Seguimiento de acciones de mejora y oportunidad

de los procesos de la Corporación 
4,54%
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6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento al contexto de la Corporación. 6,00%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Actualización de documentos del SGC 6,05%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento de Riesgos y Oportunidades 6,05%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Seguimiento al plan operativo anual POA y entrega

de informes 
6,05%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Auditorías Internas del SGC 10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Actualización de las bases de datos en la plataforma

de la Superintendencia de Industria y Comercio.
4,54%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Generar reporte de novedades y reclamos de

titulares ante Superintendencia de Industria y

comercio. 

4,54%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento a riesgos de protección de datos 4,54%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados 

al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 

desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 

herramientas tecnológicas modernas que contribuyan a la 

innovación, desempeño con resultados y satisfacción de 

nuestros comerciantes y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Realizar seguimiento al plan anticorrupción 4,54%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.1 Fortalecimiento 

tecnológico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO

PARA LA COPORACIÓN LICENCIA DE AUTOCAD
3%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.1 Fortalecimiento 

tecnológico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO

PARA LA COPORACIÓN LICENCIA SKETCHUP
3%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.1 Fortalecimiento 

tecnológico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO

PARA LA COPORACIÓN LICENCIMEINTO CONSULTAS

DE LISTAS RESTRICTIVAS (SAGRILAFT)

5%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.1 Fortalecimiento 

tecnológico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO

PARA LA COPORACIÓN SOFTWARE PLATAFORMA

SUBASTAS

7%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.1 Fortalecimiento 

tecnológico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO

PARA LA COPORACIÓN LICENCIA DE SUITE ADOBE

CLOUD CREATIVE

2%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.1 Fortalecimiento 

tecnológico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO

PARA LA COPORACIÓN RENOVACION

LICENCIEMIENTO SO ( (50) WINDOWS 10-11, (12)

WINDOWS SERVER 2019)

2%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional
SERVICIO DE BACKUP DEL RESPALDO DE LA DATA

(NAS) DE LA CORPORACION
2%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio Funcional

ALQUILER DE 80 COMPUTADORES PORTATILES DE

ULTIMA DE GENERACION PARA MEJORAR LAS

HERRAMIENTAS DE TRABAJO DE LOS

COLABORADORES DE LA CORPORACION,

LOGRANDO MINIMIZAR COSTOS DE MANTENIMIENTO

Y ACTUALIZACION DE TECNOLOGIA.

10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.1 Fortalecimiento 

tecnológico 
7.2.1 A su Servicio Funcional

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO 

PARA LA COPORACIÓN LICENCIEMIENTO CUENTAS 

DE MICROSOFT OFFICE 365: 140 STANDAR, 3 E3

4%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO 

PARA LA COPORACIÓN LICENCIEMIENTO POWER 

APPS PREMIUM (1) (BOLETIN DE PRECIOS)

2%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO 

PARA LA COPORACIÓN LICENCIEMIENTO DYNAMICS 

365 TEAM MEMBERS (5) (BOLETIN DE PRECIOS)

2%
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7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio

ADQUISICIÓN DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO 

PARA LA COPORACIÓN RENOVACION 

LICENCIAMIENTO ANTIVIRUS (150)

4%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.1 Fortalecimiento 

tecnológico 
7.2.1 A su Servicio DOMINIO: LAFLAMA.ORG 10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.1 Fortalecimiento 

tecnológico 
7.2.1 A su Servicio SERVICIO DE HOSTING: HOSTINGUER 10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio SUSCRIPCION LACNIC(IPV6) 10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio

MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVENTIVO,

FISICO Y LÓGICO DEL CABLEADO DE DATOS Y

SWITCH DE LOS RACKS UBICADOS EN LA BODEGA

11, 22, 29, 36

(MEDIDORES DE ENERGIA)

2%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio

MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVENTIVO,

FISICO Y LÓGICO DEL CABLEADO DE DATOS DE LOS

RACKS DE PISOS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y

DE PARQUEDEROS Y DEL CENTRO DE DATOS DEL

EDIFICO ADMINISTRATIVO, CABLEADO DE

COMUNICACIÓN DEL RACK DE VOZ Y

MANTENIMIENTO DE LINEAS TELEFONICAS

4%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio

MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVENTIVO,

FISICO Y LÓGICO DE LOS SERVIDORES (FISICOS Y

VIRTUALES) DE LA CORPORACIÓN

4%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO PARA 

EL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DE

PRECISION Y LAS UPS DEL CENTRO DE DATOS DE

LA CORPORACION DE ABASTOS (DIAGNOSTICO Y 3

MANTENIMIENTOS EN UN AÑO)

4%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio

PRESTACION DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

DE EQUIPOS DE IMPRESIÓN EN RED A BLANCO Y

NEGRO Y A COLOR, FOTOCOPIADO Y ESCANER

(MONOCROMATICO Y A COLOR), QUE INCLUYE:

SOFTWARE, TINTAS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Y CORRECTIVO EN LAS INSTALACIONES DE LA

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A

8%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnológicas y modernas que contribuyan al 

logro de resultados en el marco de una Administración 

eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio

MANTENIMIENTO IMPRESORA DE CARNETS Y

SUMINISTROS (SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE

IMPRESORA DE CARNET, (2) CINTAS NEGRAS, (6)

CINTAS DE COLOR Y (1) KIT DE LIMPIEZA)

2%
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