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6. MODERNIZACION

LIDERAZGO SECTORIAL.

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
al cumpiimiento de los obietivos de la entidad, el plan de
desarrollo los requisitos de los entes de control, con
herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de
westros comerciantes y aliados.

6.1 Fortalecimiento
institucional

6.1.1 Calidad y Control

Estratégica

FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO. (Bajo los 5 componentes de Modelo Internacional COSO I1l).

20%

6. MODERNIZACION

LIDERAZGO SECTORIAL.

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y

ortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
al cumpiimiento de los objetivos de la entidad, el plan de
desarrollo y los requisitos de los entes de control, con
herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.

6.1 Fortalecimiento
institucional

6.1.1 Calidad y Control

Estratégica

Evaluacion y seguimiento a las areas, procesos, procedimiento y /o actividades de la
Corporacion. (Auditorias de Cumplimiento, de Gestion y seguimiento.)

30%

6. MODERNIZACION
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y
LIDERAZGO SECTORIAL.

. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
al cumpiimiento de los objetivos de la entidad, el plan de
desarrollo  los requisitos de los entes de control, con
herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.

6.1 Fortalecimiento
institucional

6.1.1 Calidad y Control

Estratégica

Seguimiento a planes de mejoramiento

30%

6. MODERNIZACION
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y
LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados:
al cumpiimiento de los objetivos de la entidad, el plan de
desarrolloy los requisitos de los entes de control, con
herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de
uestros comerciantes y aliados.

6.1 Fortalecimiento
institucional

6.1.1 Calidad y Control

5. FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA OPERACIONAL

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problematicas
y/o hechos que atentan contra la armonia y seguridad
ciudadana de los visitantes de la Central, con el fin de
otorgar un diagndstico acertado de convivencia y seguridad
que permita mejorar las condiciones actuales, acatando con
el cumplimiento del Reglamento Interno de Funcionamiento
(RIF), dela

Se realizara fortalecimiento & innovacion de la seguridad por
medio de camparias de sensibilzacion y prevencion con el
objetivo de presentar mejoria en los escenarios de moviidad,
seguridad y convivencia en la Corporacion.

5.1 Corabastos seguro

5.1.1 Seguridad para Crecer

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las probleméticas
ylo hechos que atentan contra la armonia y seguridad
ciudadana de los visitantes de la Central, con el fin de
otorgar un diagnstico acertado de convivencia y seguridad
awe permita mejorar las condiciones actuales, acatando con
Interno de i

(RIF) la de

Se realizara fortalecimiento e innovacion de la seguridad por
medio de camparias de sensibilizacion y prevencin con el

objetivo de presentar mejoria en los escenarios de moviidad,
seguridad y convivencia en la Corporacion.

5.1 Corabastos seguro

5.1.1 Seguridad para Crecer

Estratégica

Estratégica

Plan de fomento a la cultura del autocontrol.

20%

Realizar Planes Operativos y Campafias Preventivas enfocados a contrarrestar las
infracciones al RIF y las actividades delctivas dentro de la Corporacién, mejorar y
potenciar el civismo y respeto ciudadano y el fortalecimiento de la solucion de
desacuerdos entre comerciantes, vinculando a la Empresa de Seguridad, el Centro de
Control Operativo y la Policia Nacional sede CORABASTOS.

50%

2. Incrementar los controles de prevencién y aplicacion del RIF, enfocados a
o las normas en detectando
y sancionando a aquellos usuarios y!o focales aue nfrjan Ia normalmdad mediante la
aplicacion del mediata o el

sancmnalem sumario.

50%

6. MODERNIZACION
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y
LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
al cumpiimiento de los obijetivos de la entidad, el plan de
desarrolloy los requisitos de los entes de control, con
herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.

6.1 Fortalecimiento
institucional

6.1.1 Calidad y Control

Estratégica

Creacién del manual de inversion con el fin e optimizar los rendimientos obtenidos de
las actividades ordinarias de la Corporacion.

5,00%

6. MODERNIZACION

7. Mejorar Ios procesos y procedimientos de fa entidad, con

INSTITUCIONAL, GOI
LIDERAZGO SECTORIAL.

y modernas q al
logro de resultados en el marco de una Administracion
eficiente y eficaz

A
tecnolégico

7.1.1 Tecnologia para Avanzar

Estratégica

Contar con un Sistema de Informacion “Software" Administrativo y Financiero acorde a
las de la Corporacién

5,00%

trimestral a las novedades
v qarantizar la de los procesos dentro de\ slstema

en el software,

10,00%

6. MODERNIZACION
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y
LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
al cumpiimiento de los obijetivos de la entidad, el plan de
desarrolloy los requisitos de los entes de control, con
herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos

Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados

6.1 Fortalecimiento
institucional

3.2.1 Gestion administrativa eficiente

Funcional

Preparacion de informes financieros junta directiva o Gerencia General (Contabilidad
Presupuesto, Facturacién y Cartera)

20,00%

Preparacion del presupuesto 2026 siguiente.

5,00%




v 6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.1 Fortalecimiento
! INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con o 3.21 Gestion administrativa eficiente Estratégica ) ) o
A LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la nsti Aprobacion por parte de Gerencia. Ppto 2026 5,00%
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccién de
A nuestros comerciantes y aliados. 1/
. Aprobacién por parte de la Junta Directiva. Ppto 2026 10,00%
M Liquidacién del presupuesto vigencia 2025 (Enero) 5,00%
|
N 6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
| Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
s 6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plande | Cumplimiento de los requisitos para mantener los esténdares de calidad exigidos en la
- INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con e 3.2.1 Gestion eficiente Estratégica Norma ISO 9001:2015, mediante revision de procedimiento de la Subgerencia 5,00%
s LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecologicas modernas que contribuyan a la Administrativa y Financiera.
A innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de
o nuestros comerciantes y aliados.
i
v 6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
A Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados Prestacion de servicios de aseo y cafeteria en la sede administrativa de la Corporacion
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, elplande | de abastos de Bogotd S.A (Corabastos) que comprende: edificio administrativo, edifcio
v INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con e 3.2.1 Gestion eficiente Estratégica de parqueaderos, edificio denominado torre de control, oficina sindicato, oficinas del ICA, 5,00%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la oficina de la sjinel colegio, inspeccién y control, médulo de primeros auxiios,
G innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de campamento teatro, salén salud y las que determine el supervisor del contrato.
, nuestros comerciantes y aliados.
N
A 6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
N Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
c 6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, elplande | g Lo L o
; INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con e 3.2.1 Gestion administrativa eficiente Estratégica Conciliaciones de facturas recibidas y tramitadas 5,00%
5 LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a fa
a innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
A nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.1 Fortalecimiento Actualizacion de los Riesgos que se encuentra a cargo de la Subgerencia Administrativa
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrolio y los requisitos de los entes de control, con " nstitucions! 3.2.1 Gestion administrativa eficiente Estratégica ylas areas que los componen 10,00%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, elplande | g 4oL Actualizacion de mariz DOFA ondola A
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrolio y los requisitos de los entes de control, con " nstitucions! 3.2.1 Gestion administrativa eficiente Estratégica y Financiors y 10,00%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a fa
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
L 2 Contribuir con una geston Inmobilaria eficentey eficaz 1 L
L3 2. MODERNIZACION DE LA que nos permita administrar bajo nuevas tegnologias los | 2 mo " o PLANIFICACION Y EJECUCION DE SUBASTAS PARA LA ADJUDICACION EN 30%
° GESTION INMOBILIARIA inmuebles de una manera adecuada para una optima para el crecimiento | 2.3.1 Gestion Inmobiliaria veraz y eficaz Funcional ARRENDAMIENTO DE LOCALES COMERCIALES o
R Corporacion econémico
A
o
'S 2. MODERNIZACION DE LA iﬂ;’:’:;m‘;’é;ﬂ?;‘(‘g: ‘Eamigﬁ:tz&:::':;:‘;ﬁ.gy;ﬁ: 2.1 Gestion inmobiliaria - n PRESENTACION DE SOLICITUDES AL COMITE INMOBILIARIO DE TRAMITES: "
A CESTION INVOBILIARIA eties tio une maners adeousc pare e aotind para ol crecimiento | 2.3.1 Gestion Inmobilaria veraz y eficaz Funcional INNOBILIARIOS QUE SE ADELANTAN EN LA GFICINA DE PROFIEDAD RAIZ PARA 70%
b Cerporan, econémico SU REVISION Y CONSIDERACION.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetvos de a entidad, elplande ¢\ o Dar Cumplimiento a lo establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo en cuanto a
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con e i 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Adquisicion y entrega de la Dotacién Masculina/Femenina al grupo de trabajadores de la 11%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modenas que contribuyan a fa Corporacién
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetvos de a entidad, elplande ¢\ o
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrolo y los reqisitos de los entes de control, con e i 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Dar cumplimiento al plan de Capacitaciones 17%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modenas que contribuyan a fa
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
o Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumpiimiento de los objetivos de la entidad, el plan de ] . .
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrolloy los requisitos de los entes de control, con 6 zn:;‘frgff::"" 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica ??3;}‘2“;’ o ;m:l:;::ﬂ::a-én y seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el 17%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modemas que contribuyan a fa
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
o Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los obijetivos de la entidad, el plan de
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrolloy los requisitos de los entes de control, con 6 zn:;‘frgff::"" 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica g\fa’luzl':r"’l;“:‘e‘:’m; o':up:i;"r:‘;ﬁ:“ 2346 de 2007, que establece la préctica de 11%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modemas que contribuyan a fa
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objelivos de la entidad, elplande | ¢\
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrollo y los requisitos de los entes de control, con - nuestro tesoro . 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Desarrollar el plan de bienestar 11%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modernas que contribuyan a fa
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objelivos de la entidad, elplande | ¢\
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrollo y los requisitos de los entes de control, con - nuestro tesoro . 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Programar y desarrollar las olimpiadas Corporativas. 11%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modenas que contribuyan a fa
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objelivos de la entidad, elplande | ¢\
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrollo y los requisitos de los entes de control, con " nuestro tesoro 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Cumplimiento de pagos de seguridad social y parafiscales 1%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modenas que contribuyan a fa
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objelivos de la entidad, elplan de | ¢\ Revisar conforme a a las necesidades laborales e institucionales el manual de funciones.
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 2 Nuestro talento, 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica y proponer una mejor organizacién del trabajo en términos de eficacia, eficiencia y 5%

LIDERAZGO SECTORIAL.

herramientas tecnologicas moderas que contribuyan a la
innovacion, desemperio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.

nuestro tesoro

efectividad,
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6. MODERNIZACION

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Adminisirativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de

6.2 Nuestro talento,

Actualizacion del reglamento interno de trabajo respecto a la jomada laboral de o
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarralloy los requisitos de los entes de control, con 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica 5%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas moderas que contribuyan a la nuestro tesoro conformidad con Ley 2101 de 2021 y modificar sigla institucional
innovacion, desempefio con resuitados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
Elaborar soliitud via correo electrénico para el alquier de un salén con amplia capacidad
fisica, sanitaria, logistica y técnica para la realizacion de la asamblea general ordinaria de 4,3%
accionistas No. 077 de Corabastos, primer trimestre de 2025-
Publicar en un diario de ampia circulaciéon Ia convocatoria asamblea general ordinaria de 4.3%
accionistas No. 077 del mes de marzo 2025 0
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos Etaboracion de Avisos:
Administrativos, Juricicos, Financieros y Técnicos enfocados + Convocatoria Asamblea general de accionistas No. 077 delmes de marzo 2025 4,3%
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 2.4 Setistaceiin del * Certificacion derecho de inspeccién
INSTIUCIONAL GOBERNANZA Y | desarol ks requsios d s anes docani con | et 821 Gostn aiminisirava dfieto Funcona i covecaoris o cores calaiey e i oo 3 o 4 an
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de redistradas por los accionistas
e Comorciaas y oo Instalar Ia reunion de comision verificadora de poderes para la asamblea 3
,3%
* Elaboracion del acta de cierre de registro de poderes
* Realizacion de la asamblea 4,3%
“Elaboracion del acta 4.9%
(Aprobacion de la comision verificadora del acta de la asamblea) e
Alquiler o disponer de un salén con capacidad fisica, sanitaria, logistica y téonica para
reaiizacion de las sesiones de junta directiva de 2025, que se puedan desarrollar 4,3%
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos presencial, virtual o hibrida con sus suministros.
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados; Convocatoria para las sesiones de junta directiva, via 43%
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.1 Fortalecimiento Elaboracion del cuadernillo con informacion financiera e informe de gerencia, programas
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrolloy los requisitos de los entes de control, con oo 3.2.1 Gestion administrativa eficiente Estratégica ¥ proyectos para andlisis, observaciones, aprobacion & improbacién e los miembros de 4,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la Institucional iunta directiva b
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
Elaboracion del acta de junta directiva 4,3%
6. Fortalecer y mejorar kos procesos y procedimientos Realizar monitoreo al cumplimiento y eficacia de la MATRIZ DE RIESGO SAGRILAFT 4.3%
N Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados| Efectuar auditoria interna al del manual "SAGRILAFT" 43%
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de Ia entidad, el plan de o ‘. 5
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrolloy los requisitos de los entes de control, con 6.1 Fortalecimiento 6.1.1 Calidad y Control Funcional Presentacion del informe de gestion "SAGRILAFT ala Junta Directiva 4.3%.
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modemas que contribuyan a la institucional
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de Capacitaciones "SAGRILAFT" 4,3%
nuestros comerciantes y aliados.
Presentacion trimestral reporte AROS O ROS a la UIAF 43%
o oreCery EIOrar oS procescs y procedertos Realizar monitoreo al cumplimiento y eficacia de la MATRIZ DE RIESGO del PTEE - 43%
iministrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados Proarama de " Etica Empresarial ;
INSTWSC’:‘&&ELREEQE&NAND M a'dc“'"P“'"‘Sf‘"’ de los objetivos de la entidad, el plande ¢ 4 ¢ aiecimionto Efectuar auditoria interna al cumplimiento del PTEE - Programa de Transparencia y Etica 4.3%
) esarrolo  los requisitos de los entes de control, con e 6.1.1 Calidad y Control Funcional ,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. heramientas d‘::e"g:gyl‘?;""“::z;‘:::‘; contuyan 2 ia Presentacion del informe de gestion PTEE ala Junta Directiva 43%
" nuestros y aliados. C: PTEE - Programa de y Etica Empresarial 4.3%
Solicitud disponibilidad presupuestal Honorarios miembros de Junta Directiva sector 5
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos privado 2024 4,3%
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados:
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de Ia entidad, el plan de 6.2 Nuestro talento,
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarralloy los requisitos de los entes de control, con 2 Nuesro dlento. 6.1.1 Calidad y Control Funcional Solictud registro presupuestal 4,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modernas que contribuyan a la
innovacion, desemperio con resuitados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados. de cobro con los soportes respecivos para el pagoala 4.3%
oficina juridica de la C n /0
5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problematicas
ylo hechos que atentan contra a armonia y seguridad
ciudadana de los visitantes de Ia Cenral, con el fin de
oforgar un diagnéstico acertado de convivencia y seguridad
5 FORTALECIMIENTO DEL | V€ Perita mejorar las Gondiciones actuales, acatando con MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CIRCUITO CERRADO DE o
eI OAERACIONAL el Interno de 5.1 Corabastos seguro | 5.1.2 Entre Todos nos Cuidamos Funcional TELEVISION,CAMARAS Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS DE LA CORPORACION 5,0%
(RIF), ala dela DE ABASTOS DE BOGOTA SA CORABASTOS
Se realizar fortalecimiento e innovacién de la seguridad por
medio de camparias de sensibilizacién y prevencion con el
objetivo de presentar mejoria en los escenarios de movilidad,
seguridad y convivencia en la Corporacion.
5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problematicas
ylo hechos que atentan contra la armonia y seguridad LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA A TRAVES DE LA POLICIA
ciudadana de los visitantes de la Cenral, con el fin de METROPOLITANA DE BOGOTA Y LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA
olorgar un diagnéstico acertado de convivencia y seguridad SA. - CORABASTOS, AUNARAN ESFUERZOS PARA COOPERAR, INTEGRAR Y
5 FORTALEGIMIENTO DEL | 9U€ Perita mejorar las condiciones actuales, acatando con ARTICULAR COMPETENCIAS, BIENES, RECURSOS ECONGMICOS Y MEDIOS
e SOERACONAL el cumpiimiento del Interno de 5.1 Corabastos seguro | 5.1.2 Entre Todos nos Cuidamos Estratégica PARA LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES 10,0%
(RIF), ala on de la PREVENTIVAS, DISUASIVAS Y DE CONTROL POR PARTE DEL PERSONAL DE LA
Se realizara fortalecimiento e innovacion de la seguridad por POLICIA NACIONAL EN ARAS DE PROTEGER LA VIDA, HONRA Y BIENES,
medio de campanias de sensibiizacion y prevencion con el FORTALECIENDO ASi EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA, DENTRO DE
objetivo de presentar mejoria en los escenarios de moviidad, LA CENTRAL DE ABASTOS.
seguridad y convivencia en la Corporacion.
5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problematicas
ylo hechos que atentan contra la armonia y seguridad
ciudadana de los visitantes de la Central, con el fin de
olorgar un diagnéstico acertado de convivencia y seguridad
5. FORTALECIMIENTO DEL | 9U Permita mejorar [as condiciones actuales, acatando con ADECUACION FISICA Y SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA LA o
SISTEMA OPERACIONAL (QR‘H e Interno de 51 Corabastos seguro | 512 Entre Todos nos Cuidamos Estratégica CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA, CORABASTOS SA 2,0%
Se realizar fortalecimiento e innovacién de la sequridad por
medio de campafias de sensibilizacién y prevencion con el
objelivo de presentar mejoria en los escenarios de moviidad,
sequridad y convivencia en la Corporacion.
ACTIVIDADES DE RECOLECCION, TRANSPORTE, ENTREGA, BARRIDO,
5. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, | & Gestionar factores ambientales economicos y sociales de LIMPIEZA, LAVADO DE AREAS Y VIAS PUBLICAS, PODA DE ARBOLES, CORTE DE
e ORI T DL ENTORNG Yy 108 recursos naturales y el cambio cimético relacionados ala, g oo CESPED, APROVECHAMIENTO, SEPARACION Y CLASIFICACION DE MATERIAL
ANEI0 ErorEnTE oo O Y Corporacion de Abastos de Bogota e Implementar y certicar vl 8.1 Con huella verde y social Funcional ORGANICO Y SECO; ASi COMO LA GESTION DE TODO TIPO DE RESIDUOS 4,0%
ExotoEnTeS o sistema de gestion ambiental aineado a los requisitos SOLIDOS, RCD, VOLUMINOSOS E INSERVIBLES Y DE RIESGO DE
legales y de la Norma ISO14001:2015. CONTAMINACION BIOLOGICA, QUIMICA O SIMILAR, PRODUCIDOS AL INTERIOR
DE LAS INSTALACIONES DE CORABASTOS
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de.
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrolloy los requisitos de los entes de control, con 6 zm':‘:;‘r‘o’f;::“" 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional égi"",%g:‘c%i ;2‘2”:5;%;3:‘;‘8301 AES“,'{ECRSS“&’;?O’S‘L INTERIOR DE LA 23,0%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modernas que contribuyan a la
innovacion, desemperio con resuitados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.2 Nuestro talento, MANTENIMIENTO MECANICO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ELECTRICO Y
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrollo y los requisitos de los entes de control, con N " 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional ELECTRONICO, REPARACION GENERAL INCLUIDA MANO DE OBRA Y

LIDERAZGO SECTORIAL.

herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la
innovacion, desemperio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.

nuestro tesoro

REPUESTOS A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA CORPORACION

12,0%




> < - -

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados!

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA Y ACPM) ADITIVOS A LOS

6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de. O A
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrolloy los requisitos de los entes de control, con e'zm':‘:ﬁ‘o’f‘;:g“" 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional Rﬁ‘n‘l‘?&t}:ﬁsﬁwﬂn%?i?{ggfsﬁ AS”@E"L’X‘D(%?;'EORXC%ENM’;SE igk's'?%i gg 7,0%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala BOGOTA S4 CORABASTOS,
innovacién, desempeiio con resultados y satisfaccion de
E nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
1 o oo Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados:
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de
N INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrolloy los requisitos de los entes de control, con 62 N”‘f“f talento, 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional Qgﬁﬂfﬁgwnﬂ"ﬁ;ﬁ#&%ﬂﬁ gg:gT:ragﬁNmA INCENDIO PARA EL 8.0%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas moderas que contribuyan a la nuestro tesoro s Of g
M innovacién, desempeiio con resultados y satisfaccion de
fo) nuestros comerciantes y aliados.
E 6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
I Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
L 6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.2 Nuestro talento, MANTENIMIENTO, COMPRA Y RECARGA DE EQUIPOS CONTRA INCENDIO, EN EL |
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrolo y los requisitos de los entes de control, con - d 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional MARCO DEL DESARROLLO DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 6,0%
I LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la nuestro tesoro LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A "CORABASTOS ’
innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de
A nuestros comerciantes y aliados.
R
| 6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
A 6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.2 Nuest " SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 2 Nuestro taiento, 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional EL PERSONAL DEL AREA DE MANTENIMIENTO Y RIESGO 3 DE LA 9.0%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la nuestro tesoro CCORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. ’
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.2 Nuestro talent SUMINISTRO ELEMENTOS DE SENALIZACION, DEMARCACION Y
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con -2 Nuestro talento, 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional SENSIBILIZACION PARA LA BRIGADA DE EMERGENCIAS Y LA CORPORACION DE| 4.0%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la nuestro tesoro ABASTOS DE BOGOTA S.A., EN EL MARCO DEL PLAN DE EMERGENCIAS ’
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
6. MODERNIZACION A"Z‘Ef.:’ﬁﬁ%?;&”éf\iﬁf iihietd ;ﬁi’:‘:":ﬁ;ﬁc::“ INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJO
INSTITUCIONAL GOBERNANZAY | o 9 g 6.2 Nuestro talento, SEGURO EN ALTURAS EN LAS INSTALACIONES DE LA CORPORACION DE o,
N tesarrollo y los requisitos de los entes de control, con 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional TOS DE BOGOTA S.A. “CORABASTOS" SEGUN LA RESOLUCION 4272 DEL 2,0 %
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modermas que contribuyan a la nuestro tesoro ;‘gz“‘s -
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados O Y CERTIFICACION DE DESFIBRILADORES AUTOMATICOS
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.2 Nuestro talento, "DEA" PARA LA ATENCION DEL PUBLICO EN GENERAL, EN ATENCION AL
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrollo y los requisitos de los entes de control, con - . 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN LA LEY 1831 DE 2017 CON RESPECTO A 4 0%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la nuestro tesoro LAS ZONAS CARDIO PROTEGIDAS EN LAS INSTALACIONES DE LA ’
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccién de CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. "CORABASTOS".
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, elplande | ¢ )\ EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL EQUIPO
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrollo y los requisitos de los entes de control, con - nuestro tesoro " 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional DE TRANSPORTE VERTICAL UBICADO EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA 5,0%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolégicas modernas que contribuyan a la CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. CORABASTOS
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
Reportar la contratacion en la plataforma de SIAOBSERVA en los términos establecidos: 0
porla misma 16,66%
Funcional
Alimentar la matriz de contratacién en los términos requeridos 16,66%
4 ATENCION AL CLIENTE | Realizar seguimiento de la matriz de PQRS dando cumplimiento al procedimiento 16,66%
v 6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos ’
” Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
A 6. MODERNIZACION cumplimiento de los objetivos de la entidad, elplande | g o L
» INSTITUCIONAL, GOBERNANZA'Y | desarrolloy los requisitos de los entes de control, con et 6.1.1 Calidad y Control
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
' innovacion, desempeiio con resultados y satisfaccion de
: nuestros comerciantos y afados. Roisar los procesos judicles on curso, si se Celebrar las ransaccinss ¥ 46 56
conciliaciones  judiciales a que haya lugar ) (g
JUDICIALES

Evaluacion de proveedores

Llevar a Comité de Conciliacién si hubiese lugar

16,66%

Realizar las de dand imiento al
evaluacion, desemperio y reevaluacion de proveedores

seleccion,

16,66%

8. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO Y
MANEJO EFICIENTE DE
EXCEDENTES.

8. Gestionar factores ambientales econdmicos y sociales de
los recursos naturales y el cambio climatico relacionados a la;
Corporacion de Abastos de Bogotd e Implementar y certificar
el sistema de gestion ambiental alineado a los requisitos.
legales y de la Norma IS014001:2015.

8. Ecosistema
Corabastos

8.1 Con huella verde y social

ACTIVIDADES DE SUCCION Y SONDEO CON EQUIPO VACTOR PARA EL.

Funcional MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE HIDROSANITARIA 1,61%
DE LA CORPORACION. (FUNCIONAMIENTO)
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN LA CORPORACION DE ABASTOS DE. o

Funcional BOGOTA 16,36%

Funcional ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN CORTES DEL SERVICIO 0,08%
ANALISIS FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO DE LOS TRES PUNTOS DE o,

Funcional VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES EN LA CORPORACION 0,25%
PLAN DE MANTENIMIENTO ANUAL (3 SERVICIOS) DE LOS CINCO (05)

Funcional PURIFICADORES DE AGUA DE LOS EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS DE. 0,07%
CORABASTOS Y EL SINDICATO
MANEJO INTEGRADO DE PALOMAS QUE CONTEMPLA EL RETIRO DE NIDOS,

Funcional CADAVERES, LIMPIEZA, DESINFECCION Y METODO PARA CONTROL. 1,57%
POBLACIONAL (2 BODEGAS (INVERSION)

Funcional COMIDA OVO CONTROL 0,30%
DESMONTE, SUMINISTRO, INSTALACIGN Y MANTENIMIENTO DE MALLA EN

Funcional ALAMBRE RECUBIERTA EN PVC DE OJO PEQUENO, DEBAJO DE LAS 0,47%

(CUBIERTAS DE 3 BODEGA)
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Estratégica SEMANA AMBIENTAL 0,08%
N PRE-CERTIFICACION 14001- PRE ALISTAMIENTO 0,
Estratégica MEDICIONES AMBIENTALES, CON CERTIFICADOS 0,39%
Estratégica ACTIVIDADES PLAN DE MANEJO SILVICULTURAL 0,55%
Estratégica LAVADO DE MALLA VIAL 5.48%
PRESTACION DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA
3.1.2 Mantenimiento a a infraestructura Funcional INFRAESTRUCTURA, REDES DE ENERGIA, ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y/O 52.57%
logistica ASOCIADAS A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA CENTRAL DE ABASTOS DE L2
BOGOTA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
3.2.2 Mantenimiento, actualizacion y Estraté A LA PLANTA ELECTRICA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO, PLANTA MOVIL Y ASI 0.10%
modernizacion de la infraestructura stratégica MISMO LAS ADECUACIONES TENDIENTES A LA VENTILACION PARA ,10%
GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
3.2.2 Mantenimiento, actuaiizacion y Eetratégt MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL TANQUE DE LA ADMINITRACION DE LA 011%
6n dela strategiea CCORPORACION. 1%
3.2.2 Mantenimiento, actualizacion y Estratégica ADQUISICION DE ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA EL MANTENIMIENTO DE 315%
dela BODEGAS )
%z:r'sz‘i’cﬂ:mmm"“’ alainfraestructura Funcional ESTUDIOS Y DISENOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A ENTES DE CONTROL 0,79%
322 Menienimieno, actuszacony Esratégoa COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS PLANTAS DE EMERGENCIA 0.20%
3.2.2 Mantenimiento, actualizacién y Eeratégt GBRA CIVIL PARA EL SUMINISTRO, INSTALACION Y ADECUACION DEL TABLERG 071%
n de la strategiea ELECTRICO DE LA BODEGA 23 , (17
3.2.2 Mantenimiento, actualizacién y Eoratégion OBRA CIVIL PARA EL SUMINISTRO, INSTALACION Y ADECUACION DEL LA 0.39%
izacion de la 9 ACOMETIDA ELECTRICA DE LOS ALERO NORTE DE LA BODEGA 23 ,39%
322 M"“'e”f"“(j;‘l‘;' actualizacion y Estratégica MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SUBESTACION ELECTRICA 0,79%
3.2.2 Mantenimiento, actualizacion y Coratégion ADQUISICION DE REFLECTORES PARA LA INSTALACION Y CORRECTO 0.47%
izacion de la 9 FUNCIONAMIENTO EN LAS BODEGAS DE LA CORPORACION R0
3.2.2 Mantenimiento, actualizacion y Eoratégion ADQUISICION Y ADECUACION DE VENTANAS TIPO CORTINA A VENTANA 1.57%
6n dela i 9 CONTINUA 97
322 Mantenimiento, actualizacion ADQUISICION DE PLANTA ELECTRICA PARA MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS Y
e mmaiz Eim :e I: :":es';fc'mr: Estratégica PREVENTIVOS DE LAS SUBESTACIONES ELECTRICAS EN LAS BODEGAS DE LA 11,89%
i CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS.
'EQUIPOS DE ELECTROMAGNETISMO PARA SU RESPECTIVA CALIBRACION,
INSPECCION POR PARTE DEL LABORATORIO CERTIFICADO POR LA ONAC DEL
Estratégica AREA DE INFRAESTRUCTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO 0,02%
DE CALIBRACION DE EQUIPOS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.1.5.2 DE
3. Optimizar, modernizar, actualizar o ampliar la LA 1SO 9001 DE 2015.
infraestructura y logistica que tiene y requiere la Corporacion CALIBRACION DE ELEMENTOS DE MEDICION, DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA
3. MODERNIZACION DE LA de Abastos de Bogota p: fi un i 3.1 322 lizacion y PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE MEDICION DE: o,
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA | compelitivo y operativamente organizado con el fin de moderna y eficiente modernizacion de la infraestructura Funcional CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.1.5.2 DE LA ISO 9001 DE 2015 0,04%
satisfacer la necesidad de abastecimiento de productos
agricolas en la ciudad y a regi SUMINISTRO Y ADQUISICION DE EQUIPOS DE MEDICION PARA EL ADECUADO!
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS BODEGAS DE LA CENTRAL DE
Estratégica ABASTOS DE BOGOTA, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE| 0’05%
EQUIPOS DE MEDICION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.1.5.2 DE LA ISO;
9001 DE 2015.
. N i i Establecer objetivos/metas aplicables a cada una de las redes sociales y pagina web
1. GESTION DE PROCESOS |1 Provectar y ejecutar esirategias comerciales dirigidas a | 4 4 \oqormizacion y § . utilizadas en la Corporacion.
fortalecer y mejorar la actividad comercal, conquistar nuevos Mod ° 1.3.1 publicidad y medios de ) o,
COMERCIALES Y/ . activacion del tejido " Estratégica 7.2%
COMEROIALIZAGION NOLUSIVA. | clientes y fdelzar os exitentes, teniendo siempre presente D comunicacién »
" el compromiso social y ambiental de la Corporacion.
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a \
1. GESTION DE PROCESOS " > 1.1 Modernizacion y ) .
COMERCIALES Y/ "’lr.‘a‘ece’ y(’;““““"arl la actividad C"'"S.'C“:" ConquIStar NUEVOS: ;v cion del tejido 1:3.1 publicidad y medios de Estratégica Elaborar parrilas de contenido alineadas a los objetivos establecidos 4,3%
COMERGIALIZAGION INGLUSIVA, | Clientes v fidelizar los existentes, teniendo siempre presente omercil comunicacion
" el compromiso social y ambiental de la Corporacion.
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a i
1. GESTION DEPROCESOS (o jecer y mejorar Ia actividad comercial, conquistar nueves| 1+ Moderizacién y 1.3.1 publicidad y medios de . _ o,
COMERCIALES Y/ f A ’ activacion del tejido j Estratégica de camps enpr | 4,3%
COMERGIALIZAGION NGLUSIVA. | clientes ¥ fdelzar los existentes, teniendo siempre presente " comunicacién
" el compromiso social y ambiental de la Corporacin
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a i
T GE(S;QSS%EI;Z‘S’%ESOS fortalecer y mejorar Ia actidad comercial, conquitar nuevos| 1 oreracion y 1.3.1 publicidad y medios de Cotatégion Elaborar plan anual en el que se identifiquen los medios més apropiados , asi como las 4.3%
COMERGIALIZAGION INGLUSIVA, | Clientes y fdelizar los existentes, teniendo siempre presente omercl ! comunicacién 9 estrategias a implementar en beneficio de la Central »97/0
el compromiso social y ambiental de la Corporacion.
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a
1. GESTION DE PROCESOS M i " 1.1 Modernizacioén y N i
COMERCIALES Y fortalecer y mejorar |a actividad comercial, conquistar nuevos, ;o i e tjido 1:3.1 publicidad y medios de Estratégica Informe de la emisora de Corabastos 4,3%
COMERGIALIZAGION NOLUSIVA. | clientes y fdelzar os existentes, teniendo siempre presente Dk comunicacién ,
el compromiso social y ambiental de la Corporacion.
CORAPRENDE : Promover la educacién y el conocimiento de nuestros comerciantes
clientes (Tenderos), aportando al compromiso social, con contenidos alineados  al
1 GESTION DE PROGESOS | -1 Provectar y ejecular estrategias comercials digidas a | oo - entorno, comportamiento de mercado y herramientas de mejora para sus empresas.
fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos Mode ° 1.1.4 Diversificacion de los canales de i Alianzas Estratégicas: o
COMERCIALES Y/ h activacion del tejido de los Estratégica ) . 4.3%
COMERGIALIZAGION NGLUSIVA. | clientes y fidelzar los exitentes, teniendo siempre presente el comercializacion ETITC - UNAD - UNIAGRARIA- U. Cémara de Comercio- Ministerio de Agricultura - i
" el compromiso social y ambiental de la Corporacion. INVIMA - DIAN - Secretaria de Hacienda
Areas de Enfoque:Formacien Profesional-Capacitacion técnica y empresarial Desarrolio
de habilidades clave para a gestion eficiente de negocios.
DOMINGOS 360: Continuaremos con la reactivacion de la comercializacién de productos:
en la corporacién los dias domingos, ampliando nuestra oferta y mejorando la atencién a
los clientes.
1, Nos pondremos en contacto con los productores y transportadores para asegurar que
1.1 Proectar y sjecutar estrategias comerciales dirgidas a reactiven el despacho de mercancias los fines de semana.
1. GESTION DE PROCESOS -1 Proyectar y tegias cor > ding! 1.2 Medios de o 2, Las bodegas que actualmente estan abiertas para atender a los clientes que nos
fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos edios. 1.1.4 Diversfficacion de los canales de . : 3 ° o
COMERCIALES Y/ . ! " comunicacién y de los Estratégica visitan los domingos son: Fomeque 35, 18, 26, La Popular y algunas de La Reina. 4 3%
clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente h comercializacion Jomingo eque ® i
COMERCIALIZACION INCLUSIVA. plataformas virtuales 3,Comunicacion: Se gestionara la comunicacién ciara sobre los ~horarios de
el compromiso social y ambiental de la Corporacin. : orario
funcionamiento de restaurantes y bodegas, para garantizar una mayor Visibiidad y
organizacion.
4,Seguimiento: Mauricio revisara a detalle el historico de ventas de los domingos para
identificar posibles variaciones y optimizar la estrategia.
Ruta Turistica Corabastos: Impulso a la Gastronomia y Cultura de
Bogoté:Posicionar Corabastos como un destino turistico clave en Bogots, destacando
su oferta gastronémica y su vinculo con la tradicién agricola. Fortalecer la visibilidad de
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a los de la corporacion, i en el recorrido, Generar
INOUIOAD Y D aARROLL O o fortalecer y mejora l actividad comercil, conquistar nuevos | 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrolio Comercial y nuevos Eatratégica mas trafico a fa Central promover activamente espacios que permitan alraer nuevos 4.3%
AESPONSABILIDAD SOGIAL | clientes y fidelzar os existentes, teniendo siempre presente | Econdmico y Social escenarios de promocion 9 visitantes 1970
el compromiso social y ambiental de la Corporacion. Frecuencia de la Ruta: Martes y Jueves
Enfoque: Atraer a turistas interesados en la conexién con el campo, la diversidad cultural
¥ la gastronomia local
Alianzas Estratégi
1.1 Proyectar y sjecutar estrategias comerciales dirgidas a CONECTADOS CON LOS COMERCIANTES RUEDAS DE NEGOCIO
4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, r"a‘ec"g mev‘/m : o et adecgumercial on uiswrg"ums 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos La comunicacién efectiva con nuestros comerciantes es esencial para llevar a cabo de.
INOCUIDAD Y DESARROLLO CON ¥ mej  conq o 4 v Estratégica manera exitosa todas las actividades comerciales. En este sentido, las ruedas de negocio 4 3%
clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente | Econémico y Social escenarios de promocion fueda i
RESPONSABILIDAD SOCIAL. son una herramienta clave para fortalecer nuestras relaciones y potenciar el intercambio
el compromiso social y ambiental de la Corporacion. 4
entre los tres actores fundamentales: productores, campesinos y comerciantes
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a
INGGUBAD Y DESARROLLO, GON /rdecer y meorr a acivided comerca, conqustar nuevos, 1.4 Crcimiet 1.4.1 Desarralo Comercial y nuevos Estratégica FENALCAB Se realizaré una reunion en el marco del aniversario 4,3%
R SPONSABILIDAD SOGML | clientes y fideizar os existentes, teniendo siempre presente | Econdmico y Social escenarios de promocion 9 7
el compromiso social y ambiental de la Corporacion.
DE REGRESO A CLASES Esta actividad esté dirigida a promover una alimentacion
adecuada para los nifios durante su regreso a clases, incentivando Ia inclusion de més
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a frutas y verduras en sus loncheras de una manera divertida y deliciosa. Con el objetivo
4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, " > . . hera . i e
INGOUIDAD. Y DESARROLLO GON | foralecer y mejorar l actividad comercia, conquistar nuevos| 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos Estratégica de ampliar el alcance de esta iniciativa, se llevaran a cabo campaias estratégicas en 4,3%

RESPONSABILIDAD SOCIAL.

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente
el compromiso social y ambiental de la Corporacién

Econdmico y Social

escenarios de promocion

medios de comunicacion, donde se informara sobre alterativas de loncheras nutritivas,
proporcionando alas fa piones précticas y saludables. Estas camparias estaran
alineadas con nuestra visién de promover habitos aiimenticios saludables desde la
infancia.
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4. SEGURIDAD ALIMENTARIA,

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a
fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos

1.4 Crecimiento

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos

PLACITAKIDS 1, Alianzas con Colegios: Establecer colaboraciones con colegios locales
para organizar visitas educativas a la central

Recorridos Educativos: 2, Durante las visitas, se realizaran recorridos guiados donde los
nifios podran conocer de cerca el proceso de comercializacion de frutas y verduras
frescas.

- o,
INOCUIDAD ¥ DESARROLLO CON  ieryce v fdelizar los existentes, teniendo siempre presente |  Econdmico y Social escenarios de promocion Estratégica 4, Desarrollar contenido en redes  para ensefiar a los nifios sobre la nutricion y los 4,3%
RESPONSABILIDAD SOCIAL § !
el compromiso social y ambiental de la Corporacion. beneficios de una dieta balanceada.
Impacto Esperado: A través de estas acciones, buscamos  educar alos nifios,y
sensibiizar a sus familias y comunidades sobre la necesidad de integrar habitos
alimenticios més saludables en su vida diaria.
MERCA AHORRA Y DIVIDE : Merca Ahorra y Divide es una estrategia orientada a
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a permitir que las amas de casa y sus familias adquieran productos al por mayor, los
4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 1 Proyectar y ef eg > ding - cuales podran dividir entre varios hogares. Este modelo promueve el ahorro economico y
fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos s . o
INOCUIDAD Y DESARROLLO CON | '°" h " v Estratégica garantizala caiidad de los productos que se llevan a sus hogares. La ejecucion del 4,.3%
clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente | Economico y Social escenarios de promocion ; ejecuci B
RESPONSABILIDAD SOCIAL o oo oLy ambiomal o n Cororapie™ proyecto seré apoyada por nuestros medios de comunicacién y difusién, asi como por
P y P campafias conjuntas con nuestros comerciantes, para asegurar una amplia participacion
y maximizar los beneficios para las familias.
ANIVERSARIO CORABASTOS Continuar con la tradicion de la celebracion de
Corabastos, organizando actividades que promuevan la unién de toda la corporacion.
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a ° n )
INggjggs‘%‘;gkmﬁgﬂﬁg‘éN fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos| 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos Estatég g’;":,':i"“s“"&‘"““""’a"efi::;'afd“ o incluyen :Z:f’:ff 93“?:"?‘“‘ o RCN. la 20.0%
clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente |  Econémico y Social escenarios de promocion stratégica ferton Aniversario y una van Je eventos como el 9K, Virgen, Giclo Kids, . /0
RESPONSABILIDAD SOCIAL o eombromia0 sonial Y ambiental do In Gortoranion y nuestra en Agroexpo. Celebramos asi
P Y pora 53 arios de Corabastos, con un presupuesto total de 80 millones para todas las
actividades.
FESTIVAL GASTRONOMICO Con motivo de la celebracion del aniversario de
4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, -1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a Corabastos, en el mes de julo se llevara a cabo el Festival Gastronémico de Corabastos,
INGCUIDAD Y DESARROLLO GON | ortalecer y mejorar a actividad comercial, conguistar nuevos| 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos Estratégica un evento que resalta la rica oferta culinaria de la central y promueve la cultura 4.28%
RESPONSABILIDAD SOOIAL | clientes y fidelzar los existentes, teniendo siempre presente | Econémico y Social escenarios de promocion 9 gastronomica local. Este evento se desarrollaré también promoviendo la Ruta Turistica i)
el compromiso social y ambiental de la Corporacién. de Corabastos, brindando a os visitantes la oportunidad de explorar y disfrutar de los
sabores autéctonos que hacen Unica a esta emblematica central de abastecimiento.
FERIAS DE SERVICIOS En el marco de nuestro compromiso con el bienestar de los!
. N s i comerciantes y tenderos de Corabastos, se llevard a cabo la Feria de Servicios, un
4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, |- Proyectar y ejecutar estrategias comerciales diigidas a . evento que retne a diversas entidades y organismos para ofrecer asesoria gratuita y
fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos: 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos i o ¢ 2 o
INOCUIDAD Y DESARROLLO CON ' h " y! Estratégica facilitar el acceso a informacion relevante. Esta iniciativa tiene como objetivo que los 4.28%
clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente | Economico y Social escenarios de promocion © ° >
RESPONSABILIDAD SOCIAL o o oLy ambiomal o n Cororapie™ empresarios locales puedan conocer de manera directa y sencila como gestionar sus:
P y P requerimientos en éreas clave como tramites administrativos, financiamiento, asesoria
legal y mas.
VIVE SANO Alianzas Establecer con
deportivas y de salud para realizar actividades fisicas dentro de la corporacién, como;
clases de ejercicio, caminatas o competencias deportivas.
Contenido Educativo: Crear y distribuir contenido enfocado en la importancia de una 4.28%
111 Proyectar y ejscutar estrategias comerciales dirigidas a alimentacion balanceada y la actividad fisica constante, utilizando nuestros canales de f °
1. GESTION DE PROCESOS -1 Proyectar y e egi > dig! . comunicacién.
fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos: 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos s © .
COMERCIALES Y e o e xitontes oniendo s sents | Eccnomisey Sacial rinlbdriind H Estratégica Campanias Promocionales: Desarrollar campafias de conclentizacion para motivar a los,
COMERCIALIZACION INCLUSIVA. ¥ fidelizz g pre pre Y P colaboradores y sus familias a incorporar més frutas, verduras y ejercicio en su dia a dia.
el compromiso social y ambiental de la Corporacion.
CORAMASCOTAS es més que un evento; es una celebracion de la relacion especial
que compartimos con nuestras queridas mascotas. Estamos comprometidos en hacer de 4.28%
este evento una experiencia inolvidable para todos los amantes de los animales y para A7
aquellos que buscan productos y servicios de alta calidad para sus comparieros peludos
. N " . VIVE LA NAVIDAD EN CORABASTOS Se llevaran a cabo novenas en la plazoleta de
1. GESTION DE PROCESOS ,1 1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a . bancos, las cuales podrén ser patrocinadas por nuestros comerciantes y narcas.
fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos; 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos i " o i o
COMERCIALES Y ! h " y! Estratégica Invitaremos a los nifios de los barrios cercanos a la corporacion y, con el apoyo de los 4.28%
clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente | Economico y Social escenarios de promocion > ’ 4 f
COMERCIALIZACION INCLUSIVA. ° : presidentes de las juntas de accion comunal, entregaremos regalos y refrigerios durante
el compromiso social y ambiental de la Corporacion.
los dias delas novenas.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos PRESTACION DE SERVICIOS DE
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados|
6. MODERNIZACION cumplimiento de los objetivos de la entidad, elplande ¢ 4o ARRENDAMIENTO, SOPORTE TECNOLOGICO Y
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrolio y los requisitos de los entes de control, con " nstitucionsl 6.1.1 Calidad y Control Estratégica CAPACITACION RELACIONADO CON LA 4%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desempeio con resultados y safsfaccion de ADMINISTRACION Y OPERACION DEL SISTEMA
nuestros comerciantes y aliados. DE INFORMACION KAWAK
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de Pr ntar I V| | R |f| | A n r rt I
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrolio y los requisitos de los entes de control, con 61 f‘orf\emw‘emo 6.1.1 Calidad y Control Estratégica esenta e a Visita de Recertificacié por parte del 10%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala nstitucional ente Certificado BUREAU VERITAS.
innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados H i
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de. 6.1 Fortaleckmient Planear, coordinar, contratar las actividades
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrolloy los requisitos de los entes de control, con m‘;":;fn‘n: o 6.1.1 Calidad y Control Estratégica relacionadas con el Informe de Gestién 2024 a 10%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala t 1a A blea G | de Accionist
innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de presentar en la Asamblea General de Accionistas
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de Inform | cierr | Plan rativo Anual |
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrolio y los requisitos de los entes de control, con 61 f‘orf\emw‘emo 6.1.1 Calidad y Control Estratégica . o e del cierre de a Ope ativo ual de la 5%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas moderas que contribuyan a la institucional vigencia 2024.
innovacién, desemperio con resultados y satisfaccién de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados:
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.1 Fortalockmiont . . . .
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con g mmui;n;” © 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Realizar la Revision por la Direccion 5%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados: imi H i
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 61 Fortalecimients S?gmm'ento a !a 'nducm("n al personal en el
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con g mmu’i;ﬂ;” © 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Sistema de Gestion de Calidad SGC por parte de 4,54%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala .
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de las areas
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados:
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.1 Fortaleckient - o X
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con g m‘:h:;cma?n © 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento de indicadores de calidad 4,54%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desempeiio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados:
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de imien ion meijor: ni
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 6.1 Fortalecimiento 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento de acciones de mejora y oportunidad 4,54%

LIDERAZGO SECTORIAL.

herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la
innovacion, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.

institucional

de los procesos de la Corporacion
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6. MODERNIZACION

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Adminisirativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de

6.1 Fortalecimiento

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y desarrollo y los requisitos de los entes de control, con instituclonal 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento al contexto de la Corporacién. 6,00%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desempeiio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados:
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.1 Fortalockiont
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con g m‘;“zi%n:” © 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Actualizacién de documentos del SGC 6,05%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala
innovacién, desempeiio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados!
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.1 Fortalockiont
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con weiinind 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento de Riesgos y Oportunidades 6,05%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la institucional
innovacién, desemperio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
o Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de imi )
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 61 F“:‘f“ec"“‘f”“’ 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Segmmlento al plan operativo anual POA y entrega 6,05%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la institucional de informes
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de 6.1 Fortale Tt
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con g °‘ f‘ec‘"“f” © 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Auditorias Internas del SGC 10%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la institucional
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
o Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de i ife
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con 61 F“:‘f“ec"“‘f”“’ 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Actuallzacpn de las ?ases de dat(.)s enla platgforma 4,54%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala institucional de la Superintendencia de Industria y Comercio.
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objelivos de la entidad, elplande | ¢\ Lo " Generar reporte de novedades y reclamos de
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con g m‘;";‘ji%:‘“:” © 6.1.1 Calidad y Control Estratégica titulares ante Superintendencia de Industria y 4,54%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnolgicas modernas que contribuyan ala N
innovacion, desempeiio con resultados y satisfaccion de comercio.
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, elplande ¢ 1 o "
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con N "‘.‘““""“f" © 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento a riesgos de proteccion de datos 4,54%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la Institucional
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados,
6. MODERNIZACION al cumplimiento de los objetivos de la entidad, elplande ¢ 1 o "
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y | desarrollo y los requisitos de los entes de control, con et 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Realizar seguimiento al plan anticorrupcion 4,54%
LIDERAZGO SECTORIAL. herramientas tecnologicas modernas que contribuyan a la Institucional
innovacién, desempefio con resultados y satisfaccion de
nuestros comerciantes y aliados.
7. Mejorar los procesos y prmsﬂ\m\enlns dela enudad con .
7. MODERNIZACION y me al A 711 Teonologia para Avanzar Funcional ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO 39
TECNOLOGICA logro de resultados en el marco de una Administracion tecnologico logia p: PARA LA COPORACION LICENCIA DE AUTOCAD o
eficiente y eficaz
7. Mejorar los procesos y prmsﬂ\m\enlns dela enudad con .
7. MODERNIZACION ¥ m al A 711 Teonologia para Avanzar Funcional ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO 39
TECNOLOGICA logro de resultados en el marco de una Administracion tecnologico logia p: PARA LA COPORACION LICENCIA SKETCHUP o
eficiente y eficaz
. 7 e s ey ot dole rdo | ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO
TECNOLOGICA logro de resultados en el :\arwet;;‘al;a Admimstraclona tecnologico 7:1.1 Tecnologia para Avanzar Funcional PARA LA COPORACION LICENCIMEINTO CONSULTAS 5%
eficiente y eficaz DE LISTAS RESTRICTIVAS (SAGRILAFT)
+ MODERNIZACION 7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad, cc‘-n . ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO!
fernas q ibuyan al . .
TECNOLOGICA logro de resultados en el marco de una Administracion tecnologico 7:1.1 Tecnologia para Avanzar Funcional PARA LA COPORACION SOFTWARE PLATAFORMA 7%
eficiente y eficaz SUBASTAS
7. Meforar s procesos y procedimientos de fa entidad, con ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO
TN [boptiont ot B 7.1 Tecnologia para Avanzar Funconal PARA LA COPORACION LICENCIA DE SUITE ADOBE 2%
TECNOLOGICA logro de resultados en el marco de una Administracion tecnologico logia pz o
eficiente y eficaz CLOUD CREATIVE
7 M ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO!
ejorar los procesos y pmcsd\m\enlos dela entidad, con
7. MODERNIZACION y m al A P A . ' PARA COPORACION RENOVACION 29
TECNOLOGICA logro de resultados en el marco de una Administracion tecnologico +1.1 Tecnologia para Avanzar uncional LICENCIEMIENTO SO ( (50) WINDOWS 10-11, (12) o
eficiente y eficaz '
WINDOWS SERVER 2019)
7. Mejorar los procesos y pmcemm\enlns dela enudad con
7. MODERNIZACION ¥ m al 7.2 Conectados 711 Teonologia para Avanzar Funcional SERVICIO DE BACKUP DEL RESPALDO DE LA DATA 29,
TECNOLOGICA logro de resultados en el marco de una Administracion B logia (NAS) DE LA CORPORACION o
eficiente y eficaz
ALQUILER DE 80 COMPUTADORES PORTATILES DE
ULTIMA DE GENERACION PARA MEJORAR LAS
7. Mejorar s procesos y procedimientos de la entdad, con
7. MODERNIZACION y modernas. al 7.2 Conestad 721 A su Senvic A ‘ HERRAMIENTAS DE TRABAJO DE LOS 10%
TECNOLOGICA logro de resultados en el marco de una Administracion +2 Conectados su Servicio uncional COLABORADORES DE LA CORPORACION o
eficiente y eficaz :
LOGRANDO MINIMIZAR COSTOS DE MANTENIMIENTO!
Y ACTUALIZACION DE TECNOLOGIA.
7 MODERNIZACION 7. Mejorar los procesos y prmeﬂ\m\enlus do la entidd, con ; ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO
ym a .
TECNOLOGICA logro de resultados en el marco 0 una AdminitradEn tecnoldgico 7.2.4 A su Senviclo Funcional PARA LA COPORACION LICENCIEMIENTO CUENTAS 4%
eficiente y eficaz DE MICROSOFT OFFICE 365: 140 STANDAR, 3 E3
7 MODERNIZAGION 7. Mejorar los procesos y Droced\m\ems dela enﬂdad cu‘n ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO
al 0
TECNOLOGICA logro de resultados en el marw de ra Admistradtn 7.2 Conectados. 7.2.1 A su Servicio PARA LA COPORACION LICENCIEMIENTO POWER 2%
eficiente y eficaz APPS PREMIUM (1) (BOLETIN DE PRECIOS)
T oaeEAaOn 7 s s socsosy oot g i, con ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO
TECNOLOGICA logro de resultados en el ryng‘rwed'zalﬁ\a Adminis«mcicna 7.2 Conectados 7:2.1 A su Servicio PARA LA COPORACION LICENCIEMIENTO DYNAMICS 2%
eficiente y eficaz 365 TEAM MEMBERS (5) (BOLETIN DE PRECIOS)




7. MODERNIZACION

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad, con
y modernas al

7.2 Conectados

7.2.1 A su Servicio

ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO
PARA LA COPORACION RENOVACION

4%

TECNOLOGICA logro de resultados en el marco de una Administracion
aicionts y ocar LICENCIAMIENTO ANTIVIRUS (150)
o 7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad, con
7. MODERNIZACION ogi ode ib | A .
TECNOLOGICA logro de resultados en el Tarco de una Administration tecnologico 7:21 A su Servicio DOMINIO: LAFLAMA.ORG 10%
eficiente y eficaz
7. Mejorar los procesos y procedimientos deIa enfidad, con
! ?nggfgﬁgf N logro de resultados en el L?Sféﬁa Adminis;aciéna‘ ! tecnologico 7:21 A su Servicio SERVICIO DE HOSTING: HOSTINGUER 10%
eficiente y eficaz
7. Mejorar los procesos y procedimientos deIa enfidad, con
ey Tocro e restadon o ol rco do s Adavagn |72 Conetados 72:1 Asu Senviso SUSCRIPCION LACNIC(IPV6) 10%
eficiente y eficaz
MANTENIMIENTO ~ CORRECTIVO,  PREVENTIVO,
. 7. Mojra 0 procesos y rocedimintos do  cicad, con FISICO Y LOGICO DEL CABLEADO DE DATOS Y
T EooLOach Tcro i resnacon ol wwco do s et |72 Conetados 72:1 Asu Senvio SWITCH DE LOS RACKS UBICADOS EN LA BODEGA 2%
aicionts y ocaz 11,22, 29, 36
(MEDIDORES DE ENERGIA)
MANTENIMIENTO ~ CORRECTIVO, ~ PREVENTIVO,
FISICO Y LOGICO DEL CABLEADO DE DATOS DE LOS
. 7. Mejrar s prcesosy procedimenos do'a eniad, on RACKS DE PISOS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y
Reivrode o i resuodos ol oo de s Asvasen | T2 Conetados 72:1Asu Senicio DE PARQUEDEROS Y DEL CENTRO DE DATOS DEL 4%
efclnts y ficaz EDIFICO  ADMINISTRATIVO, =~ CABLEADO  DE
COMUNICACION ~DEL RACK DE VOZ Y
MANTENIMIENTO DE LINEAS TELEFONICAS
7. Melora os procesee y rooeeliientcs do la entad, con MANTENIMIENTO ~ CORRECTIVO,  PREVENTIVO,
sy ot restadon on ol o do s Adisvagn | 72 Conetados 72:1 Asu Senviso FISICO Y LOGICO DE LOS SERVIDORES (FISICOS Y 4%
eficiente y eficaz VIRTUALES) DE LA CORPORACION
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
7. Mei MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO PARA
ejorar los procesos y procedimientos de [a enlidad, con
7. Qnggﬁg&ggf)n ‘ y modemas que conribuyan al 7.2 Conectados 724 A su Senvicio EL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DE 4%
ogroder%unadosen.e\ marco de una Administracion PRECISION Y LAS UPS DEL CENTRO DE DATOS DE
cficete y eficaz LA CORPORACION DE ABASTOS (DIAGNOSTICO Y 3
MANTENIMIENTOS EN UN ANO)
PRESTACION DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
DE EQUIPOS DE IMPRESION EN RED A BLANCO Y
o 7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad, con NEGRO Y A COLOR, FOTOCOPIADO Y ESCANER
it e resinadon ol e o s o |72 Conetaos 72.1Asu Senicio (MONOCROMATICO Y A COLOR), QUE INCLUYE: 8%
aicionts y ocar SOFTWARE, TINTAS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO EN LAS INSTALACIONES DE LA
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A
7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad, con MANTENIMIENTO IMPRESORA DE CARNETS M
7. MODERNIZACION ¥ modernas ¥ 2 conectaon 221 Ao S SUMINISTROS (SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE -

TECNOLOGICA

logro de resultados en el marco de una Administracion
eficiente y eficaz

IMPRESORA DE CARNET, (2) CINTAS NEGRAS, (6)
CINTAS DE COLOR Y (1) KIT DE LIMPIEZA)




