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CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS
CONVOCATORIA PUBLICA Nro. 004 DE 2024

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES

Teniendo en cuenta las observaciones presentadas al proceso de CONVOCATORIA PUBLICA Nro.
004-2024, el comité verificador y evaluador procede a presentar respuestas a las observaciones
recibidas, la CORPORACION en aras de garantizar la participacién plural de oferentes y evitar
contradicciones en los documentos presentados por los proponentes, procede a dar respuesta
en su orden segun la hora y fecha de su radicacion.

OBSERVACIONES EN TERMINO

. SEGURIDAD NAPOLES LTDA, A TRAVES DE AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS DEL 02 DE
MAYO DE 2024, Y POR CORREO ELECTRONICO
dircomercialestatal@seguridadnapolesitda.com DE FECHA 06 DE MAYO DE 2024 A LAS 15:36

OBSERVACIONES.

1. Se solicita a la entidad revisar y revaluar el numeral 4.2.1. Criterios de Calificacion,
numeral 2:

2VENDEUDAMIENTO
Refleja ¢l grado de participaciom Jde ks posivos totales en los actuvos totales del

El nivel de endeadamiento debe ser MENOR O IGUAL CERO COMA TREINTA Y

L'NOY <0
Se solicita a la entidad reevaluar y analizar el estudio financiero publicado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (2021), en el cual se puede analizar y
verificar que el nivel de endeudamiento en promedio para el sector con respecto al indicador
de Endeudamiento corresponde al:
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Por lo tanto, se solicita a la entidad revisar y tomar una muestra del mercado y establecer
indicadores reales y estructurados del mercado y no definir indicadores totalmente restrictivos,
se solicita al comité reevaluar e identificar otros procesos cuyas cuantias han sido de mayor
presupuesto, a nivel nacional y con mayores especificaciones técnicas y no han solicitado
indicadores tan restrictivos para la prestacion del presente servicio.

Por tal razon se solicita a la entidad tomar una muestra mas grande y general que incluya todos
los tipos y tamanos de empresas actuales y que se tome lo publicado en el estudio financiero
del sector y se defina un INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL 50%, ya que exigir un
INDICE DE ENDEUDAMIENTO DEL 31%, es totalmente incoherente y restrictivo en contravia del
principio de pluralidad e igualdad en el presente proceso.

RESPUESTA:

La Corporacioén no acepta la observacion. Es importante aclarar en principio, que la Corporacion
de Abastos de Bogota S.A. CORABASTOS, es una Sociedad de Economia Mixta del Orden Nacional,
vinculada al Ministerio de Agricultura, constituida por Escritura Publica No. 1014 del 06 marzo
de 1970 de la Notaria Cuarta (4) del Circulo de Bogota D.C., identificada con Nit. No.
860.028.093-7, registrada en la CaAmara de Comercio de Bogota bajo el No. 84.368 del Libro
respectivo el 16 de marzo de 1970, siendo transformada de Sociedad de Responsabilidad
Limitada a Sociedad Anonima, mediante Escritura Publica No. 4222 del 5 de agosto de 1970
otorgada en la Notaria Cuarta (4) del Circulo de Bogota D.C., registrada en la Camara de
Comercio de Bogota bajo el No. 42.788 del Libro respectivo el 11 de agosto de 1970.

La actual composicion accionaria de CORABASTOS determina que el 52.62% de su capital
corresponde al sector privado, predominando sobre el capital publico que equivale al 47.38%,
razon por la cual sus actos y contratos se rigen por las normas del Derecho Privado.

La Corporacion de Abastos de Bogota S.A. “CORABASTOS” cuenta con un Manual de Buenas
Practicas de la Gestion Contractual, el cual fue aprobado mediante Acta de Junta Directiva
Nro. 602 del 23 de diciembre de 2010 y adoptado mediante Directiva de Gerencia Nro. 059 del
24 de diciembre de 2010, directriz que establece el procedimiento para la contratacion de los
bienes y/o servicios de CORABASTOS, ya sean de funcionamiento o de inversion que no
correspondan al giro ordinario del objeto social de la sociedad, los funcionarios intervinientes
y todos los asuntos propios de la realizacion de los procesos de seleccion, asi como la vigilancia
y control de la ejecucion contractual.

Por lo anterior, el presente proceso de seleccion y el contrato que como resultado del mismo
sea suscrito, se regiran por las normas del Codigo Civil, de Comercio y las normas que sean
concordantes en el marco de los principios establecidos en el articulo 209 y 211 de la
Constitucion Politica, del Derecho Privado y las normas establecidas en el Manual de Buenas
Practicas de la Gestion Contractual de CORABASTOS, junto con lo establecido en los Estatutos
Sociales, el Reglamento Interno de Funcionamiento, Directivas de Gerencia que reglamenten
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el procedimiento de contratacion, los Manuales de Procedimiento internos que se implementen
en la Corporacion y demas normas establecidas por la Asamblea General y la Junta Directiva de
la Corporacion, razén por la cual no es posible comparar el presente proceso con uno cuyo
régimen juridico sea el del estatuto publico de contratacion. Adicionalmente, es necesario
entender qué los requisitos habilitantes son condiciones minimas que establece la Corporacion
para desechar aquellas propuestas que no cuentan con los requerimientos necesarios para el
objeto a contratar. Lo anterior, permite que se evalué Unicamente las propuestas que garantiza
estandares minimos o necesarios para llevar a cabo la prestacion del servicio.

En ese sentido los requisitos habilitantes son aspectos que posibilitan al oferente poder ingresar
a la convocatoria, el cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorga puntaje alguno a los
participantes, si permite establecer la actitud de los proponentes para poder cumplir con el
objeto del contrato.

La capacidad financiera de cualquier proceso de contratacion debe ser proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato, cada condicidon financiera dispuesta en el pliego de
condiciones fue considerada en concordancia al estudio de mercado realizado y en
proporcionalidad de las exigencias con la dinamica comercial. Los indicadores financieros son
condiciones minimas que exige la Corporacion para establecer la salud financiera del
participante, los anterior se logra a través de su liquidez o capacidad de endeudamiento. Quiere
esto decir, que el cumplimiento de las obligaciones financieras permite inferir a Corabastos, la
posibilidad de que el oferente cumpla con el objeto contractual de manera oportuna e integral.
El indice de endeudamiento refiere el pasivo total con los activos totales, que permite conocer
el grado de endeudamiento del proponente al momento de celebrar el contrato. Lo anterior es
importante para reconocer el presupuesto que tiene el oferente para llevar a cabo el contrato,
y a su vez, la disponibilidad crediticia para fortalecer el faltante mediante préstamos. Por lo
que, a mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de no cumplir con la
realizaciéon del contrato, siendo dable no cumplir con los pasivos. En ese sentido, para la
Corporacion es importante que los proponentes interesados en el proceso, tengan un indice de
endeudamiento bajo, qué permita cumplir con el objeto del contrato.

Respecto de la solicitud realizada a la corporacion en cuanto a “evaluar y analizar el estudio
financiero publicado por la superintendencia vigilancia y seguridad privada”, la Corporacion se
permite dar respuesta informando que en efecto los indicadores publicados en la pagina de la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada fueron revisados y tenidos en cuenta al
momento de la estructuracion del proceso, sin embargo es necesario tener en cuenta que los
mismos, como bien senala el observante, obedecen a la vigencia 2021 y por lo tanto se
encuentran desactualizados, es decir, esos indicadores financieros no tienen en cuenta
variables tales como el aumento del salario minimo, la variacion del IPC y demas, que al dia de
hoy han afectado esos indicadores a lo largo de 3 vigencias posteriores a su publicacion.

Asi mismo es necesario dejar claro que los indicadores fueron estructurados teniendo en cuenta
la realidad econdmica del contrato, y la importancia de la solvencia financiera que deben tener
los proponentes en cuanto a que tengan una capacidad de endeudamiento importante, que le
permitan atender los requerimientos financieros al momento de la ejecucion, de igual forma
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en el proceso de estructuracion fueron tenidos en cuenta varios procesos de contratacion de
valores similares, con una muestra de mercado importante la cual permitié consolidar los
definitivos, teniendo en cuenta, como se anoto en la parte inicial de la respuesta, la naturaleza
juridica de la Corporacion.

2. Se solicita a la entidad revisar y revaluar el numeral 4.2.1. Criterios de Calificacion,
numeral 3:

3) COBERTURA DE INTERES

El proponente debe demostrar un nivel de razon de cobertura de intereses mayor o igual
a VEINTE COMA CERO 20.0 Razdén de Cobertura de Intereses= Utilidad Operacional
Gastos de Interés

Se solicita a la entidad reevaluar y analizar el estudio financiero publicado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (2021), en el cual se puede analizar y
verificar que la Cobertura de Interés, aplicando el promedio real del sector con respecto al
indicador de Cobertura de Interés corresponde a CINCO PUNTO CERO (5.0)

Por lo tanto, se solicita a la entidad revisar y tomar una muestra del mercado y establecer
indicadores reales y estructurados del mercado y no definir indicadores totalmente restrictivos,
se solicita al comité reevaluar e identificar otros procesos cuyas cuantias han sido de mayor
presupuesto, a nivel nacional y con mayores especificaciones técnicas y no han solicitado
indicadores tan restrictivos para la prestacion del presente servicio.

Por tal razon se solicita a la entidad tomar una muestra mas grande y general que incluya todos
los tipos y tamanos de empresas actuales y que se tome lo publicado en el estudio financiero
del sector y se defina una COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A CINCO PUNTO CERO
(5.0), ya que exigir una COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A VEINTE COMA CERO (20.0),
es totalmente incoherente y restrictivo en contravia del principio de pluralidad e igualdad en
el presente proceso.

RESPUESTA:

La Corporacion procede a aceptar de forma parcial la observacion, en tanto que, teniendo en
cuenta la solicitud realizada por el observante y en garantia de la pluralidad de oferentes la
Corporacion accede a disminuir la razén de cobertura de interés del 20 a 15, la cual sera
modificada mediante adenda.

3. Se solicita a la entidad revisar y revaluar el numeral 4.3.2.6.1.1. Director del Contrato,
numeral 8. Contar con competencia laboral en Supervisar servicios de seguridad de acuerdo
con normativa - NIVEL AVANZADO por el SENA.
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Esta competencia solicitada por la entidad, legalmente esta autorizada para ser emitida por
organismos autorizados por la ONAC, el mismo SENA autorizo a otros organismos a nivel nacional
autorizados por la ONAC a emitir estas competencias laborales, por tal sentido y aplicando el
aspecto legal se solicita a la entidad admitir y aprobar esta competencia laboral emitida por el
SENA y por entidades autorizadas por la ONAC, de igual manera se solicita a la entidad aclarar
que la entidad SENA es la Unica que clasifica esta competencia en NIVEL BASICO, INTERMEDIO
Y AVANZADO, cuando son emitidas por organismos autorizados por la ONAC no tienen
clasificacion alguna y son emitidas de manera general sin clasificacion alguna.

RESPUESTA:

La Corporacion acepta parcialmente la observacion, con el animo garantizar la pluralidad de
oferentes y la libre concurrencia, se acepta que los proponentes acrediten la competencia
laboral por un organismo autorizado por la ONAC, razén por la cual mediante adenda se
procedera a modificar el numeral 4.3.2.6.1.1. Director del Contrato, numeral 8. Contar con
competencia laboral en Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con normativa - NIVEL
AVANZADO por el SENA, el cual quedara de la siguiente manera:

“8. Contar con competencia laboral en Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con
normativa por el SENA y/o un organismo ONAC- NIVEL AVANZADO”.

No acepta la observacion en cuanto a retirar el requisito de “nivel avanzado” del cargo de
director del contrato; al solicitar un nivel avanzado, se busca garantizar que quien ostente este
cargo tenga capacitaciones y capacidades superiores a los demas cargos jerarquicos, es
necesario anotar que el cardo de director del contrato tiene 347 personas a cargo, y por lo
tanto se requiere un capacitado en altos estandares de calidad y conocimientos.

4, Se solicita a la entidad revisar y revaluar el numeral 4.3.2.6.1.2. Profesional en seguridad
y salud en el trabajo no exclusivo, numeral 6. Contar con competencia laboral en Supervisar
servicios de seguridad de acuerdo con normativa por el SENA.

Esta competencia solicitada por la entidad, legalmente esta autorizada para ser emitida por
organismos autorizados por la ONAC, el mismo SENA autorizo a otros organismos a nivel nacional
autorizados por la ONAC a emitir estas competencias laborales, por tal sentido y aplicando el
aspecto legal se solicita a la entidad admitir y aprobar esta competencia laboral emitida por el
SENA y por entidades autorizadas por la ONAC, de igual manera se solicita a la entidad aclarar
que la entidad SENA es la Unica que clasifica esta competencia en NIVEL BASICO, INTERMEDIO
Y AVANZADO, cuando son emitidas por organismos autorizados por la ONAC no tienen
clasificacion alguna y son emitidas de manera general sin clasificacion alguna.

RESPUESTA:

La Corporacion acepta la observacion, con el animo garantizar la pluralidad de oferentes y la
libre concurrencia, se acepta que los proponentes acrediten la competencia laboral por un
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organismo autorizado por la ONAC, razon por la cual mediante adenda se procedera a modificar
el numeral 4.3.2.6.1.2. Profesional en seguridad y salud en el trabajo no exclusivo, numeral 6.
“Contar con competencia laboral en Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con normativa
por el SENA”, el cual quedara de la siguiente manera:

“6. Contar con competencia laboral en Supervisar servicios de seguridad autorizado de acuerdo
con normativa por el SENA y/o un organismo ONAC.

5. Se solicita a la entidad revisar y revaluar el numeral 4.3.2.6.1.3. Coordinadores Lideres
(3), numeral 4. Evaluador en competencias laborales debidamente certificado por el SENA
y competencia laboral en supervisar nivel intermedio.

Esta competencia solicitada por la entidad, legalmente esta autorizada para ser emitida por
organismos autorizados por la ONAC, el mismo SENA autorizo a otros organismos a nivel nacional
autorizados por la ONAC a emitir estas competencias laborales, por tal sentido y aplicando el
aspecto legal se solicita a la entidad admitir y aprobar esta competencia laboral emitida por el
SENA y por entidades autorizadas por la ONAC, de igual manera se solicita a la entidad aclarar
que la entidad SENA es la Unica que clasifica esta competencia en NIVEL BASICO, INTERMEDIO
Y AVANZADO, cuando son emitidas por organismos autorizados por la ONAC no tienen
clasificacion alguna y son emitidas de manera general sin clasificacion alguna.

De igual manera se plantea a la entidad la siguiente inquietud:

;Por qué la entidad esta solicitando la misma competencia laboral en supervisar, con niveles
distintos, para el Director del Contrato NIVEL AVANZADO, para el Profesional en seguridad y
salud en el trabajo no exclusivo sin ningln nivel y para los Coordinadores Lideres (3) NIVEL
INTERMEDIO?

Este requisito para los tres perfiles y cargos solicitados en distintos niveles segun el cargo es
totalmente restrictivo y en contravia de los principios de Pluralidad y equidad en el presente
proceso, por tal razon solicitamos se demuestre técnicamente y los estudios previos en donde
se dé respuesta juridica y técnica por que se solicita Unicamente certificados emitida por el
SENA y con niveles distintos segun el cargo.

RESPUESTA:

La Corporacion acepta la observacion, con el animo garantizar la pluralidad de oferentes y la
libre concurrencia, se acepta que los proponentes acrediten la competencia laboral por un
organismo autorizado por la ONAC, razon por la cual mediante adenda se procedera a modificar
el numeral 4.3.2.6.1.3. Coordinadores Lideres (3), numeral 4. Evaluador en competencias
laborales debidamente certificado por el SENA y competencia laboral en supervisar nivel
intermedio, el cual quedara de la siguiente manera:

4. Evaluador en competencias laborales debidamente autorizado de acuerdo con normativa
por el SENA y/o un organismo ONAC.
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2. AMCOVIT LTDA., A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO info@amcovit.com.co DEL 03 DE MAYO
DE 2024. HORA 11:17

OBSERVACION.

PRIMERO. Sobre la evaluacion financiera:

42 VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD
FINANCIERA

Los requisitos financleros se verificaran en el Registro Unice de Preponentes RUP
expedido por la Camara de Comercic y en la Infermacion relacionada por el oferente
en el respectivo formato, el cual debera contener la informacion tomada de los
Estados Financleros con corte al 31 de diciembre de 2022.

El Registro Unico de Proponentes -~ RUP, debera encontrarse VIGENTE Y EN
FIRME 8 la fecha limite para p ofertas. A I8 Informacion
financiera con corte a 31 de diclembre de 2022

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o unionas temporales.
cada uno de sus integrantes debera allegar la documentacion requerida, segun
correspenda

Solicitamos a la entidad solicitar RUP vigente y en firme con la informacion financiera del ano
fiscal inmediatamente anterior, esto en virtud de que el plazo para renovar el RUP era hasta el
5 de abril de 2024, y por lo tanto al tener firmeza el RUP con informacion financiera 2023 ya
cesaron los efectos juridicos del RUP con informacion 2022.

Por otro lado, sobre los indicadores financieros el endeudamiento y la razén de cobertura de
interés resultan excluyentes al salirse del margen del promedio real del mercado asi:

En ese sentido |a corporacion estima que |os Indicadores para €l presente proceso,
aproximando decimaies segun la variacion. seran los siguienies:

ITEM] INDICADOR _PARAMETRO DE CUMPLIMIENTO

—— = e
PALUAL OMAYOR A TRLS PUNIC
NUEVE T AY
MENOR O IGUAL AL TRENTA Y UNO
POR QIENTO 20,31
2 COULRTURA DU NTLRLS PGUAL O MAYOS A VEINTLE 2 2000
ICGHRAL O MAYOER AL CIENTO
CINCUENTA FOR CICNTO 130% DEL
PRESUPLIFATO OFIC2AL

1 uQuiDEZ

2 ENDELIOAMIENTO

- CAPTAL DE TRABAID

EXPRESAD ARIO MENIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE 28 708.09 |
SR |

R AL TENTD

¥ PATREIOO EXPRESADO s\;\m ) RARINMD
MENSUAL LEGAL VIGENTE 29.708.09 |

= RENTABILIDAD DEL WIUAL O MAYOR AL VEINTITRES

| PATREAMONID POR CIENTO > 029
g ||
- » P MGLIAL O MIAYONS D8 CISELS POR
¥ | RENTABILIDAD DEL ACTIVC CHENTO2 016

Exigir un endeudamiento menor a 0.31 y una razon de cobertura de intereses mayor a 20 limitan
la participacién, por lo que segun los estudios realizados por Colombia compra eficiente y la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada los indicadores recomendados son un
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endeudamiento menor a 60 y una razon de cobertura de intereses positiva es decir mayor a
cero.

RESPUESTA

La Corporacion acepta parcialmente la observacion. Es importante aclarar en principio, que la
Corporacion de Abastos de Bogota S.A. CORABASTOS, es una Sociedad de Economia Mixta del
Orden Nacional, vinculada al Ministerio de Agricultura, constituida por Escritura Publica No.
1014 del 06 marzo de 1970 de la Notaria Cuarta (4) del Circulo de Bogota D.C., identificada con
Nit. No. 860.028.093-7, registrada en la Camara de Comercio de Bogota bajo el No. 84.368 del
Libro respectivo el 16 de marzo de 1970, siendo transformada de Sociedad de Responsabilidad
Limitada a Sociedad Anonima, mediante Escritura PUblica No. 4222 del 5 de agosto de 1970
otorgada en la Notaria Cuarta (4) del Circulo de Bogota D.C., registrada en la Camara de
Comercio de Bogota bajo el No. 42.788 del Libro respectivo el 11 de agosto de 1970.

La actual composicion accionaria de CORABASTOS determina que el 52.62% de su capital
corresponde al sector privado, predominando sobre el capital publico que equivale al 47.38%,
razon por la cual sus actos y contratos se rigen por las normas del Derecho Privado.

La Corporacion de Abastos de Bogota S.A. “CORABASTOS” cuenta con un Manual de Buenas
Practicas de la Gestion Contractual, el cual fue aprobado mediante Acta de Junta Directiva
Nro. 602 del 23 de diciembre de 2010 y adoptado mediante Directiva de Gerencia Nro. 059 del
24 de diciembre de 2010, directriz que establece el procedimiento para la contratacion de los
bienes y/o servicios de CORABASTOS, ya sean de funcionamiento o de inversion que no
correspondan al giro ordinario del objeto social de la sociedad, los funcionarios intervinientes
y todos los asuntos propios de la realizacion de los procesos de seleccion, asi como la vigilancia
y control de la ejecucion contractual.

Por lo anterior, el presente proceso de seleccion y el contrato que como resultado del mismo
sea suscrito, se regiran por las normas del Codigo Civil, de Comercio y las normas que sean
concordantes en el marco de los principios establecidos en el articulo 209 y 211 de la
Constitucion Politica, del Derecho Privado y las normas establecidas en el Manual de Buenas
Practicas de la Gestion Contractual de CORABASTOS, junto con lo establecido en los Estatutos
Sociales, el Reglamento Interno de Funcionamiento, Directivas de Gerencia que reglamenten
el procedimiento de contratacion, los Manuales de Procedimiento internos que se implementen
en la Corporacion y demas normas establecidas por la Asamblea General y la Junta Directiva de
la Corporacion, razén por la cual no es posible comparar el presente proceso con uno cuyo
régimen juridico sea el del estatuto publico de contratacion. Adicionalmente, es necesario
entender qué los requisitos habilitantes son condiciones minimas que establece la Corporacion
para desechar aquellas propuestas que no cuentan con los requerimientos necesarios para el
objeto a contratar. Lo anterior, permite que se evalué Unicamente las propuestas que garantiza
estandares minimos o necesarios para llevar a cabo la prestacion del servicio.
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Respecto de la observacion realizada por el interesado, en cuanto a que la Corporacion exija
como requisito habilitante acreditar la informacion financiera “mediante el RUP vigente y firme
con la informacion financiera del ano fiscal inmediatamente anterior”, la Corporacion acepta
la observacion, razon por la cual mediante adenda procedera a modificar el pliego de
condiciones en el sentido de exigir el RP con informacion financiera a 2023, el cual quedara de
la siguiente manera:

“4.2 VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA Los requisitos
financieros se verificaran en el Registro Unico de Proponentes RUP expedido por la CAmara de
Comercio y en la informacion relacionada por el oferente en el respectivo formato, el cual
debera contener la informacion tomada de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre
de 2023. El Registro Unico de Proponentes - RUP, debera encontrarse VIGENTE Y EN FIRME a la
fecha limite para presentar ofertas. Adicionalmente la informacién financiera con corte a 31
de diciembre de 2023. Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones
temporales, cada uno de sus integrantes debera allegar la documentacion requerida, segin
corresponda”.

Ahora bien, respecto de los indicadores financieros, la corporacion no acepta la observacion.
Es necesario anotar que los mismos son requisitos habilitantes que posibilitan al oferente poder
ingresar a la convocatoria, el cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorga puntaje
alguno a los participantes, pero si permiten establecer la actitud de los proponentes para poder
cumplir con el objeto del contrato.

La capacidad financiera de cualquier proceso de contratacion debe ser proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato, cada condicion financiera dispuesta en el pliego de
condiciones fue considerada en concordancia al estudio de mercado realizado y en
proporcionalidad de las exigencias de acuerdo a la dinamica comercial. Los indicadores
financieros son condicio2nes minimas que exige la Corporacion para establecer la salud
financiera del participante, los anterior se logra a través de su capacidad financiera. Quiere
esto decir, que el cumplimiento de las obligaciones financieras permite inferir a Corabastos, la
posibilidad de que el oferente cumpla con el objeto contractual de manera oportuna e integral.
Por lo que no se acepta el cambio de indicadores financieros.

Asi mismo es necesario dejar claro que los indicadores fueron estructurados teniendo en cuenta
la realidad econémica del contrato, y la importancia de la solvencia financiera que deben tener
los proponentes en cuanto a que tengan una capacidad de endeudamiento importante, que le
permitan atender los requerimientos financieros al momento de la ejecucion, de igual forma
en el proceso de estructuracion fueron tenidos en cuenta varios procesos de contratacion de
valores similares, con una muestra de mercado importante la cual permitid consolidar los
definitivos, teniendo en cuenta, como se anoto en la parte inicial de la respuesta, la naturaleza
juridica de la Corporacion.

SEGUNDO: Sobre los perfiles:
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4,3.£.0.1 Fermn y sxpenencis ael personal Gifecio ger conurato
4.3.26.1.1 Director del Contrato

El proponente debera ofrecer un (1) profesional para que funja como Dirsctor del
Contrato, quien sera la persona encargada de atender y dar soluciones inmediatas
a los requerimientos por parte de |a entidad. y bajo su direccion se encontrara la
correcta ejecucion del contrato. Para el cual se deberan acreditar las siguientes
calldades:

a. Requisitos:

Oficlal superior retirado por voluntad propia o en uso de buen retiro de la
Policia Naclonal ¢ de las Fuerzas Militares en el grado de Oficlal Superlor
{minimo en el grado de Mayor) acreditado mediante resolucion de retiro u
hoja de vida expedida por la oficina de recursos humanos de |a respectiva
fuerza,

Titulo de formacidn universitara con postgrado en administracion de ‘a
sequridad o seguridad integrai, acreditado mediante copia del diploma de
estudio pragrado y postgrado y/o acta de grado.

3. Capacitacion de Promotor en Convivencia Ciudadana expedido por la Policia

Naclonal durante los uitimos 12 meses con una Intensidad de 50 horas.

r

Solicitamos a la entidad no exigir que las capacitaciones tengan una fecha de expedicion en
virtud de que los conocimientos no se pierden a través del tiempo, mas cuando estan solicitando
que la persona ofrecida sea oficial en grado superior, ya viene con el conocimiento sobre
convivencia ciudadana, por lo tanto exigir que la misma sea de lo Ultimos 12 meses resulta
inoficioso, por otro lado solicitamos se elimine la cantidad de horas especifica ya que puedo
haber sido de 40 horas o en su defecto de 60 horas, asi las cosas y en aras de garantizar la
pluralidad eliminen el aspecto de horas y del tiempo de la capacitacion observada.

RESPUESTA:

La Corporacion, con el animo de garantizar la pluralidad de oferentes, acepta parcialmente la
observacion, en el sentido eliminar la condicion de “los ultimos 12 meses”.

La entidad no acepta la observacion en cuanto a eliminar la intensidad horaria, mediante esta
condicién se busca que el personal tenga la mayor idoneidad posible en el manejo de
convivencia ciudadana, toda vez que en la Corporacion un gran nimero de personas que
convergen diariamente en sus instalaciones, con al menos 100,000 individuos, entre
empresarios, comerciantes, transportistas y contratistas independientes, involucrados en
diversas operaciones.

Mediante adenda se procedera a modificar numeral 3, del numeral 4.3.2.6.1.1., Director del
Contrato, del pliego el cual quedara de la siguiente manera:

“3. Capacitacion de Promotor en Convivencia Ciudadana expedido por la Policia Nacional, con
una intensidad de 50 horas.”
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4. Resolucidn en la que sa olorgue ia calidad de CONSULTOR en seguridad
privada, vigente al momento del cierre del proceso de seieccion expedida por
la Superintendancia de Vigliancia y Seguridad Privada, Para el cumplimiento
del requisito se debera adjuntar la respectiva resolucion con una experisncia
minima de diez (10) afios,

Solicitamos a la entidad no pedir una antigiiedad para el cargo de consultor, lo verdaderamente
importante es que cuente con la condicion vigente emitido por la supervigilancia.

RESPUESTA:

La Corporacion no acepta la observacion, el cargo de coordinador implica contar con una amplia
experiencia e idoneidad en el manejo de personal. Es necesario recordar que los coordinadores
son jerarquicamente responsables del manejo de personal y por lo tanto, deben garantizarle al
director del contrato el cumplimiento del servicio, razén por la cual considera conveniente y
oportuno que quien desempene el cargo, ostente la calidad de consultor con y por lo tanto
cuente con esta experiencia.

B e T I

6. Curso como Plioto de Operaciones RPAS por una Institucién educativa
sutorizada por la Aeronautica civil y documento que evidencia registro ante
ia asronautica.

Este requisito resulta exagerado, frente a las funciones que va a ejecutar el director del
proyecto, ademas que no se encuentra un estudio adelantado por Corabastos en compaiia de
la Aerocivil si una empresa privada puede pilotar espacio aéreo con DRONES, por lo tanto, se
solicita eliminar este requisito.

RESPUESTA:

La corporacion no acepta la observacion. De los diferentes estudios de seguridad realizados, se
pudo establecer que el apoyo de medios tecnologicos, en especial los Drones, ha permitido
reforzar areas que presentaban vulnerabilidades dada su extension y dificil acceso, en ese
sentido la utilizacion de estos elementos ha demostrado su efectividad al momento de hacer
control, es por ello que es necesario contar con personal calificado que pueda realizar dichas
actividades, en el caso del director del contrato, es importante que cuente con esas calidades
puesto que es la persona responsable y quien va a realizar la supervision y el control de las
mismas.
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8. Contar con compatencia laboral en Supervisar servicios de éeguridad de
acuerde con normativa - NIVEL AVANZADO por el SENA.

Frente a este requisito la Unica empresa que cuenta con este perfil es AVIZOR y esto limita la
participacion de otras empresas, pues lo que hemos hecho es capacitar al personal en cursos
de especializacion de supervisor en entidades oficiales o de grandes superficies dictados por
academias, por lo tanto, solicitamos modifiquen este aspecto a temas mas coherentes con los
gremios de vigilancia.

RESPUESTA:

La Corporacion acepta parcialmente la observacion, con el animo garantizar la pluralidad de
oferentes y la libre concurrencia, se acepta que los proponentes acrediten la competencia
laboral por un organismo autorizado por la ONAC, razén por la cual mediante adenda se
procedera a modificar el numeral 4.3.2.6.1.1. Director del Contrato, numeral 8. Contar con
competencia laboral en Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con normativa - NIVEL
AVANZADO por el SENA, el cual quedara de la siguiente manera:

“8. Contar con competencia laboral en Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con
normativa por el SENA y/o un organismo ONAC- NIVEL AVANZADO”.

No acepta la observacion en cuanto a retirar el requisito de “nivel avanzado” del cargo de
director del contrato; al solicitar un nivel avanzado, se busca garantizar que quien ostente este
cargo tenga capacitaciones y capacidades superiores a los demas cargos jerarquicos, es
necesario anotar que el cardo de director del contrato tiene 347 personas a cargo, y por lo
tanto se requiere un capacitado en altos estandares de calidad y conocimientos.

10.Curso de Sistema de Comando de Incidentas (SCI) con una duracion minima
de 40 horas cerfificada por la Unidad para la Geastion del Riesgo de
Desastres.

Solicitamos eliminen este aspecto debido a que si la persona es oficial superior en uso de buen
retiro los conocimientos de atencion de incidentes ya los trae consigo, o adquiridos en el
entrenamiento militar o policial.

RESPUESTA:

La corporacion acepta parcialmente esta observacion, Con el animo promover la pluralidad de
oferentes y la libre concurrencia, la Corporacion permite que los proponentes puedan acreditar
para el perfil de director del contrato, el requisito del sistema de comando de incidentes,
mediante la presentacion de un diplomado por un organismo de socorro en gestion integral del
riesgo y/o un curso de sistema de comando de incidentes por la unidad para la gestion de
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riesgos, lo anterior en razén a que se busca garantizar quien ostente este cargo tenga
capacitaciones y capacidades superiores a los demas cargos jerarquicos que tiene el contrato,
dada la complejidad del mismo y en razén a que son mas de 347 personas a cargo.

Conforme a lo anterior, la corporacion mediante adenda procedera a modificar el numeral
4.3.2.6.1.1. Director del Contrato, numeral 10, el cual quedara de la siguiente manera:

“10. Curso de Sistema de Comando de Incidentes (SCI) con una duracion minima de 40 horas
certificada por la Unidad para la Gestion del Riesgo de Desastres y/o diplomado por un
organismo de socorro en gestion integral del riesgo y/o un curso de sistema de comando de
incidentes por la unidad para la gestion de riesgos”.

b. Experiencia Profesional

El prefesional ofrecido para la direccion debe tener conocimientos. hablliidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de su profesion no menor
a diez (10) aflos, contados a partir de la fecha de grado y hasta el clerre de la
Convocatoria Publica. debidamente certificada.

c. Experiencia Especifica

Acraditar una experiencia minima de diez (10) afios. desempefiando al carge
como Consultor en seguridad privada

2. Acraeditar experiencia minima de diez (10) afos desempefiando & cargoe
como director 0 Coordinador en empresas de vigilancia y seguridad privada
y/o jefe de Seguridad Privada a Contratos de Prestacion de Servicios cuyo

En cuanto a la experiencia solicitamos se reduzca de 10 anos a 1 afno, y asi armonizarlo con el
plazo de ejecucion que es a 14 meses, Yy asi no se ve exagerado el requisito ya que sumados no
le suman a las futuras funciones y si restringen la participacion.

RESPUESTA:

La Corporacion acepta parcialmente la observacion. Con el animo de promover la pluralidad de
oferentes y la libre concurrencia, la Corporacion modifica la condicion de la experiencia minima
reduciéndola a ocho (8) afos para el cargo director de contrato, con esto se busca garantizar
que quien sustente el cargo tenga capacidades y conocimientos superiores a los demas cargos
jerarquicos que tendria a cargo, atendiendo a la complejidad del mismo y a la cantidad de
personas (347) que tendria a cargo.

Cabe aclarar al observante que no es posible armonizar la experiencia del director del contrato
con el plazo de ejecucion del contrato, estos dos criterios no son complementarios, el primero
busca que la persona que sea responsable de la ejecucion contractual se idonea, mientras que
la segunda simplemente sefala el lapso en el cual se ejecutaran las actividades contractuales.
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Conforme a lo anterior, se procedera a modificar mediante adenda el requisito del literal c)
del numeral 1, del numeral .3.2.6.1.1 director del Contrato, el cual quedara de la siguiente
manera:

“1 Acreditar una experiencia minima de ocho (8) anos, desempefando el cargo como Consultor
en seguridad privada”.

TERCERO: DEL PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

4326.1.2 Profesional en seguridad y salud en el trabajo no exclusivo

El proponente debera ofertar un (1) un profesional responsable del sistema de
seguridad y s2lud en &l trabajo. Para &l profesional se deben acraditar las siguientss
talidades

a. Requisitos:

Tituio profesional en el area de seguridad y salud en el trabajo ¢ profesional
universitario con Especializacion en un area de seguridad y salud en el
trabajo, lo cual acreditara con diploma o acta de grado

2. Tiulo como especialista en Seguridad y salud en el tfrabajo

Solicitamos no ser redundantes en los requisitos, si la persona es profesional en salud
ocupacional no necesita especializacion en salud ocupacional para acceder a la licencia, ahora
si es profesional en cualquier area del conocimiento con especializacién en salud ocupacional,
en cualquiera de nos ramas no necesita tener otra especializacion tan especifica como la
denominada en estos términos de referencia “titulo como especialista en seguridad y salud en
el trabajo”, eliminen el item 2 asi garantiza libertad de profesion y el derecho al trabajo.

RESPUESTA:

La corporacion no acepta la observacion. No se esta requiriendo la especializacion como pre
requisito para la licencia. se permite aclarar que, para el caso de profesiones diferentes a salud
ocupacional, se debe acreditar la especializacion en areas de seguridad y salud en el trabajo,
se busca contar con una persona especialista en el campo de seguridad y salud en el trabajo.

4. Credencial come consuitor vigente en seguridad privada expedida por la
Superintendencia de Vigiiancia y Seguridad Privada con siete (7) afos de
experiencia,

Frente a la credencial de consultor eliminen la antigliedad de 7 afnos o armonicen el requisito
y pidan 10 anos al igual que el director, pero no lo dejen tan especifico para cada cargo,
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generalicen el requisito, lo sustancial es que la persona tenga credencial vigente los demas
requisitos ya los acreditaron ante el ente rector.

RESPUESTA:

La Corporacion no acepta la observacion. El requerir el SST con experiencia como consultor
vigente en seguridad privada, implica que el perfil de seguridad y salud del trabajo, deba tener
conocimientos en seguridad privada con el fin de demostrar idoneidad para desempenar el
cargo.

Cabe aclarar al observante que no es posible armonizar la experiencia con la del director del
contrato pues este es quien detenta el mayor grado de responsabilidades en el esquema, razéon
por la cual y por légica debe contar con mayor experiencia.

6. Contar con compétencia laboral en Supervisar servicios de .seguridad de
acuerdo con normativa por el SENA.

Resulta exagerado que CORABASTOS pida que el licenciado en salud ocupacional tenga
competencia en supervisar servicios, ese perfil solo lo tiene AVIZOR actual contratista y nadie
lo va a poder acreditar por mas interés que tenga en el proceso de seleccion de empresa de
vigilancia, por lo tanto, solicitanos eliminen el requisito inoficioso.

RESPUESTA:

La Corporacion no acepta la observacion, respecto de eliminar el requisito de la competencia
laboral en Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con normativa por el SENA, la
Corporacion no acepta la observacion, pues para CORABASTOS es importante que el profesional
demuestre debe tener la capacidad de evaluar y supervisar las actividades bajo parametros de
la vigilancia y seguridad privada.
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& Curso como plolo de opsiacionss RPAS por Unme Insttucion sducative
aulorizada por la Asronautica civil ¥ fegistre ane la aerondutica ovil y
doctumanto que avidencia registro ante ia asronautica.

Capachiacion comoe primer respondiente comunitario de emergencia por un
Organo e SOCOITo CruT roja o bomberos

w
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10. Capacitacion de Promotor en Convivencia Cludadana expedido por ia Policia
Naclonal con una intensidad de 50 horas

11 Owplomado como lider an Gerencin de Sstemas Integrades de Gestion HSEQ
por una Insttucion educativa sutorizada por o MEN minimo de 120 horas

12 Cartificado de lonmacion sn geshion del Hesgo bassdo en s normes 150
31000

13 Cartificado de aptitud psicofisica para ¢! porte y tenencia de armas de fuego,
da acuerdo con o establecido on la Lay 1533 del 26 de junio de 2012; Decreto
0738 dei 17 de abril de 2013; Decreto 231 del 21 de mayo de 2014: Decreto

PIII Al T e ey e 001 &

Exigir todos estos requisitos son solo excluyentes que direccionan la contratacion, el licenciado
de salud ocupacional ni va poder prestarle servicios a Corabastos ya que por ley Corabastos
debe tener su propia persona, por lo tanto, solicitamos sean eliminados de las condiciones a
evaluar ya que no es un factor que determine la capacidad de la empresa para prestar el servicio
de vigilancia.

RESPUESTA:

La corporacion acepta parcialmente la observacion, en el sentido de retirar el numeral 8 y el
numeral 10. Respecto del numeral 11 la corporacion considera oportuno mantenerlo en el
sentido que es importante que el Perfil acredite conocimientos de sistemas integrados de
gestion para atender las actividades contractuales que se deriven del mismo. Cabe aclarar que
la persona encargada de la salud ocupacional no esta dirigida a prestar sus servicios a la
corporacion, sino por el contrario al personal que va a ejecutar las actividades contractuales y
que son parte de la empresa de vigilancia seleccionada para ejecutar el contrato que llegaré a
suscribirse de la presente convocatoria.

Por lo anterior la corporacion mediante adenda, procedera a modificar el pliego de condiciones
en el sentido de retirar los dos numerales antes citados.

CUARTO: DE LOS COORDINADORES:
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4328613 Coordinadores Lideres (3)

— ~
g CORABASTOS
El proponente deberd ofracer para « personal que funja como coordinador del
servicio, quien sera o enlace permanente entre |a entidad y o contratista, ademas
S8 ancargara ade atanaer y dar solucionses Inmediatas a los reguerimiantos por parte
de la entidad, y bajo su direcclon s@ encontrarad todo @l parsonal dispuasto para la
sjecucion del contrato. A demas deberd slaborar l8s propusstas =« implementsr las
medidas necesarias para la correcta ejecucion de! contrato
a. Requisitos
1. Oficial supenor retirado de la Fuerza Publica para o cual debera aportar
COpias de Acto AaaMINISYAtivo de ratire y/o extracto de ia hoja de vida de retiro
y Profesional, para o cual debers aportar coplas de actas de grado y/o
diploma de los tituios
2. Crecdencial de consultor en Seguridad Privada acreditade mediante
Resolucion vigente emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Segundad
Frivada experencia de diez (10) afios

Solicitamos a la entidad en virtud del derecho a la igualdad para los coordinadores lideres
acepten suboficiales y oficiales, y no solo limiten la participacion de los coordinadores a los
que son oficiales superiores.

Por otra parte, solicitamos disminuyan la experiencia a acreditar de 10 anos a 5 anos.

RESPUESTA:

La Corporacioén no acepta la observacion, el cargo de coordinador implica contar con una amplia
experiencia e idoneidad en el manejo de personal. Es necesario recordar que los coordinadores
son jerarquicamente responsables del manejo de personal y por lo tanto, deben garantizarle al
director del contrato el cumplimiento del servicio, razén por la cual considera conveniente y
oportuno que quien desempene el cargo, ostente la calidad de consultor con y por lo tanto
cuente con esta experiencia.

Sexto: del COORDINADOR DE MEDIOS:
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432614 Coordinador medios tecnolégicos central de monitoreo
a. Requisitos
Formacion académica como profesional con titulo universitario.

Capacitacion como primer respondiente comunitario de emergencia por un
Organo de s0Cormo Cruz roja © bombercs

N -

S
CORABASTOS
7

3. Capacitacion de Promotor #n Convivencia Cludadana expedido por ia Policia
Nacional con una intensidad de 50 horas.

4, Acreditar resolucien como Consulter en seguridad privada

5. Diplomado en alta gerencia 90 horas por una institucion aducativa superior
acreditada ante el MEN

5. Diplomado en saguridad informatica intensidad minima de S0 horas por una
institucion educativa superior acreditada ante el MEN

7. Certificado como PILOTO OPERACIONES RPAS ante 12 aeronautica y la
supervigilancia

NIT. 980,020,083

Solicitamos a la entidad eliminar esos diplomados tan especificos en areas no relacionadas con
la futura ejecucion, ya que el objetivo es capacitar al personal en operacion de medios
tecnoldgicos y en coordinador de medios tecnologicos dictados por una academia de vigilancia
debidamente acreditada por la superintendencia de vigilancia.

RESPUESTA:

La corporacion acepta parcialmente la observacion en el sentido de eliminar el numeral 5
respecto del diplomado de alta gerencia. Ahora bien, la corporacion no acepta la observacion
en cuanto a eliminar el diplomado de seguridad de la informacion dispuesto en el numeral 6,
lo anterior en considera a que, tal y como pudo darse cuenta el observante en la visita técnica
realizada a las instalaciones de Corabastos, la CORABASTOS cuenta con un centro de control
técnicamente robusto en el cual se maneja informacion delicada y por lo tanto se requiere que
el coordinador del centro de monitoreo tenga conocimiento y cuente con la mayor idoneidad
en temas de seguridad de la informacion.

SEPTIMO: PILOTOS DE DRONE
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4328615 Supervisores Drones RPA Aeronaves No Tripuladas tres (3)
a. Requisitos

1. Tecnico, tecnologe o Profesional

2. Curso como plioto de operaciones RPAS por una Institucion educativa
autorizada por fa Aeronautica civil y registro ante la aeronautica civil

3, Capacitacion come primer respendiente comunitario de emergencia por un
organo de socorm cruz roja o bomberos

4, Capacitacion de Prometor en Cenvivencia Ciudadana expedido por la Policia
Nacional con una intensidad de 50 horas

5. Vinculacién con el proponente minimo de cuatro (4) afios al cierre del
procese, adjuntar planilla de page de aportes al sistema de seguridad sccial
y parafiscales y certificados de afiliaciones, no s= aceptaran pagos
retroactivos una vez realizada la apertura del procesa,

6. Contar con competencia laboral en Supervisar servicios de seguridad ds
acuerdo con normativa por el SENA |

7. Resolucion como consultor expedido por |a superintendencia de vigliancia y
seguridad privada

CORABASTOS esta exagerando con el numero de pilotos de DRONE, todos los cargos
administrativos que ya esta exigiendo y ahora tres pilotos adicionales y con formaciones tan
especificas, se solicita y se eliminen estos requisitos del pliego ademas que la Unica empresa
que tiene esas competencias en supervisar es el actual contratista.

En contrario exijan la capacitacion que requiere la supervigilancia para acreditar a los
supervisores y no competencias de Colombia certifica cuyo programa es dirigido para personas
sin recursos para estudiar.

RESPUESTA:

La Corporacion acepta parcialmente la observacion, en el sentido de permitir que se pueda
acreditar la competencia laboral por un organismo autorizado por la ONAC, razon por la cual
procedera a modificar mediante adenda el numeral 6 del numeral 4.3.2.6.1.5 Supervisores
Drones RPA Aeronaves No Tripuladas tres (3), el cual quedara de la siguiente manera:

“6. Contar con competencia laboral en Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con
normativa por el SENA y/o un organismo ONAC”.

OCTAVO: DE LOS SERVICIOS ADICIONALES:
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ELEMENTO

¢ D ISERVICIO

CBSERVACION FORMA DE ACREDITACION
Camonetas gobie c3ona
Can pkadin MININGD medeto
2074 en aacanto con
Sslem ge Bl e
farnacon Spo refleciones | A a
para patulaje af Intarior ge | efecucion del contrato
ta Corparnodn

Disponites

QY0 arte 18
7 | Supenniengenca o2 Vigiancia y
Segundad Privada vigente:

Solicitamos a la entidad bajar el modelo del vehiculo a un 2022 o que en su defecto el futuro
contratista acredite el vehicul6 2024, ya que exigirle un vehiculo nuevo al proponente, resulta
excluyente, ya que las empresas no compramos vehiculos solo esperando a que salga una
contratacion como la que celebra hoy Corabastos, en cambio el que gana el contrato ya tiene
sustento economico para hacer la inversion.

RESPUESTA:

La corporacion acepta la observacion, permitiendo que se acredite como requisito habilitante
camionetas doble cabina con platén minimo modelo 2022, lo anterior en razén a que como
requisito ponderable CORABASTOS pidi6 plantea como modelo minimo 2024, entonces se
entiende que solicitar el mimo modelo en las dos condiciones (habilitante y ponderable)
resultaria ineficaz, razon por la cual, se procedera mediante adenda a modificar el criterio de
los servicios adicionales permitiendo se acredite como minimo modelo 2022, el cual quedara
de la siguiente manera:

ELEMENTO . .
CANTIDAD /SERVICIO OBSERVACION FORMA DE ACREDITACION

Camionetas doble
cabina con platon
MINIMO modelo 2022
en adelante con

2 sistema de Baliza e
iluminacién tipo
reflectores para
patrullaje al interior
de la Corporacion.

El proponente demostrar
Disponibles en su propuesta la
permanentemente y a|propiedad de los vehiculos
disposicion de la| con licencia de transito,
Administracion durante | SOAT, y registro ante la

la ejecucion del | Superintendencia de
contrato. Vigilancia y Seguridad
Privada vigente.

Es necesario aclarar que la condicidon de requisito ponderable se mantiene el modelo como
minimo 2024.

NOVENO: DEL PUNTAJE:
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Solicitamos a la entidad que el anterior puntaje lo otorgue con manifestaciones expresas del
proponente en donde indique que en caso de ser adjudicatario prestara el servicio con vehiculos
2024 y con armas 2023 o armonicen el requisito y den puntaje por armas 2024 a igual que los
vehiculos o en su defecto vehiculos 2023 al igual que las armas.

En los anteriores términos presentamos las observaciones al proceso de seleccion asunto de
referencia solicitando a la entidad que sobre estas ademas de generar su correcta publicacion
en el portal SECOP Il se pronuncia de manera clara, expresa y fundamentando la decision que
a bien tenga la entidad, como garantia del debido proceso y trasparencia.

RESPUESTA:

La Corporacion no acepta la observacion, pues no es caracter obligatorio ofertar estos, sin
embargo se permite aclarar que para el para la obtencién del puntaje, se tendra en cuenta el
parque automotor ofrecido por el proponente y que no hayan sido objeto de subsanacién, segln
los listados por él aportados, se otorgaran hasta cinco (5) puntos a los proponentes que ofrezcan
el parque automotor con un modelo minimo 2024 o superior, los mismos pueden ser de
propiedad caso en el cual se debe acreditar con las respectivas facturas de compra.

Ahora bien, con el animo de promover la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia, la
Corporacion permitira que se acredite esta condicion mediante la modalidad de Leasing, caso
en cual debera el proponente acreditar tal situacion, mediante el contrato de leasing en donde
se evidencien los vehiculos solicitados, para ello se procedera a modificar la nota del numeral
5.1.6. la cual quedara de la siguiente manera:
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Nota: La acreditacion de este criterio debera hacerse con las respectivas facturas de compra,
en el caso de la modalidad de leasing, el proponente debera acreditar la condicion mediante
la presentacion del contrato donde se evidencie los vehiculos solicitados.

. COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG BIC LTDA, A TRAVES DE
CORREO ELECTRONICO alicitaciones2@andiseg.com DEL 06 DE MAYO DE 2024. HORA 12:56

OBSERVACIONES.

OBSERVACION 1
4.1.2.3 ACREDITACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Solicitamos respetuosamente a la entidad permitir que, en caso de presentar oferta en Consocio
o Union Temporal, la misma pueda ser conformada por mas de dos integrantes, con el fin de
que no se limite la participacion en el proceso de contratacion, teniendo en cuenta la exigencia
en la ejecucion del servicio de vigilancia y los requisitos mismos del pliego de condiciones.

RESPUESTA

La Corporacion no acepta observacion, para CORABASTOS es importante, dada la magnitud y la
naturaleza del contrato que se pretende suscribir como resultado de la presente convocatoria,
que los proponentes demuestren solidez, técnica financiera y operativa razon por la cual
considera oportuno y pertinente que los proponentes plurales sean conformados por maximo
dos integrantes.

OBSERVACION 2
4.1.2.3 ACREDITACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Solicitamos a la entidad, no limitar el porcentaje % de participacion minimo o maximo con el
que deba contar cada integrante del consorcio o unién temporal y por el contrario, sea quienes
lo conforman, quienes determinen cual sera su composicion.

RESPUESTA

La Corporacion no acepta observacion, para CORABASTOS es importante, dada la magnitud y la
naturaleza del contrato que se pretende suscribir como resultado de la presente convocatoria,
que los proponentes demuestren solidez, técnica financiera y operativa razon por la cual
considera oportuno y pertinente que dentro del porcentaje de participacion los dos integrantes
tengan una similar responsabilidad.

OBSERVACION 3
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4.2 VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta que, a fecha de cierre del proceso, el RUP ya debe encontrarse en firme y
con la informacion renovada, entendemos que la informacion financiera que se va a evaluar
sera la del ano 2023, toda vez que es la ultima acreditada y la que se ve reflejada en el RUP.
;Es correcta nuestra apreciacion?

RESPUESTA:

La corporacion se permite informar al interesado que es correcta la apreciacion y por lo tanto,
como se indico en la parte inicial del presente documento, se procedera a modificar mediante
adenda.

OBSERVACION 4
4.2 VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA
2) ENDEUDAMIENTO

Solicitamos a la entidad de manera respetuosa realizar un estudio del sector de vigilancia de
manera acuciosa con informacion real del mercado, en la que se pueda evidenciar el % el indice
de endeudamiento que en promedio manejan las empresas de vigilancia, toda vez que el
establecido por la entidad en los pliegos de condiciones es bastante limitante a la participacion
del proceso.

Junto a la presente, adicionamos los Ultimos INDICADORES FINANCIEROS DEL SECTOR DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA 2022, publicados por La Supervigilancia quien es nuestro ente
rector, con el fin de que la CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A., pueda analizar los
mismos, y asi no requerir indicadores imposible cumplimiento.

RESPUESTA:

La Corporacion no acepta la observacion. Es importante aclarar en principio, que la Corporacion
de Abastos de Bogota S.A. CORABASTOS, es una Sociedad de Economia Mixta del Orden Nacional,
vinculada al Ministerio de Agricultura, constituida por Escritura Publica No. 1014 del 06 marzo
de 1970 de la Notaria Cuarta (4) del Circulo de Bogota D.C., identificada con Nit. No.
860.028.093-7, registrada en la Camara de Comercio de Bogota bajo el No. 84.368 del Libro
respectivo el 16 de marzo de 1970, siendo transformada de Sociedad de Responsabilidad
Limitada a Sociedad Anonima, mediante Escritura Publica No. 4222 del 5 de agosto de 1970
otorgada en la Notaria Cuarta (4) del Circulo de Bogota D.C., registrada en la Camara de
Comercio de Bogota bajo el No. 42.788 del Libro respectivo el 11 de agosto de 1970.

La actual composicion accionaria de CORABASTOS determina que el 52.62% de su capital
corresponde al sector privado, predominando sobre el capital publico que equivale al 47.38%,
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razéon por la cual sus actos y contratos se rigen por las normas del Derecho Privado. La
Corporacion de Abastos de Bogota S.A. “CORABASTOS” cuenta con un Manual de Buenas
Practicas de la Gestion Contractual, el cual fue aprobado mediante Acta de Junta Directiva
Nro. 602 del 23 de diciembre de 2010 y adoptado mediante Directiva de Gerencia Nro. 059 del
24 de diciembre de 2010, directriz que establece el procedimiento para la contratacion de los
bienes y/o servicios de CORABASTOS, ya sean de funcionamiento o de inversion que no
correspondan al giro ordinario del objeto social de la sociedad, los funcionarios intervinientes
y todos los asuntos propios de la realizacion de los procesos de seleccion, asi como la vigilancia
y control de la ejecucion contractual. Por lo anterior, el presente proceso de seleccion y el
contrato que como resultado del mismo sea suscrito, se regiran por las normas del Codigo Civil,
de Comercio y las normas que sean concordantes en el marco de los principios establecidos en
el articulo 209 y 211 de la Constitucion Politica, del Derecho Privado y las normas establecidas
en el Manual de Buenas Practicas de la Gestion Contractual de CORABASTOS, junto con lo
establecido en los Estatutos Sociales, el Reglamento Interno de Funcionamiento, Directivas de
Gerencia que reglamenten el procedimiento de contratacion, los Manuales de Procedimiento
internos que se implementen en la Corporacion y demas normas establecidas por la Asamblea
General y la Junta Directiva de la Corporacion, razén por la cual no es posible comparar el
presente proceso con uno cuyo régimen juridico sea el del estatuto publico de contratacion.
Adicionalmente, es necesario entender qué los requisitos habilitantes son condiciones minimas
que establece la Corporacion para desechar aquellas propuestas que no cuentan con los
requerimientos necesarios para el objeto a contratar. Lo anterior, permite que se evalué
Unicamente las propuestas que garantiza estandares minimos o necesarios para llevar a cabo la
prestacion del servicio.

En ese sentido los requisitos habilitantes son aspectos que posibilitan al oferente poder ingresar
a la convocatoria, el cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorga puntaje alguno a los
participantes, si permite establecer la actitud de los proponentes para poder cumplir con el
objeto del contrato.

La capacidad financiera de cualquier proceso de contratacion debe ser proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato, cada condicion financiera dispuesta en el pliego de
condiciones fue considerada en concordancia al estudio de mercado realizado y en
proporcionalidad de las exigencias con la dinamica comercial. Los indicadores financieros son
condiciones minimas que exige la Corporacion para establecer la salud financiera del
participante, los anterior se logra a través de su liquidez o capacidad de endeudamiento. Quiere
esto decir, que el cumplimiento de las obligaciones financieras permite inferir a Corabastos, la
posibilidad de que el oferente cumpla con el objeto contractual de manera oportuna e integral.
El indice de endeudamiento refiere el pasivo total con los activos totales, que permite conocer
el grado de endeudamiento del proponente al momento de celebrar el contrato. Lo anterior es
importante para reconocer el presupuesto que tiene el oferente para llevar a cabo el contrato,
y a su vez, la disponibilidad crediticia para fortalecer el faltante mediante préstamos. Por lo
que, a mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de no cumplir con la
realizaciéon del contrato, siendo dable no cumplir con los pasivos. En ese sentido, para la
Corporacion es importante que los proponentes interesados en el proceso, tengan un indice de
endeudamiento bajo, qué permita cumplir con el objeto del contrato.
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Respecto de la solicitud realizada a la corporacion se permite dar respuesta informando que en
efecto los indicadores publicados en la pagina de la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada fueron revisados al momento de la estructuracién del proceso, sin embargo es necesario
tener en cuenta que los mismos, no son de la vigencia 2022, sino por el contrario obedecen a
la vigencia 2021 y por lo tanto se encuentran desactualizados, es decir, esos indicadores
financieros no tienen en cuenta variables tales como el aumento del salario minimo, la variacion
del IPC y demas, que al dia de hoy han afectado dichos indicadores a lo largo de 3 vigencias
posteriores a su publicacion.

Asi mismo es necesario dejar claro que los indicadores fueron estructurados teniendo en cuenta
la realidad econdmica del contrato y la importancia de la solvencia financiera que deben tener
los proponentes en cuanto a que tengan una capacidad de endeudamiento importante, que le
permitan atender los requerimientos financieros al momento de la ejecucion, de igual forma
en el proceso de estructuracion fueron tenidos en cuenta varios procesos de contratacion de
valores similares, con una muestra de mercado la cual permitié consolidar los definitivos,
teniendo en cuenta, como se anoto en la parte inicial de la respuesta, la naturaleza juridica de
la Corporacion.

OBSERVACION 5

4.3.2.6.1 Perfil y experiencia del personal directo del contrato
4.3.2.6.1.1 Director del Contrato

Solicitamos amablemente a la entidad suprimir el requisito de “Oficial superior retirado por
voluntad propia o en uso de buen retiro de la Policia Nacional o de las Fuerzas Militares en el
grado de Oficial Superior (minimo en el grado de Mayor) acreditado mediante resolucion de
retiro u hoja de vida expedida por la oficina de recursos humanos de la respectiva fuerza”.

Toda vez que el mismo limita la participacion de oferentes dentro del proceso que se adelanta,
de igual manera solicitamos disminuir el tiempo de vinculacién con el oferente, toda vez que
el hecho de que se cuente con cierto nimero de anos vinculado, no garantiza que otro
profesional con las mismas caracteristicas, pero con menor vinculacién, no cuente con las
capacidades suficientes para desempeiar el cargo.

RESPUESTA:

La Corporacion no acepta la observacion, mediante la solicitud de esta condicion, se busca
garantizar que garantizar quien ostente este cargo tenga capacitaciones y capacidades
superiores a los demas cargos jerarquicos dada la complejidad del contrato, y teniendo en
consideracion que son mas de 347 personas las cuales tendria a cargo, es por lo anterior que se
requiere una persona que cuente con altos estandares de calidad y conocimientos.

OBSERVACION 6
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4.3.2.