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TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE ACCIONISTAS

ARTICULO CUARTO: OBJETO SOCIAL. -

El objeto social de CORABASTOS S.A., es
contribuir a la solucion del mercadeo de
productos agropecuarios en Bogota D.C. y en
todo el territorio de la Republica de Colombia,
mediante la construccion y manejo de una o
varias plazas o centrales de comercio mayorista
de productos agropecuarios, ademdas de la
organizacion de programas para mejorar los
procesos de produccion, seleccion, transporte,
almacenaje, = manipulacion y  distribucion
mayorista - detallista con el propdsito de ofrecer
productos de manera permanente y oportuna, en
suficiente cantidad, variedad, calidad e
inocuidad.

ARTICULO CUARTO: OBJETO SOCIAL. -

El objeto social de CORABASTOS S.A., es la
administracién,  operacién, @ mantenimiento vy
desarrollo de una central de abastos que funcione
como nodo logistico estratégico para la recepcion,
concentracién, almacenamiento, transformacion,
comercializacion y  transporte de productos
agroalimentarios, agropecuarios, agroindustriales,
bienes de consumo y servicios complementarios,
contribuyendo a la seguridad alimentaria, al
desarrollo del mercado mayorista - detallista vy al
abastecimiento de la ciudad de Bogotd y su zona de
influencia regional, nacional e internacional.

Constituyen ademas del objeto social de LA SOCIEDAD, los siguientes objetivos especificos:

1. Estudiar, articular, promover y desarrollar la
ejecucion de la politica de seguridad alimentaria
y nutricional, implementada por el Gobierno

1.Facilitar la interaccion entre productores,
comerciantes mayoristas y/0 minoristas,
comercializadores y consumidores, dentro de las




Sy

CORABASTOS

Nacional en el Documento CONPES Social 113
de 2007, el Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (PNSAN), el Plan
Maestro de Abastecimiento de Alimentos y
Seguridad Alimentaria de Bogota -PMASAB-
adoptado a través del Decreto Distrital 315 de
2006 y las normas que lo adicionen, modifiquen
o complementen, y el Plan Departamental de

Seguridad Alimentaria
Cundinamarca.

y  Nutricional de

instalaciones de la sociedad, de acuerdo con las
politicas y reglamentos internos que se emitan al
respecto.

2. Reorganizar la operacion comercial de
CORABASTOS S.A., en funcién de sus nuevos
roles de soporte logistico para el abastecimiento
y de plataforma logistica basica del sistema
publico de abastecimiento, que le asignd el Plan
Maestro de Abastecimiento de Alimentos y
Seguridad Alimentaria de Bogota -PMASAB-.

2.Celebrar contratos para otorgar el derecho de uso
y goce exclusivo de locales comerciales, previa
adjudicacion y pago de una prima monetaria,
conforme a los reglamentos y normatividad interna
que se expida al respecto.

3. Articular los procesos de produccion,
transformacion, distribucion, comercializacion y
consumo del sistema de abastecimiento
integrando  agroredes  (productores) con
nutriredes (distribuidores), con el fin de
optimizar la dieta de la poblacion actual y futura

3.0rganizar, promover y ejecutar programas
orientados al mejoramiento de los procesos de
recepcion, manipulacién, almacenamiento,

conservacion, comercializacion, distribucién vy
transporte de productos, asi como al fortalecimiento
logistico y operativo del mercado mayorista vy




CORABASTOS

de Bogota y la regién, con preferencia en los
grupos de poblacidon vulnerable.

detallista; lo anterior, en cumplimiento del objeto
social de Corabastos.

4. El desarrollo de programas que propendan
por el fortalecimiento del consumo de alimentos
para llevar una vida saludable y activa, a través
de campafas educativas y estimulos dirigidos a
toda la poblacion.

4. Dar en arrendamiento, los locales, espacios
publicitarios  (vallas), equipos, elementos,
instalaciones y demas bienes muebles e inmuebles
destinados al desarrollo de actividades de distribucion
y comercializacion de alimentos y servicios
complementarios, conforme a los reglamentos y
normatividad interna que se expida al respecto.

5. Diversificar y aumentar la oferta de
productos y servicios que actualmente ofrece
"CORABASTOS”, en el ambito nacional,
departamental y municipal.

5.Estimular la diversificacion y aumento de la oferta
de productos y servicios que actualmente se ofrecen
en Corabastos.

6. Celebrar actos juridicos relacionados con
marcas propias, patentes y nombres comerciales y

explotarlos.

6.Celebrar actos juridicos licitos, relacionados con
la explotacion de la marca propia de la sociedad,
garantizando la proteccion de la misma e iniciar las
acciones judiciales 0 extrajudiciales,
administrativas, policivas o de cualquier tipo legal,
contra cualquier tercero que realice un uso indebido
y los no autorizados de la mencionada marca y/o
lemas comerciales previamente registrados.
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7. Consolidar a CORABASTOS S.A., como uno
de los centros de negocios mas importantes del
pais y punto de encuentro preferido de los
participantes en la cadena de abastecimiento de
alimentos, donde realizan actividades
econdmicas de compra, venta y formacion de
precios.

7.Consolidar a CORABASTOS S.A., como uno de los
centros de negocios mas importantes del pais y punto
de encuentro preferido en la cadena de
abastecimiento de productos agroalimentarios,
agropecuarios, agroindustriales, bienes de consumo
y servicios complementarios, donde se realizan
actividades comerciales de compra y venta, de
acuerdo a la oferta y la demanda.

8. Organizar dentro de la empresa procesos
técnicos encargados de promover la capacitacion
de los actores de la cadena de abastecimiento del
canal tradicional, con el fin de prepararlos para
enfrentar los retos que el comercio globalizado
plantea con la creciente competencia del canal
moderno de abastecimiento.

8.Fomentar e implementar la ejecucion de planes y
programas de capacitacion a los actores que hacen
parte de la cadena de produccion, almacenamiento,
abastecimiento, transformacion, comercializacion y
transporte de productos agroalimentarios,
agropecuarios, agroindustriales y bienes de
consumo, con el fin de contribuir en la seguridad
alimentaria del pais.

9. Realizar actividades complementarias,
conexas o utiles para el desarrollo del objeto
social.

9.Realizar actividades conexas o complementarias
que contribuyan al cumplimiento del objeto social de
Corabastos, incluyendo alianzas estratégicas,
convenios, asesorias, capacitaciones y demas
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instrumentos que fomenten el desarrollo del sistema
de abastecimiento de alimentos en el pais.

PROPUESTA INCLUSION NUEVOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

10. Disefiar e implementar proyectos de
infraestructura y servicios logisticos que optimicen la
eficiencia del flujo de productos y reduzcan pérdidas
en la cadena de abastecimiento.

11. Adelantar actividades de sostenibilidad
empresarial, incluyendo alianzas con entidades
publicas o privadas para canalizar ayudas,
donaciones y programas dirigidos a poblaciones
vulnerables.

12. Contribuir y promover la competitividad del
tejido productivo, con enfoque especial en impulso
al agro y la transformacion empresarial.

13. Promover y aplicar practicas de innovacién,
desarrollo tecnoldgico, sostenibilidad ambiental vy
responsabilidad social, integrando al factor humano
como eje central de su operacion.

14. Velar por el cumplimiento de los estandares
técnicos, sanitarios y comerciales aplicables,
conforme a la normativa vigente de cada uno de los
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sectores y servicios desarrollados al interior de la
sociedad.

En desarrollo de estos objetivos LA SOCIEDAD podra:

a. Adquirir, conservar, enajenar toda clase de SE MANTIENE
bienes necesarios para el logro de sus
objetivos.

b. Girar, aceptar, endosar, negociar,
descontar y dar en prenda o garantia toda SE MANTIENE

clase de instrumentos negociables y demas
documentos civiles y comerciales.

c. Comprar y vender acciones, bonos, Comprar y vender acciones, bonos, documentos de
documentos de deuda publica, etc, deuda publica, etc, que sean necesarios para el
AJUSTAR TEXTO. cumplimiento del objeto social.

d. Contratar servicios de personas naturales
y/o juridicas, nacionales o extranjeras que
contribuyan a la cabal realizacién del SUPRIMIR
objeto social de CORABASTOS. SUPRIMIR
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e. Gestionar el financiamiento de proyectos
y/u obras con cualquier tipo de entidades o
personas nacionales o0 extranjeras.
MODIFICAR REDACCION

Gestionar con personas, entidades publicas,
privadas y de cooperacién internacional, el
financiamiento y apalancamiento de las obras y
proyectos que sean requeridos para el cumplimiento
de los objetivos de la sociedad.

f. Tomar o dar dinero en mutuo, con o sin
intereses, con o sin garantias reales y/o
personales.

SE MANTIENE

g. Organizar dentro de la empresa procesos
técnicos encargados de realizar estudios,
absolver consultas y prestar servicios de
asesoria a terceros, para el mejor logro del
objeto social.

SE MANTIENE

h. Celebrar contrato de sociedades en
cualquiera de sus formas siempre y cuando
los objetivos de la sociedad de que se trate
sean iguales, similares o conexos con los de
“"CORABASTOS” o0 necesarios para el mejor
desarrollo de su objeto social principal.

Promover y constituir sociedades con el caracter de
filiales o subsidiarias, siempre que sean sociedades
constituidas para realizar inversiones licitas de
cualquier tipo; vincularse a sociedades o empresas
ya constituidas, cualquiera sea su objeto social,
siempre y cuando éste sea licito, a titulo de
inversién; suscribir o adquirir acciones, cuotas o
partes sociales en ellas, mediante aportes en
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dinero, en bienes o0 servicios; y absorberlas o
fusionarse con ellas.

i. Garantizar por medio de fianzas, prendas,
hipotecas o depdsitos, sus propias SE MANTIENE
obligaciones.

j. Enajenar acciones y derechos en
sociedades, asociaciones, corporaciones,
copropiedades o fundaciones en las cuales SE MANTIENE
tenga participacién, en los términos del
régimen legal que regula la venta de
acciones de sociedades de economia
mixta.

k. Construir, adquirir, arrendar o administrar
toda clase de instalaciones con el fin de SE MANTIENE
desarrollar mas eficientemente su objeto
social.

|. Realizar el disefio, creacién y registro -
conforme al régimen del derecho marcario-
de la marca vy/o Ilema comercial
“"CORABASTOS” y/o de otras que guarden
afinidad con el objeto social de LA
SOCIEDAD, asi como, la utilizacion vy SUPRIMIR YA SE CONTEMPLA EN OBJETIVOS
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explotacién de las mismas en el ambito ESPECIFICOS
nacional e internacional, ya directamente,
o través del sistema de franquicias, e
igualmente el inicio de acciones judiciales o
extrajudiciales, administrativas, policivas o
de cualquier orden, contra cualquier
tercero que realice un uso indebido y no
autorizado de las mencionadas
marcas Yy/o lemas comerciales,una
vez esténlas mismas debidamente

registradas.

m. Constituir personas juridicas bajo la forma
de fundaciones o] corporaciones SUPRIMIR
encaminadas a la promocidén de actividades
deportivas, sociales y/o culturales que
tengan por finalidad mejorar el nivel de
vida de los comerciantes de
“"CORABASTOS", para lo cual se destinaran
los recursos necesarios para tal fin.

n. Previa autorizacion del maximo érgano
social y contando con las mayorias legales SE MANTIENE
y estatutarias requeridas y de conformidad
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con las normas legales vigentes,
desarrollar la construccién, enajenacion
y/o explotacién de &reas comerciales
mediante el sistema de propiedad
horizontal, sin perjuicio  que las
edificaciones existentes actualmente sean
sometidas al régimen de la ley 675 de 2001
y demas normas que la modifiquen o
adicionen o sustituyan.

O. Promover la venta de publicidad, realizar
ferias, ruedas de negocios y eventos
relacionados con el objeto de LA
SOCIEDAD, en el ambito nacional e SE MANTIENE
internacional.
p. Aceptar, ceder o endosar titulos de

obligaciones privadas y celebrar el contrato
de cuenta corriente comercial o de simple
gestién y, en general celebrar o ejecutar
cualesquiera otros actos o contratos
necesarios 0 convenientes y que tengan
una relacién directa con su propio objeto
social. Ajuste redaccion

La sociedad podra realizar todos los actos, contratos
y operaciones conexas o complementarias que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto social,
en todo el territorio nacional y, de ser necesario, en
el exterior.
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INCLUSION
ACCIONISTAS

ADICIONAL DE LOS

LA SOCIEDAD no podra ocuparse en actividades
diferentes de las que constituyen su objeto social,
conforme a la extensién y comprension que se
indican en el articulo anterior.

CAPITULO SEGUNDO
CAPITAL, ACCIONES Y DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.

AJUSTAR Y POSICIONAR el ARTICULO 5, teniendo en cuenta que hace parte del capitulo segundo.

ARTICULO SIETE: ACCIONES EN RESERVA.-
Las acciones que quedan en reserva en el
momento de la constitucion de LA SOCIEDAD,
serdan colocadas de conformidad con los
reglamentos que dicte la Junta Directiva, cuando
lo estime oportuno y teniendo en cuenta las
disposiciones consignadas en los presentes

ARTICULO SIETE: ACCIONES EN RESERVA.-
Las acciones que quedan en reserva en el
momento de la constitucion de LA SOCIEDAD,
serdan colocadas de conformidad con los
reglamentos que dicte la Junta Directiva, cuando
lo estime oportuno y teniendo en cuenta las
disposiciones legales que rijan la materia.
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estatutos. AJUSTAR TEXTO.

Las acciones no suscritas al momento de
constituirse LA SOCIEDAD, asi como las que se
emitan posteriormente, habran de ser colocadas
de acuerdo con el reglamento de suscripcion,
correspondiéndole a la Junta Directiva la
aprobacién del mismo.

Lo demas se mantiene.

CAPITULO CUARTO
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO VEINTISIETE: FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.-

10. Ordenar las acciones que correspondan
contra los miembros de la Junta Directiva y el
Revisor Fiscal. AJUSTAR TEXTO

Ordenar las acciones legales que correspondan
contra los administradores, funcionarios,
directivos y el Revisor Fiscal.
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INCLUIR, las siguientes funciones o Facultades
de la Asamblea:

14.Nombrar una comisién plural para que estudie
las cuentas y estados financieros presentados a su
consideracion, cuando no hubieren sido
aprobados, e informe a la Asamblea en el término
que para el efecto ésta le sefale; lo anterior,
cuando las condiciones de la sociedad asi lo
ameriten.

15.Adoptar, en general, todas las medidas que
reclamen el cumplimiento de los estatutos y el
interés comun de los accionistas.

ARTICULO VEINTIOCHO: CLASES DE
REUNIONES.-

(...)

COMISION VERIFICADORA DE PODERES:

Para efectos de constatar que los poderes
entregados en CORABASTOS hayan cumplido con
todos los requisitos, CONALCO Y FEDEUPLAZAS
integraran la comision verificadora de poderes; su
actividad tendra la supervision del Jefe de la Oficina
de Control Interno. Las decisiones que tome la

COMISION VERIFICADORA DE PODERES:
para efectos de constatar que los poderes
otorgados para participar en las asambleas o actos
societarios de CORABASTOS S.A. cumplan con los
requisitos legales y estatutarios, se conformara
una Comisidon Verificadora de Poderes integrada
por:
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comision tienen el caracter de apelables ante el
Gerente de la Corporacidon quien las resolvera en el
acta de cierre de poderes.

TRIBUNAL DE GARANTIAS: Con el objeto de
garantizar la total imparcialidad de las decisiones
que se tomen en la Asamblea en especial la

e Un (1) delegado designado por Ministerio de
Agricultura

e Un (1) delegado por la Gobernacién de
Cundinamarca.

e Un (1) delegado designado por el Comité de
Representantes de Bodega, que ostente en todo
caso, la calidad de accionista de Corabastos.

La supervision del proceso sera ejercida por la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los
principios de legalidad, imparcialidad vy
transparencia.

Las decisiones que tome la Comision tendran
caracter apelable ante el Gerente General de
CORABASTOS S.A., quien debera resolver
mediante constancia en el Acta de Cierre de
Poderes. Al inicio de la Asamblea General esta se
dara a conocer a los Accionistas.

SUPRIMIR.
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eleccion de los representantes del comercio,
CONALCO Y FEDEUPLAZAS integraran una
comision que vigilara la legalidad de dicha eleccién
y el conteo de la votacion.

LA VALIDACION DE LAS VOTACIONES SE
EFECTUAN POR SISTEMA ELECTRONICO.

CAPITULO QUINTO
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULOTREINTA Y
DIRECTIVA.-

SIETE: JUNTA

LA SOCIEDAD tendra Junta Directiva integrada por
siete (7) miembros principales, nombrados para
periodos de dos (2) anos, la que estara integrada
asi: El senfor Ministro de Agricultura o su delegado;
el sefior Alcalde Mayor de Bogota o su delegado; el
Gobernador de Cundinamarca o su delegado; el
sefior Gerente del Instituto de Mercadeo

La Junta Directiva de CORABASTOS S.A. estara
conformada por nueve (9) miembros principales con
sus respectivos suplentes personales, elegidos por
la Asamblea General de Accionistas para periodos de
dos (2) anos, con posibilidad de reeleccién hasta por
(2) periodo adicionales.

La eleccion de los miembros de Junta Directiva se
realizara mediante el sistema de cuociente
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Agropecuario “IDEMA” o su delegado y tres (3)
miembros elegidos por el sistema del cuociente
electoral, por los accionistas de la clase “"B” con sus
respectivos suplentes personales, los que podran ser
reelegidos de forma indefinida.

electoral, conforme a lo previsto en el articulo 197
del Cddigo de Comercio y demas normas
concordantes. En dicho proceso:

« Cada accionista o grupo de accionistas podra
formar listas y votar por una de ellas, en
proporcion al niumero de acciones que posean.

e Se calculara el cuociente electoral dividiendo
el total de votos emitidos validamente entre el
numero de cargos a proveer.

« Cada lista tendra derecho a elegir tantos
miembros como veces quepa el cuociente en
el nUmero de votos obtenidos.

« Los residuos seran adjudicados conforme a lo
previsto por la ley.

Dada la naturaleza de sociedad de economia mixta,
con participacidon del Estado a través del Ministerio
de Agricultura y la Gobernacion de Cundinamarca, y
del sector privado mayoritario con el 52% de
participacion accionaria, las designaciones se haran
respetando el principio de representacion
proporcional, sin perjuicio de los derechos politicos
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de los accionistas minoritarios conforme al marco
legal.

En todo caso, la conformacion de la Junta Directiva
debera garantizar la participacion efectiva del sector
publico y privado en la direccion estratégica de la
sociedad, conforme a los principios de
transparencia, eficiencia, y control publico que rigen
las sociedades de economia mixta.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: QUORUM. - La
Junta Directiva deliberara y decidira validamente con
la presencia de un numero igual o superior a cuatro
(4) de sus miembros principales o de sus respectivos
suplentes.

PARAGRAFO: El miembro de junta que tuviere
interés en una operacion determinada, en nombre
propio o de un tercero, debera comunicarlo a los
demas miembros de junta y abstenerse de participar
en la deliberacion y decision de la operacién.
MODIFICACION PARCIAL

ARTICULO CUARENTA Y DOS: QUORUM.- La
Junta Directiva deliberard y decidira validamente
con la presencia de un numero igual o superior a
cinco (5) de sus miembros principales o de sus
respectivos suplentes, excepto en los casos, en que
estos estatutos o las normas legales exijan una
mayoria especial.

PARAGRAFO: El miembro de junta que tuviere
interés en una operacion determinada, en nombre
propio o de un tercero, deberd comunicarlo a los
demas miembros de junta y abstenerse de participar
en la deliberacién y decisién de la operacién.
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ARTICULO CUARENTA Y TRES: DECISIONES.-
Las decisiones de la Junta Directiva requieren el voto
favorable de cuatro (4) o mas de sus miembros.

MODIFICACION CONFORME A LA LEY

ARTICULO CUARENTA Y TRES: DECISIONES.-
Las decisiones de la Junta Directiva requieren el voto
favorable de cinco (5) o mas de sus miembros.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO:
INTERVENCION DEL GERENTE.- El Gerente
tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de
la Junta Directiva con voz pero sin voto. El Revisor
Fiscal tendra derecho a voz pero sin voto en las
reuniones a que sea citado o que él convoque.
MODIFICACION PARCIAL

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO:
INTERVENCION DEL GERENTE GENERAL Y DE
LA REVISORIA FISCAL- El Gerente GENERAL
podra participar en las sesiones de Junta, cuando
este cuerpo colegiado asi lo apruebe. En
consecuencia, su participacién seran en virtud del
derecho a voz sin voto. Asi mismo el Revisor Fiscal
tendra derecho a voz pero sin voto en las reuniones
a que sea citado o que él convoque.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: FUNCIONES.-
Son funciones de la Junta Directiva:

5) Fijar el reglamento interno de funcionamiento de
LA SOCIEDAD

13) Autorizar al Gerente para la celebracién de actos
o contratos cuya cuantia exceda de cien (100)
SMLMV, entendiéndose que los contratos que versan

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: FUNCIONES.-
Son funciones de la Junta Directiva:

5) Revisar, aprobar o improbar en conjunto con una
comision designada por el Comité de Representantes
de Bodega, el Reglamento Interno de
Funcionamiento de la Corporacion.

13) Autorizar al Gerente para la celebracién de actos
0 contratos cuya cuantia sea superior a cincuenta
(50) SMLMV, entendiéndose que los contratos que
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sobre un mismo asunto constituyen uno solo para
efectos de esta limitacion.

versan sobre un mismo asunto constituyen uno solo
para efectos de esta limitacion. La Junta Directiva
deberd aprobar o improbar las modificaciones

contractuales respecto de aquellos contratos de los
cuales tuvo conocimiento en razén a la cuantia.

INCLUSION :

28. Considerar y dar respuesta a los reclamos que
por escrito motivado le presenten accionistas que
consideren lesionados sus derechos por falta de
cumplimiento de alguna disposiciéon contenida en el
Codigo de buen Gobierno, el Reglamento Interno de
Funcionamiento y de ser el caso de los presentes
estatutos, y ordenar al funcionario respectivo el
acatamiento inmediato de dichas normas.

29. Aprobar y hacer seguimiento perioddico al Plan
Estratégico, el Plan de Negocios, objetivos de gestion
y los presupuestos anuales de la sociedad, y adoptar
medidas correctivas tendientes a orientar la gestion
de la Administracién hacia el cumplimiento de los
mismos.

30. Conocer, analizar y hacer seguimiento como
organo colegiado, a cualquier operacion, acto o
contrato que pretenda realizar la sociedad. La junta
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Directiva tendra atribuciones suficientes para
ordenar al Representante Legal que i) No se ejecute;
ii) se suspenda; iii) Se ejecute y en general para
adoptar las decisiones necesarias en orden a que la
compania cumplas sus fines y objetivos sociales.

31. Las demas funciones fijadas en los estatutos y
demas normas aplicables a la sociedad y que no
estén asignadas a otro érgano de administracion.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: GERENTE LA
SOCIEDAD tendra un Gerente General, con un
primero y segundo suplente que, en su orden, y el
uno en defecto del otro, lo reemplazara en sus faltas
ocasionales, temporales, o absolutas. El periodo de
ellos serd de dos (2) afos, pudiendo, ser reelegidos
indefinidamente.

PARAGRAFO: No obstante establecerse un periodo
estatutario de dos (2) afos, el Gerente es
funcionario de libre nombramiento y remocion, por
lo tanto puede ser removido en cualquier momento
por la Junta Directiva.

MODIFICACION TOTAL

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: LA SOCIEDAD
tendra un Gerente General, con un suplente, el
cual lo reemplazara en sus faltas ocasionales,
temporales, o absolutas. El periodo de ellos sera de
dos (2) afhos, pudiendo, ser reelegidos por un (1)
periodo mas.

El Gerente General serd el representante legal de la
sociedad, con facultades generales de
administracion y ejecucidon, dentro de los limites
fijados por la ley, los presentes estatutos y las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas y
de la Junta Directiva.

El Gerente General, sera elegido mediante Concurso
de Méritos, cuyo proceso de contratacion debera
surtirse bajo la modalidad de Contrato de Prestacion
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de servicios y cuya asignacién de honorarios debera
corresponder a la realidad financiera de la sociedad.

El nombramiento del Gerente General deberd
garantizar la idoneidad técnica y profesional del
candidato, con especial consideracion de los
principios de mérito, transparencia, eficiencia
administrativa y control fiscal, en atencién al
caracter de sociedad de economia mixta y a la
participacion del Estado en su composicidon
accionaria.

La Junta Directiva podra remover al Gerente General
en cualquier momento, por decisién adoptada con el
voto favorable de la mayoria de sus miembros, sin
necesidad de expresidén de causa y sin perjuicio de
las acciones legales que ademas la sociedad pueda
adelantar, en caso de corroborarse la culpa grave
del administrador.

Cuando la remocion, renuncia o falta definitiva del
Gerente General se produzca antes de la expiracion
del periodo para el cual fue designado, la Junta
Directiva procederd a nombrar un nuevo Gerente
por el término restante. En tal caso, dicho periodo
no se contara para efectos del limite de reeleccién.
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ARTICULO CINCUENTA Y DOS: FUNCIONES DEL | Mantener debidamente informada a los accionistas

GERENTE GENERAL.- y a la Junta Directiva de los hechos materiales
relevantes acaecidos en la sociedad, asi como de sus

Incluir la siguiente Funcion. principales riesgos ya sean financieros o de otras

indoles, con el fin de que los accionistas puedan
informarse constantemente de los hechos, actos y
operaciones relacionados con la Corporacién y que
puedan de alguna forma afectar sus intereses.

RESUMEN MODIFICACIONES SOLICITADAS

1. ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION

Texto Actual Propuesta Reformada

CORABASTOS es una Sociedad de Economia|| Se aclara que es una sociedad andénima de economia mixta
Mixta, organizada como sociedad andnima |con participacién accionaria del Estado, regida por el derecho
del orden nacional, vinculada al Ministerio privado salvo disposiciones en contrario. Se elimina la

de Agricultura. mencion de vinculacidn administrativa.
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2. ARTICULO CUARTO: OBJETO SOCIAL

Texto Actual Propuesta Reformada

Mercadeo de productos
agropecuarios en el territorio
nacional mediante la construccién y
manejo de centrales mayoristas.

Enfogue como nodo logistico estratégico para recepcion,
transformacién, comercializacidén y transporte de productos
agroalimentarios y bienes de consumo. Incluye objetivos como
promocionar la seguridad alimentaria, celebrar contratos de uso de
espacios, y articulacidon con planes nacionales y distritales.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS NUEVOS PROPUESTOS

. Disefar e implementar proyectos logisticos.
o Actividades de sostenibilidad y responsabilidad social.
« Promocion de la competitividad productiva.
« Aplicacidon de tecnologia e innovacion.
» Garantia de estandares técnicos y normativos.

4. ESTRUCTURA SOCIETARIA Y ACCIONES EN RESERVA

Texto Actual Propuesta Reformada

Junta Directiva fija el reglamento para Se mantiene el papel de la Junta, pero se refuerza que debe
colocar acciones en reserva. respetar las disposiciones legales vigentes.
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5. COMISION VERIFICADORA DE PODERES

Texto Actual Propuesta Reformada

Integrada por Nueva composicién: delegados del Ministerio de Agricultura, la Gobernacion de

CONALCO y Cundinamarca y un delegado del Comité de Representantes de Bodega
FEDEUPLAZAS. (accionista). Supervisidén a cargo de la Oficina de Control Interno.

6. JUNTA DIRECTIVA
Texto Actual Propuesta Reformada

Se amplia a 9 miembros. Eleccién por cuociente electoral. Mayor

Integrada por 7 miembros. -, . . e .
representacion proporcional de accionistas publicos y privados.

Quérum: 4 miembros.

. Quérum: 5 miembros. Decisiones: 5 votos.
Decisiones: 4 votos.

7. GERENTE GENERAL

Texto Actual Propuesta Reformada

Nombrado por la Junta Directiva por concurso de méritos, reelegible por
un solo periodo. Se requiere idoneidad y transparencia. Puede ser
removido por mayoria simple.

Nombrado por la Junta, puede
ser reelegido indefinidamente.
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8. FUNCIONES ADICIONALES DE LA JUNTA DIRECTIVA
o Considerar reclamos escritos de accionistas.

« Aprobar el Plan Estratégico, de Negocios y Presupuestos.
o Supervisar actos relevantes de la Sociedad.

9. DISPOSICION FINAL INCLUIDA

« La Sociedad no podra ejercer actividades distintas a las previstas en el objeto social.

Agradecemos atender las propuestas presentadas por los accionistas relacionados en el presente documento
y ajustar la sociedad a la normatividad legal aplicable a Colombia; lo anterior, en procura de garantizar la
sostenibilidad empresarial de CORABASTOS S.A., en el tiempo, con factores y criterios de mejora continua
y politicas claras de Gobierno Corporativa.



