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INFORME DE GESTION DE LA JUNTA DIRECTIVA

De acuerdo con la Ley y los estatutos de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. — CORABASTOS, la
Junta Directiva, como o6rgano encargado de la direccion y administracion de la sociedad, tiene la
responsabilidad de guiar la gestion estratégica, administrativa y operativa de la entidad, siguiendo las
directrices establecidas por la Asamblea General de Accionistas.

Asi las cosas, en atencion a sus responsabilidades, observando lo dispuesto en el articulo Cuarenta y Seis
de los Estatutos de la Corporacion y el articulo 446 del Codigo de Comercio, corresponde a la Junta
Directiva presentar al maximo érgano social el resultado de la gestion desarrollada durante la vigencia
2024 en los siguientes términos:

Durante la vigencia 2024, la Junta Directiva se reunid en veintidés (22) sesiones, doce (12) de las cuales
fueron ordinarias y diez (10) extraordinarias, con el fin de realizar el andlisis de los diferentes Proyectos
de Acuerdo dirigidos a salvaguardar los intereses de la Corporacion y de sus accionistas. En dicho marco
se priorizo el mantenimiento y cuidado de la infraestructura, la seguridad al interior de la Corporacion, el
mejoramiento en el control administrativo, una mejor politica contable de conformidad con las
disposiciones legales, la modificacion y actualizacion de los Manuales de Buenas Practicas de la Gestion
Contractual y de Politicas Financieras y Contables, la defensa de los intereses de la Corporacion ante las
diferentes instancias administrativas y la adopcion de medidas para salvaguardar el patrimonio de
Corabastos.

Las decisiones adoptadas por este cuerpo colegiado atendieron las necesidades de la Corporacion,
adoptando medidas para garantizar el adecuado funcionamiento de la empresa a la luz de su objeto social
y del marco misional de la misma: Compromiso de vida con responsabilidad social”. Ello se ha logrado
con la participacion de sus comerciantes en diferentes eventos que destacan la importancia de
CORABASTOS en la cadena agroalimentaria, no solo a nivel nacional sino también latinoamericano, y
mediante ruedas de negocios que permiten acercar a todas las partes interesadas en la cadena de suministro
y abastecimiento. Lo anterior se ha logrado bajo los siguientes lineamientos estratégicos:

1. Estructuracion de politicas y directrices para el desarrollo de la compaiiia;

2. Aprobacion de instrumentos técnicos, juridicos, financieros y administrativos requeridos
para el cumplimiento y observancia de la mision institucional; y

3. Seguimiento al desempefio de la gestion administrativa y ejercicios de control orientados a
la gestion proactiva de la compaiiia para su modernizacion.

1. ESTRUCTURACION DE POLITICAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

La central de abastos mas grande del pais funciona con un sistema logistico eficiente que garantiza el
abastecimiento y comercializacion de productos, manteniendo altos estandares de calidad, sostenibilidad
y modernizacion. La Junta Directiva orient6 su desarrollo con el objetivo de responder a las necesidades
del mercado a nivel municipal, metropolitano, regional y nacional, consolidandose como un referente en
todo el pais.
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Asi, observando el mandato dispuesto en los Estatutos, la Junta Directiva monitored los informes
financieros presentados en cada una de sus sesiones ordinarias. Por parte del cuerpo colegiado, se efectud
un analisis que abarco la 6rbita juridica, técnica, financiera y contable, contando con un acompafiamiento
de la revisoria fiscal, encabezada inicialmente por parte de CROWE CO S.A.S. y, posteriormente, por
KRESTON RM S.A., elegida en el afio 2024 por la Asamblea General de Accionistas, quienes emitieron
una opinion transparente y real de la situacion financiera de la Corporacion.

De igual manera, se autorizo6 por parte de la Junta Directiva a la administracion a suscribir convenios con
la Policia Nacional, e igualmente la celebracion de un contrato de vigilancia privada, para que de manera
conjunta, estratégica y coordinada, se pueda garantizar la seguridad de todos los comerciantes y visitantes
de la Corporacion, llevando a cabo un trabajo mancomunado al interior de la Central, generando un
impacto no solo sobre la localidad, sino también, conservando indicadores que sefialan que Corabastos
cuenta con uno de los metros cuadrados mas seguros de la ciudad.

Asimismo, se realizd la primera actualizacion del Manual de Buenas Practicas para la Gestion Contractual
en catorce (14) afios, adaptandolo a la realidad de la composicién accionaria de la Corporacion y
reforzando los principios y deberes de la administracion para garantizar la seleccion objetiva,
fortaleciendo la seguridad juridica en la actividad contractual.

Por otra parte, desde la Junta Directiva se autorizaron acuerdos destinados a salvaguardar el patrimonio
de la Sociedad, brindando soluciones que puedan solventar el empréstito adquirido con ocasion del caso
AMCO. De esta manera, se procurd dotar a la Corporacion de las herramientas necesarias para su
adecuado funcionamiento tales como: el inicio de las gestiones necesarias para el avaliio y autorizacion
de la venta de la propiedad accionaria de la Corporacion en la Sociedad Terminal de Transporte S.A.

También se considera relevante informar a la Asamblea de Accionistas que se autorizo por parte de la
Junta Directiva el desarrollo de todas las gestiones necesarias para la adecuada defensa de los intereses de
la Corporacion ante la Superintendencia de Industria y Comercio, brindando garantias sobre el
cumplimiento de las normas de la competencia.

Cobra especial importancia informar a los miembros de la Asamblea que, en diciembre de 2024, la Junta
Directiva recibi6 la noticia de que la Secretaria Distrital de Planeacion aprobé el Plan de Regularizacion
y Manejo para la Corporacion, tras mas de 6 afios de trabajo. Este plan, que debemos socializar con
nuestros comerciantes, sera fundamental en la creacion de nuevas politicas para el desarrollo empresarial.
Su implementacion traera consigo retos financieros y de responsabilidad social, lo que nos obliga como
organo de administracion a buscar soluciones que minimicen cualquier impacto negativo al interior de la
corporacion y que permitan generar un avance en la consolidacién de la central como la mejor de
Latinoamérica.

2. APROBACION DE INSTRUMENTOS JURIDICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL

Con miras a lograr una Corporacion mas sélida, sostenible y moderna, la Junta Directiva adopt6 decisiones
que permitieran lograr un mejor relacionamiento entre la Administracion y las diferentes partes
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interesadas, como son los accionistas, comerciantes, productores, transportadores, y las diferentes
instituciones del orden Nacional, Departamental y Distrital.

Asi pues, durante la vigencia 2024 se aprobaron veinte (20) acuerdos a lo largo de veintidés sesiones, de
las cuales doce (12) fueron ordinarias y diez (10) extraordinarias.

Acuerdos

Control y Convivencia 4
Infraestructura y Operativos |3
Administrativos y
Financieros 11
Juridicos 2

Acuerdos Autorizados

Juridicos

Administrativos y Financieros

Infraestructura y Operativos

Controly Convivencia

0 2 4 6 8
2024
Numero

Sesiones de de Acuerdos
Junta Directiva | sesiones | aprobados
Sesiones

12 13
Ordinarias
Sesiones

10 7
Extraordinarias
Total 22 20

10 12

Durante 2024, la Junta Directiva ha sido rigurosa en el seguimiento de la contratacion de CORABASTOS,
vigilando el cumplimiento del principio de la planeacion contractual, con énfasis en la transparencia y

18



proteccion del patrimonio y los intereses de la Corporacion. Se aprobd la contratacion de un
mantenimiento integral de infraestructura y servicios publicos por $2.356.594.485 COP, un convenio de
seguridad con la Policia por $2.800 millones, y un servicio de vigilancia integral por $24.880 millones
para garantizar la estabilidad operativa. También se modificéd el procedimiento para la enajenacion de
predios en el barrio Maria Paz, enviado a la SuperSociedades para su aprobacion y se ha dado seguimiento
a las medidas adoptadas por la administracion para dar respuesta a los requerimientos sobre la prestacion
de los servicios de aseo en la central.

3. CONTROL AL DESARROLLO OPERACIONAL DE LA COMPANIA Y EVALUACION DEL
DESEMPENO ADMINISTRATIVO

Durante la vigencia 2024, la Junta Directiva tuvo por prioridad hacer un andlisis a la gestion adelantada
por parte de la Administracion, en cabeza del Gerente General, Francisco Javier Salcedo Caycedo, quien
rindi6 mensualmente un informe sobre la gestion realizada por parte el equipo directivo, profesional y
administrativo de la sociedad.

Hubo avances significativos en el incremento de la seguridad de la Corporacion, para brindar un entorno
mas seguro a los comerciantes y usuarios de CORABASTOS. Asimismo, se dio muestra del mejoramiento
en el mantenimiento de la central.

De igual manera, se tuvo al corriente de todas las gestiones adelantadas para fomentar el comercio a través
de ruedas de negocios y eventos que denoten la importancia de la Sociedad y, de igual manera, garantizar
la proteccion de los intereses de la Corporacion ante las diferentes instancias administrativas, asi como la
proteccion del patrimonio de la sociedad por medio de diferentes medidas administrativas aprobadas por
parte del Organo Colegiado, lo que pone de presente la eficiencia de las diferentes instancias de la empresa
para adecuarse a las nuevas realidades de la central.

Se destaca que se adopté un nuevo manual de politicas contables, de informacion financiera y de
aseguramiento de informacion para la corporacion, atendiendo las recomendaciones realizadas por parte
de la Superintendencia de Sociedades y acomodandolo a las normas contables, al igual que la actualizacion
del Manual de Buenas Practicas para la Gestion Contractual al que ya se hizo referencia.

19

=




INFORMEGESTION2024

4. SITUACION ECONOMICA DE LA SOCIEDAD

En cumplimiento de los Articulos 445 y 446 del Codigo de Comercio y el Articulo 45 de la Ley 222 de
1995, se rinde el detalle de los siguientes rubros:

Nombre Aiio 2024 Aifio 2023

220.974.699 259.885.467
10.338.980 8.468.628

(Perdida) utilidad del ejercicio 388.052.141 400.990

79.284.036 111.824.539

Gasto amortizacion de intangibles

48.493

54.367

. Cifras en miles de pesos.

Inversiones

Bolsa Mercantil de Colombia 304.256 625 663.561 489.809
Banco Agrario de Colombia 2 10.000 20 20
Grupo Bicentenario S.A.S. 3 10 22 22
Subtotal agricultura Ganaderia y Caza 304.261 11.660 663.603 489.851
Terminal de Transportes 131.910.816 10 48.198.853 14.814.868
Subtotal transporte y comunicaciones 131.910.816 10 48.198.853 14.814.868
Central de Abastos de Bucaramanga CENTROABASTOS 2.818 100 282 282
Centra de Abastos de Clicuta (CENABASTOS) 10 10.000 100 100
Gran Central Abastos del Caribe GRANABASTOS 1.815 1.000 1.815 1.815

e Cifras en miles de pesos

Subtotal Act. Inmobiliarias, emi. Y de ali. 4.643 11.100 2.197 2.197

Conforme a las exigencias de las normas especiales del Cédigo de Comercio y el Articulo 45 de la Ley
222 de 1995, en adicién a la informacion expuesta anteriormente se muestra en detalle los siguientes
rubros:



Aiio 2024 Aiio 2023

BONIFICACIONES 381.310 191.437

GASTO DE VIAJE 30.726 112.538

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 609.150 873.283

e  Cifras en miles de pesos

En 2025 la Junta Directiva seguird liderando la toma de decisiones con el objetivo de fortalecer el
funcionamiento de la sociedad, siempre priorizando el desarrollo del comercio y consolidando a la Central
como el nodo logistico mas importante de Colombia.

Agradecemos a nuestros accionistas, comerciantes, arrendatarios, clientes, transportadores, proveedores,
contratistas y a toda la comunidad de CORABASTOS por su apoyo y compromiso, fundamentales para
la adecuada gestion de los asuntos prioritarios de la Central. Asi mismo, agradecemos a Asamblea de
Accionistas el voto de confianza depositado en nuestra gestion, la cual ha tenido por finalidad defender
los intereses de la Corporacion con el fin de seguir avanzando en la consolidacion y el crecimiento de la
Corporacion como una central de abastos referente a nivel nacional e internacional.
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1. GESTION DE PROCESOS COMERCIALES Y
COMERCIALIZACION INCLUSIVA

En el 2024, la subgerencia comercial y de negocios se enfocd en cumplir con su principal objetivo que es
el posicionamiento de la imagen de la corporacion a través del desarrollo de actividades de promocion y
difusion dirigido a los miembros de la cadena agroalimentaria. Es asi, que trabaja en el desarrollo de los
cuatro procesos establecidos para el area los cuales enunciamos a continuacion: difusion, ferias externas
y rueda de negocios, ferias internas y arrendamiento de espacios publicitarios.

Describimos de manera breve cada uno de los procesos:

o Difusion: Establecer los lineamientos y estrategias para difundir informacion transparente,
veraz, oportuna y objetiva por medio de las herramientas de comunicaciones empleadas por
CORABASTOS para contribuir con el posicionamiento de la Corporacion.

¢ Ferias externas y Ruedas de Negocios: Fortalecer el posicionamiento de la corporacion y de
los actores de la cadena agroalimentaria.

¢ Feria Internas: Impulsar el desarrollo industrial y comercial de cada uno de los sectores que
pertenecen a la central para que contribuyan a mejorar la imagen corporativa.

e Arrendamiento de espacios publicitarios: Alquiler de estos con los que cuenta la Central a
personas naturales y juridicas interesadas en realizar las activaciones de marca.

Bajo este lincamiento, se gestionaron diez (10) subprogramas estratégicos que abarcaron diferentes lineas
de accion prioritarias para el area, logrando la materializacion de 31 metas especificas.

Estos esfuerzos reflejan un compromiso integral con el desarrollo comercial y social de la Corporacion,
promoviendo la generacion de valor para nuestros comerciantes, clientes y aliados estratégicos.

El cumplimiento de estas metas se vio reflejado en las siguientes actividades destacadas a lo largo del afio:

1.1 FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y
DIVERSIFICACION DE PRODUCTOS

Este subprograma busca garantizar mejoras continuas en cada etapa de la cadena agroalimentaria,
abarcando desde la produccion hasta la logistica, el almacenamiento y la comercializacion en los canales
de distribucion. El objetivo principal es responder a las necesidades del mercado en términos de variedad,
calidad y precios.

Para alcanzar este proposito, se han implementado iniciativas enfocadas en la capacitacion general y la
formalizacion empresarial, respaldadas por alianzas estratégicas. A continuacion, se presentan los
principales avances logrados.
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1.1.1 Ruedas de Negocios

Durante la gestion del 2024 la subgerencia comercial organizo ruedas de negocios con el objetivo de
promover el comercio y establecer conexiones significativas entre productores y comerciantes con
entidades externas como, alcaldias, federaciones, camaras de comercio, empresas nacionales ¢
internacionales. Estos acercamientos permiten fortalecer las relaciones con los comerciantes y abren
oportunidades de colaboracion.

El 17 de abril de 2024, se realizo la primera rueda de negocios enfocada en la comercializacion de
papa, organizada con la Federacion Colombiana de Productores de Papa (FEDEPAPA) y con la
participacion de las empresas VIDAGRO y LOMBRIZ, especializadas en la produccion de abonos
organicos. Este evento tuvo como objetivo principal fortalecer los lazos comerciales entre productores
y comerciantes, impulsando oportunidades de negocio y promoviendo el desarrollo del sector.

La jornada comenzo a las 4:00 a. m. con un recorrido por las instalaciones de Corabastos, dirigido a
los miembros de FEDEPAPA, agricultores y aliados estratégicos. Esta actividad permitio a los
productores conocer el funcionamiento del mercado y establecer contactos directos con comerciantes
de este producto, facilitando el intercambio de conocimientos y posibles acuerdos comerciales.

Posteriormente, a las 11:00 a. m, se realizé la apertura oficial de la rueda de negocios en el auditorio
principal de la Corporacion, con la asistencia de varios productores provenientes de Boyacd y
Cundinamarca, a la vez comerciantes de papa de Corabastos, asi como representantes de empresas
aliadas.

La participacion de los asistentes y los resultados obtenidos reflejan el €xito de esta iniciativa, que

fortalecié la integracion entre productores y comerciantes, reafirmando el compromiso de Corabastos
con el desarrollo del sector agricola.
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1.1.1.2 Alcaldia de Viota.

El 5 de diciembre de 2024, se llevo a cabo la segunda rueda de negocios organizada por Corabastos
con la presencia de comerciantes, el alcalde de Viota y los productores del sector fruticola. Este evento
tuvo como objetivo principal abordar las problematicas actuales del sector, relacionadas con la entrada
en cosecha y la sobreproduccion de frutas, promoviendo soluciones a través del fortalecimiento de
vinculos comerciales y planeacion de los cultivos.

Durante la rueda de negocios, se lograron concretar acuerdos comerciales en productos como huevos,
mango y citricos, estableciendo importantes conexiones entre productores locales y comerciantes de
la central. Ademas, se organizo un recorrido por las instalaciones de Corabastos, donde los productores
tuvieron la oportunidad de conocer de cerca el funcionamiento del mercado, interactuar con otros
productores y comerciantes, e intercambiar contactos para posibles futuras negociaciones.

Este evento reafirmo el compromiso de Corabastos con el fortalecimiento del sector fruticola y la
creacion de espacios que impulsen el desarrollo comercial.

—
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Como parte de la celebracion del 52° aniversario de Corabastos, se llevo a cabo la rueda de negocios de
granos y procesados, en la que participaron mas de 50 marcas junto a los comerciantes de la central. Este
evento fue disefiado para ofrecer promociones exclusivas que beneficio tanto a los tenderos como al
consumidor final, promoviendo la competitividad y dinamizando el mercado en esta categoria.

Gracias a la colaboracion estratégica entre las marcas participantes y los comerciantes, se alcanzaron
ventas extraordinarias, superando los $13.000 millones de pesos en tan solo un dia. Este resultado refleja
el éxito de las ofertas y la capacidad de Corabastos para movilizar el mercado mediante iniciativas
innovadoras que potencian las relaciones comerciales y satisfacen las necesidades de los clientes.

Este evento se erige como un ejemplo del compromiso de Corabastos con la innovacidon y el
fortalecimiento de las cadenas de valor, consolidando alianzas estratégicas que promueven el desarrollo
econdmico sostenible y garantizan una oferta competitiva para tenderos y consumidores.

¥
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1.1.2 Alianzas

CampeSENA

El SENA tiene una destacada iniciativa llamada CampeSENA, mediante la cual los comerciantes y
productores de nuestra central pasan por una serie de pruebas y filtros que validan sus conocimientos
adquiridos a lo largo de los afios de experiencia en la comercializacion de sus productos. Este proceso
culmina con una CERTIFICACION POR COMPETENCIAS que reconoce de manera especial y
honrosa su experiencia y saberes, otorgandoles un diploma que avala su experticia en el area a 87 de
nuestros comerciantes.

Cultivarte

En el mes de octubre nos reunimos con representantes de Davivienda para dar inicio a la alianza
Cultivarte. Este es un programa de la fundacién del grupo Bolivar que incluye Davivienda, Seguros
Bolivar, Constructora Bolivar, y que por primera vez llega a la ciudad de Bogota inicialmente a
CORABASTOS. Esta iniciativa tiene como objetivo dar la oportunidad a nifios, nifias y adolescentes,
proporcionandoles espacios seguros para desarrollar sus talentos a través de actividades ludicas,
culturales y artisticas que realizan durante su tiempo libre.
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3. Compromiso de vida con Responsabilidad Social.

e  Mision nutricion Bogotd

Formamos parte de Mision Nutricidon Bogotd, una iniciativa liderada por la honorable gestora social
de Bogota la Doctora Carolina Deik Acosta, cuyo objetivo es mejorar el acceso a alimentos en la
ciudad a través de soluciones sostenibles. Diariamente desde nuestra Corporacion CORABASTOS
donamos alimentos a diversas fundaciones ubicadas en las 20 localidades de la Capital, empezando
por nuestra localidad de Kennedy, la cual cuenta con los indices mas altos de desnutricion,
contribuyendo asi a la lucha contra la inseguridad alimentaria. Misién Nutricion Bogota busca unir
esfuerzos en la recoleccion, redistribucion y educacion sobre el consumo responsable de los recursos
alimentarios, promoviendo una ciudad mas solidaria y sostenible para el afio 2024 se donaron mas de
58 toneladas de alimentos frescos a esta gran causa.

4. Banco de alimentos.
CORABASTOS se consolida como uno de los mayores donantes al Banco de Alimentos
contribuyendo con 3.423 toneladas de diferentes productos, accion que destaca la gran colaboracion
y compromiso de nuestros comerciantes y que son fundamentales para mitigar las necedades de
alimentacion de poblaciones vulnerables.

Afho Toneladas | Variacion
2022 2.268
2023 2.763 22%
2024 3.423 24%

5. Donaciones para el Choco.
En respuesta a la grave emergencia ocasionada por la ola invernal en el departamento del Chocd,
Corabastos se unio a la Gobernacion de Cundinamarca para liderar una campaiia de apoyo. Gracias a
la generosidad de comerciantes, personal administrativo y ciudadanos, se lograron reunir mas de 5.5
toneladas de alimentos, los cuales fueron enviados al Choco para apoyar a las familias afectadas.
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Esta iniciativa reafirma el compromiso de Corabastos con la solidaridad y el bienestar de las
comunidades, destacando la importancia de la cooperacién entre el sector privado, las autoridades y
la ciudadania para enfrentar situaciones de emergencia.
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6. Donaciones en cooperacion con la Embajada de Estados Unidos

El 13 de julio se realiz6 un recorrido con personal de la embajada americana visitando diferentes
fundaciones ubicadas en la localidad de Kennedy y Soacha, entregando mercados a mas de 150 familias.

7. Mujer Emprendedora
En Corabastos apoyamos a las mujeres y por eso, los dias 11,12 de octubre y el 12 de diciembre se
realizaron sendas ferias en la Plazoleta de Bancos y el martillo contando con mas de 26 emprendedoras
de diferentes municipios y localidades de Bogotd, quienes tuvieron la oportunidad de presentar sus
emprendimientos y comercializar sus productos
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8. Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central (ETITC)

La alianza con ETITC es un convenio vigente que fue suscrito con esta universidad, mediante el cual
se ofrece gratuidad total en el costo de la carrera a los actores de Corabastos que cumplan con los
requisitos establecidos. Gracias a esta colaboracion, 110 personas se beneficiaron al inscribirse y
comenzar sus estudios de manera gratuita. Este acuerdo sigue proporcionando oportunidades
educativas a nuestra comunidad, apoyando el desarrollo profesional de los comerciantes y trabajadores
de Corabastos y contribuyendo al fortalecimiento de sus habilidades y conocimientos para el
crecimiento personal y laboral.

1.2 OPTIMIZACION Y FORTALECIMIENTO DE CANALES
DE COMERCIALIZACION

1.2.1 Abastecimiento

Corabastos ha implementado un sistema detallado de reporte para monitorear el abastecimiento en sus
instalaciones, registrando la entrada de vehiculos y las toneladas de productos ingresados. Este sistema
permite realizar un seguimiento preciso de los vehiculos y productos durante un periodo determinado,
facilitando la comparacion anual de estos indicadores para identificar tendencias y tomar decisiones
estratégicas que mejoren la eficiencia operativa y aseguren un suministro adecuado a los comerciantes
y consumidores.

Ademas, se ha desarrollado un informe consolidado a partir de una macro que agrupa informacion de
toneladas ingresadas, numero de vehiculos y excedentes de alimentos. Este sistema también permite a
los productores publicar informacién sobre futuras cosechas por categoria, mejorando la conexion
entre todos los actores de la cadena de abastecimiento.

A continuacion, se presenta un cuadro con el ingreso de vehiculos y la estimacion de toneladas de
productos registrados.
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VARIACION POR CATEGORIA #95&@5?‘195'
(Categoria1 | |Categoria2 | Categoria3 | | Categoriad | | Categoria5 |
|

ARO CATEGORIA 1| CATEGORIA 2 | CATEGORIA 3 | CATEG ORIA 4 | CATEGORIA 5 [TOTAL ARO

2024 18952 588291 33459 1520985 |  1690.057 | 4.153.801

2023 18.330 5®.428 320.597 1.493512 1.663.504 | 4.078.371

2022 1612 568.949 9763| 1saas@| 1em418| 4120814
[variacion und 24vs. 23] 622 | 12.863 | 13.999 [ 2148 | %553 | 75520
|variacion %24 vs. 23| an| 2% 4% 1% 2% 24|

» Se evidencia un ingreso mayor de vehiculo en general, esto redunda en mas toneladas comercializadas +13,1% lo que
significa +339,782 toneladas adicionales al afio 2023.

+ [El65 % es decir 2 700 029 vehiculos son de carga supefior a una tonelada de las calegorias 1 ala 4, en la categoria 5 -~
pese a ser vehiculos familiares también son cargados con mercados.

+ Toneladas 2024 de frutas y verduras 2.934.901 / toneladas 2023 = 2.595.129. @

ANALISIS POR DIA ANO 2024 wy
| Valores [
|Dia ~ | CATEGORIA 1| CATEGORIA 2| CATEGORIA 3| CATEGORIA 4| CATEGORIAS| TOTAL [PARTICIPACION
|domingo 566 13,519 9.483 73.645 123399 | 220.612 5%
liunes 3,093 79.862 44,925 193.706 215.138 | 536.724 13%
martes 3.060 106.593 60.706 260.836 271.637 | 702832 C 17%)
miércoles 3.000 93.201 54.090 237.500 253.197 640,988 15%
jueves 3.400 103.480 55.477 244.836 258.169 | 665.362 |/ 16%\
viernes 3.247 101.597 59.023 247.742 262556 | 674165 [ \ 16%/
sibado 2.586 91.039 50.892 262.730 305961 | 713.208| ( 17%)
Total general 18.952 589,291 33459 | 1520995 | 1.690.057 | 4.153.891 100%

Los dias de mayor comercializacién por ingreso de vehiculos durante el afio 2024 son
martes y sabado , seguido de jueves y viernes

>
La fuente de la informacion de vehiculos es la interventoria UNION TEMPORAL PLANEAR.

Datos de toneladas ingresadas a la central de Frutas, Verduras, Huevos y granos nacionales.

MES 2024 2023 2022

ENERO 241.215 186.410 180.327
FEBRERO 235.716 179.205 184.112
MARZO 242994  263.208 |216.697
ABRIL 256.443 |218.143 162.837
MAYO 238.052 |248.914 191.459

31




2024

INFORME

MES 2024 2023 2022
JUNIO 242476  |218.041 195.482
JULIO 266.806  |222.153 |204.159
AGOSTO 241.750 198.922 195.486
SEPTIEMBRE |236.112  |214.573 157.257
OCTUBRE 204.803 176.944 181.086
NOVIEMBRE |262.563  |234.105 164.613
DICIEMBRE |265.981 234.511 210.284
TOTAL 2.934.911 [2.595.129 |2.243.799

El anélisis de las toneladas ingresadas a la central de frutas, verduras, huevos y granos nacionales
muestra una tendencia de crecimiento sostenido entre 2022 y 2024. En 2022, se registraron 2,243,799
toneladas, cifra que aumento un 15.7% en 2023, alcanzando las 2,595,129 toneladas. En 2024, el
volumen ingresado continu6 su incremento, con un total de 2,934,911 toneladas, lo que representa un
crecimiento del 13% respecto al afio inmediatamente anterior. Este comportamiento refleja el
fortalecimiento de la capacidad productiva y la mejora en la eficiencia logistica y coordinacion con
proveedores, lo que ha permitido tener la informacion del mercado interno.

1.3 PUBLICIDAD MEDIOS DE COMUNICACION.

La Subgerencia Comercial y de Negocios de CORABASTOS trabaja con determinacion en el
fortalecimiento, cuidado, expansion y posicionamiento de la marca. Para cumplir con este objetivo, se
ha implementado una estrategia integral que abarca un plan de medios disefiado para impactar
efectivamente a la poblacion objetivo de la Central.

En este contexto, CORABASTOS ha establecido alianzas estratégicas con importantes medios de
comunicacion en radio, prensa y television, consolidando su presencia en plataformas tradicionales. A
esto se suma una robusta estrategia digital, que incluye la creacion de contenido con influenciadores,
una programacioén constante de publicaciones en redes sociales y campafias especificas para
maximizar el alcance y la interaccion con los diferentes publicos.

El principal proposito de estas acciones es garantizar que los actores claves de la cadena
agroalimentaria—productores, comerciantes, transportadores y consumidores—reciban informacion
oportuna, relevante y de interés general, fortaleciendo la imagen de CORABASTOS como una marca
lider y referente en Colombia.
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1.3.1 Comunicacion Externa

a) Salidas en Medios de Comunicacion

1. Suministro de precios:

Durante todo el afio, se difundieron informes mensuales sobre los precios de la canasta familiar a
través del programa Arriba Bogota de City TV, asi como en plataformas digitales de Caracol Noticias
y RCN Digital.

Es importante aclarar que en CORABASTOS los precios de los diferente productos se dan por oferta
y demanda en un ejercicio libre y espontaneo entre productores y comerciantes.

£ HSB Noticlas 0%5Enaticaas - 5d
| HEconoeia| A estan ios precios de
“ abmentos de Corabastos 10 de abr),
destacando la buena oferta en el limon
JAhorre dnem!
70004 los dematles squill

ﬁ"'

[\ LA SEGUNDIA CENTRAL MAAS IMPORTANTE OF LATINGAMERICA
|

Precio de la papa hoy jueves, 18 de
julio de 2024, en Corabastos

Conazca ol precio de la papa R12.
sabanera, supremay tocarre para hoy en la

plaza de mercado mus importants de
Colomibla. Corabaston. Algunons thpos de —
tubdroudo bagaron. Precio de L papa en
‘Corabastos hoy, 13 de abril- asi
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||

33




INFORMEGESTION2024

Prova del Swsen) oy #910 Comsts
-

Siguen bajando de precio los
alimentos: Estos son los que
mis baratos estin

Rrvists Sermane O v
L LT D CLatn e Tubeta e
sy e Coraastos hoy. 11 oe st ?

[=*)

Precios bajos en frutasy Infurma de Corabastos revsid uns
verduras en Corabastos R e e, T iy
o000

2. Transmisiones en vivo horarios Triple AAA (Prime Time):

e Noticiero Caracol realizo una transmision en vivo desde las instalaciones de CORABASTOS

resaltando la logistica de la central con una duracion de mas de tres (3) horas.
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¢ RCN Noticias realizé una emisién completa con montaje de set en la bodega 11, destacando nuestra
importancia para la seguridad alimentaria con una duracion de cuatro (4) horas.

—
BODEGA N* 12 - CORABASTOS, BOGOTA T

¢ El programa Sin Carreta de Canal 1, presentado por Juan Diego Alvira, mostré la logistica de la
central, brindando una vision detallada de su funcionamiento con una duracion de dos (2) horas.

e Participamos en el programa de la SIC TV en una de sus emisiones, destacando nuestra relevancia
en la economia nacional y nuestro compromiso con el campo.
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3. Cobertura de Semana Santa:

Se organiz6 una rueda de prensa con la presencia de la entonces ministra de Agricultura y Desarrollo
Rural, Doctora Jhenifer Mojica Florez; el secretario de Salud de Bogot4, Doctor Gerson Orlando
Bermont Galavis; y la Directora General de la Autoridad Nacional de Apicultura y Pesca (AUNAP),
Doctora Karen Mejia Pifieres. Esta actividad contd con una amplia cobertura medidtica, resaltando
la calidad, precios y buen abastecimiento de nuestros productos.
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RECOMENDACIONES PARA SEMANA SANTA

—_— ——

b) Iniciativas de Posicionamiento y Entretenimiento

1. Lanzamiento musical:

En la bodega 29, se llevo a cabo el lanzamiento del sencillo El Sefior de la Cantina de Hernan
Gomez, fortaleciendo la relacion con nuestros comerciantes y promocionando la actividad en redes
sociales. Actividad que no tuvo costo para la Corporacion.
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¢) Estrategia digital con figuras publicas:

e Se colabord con el humorista Hassam, quien grabo concursos con comerciantes para su programa
digital Quiero Ganar, destacando el dinamismo y compromiso de nuestra comunidad. Actividad
que no tuvo costo para la Corporacion.

* Vibiana Tejeiro, madre de Lina Tejeiro, rememord sus raices en Corabastos, fortaleciendo el
vinculo emocional con nuestra marca contando su historia de vida y honrando el trabajo de las
mujeres en la central.
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d) Campaiias de Informacion Estratégica

1. Crisis del paro camionero:

Durante esta coyuntura, se mantuvo una comunicacioén diaria con los medios de comunicacién y los
diferentes organismos estatales, Regionales y distritales brindando informacion clara y precisa sobre
el abastecimiento en nuestra Central y en las diferentes regiones. Esta estrategia nos posiciond como
fuente confiable en los principales medios del pais.

2. Educacion para las nuevas generaciones:

Nos visitaron 18 instituciones educativas tales como Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
Universidad Minuto de Dios, Universidad de los llanos, Universidad de Neiva, Pontificia Universidad
Javeriana, Uniagraria, Universidad Santo Tomas, Universidad Libre, Universidad Pedagdgica
tecnologica de Tunja y Duitama (UPTC), Colegio santa lucia, Universidad del Tolima, la Salle, Jorge
Tadeo lozano entre otros con un mimero aproximado de 933 estudiantes explicando el funcionamiento
y la logistica de Corabastos, buscando sensibilizar a los jévenes sobre la magnitud y relevancia de
nuestra corporacion.
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Colaboraciones con Medios Digitales

En un mundo cada vez mdas conectado, hemos dado un paso adelante en nuestra estrategia de
posicionamiento al consolidar colaboraciones con prestigiosos medios digitales como SoHo, Semana,
El Tiempo, City Tv, RCN y Caracol. Estas alianzas nos permiten no solo proyectar nuestra marca a
una audiencia mas amplia y diversa, sino también resaltar el compromiso y la dedicacion de nuestros
comerciantes, quienes son el corazéon de nuestra operacion.

A través de estas plataformas, hemos logrado visibilizar promociones especiales, actividades
innovadoras y campafias que conectan directamente con las necesidades de nuestros clientes. Ademas,
este trabajo conjunto refuerza nuestra imagen como un referente confiable en el mercado,
alineandonos con tendencias digitales que potencian el alcance y la interaccion a nuevas generaciones.

Nuestro enfoque no solo se basa en la promocidn, sino en la construccidon de una comunidad digital
solida, donde los valores de esfuerzo, calidad y responsabilidad social sean el eje central. Este tipo de
iniciativas son fundamentales para consolidar nuestra presencia en el ambito digital y fortalecer el
reconocimiento de nuestra marca en un entorno competitivo y en constante evolucion.

1.3.2 Cuiias Radiales

La publicidad en cufias radiales es un recurso clave para informar al publico sobre los eventos y
servicios mas destacados de Corabastos. Este medio garantiza un alcance efectivo, especialmente
poblaciones que dependen diariamente de la radio para mantenerse informadas, entre ellos los
tenderos. Por ello, nuestra estrategia de pauta esta disefiada para abarcar un piblico amplio y diverso.

Cuiias Radiales Realizadas en Emisoras Regionales

Se priorizaron medios radiales regionales, considerando que estos son lideres de audiencia en Bogota
y Cundinamarca, llegando a sectores de dificil acceso donde la radio es el principal medio de
comunicacion:
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. Emisora Todelar (Programa La Voz de Bogota): 850 cuifias

. Emisora Punto 5 (Programa Construyendo Ciudad - Bogota Region): 700 cuiias
. Emisora Auténtica (Programa Sistema Informativo Auténtica): 580 cufias

. Pronto Noticias: 850 cuiias

Estas emisoras desempefian un papel fundamental en conectar a Corabastos con comunidades locales,
promoviendo una comunicacion directa y efectiva en las regiones.

Cuiias en Emisoras Nacionales
Para ampliar el alcance de nuestra publicidad, también se realizaron pautas en medios con proyeccion
nacional:

. RCN Radio: 100 cuiias
. Candela Estéreo: 150 cuiias

Estas emisoras permiten llegar a una audiencia mas amplia, fortaleciendo el posicionamiento de
Corabastos y atrayendo a nuevos compradores interesados en nuestra oferta de productos.

Con esta estrategia integral de pauta en radio, buscamos no solo informar, sino también incrementar
el nimero de personas que realizan sus compras en la Central, destacando la calidad, el surtido y el
compromiso de Corabastos como el principal centro de abasto del pais. Este enfoque nos permite
consolidarnos como un referente en la comunicacion efectiva y la promocion de nuestras actividades,
conectando con cada hogar en Bogotd, Cundinamarca y el resto del pais.

1.3.3 Television y Escritos

Con el proposito de fortalecer el posicionamiento de Corabastos y ampliar las ventas de la Corporacion
de Abastos de Bogotd S.A., se ejecutaron estrategias de comunicacion integrales en television y medios
de gran impacto, a continuacion, se detalla la lista de acciones realizadas:

1. Emision en Canal Uno, Noticiero CM& (franja prime time)

Aparicion en la emision central de las 9:00 p.m., logrando visibilidad en un espacio de alta
audiencia y reforzando la imagen de Corabastos como referente nacional en el abastecimiento de
alimentos.

2. Campaiia publicitaria en City TV

400 comerciales de 10 segundos distribuidos estratégicamente en programas clave:
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Corabastos, un ejemplo de
responsabilidad social y el lugar

ideal para las anchetas navidenas

EL TIEMPO

. Arriba Bogota

. City Noticias de las 12
. City Noticias de las 8
. Bravisimo

Contenido publirreportaje en el impreso del canal (cuerpo 3), con dos salidas de padgina completa
para destacar los eventos y la importancia de Corabastos.

3. Emision en Red+ Noticias

e 8 notas periodisticas de contenido especializado.
e 8 patrocinios de secciones en programas del canal.
e 40 spots publicitarios de 20 segundos, alcanzando a un publico diverso.
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1.3.4 Free Press
| ANALISIS FREE PRESS

Variacion Variacion

MEDIOS 2024 2023 2022 24vs 23S 24vs 23 %
EMISORAS S 2.080.689.052 | $ 1.971.939.299 | S 1.760.660.000 | S 108.749.753 6%
DIGITAL S 696.000.000 | S  464.200.000 [ S  422.000.000 | $ 231.800.000 50%
REMOTOS S 283.800.000 | S 283.800.000 | $  258.000.000 | $ - 0%
TELEVISION S 367.285.000 | $ 126.650.000 | $  113.000.000 | S 240.635.000 190%
ESCRITOS S 95.155.200 [ S 317.140.000 | $  287.000.000 [-$ 221.984.800 -70%
TOTAL 3.522.929.252 S 3.163.729.299 [ S 2.840.660.000 | $ 359.199.953 11%

Gracias al trabajo diario y constante por posicionar la marca, Corabastos se ha consolidado como un
generador de noticias destacado en los medios de comunicacion. En 2022, iniciamos con una pauta
publicitaria de FREE PRESS $2.840.660.000 en diversos medios, lo que marco el comienzo de una
estrategia que ha generado un crecimiento significativo en nuestra presencia mediatica. Entre 2022 y
2024, logramos un aumento del 11% que para el afio 2024 corresponde a $3.522.929.252, destacando
los siguientes resultados:

o Television: Un crecimiento sobresaliente del 190%, consolidandose como el medio mas efectivo
para amplificar nuestro alcance.

« Digital: Un incremento del 50%, reafirmando el impacto de las plataformas online en el publico
actual y su relevancia en la estrategia de comunicacion.

o Emisoras: Un aumento del 6%, lo que confirma su vigencia como un canal clave para llegar a
audiencias tradicionales.

Estos resultados reflejan cdmo, a través de una gestion estratégica, Corabastos ha logrado mantenerse
presente en las conversaciones diarias y en la agenda mediatica del pais, posicionandose como un
referente en su sector.

1.3.5 Incrementos Redes Sociales

El siguiente grafico ilustra el notable crecimiento organico en el nimero de seguidores en las redes
sociales de CORABASTOS durante el afio 2024. Este resultado es el reflejo de estrategias de marketing
efectivas y la constante generacion de contenido de alta calidad. Més alla de las cifras, este avance
representa el fortalecimiento de una comunidad activa, diversa y conectada, lo que contribuye a una
mayor recordacion de marca, donde también buscamos alcanzar los consumidores mas jovenes.

A través de nuestras plataformas digitales, agricultores acceden a precios del mercado de manera
oportuna, transportadores y comerciantes se mantienen al tanto de novedades en la central, y tenderos,
representantes del sector HORECA (hoteles, restaurantes y cafeterias) y compradores finales
encuentran ofertas, eventos y noticias clave. Todo esto les permite tomar decisiones informadas en
tiempo real.

=
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Este crecimiento reafirma a CORABASTOS como un puente esencial que conecta a sus diferentes
publicos, consolidando su relevancia en el ecosistema digital y potenciando su impacto en la cadena de
abastecimiento.

REDES SOCIALES
NOMBRE RED 2024 2023 2022
TIK TOK 25.700 14.400 6.900
FACEBOOK 91.185 82.456 78.000
INSTAGRAM 12.600 11.100 8.500

VARIACION REDES SOCIALES

NOMBRE RED 2024 2023 2022

TIKTOK 78% 109% 180%
FACEBOOK 11% 6% 82%
INSTAGRAM 14% 31% 17%

1.3.6 Valla Digital

Durante todo el afio, se difundieron mensualmente las campaiias publicitarias de Corabastos en la valla
ubicada en la Autopista Norte, sector del peaje Los Andes, sin ninglin costo para la organizacion. Este
logro fue posible gracias a un acuerdo comercial estratégico que permitio fortalecer la visibilidad de la
marca y llegar a un ptblico mas amplio en uno de los corredores mas transitados de la region. Este tipo
de alianzas refuerza nuestro compromiso con la optimizacion de recursos y la promocion de Corabastos
como e¢je clave del abastecimiento nacional.
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1.3.7 Comunicacion Interna

Corabastos Estéreo

El sistema de sonido interno de la Central, conocido como CORABASTOS Estéreo, se ha consolidado
como un canal clave para la difusion de mensajes e informacion estratégica. A través de este medio, se
emiten de manera continua cufias informativas y audios promocionales, disefiados para apoyar las
campanas y actividades lideradas por la Subgerencia Comercial.

Ademas, CORABASTOS Estéreo esta disponible para atender solicitudes de otras areas de la Corporacion
y marcas externas interesadas en divulgar su publicidad, asegurando una comunicacion efectiva y
oportuna. Este servicio también garantiza que comerciantes y visitantes estén siempre bien informados,
fortaleciendo el flujo de informaciéon dentro de la Central y generando un impacto positivo en la
experiencia de quienes la frecuentan.

INFORME DE CUNAS EMITIDAS EN EL SONIDO INTERNO ANO 2024
2024 2023 2022
1D Usuario Campafias realizadas Cufias  Cufias Cufas
Servicios Sociales (personas desaparecidas,
perdida de documentos, Ilaves, etc.), misa de
exequias a comerciantes fallecidos, reuniones de
comerciantes (manejo de servicios publicos,
Reunién Gran Bodega, Reunién sector del
Aguacate, Reunioén representantes de Bodega),
Asamblea de accionistas, Charla de capacitacién
dela Camara de Comercio, Edictos.
"Siempre Frescos"”, "Amor y Amista "Buen
2 CAMPANAS COMERCIALES Servicio", "Corabastos es Colombia", "Vi»entos de oo 820 100
Agosto", "Regreso a Clases", "Ruta Turistica", "La
Magia de la Navidad", "Mes de la Mujer".
Aprobacién de directiva para arrendatarios,
Socializacién Sagrilaft, Subasta de Locales
comerciales, Manejo de Extintores, Cuidado del
agua, Cortes de Agua, Manejo de Alimentos,
Operacién Comercial, Plasticos de un solo uso,
Residuos Postconsumo, Simulacro Distrital,
Espacio de parqueaderos para clientes,
Formalizacién de Arrendamientos, Encuestas
Dane, Oficina de Facturacién, Charlay
capacitacién Camara de Comercio, Plan
seguridad Navidad y fin de afio, Finanzas pago
oportuno, Venta en Plataforma, Formalizaciéon
seguridad social Sector cocinas, Charla
Ministerio del Trabajo.

Granos y Procesados, Surtiviveres San Andres,
Agricultores de Viota Cundinamarca,
Comerciantes y Agricultores de Papa Fedepapa.
leche con comerciantes de ubaté.

Feria de Servicios, Feria de la Mujer de
5 FERIAS INTERNAS Cundinamarca "Mujeres Rurales", Coramascotas 178 54 100
"Feria de Mascotas".

ABC de la Central (Aseo, deberes, derechos),
Jornada de vacunacién canina, campafia de

1  COMERCIANTES 1867 1500 130

3 INFORMACION DE INTERES 2960 3890 400

4 RUEDAS DE NEGOCIO

6  CAMPANAS SOCIALES donacién para el Chocé, Cinereciclo (Interaseo), 658 54 130
Cortinillas (Interaseo), Campafia contra el
tabaco.

Denuncia contra la Extorcién (Gaula), Precaucién
en Cajeros y Retiros (Policia Nacional), Denuncia
trabajo infantil (Policia de Infancia y
Adolescencia), Plan de Seguridad y Fin de afio.

7 SEGURIDAD 1700 1212 1608

Oferton "Certificado de Tradicién", juegos
tradicionales, carrera 5K, feria gastronémica
8 ANIVERSARIO 52 ANOS CORASOPAS, conmemoracioén Virgen del Carmen, 1240 850 1212
coctel de accionistas, ofertas de marcas y
comerciantes participantes.
Feria de Vehiculos usados, SCJ Jhonson, Venta de
Apartamentos, Venta finca y de Parcelas,
Inauguracién Megapets, Aniversario
Distribuciones La Fuente, Unidos Microcrédito,
9 ALQUILER DE ESPACIOS Y CUNAS Feria de Camiones, Fondo Nacional del ahorro, 3640 2100 1232
Sundark, Concierto, Constructora G&Q, Novena
Banco de Alimentos, Praco Didacol, Voz Reel
Orald, ProdCoco, RedBull Aspect, Zuluaga y Zoto,
Azucar Mayaguez, Intervisas, Agroexport.
10 REPRESENTANTES DE BODEGA Incripcién, votaciones, posesién.. 96 80 o

Cufia "La magia de la Navidad", Cierre de Puertas
11 NAVIDAD Y FIN DE ANO 24 y 31 de diciembre, Invitacion a las novenas de 658 300 280
aguinaldos, Inscripcién Novena de Comerciantes.

12 OTRAS ACTIVIDADES CampeSena (Premiacién a Comerciantes, Master g0 70 55
Class, Fenalcab en Agora,

TOTAL 14251 10999 5267
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1.4 DESARROLLO COMERCIAL Y NUEVOS ESCENARIOS
DE PROMOCION

En la Subgerencia Comercial y de Negocios, nos hemos propuesto consolidar a CORABASTOS como el
principal eje de la cadena agroalimentaria, impulsando su desarrollo y competitividad en un mercado que
esta en constante transformacién. Durante el ciclo 2023-2025, hemos ejecutado un conjunto de estrategias
orientadas a integrar a los actores fundamentales de la cadena de valor: productores, transportadores,
comerciantes y consumidores finales, con el objetivo de mejorar su participacion en los diversos canales
de distribucion.

A lo largo de 2024, nuestras acciones se han dirigido a modernizar procesos, introducir herramientas
tecnologicas avanzadas y desarrollar proyectos estratégicos que han impulsado tanto el aumento del trafico
hacia la Central como el fortalecimiento de nuestras relaciones con los aliados comerciales. Esto ha
permitido un crecimiento constante.

El Plan de Negocios 2024 ha sido una pieza clave para alcanzar estos objetivos, pues ha estructurado
actividades puntuales para los diferentes segmentos del mercado, contribuyendo al crecimiento comercial,
a la mejora de la competitividad y al posicionamiento de CORABASTOS como un lider consolidado en
el sector agroalimentario.

Ademas, hemos priorizado el impulso de iniciativas formativas que fomenten el aprendizaje y la
innovacion dentro de la cadena agroalimentaria, favoreciendo el desarrollo sostenible y la creacion de
valor para todos los actores del sector. Esta estrategia integral ha consolidado a CORABASTOS como un
referente esencial para productores, comerciantes y consumidores a nivel nacional.

En linea con nuestra misidn, seguimos enfocados en generar valor a través de cada accidn, asegurando
que CORABASTOS se mantenga como un motor de desarrollo econémico y social para todo el pais.

1.4.1 Mercadeo y Posicionamiento de Marca

Durante el afio 2024, se registr6 un significativo fortalecimiento en la presencia de marca de
CORABASTOS, resultado de la implementacion de un plan estratégico integral liderada por la Gerencia
General. Este plan se fundament6 en diez (10) pilares estratégicos, ocho (8) de activacién comerciales y
dos (2) de comunicaciones, disefiadas para cumplir objetivos ambiciosos y posicionar a la Corporacion
como lider en el sector.

o Crear e implementar un plan de negocios para la Corporacidn.

o Crear CORAPRENDE con ¢l fin de capacitar a comerciantes, productores y consumidor final

o Crear feria vive sano y promover estilos de vida saludable dirigido a los visitantes de la
Corporacion

o Crear Corabastos turistica con el objetivo de generar un mayor trafico de clientes en la central

o Construir una bolsa de empleo con el fin de apoyar a los comerciantes en la busqueda de los
mejores perfiles para cubrir sus necesidades de empleabilidad
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o Incursionar en la linea de negocios Hoteles, restaurante y casinos (HORECAS) para el crecimiento
del comercio en la Corporacion.

o Crear una estrategia dirigida a los transportadores para las buenas practicas

o Crear e implementar un plan comercial que permita mejorar las condiciones actuales de nuestros
comerciantes.

o Crear e implementar un plan de comunicaciones para fortalecer la imagen de Corabastos.

o Desarrollo integral de la pagina Web

La ejecucion de este enfoque estratégico permitio no solo la consolidacion de CORABASTOS como un
referente nacional e internacional, sino también la diferenciaciéon competitiva y la optimizacion de
procesos operativos. Estos avances se reflejan directamente en el aumento de la visibilidad y
reconocimiento de la Corporacidn en los sectores publico y privado, fortaleciendo su papel como actor
clave en la cadena agroalimentaria y su contribucion al desarrollo del pais.

Algunas de las actividades mas representativas fueron:

a)  Aniversario 52 ANOS

Durante el mes de julio se realizaron ocho actividades estratégicas conmemorativas. Estas iniciativas, no
solo reflejaron nuestro compromiso constante con la excelencia, sino que también resaltaron el papel
fundamental de Corabastos en el sector. Este informe de gestion proporciona un andlisis detallado de las
actividades clave llevadas a cabo durante este periodo, destacando el impacto positivo y la relevancia de
nuestras celebraciones.

o Oferton Aniversario
En el marco de las celebraciones por el 52 aniversario de Corabastos, se ejecutd con éxito el evento
"Oferton". Esta estrategia, concebida en colaboraciéon con mas de 50 marcas aliadas, tuvo como objetivo
proporcionar ofertas y descuentos exclusivos a nuestros comerciantes y clientes finales, abarcando tanto
a tenderos como consumidores. Esta iniciativa radica en impulsar y respaldar el crecimiento econdmico,

beneficiando de manera significativa a los comerciantes y a la comunidad en general. Este evento se
desarrolloé de manera efectiva.
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o Celebracion Dia Virgen del Carmen

Con motivo de la celebracion del Dia de la Virgen del Carmen, se llevd a cabo un evento festivo y emotivo
en el que se rindié un homenaje a la patrona de los conductores. La serenata fue un elemento clave que no
solo destacaron la importancia de esta tradicion, sino que también enriquecieron la celebracion, ofreciendo
un respeto profundo hacia la Virgen del Carmen. Esta festividad reforzé el vinculo entre la comunidad y
la tradicion religiosa, promoviendo la unidad y la alegria colectiva.

Un aspecto destacado de la celebracion fue la caravana, que contd con la participacion vehiculos de
transporte y particulares recorriendo diversas zonas ¢ impactando a mas de 40.000 personas. Ademas, se
realizaron misas en dos lugares diferentes dentro de la Corporacion, permitiendo que los asistentes
vivieran de cerca la solemnidad de la festividad.

o Carrera 5K

Se organizo la carrera atlética SK, un evento que favorecio6 la integracion de la comunidad y promovio la
actividad fisica. La participacion de comerciantes, visitantes y deportistas destaco la importancia de este
encuentro, que contd con el apoyo logistico de Indeportes y con la colaboracion de marcas reconocidas.

Este evento fortalecid el compromiso con la salud y el bienestar de 70 nifios que formaron parte de la
carrera, reflejando el impacto positivo que tuvo en las familias y la juventud de la region. Ademas, fomentod
la union entre los participantes; por lo cual, agradecemos a las marcas patrocinadoras, a la Gobernacién
de Cundinamarca y a Indeportes por su apoyo fundamental en la realizacion de esta actividad.

48



o Bici Kids
Se realizo la Carrera Bici Kids, un evento emocionante y lleno de energia que reunié a niflos y nifias de la
comunidad para participar en carreras de bicicleta. Este evento destaco la participacion de los mas
pequeiios, quienes disfrutaron de una jornada deportiva en la que pudieron demostrar su destreza y pasion
por el ciclismo. La Carrera Bici Kids no solo promovid la actividad fisica entre los nifios, sino que también
fomento valores como la sana competencia, ¢l trabajo en equipo y el disfrute al aire libre, reforzando el
compromiso de la corporacion con el bienestar y la integracion de la comunidad.

o Juegos Tradicionales

A la vez, se llevaron a cabo los juegos tradicionales una costumbre que ha sido parte fundamental de la
historia de Corabastos. Estos juegos, que fomentan la integracion y el trabajo en equipo, han sido
celebrados a lo largo de los afios, destacando la habilidad y destreza de cada participante. Lo mas especial
de esta actividad es la calidez con la que los comerciantes se suman, demostrando el valor de la solidaridad
y el trabajo conjunto.

Estos momentos no solo refuerzan los lazos entre los participantes, sino que también aportan energia y
buen éanimo al ambiente de nuestra corporacion, consolidando el espiritu de comunidad que nos
caracteriza. En esta edicion, contamos con la participacion de 30 concursantes, quienes contribuyeron a
hacer de este evento una experiencia inolvidable y con la asistencia de mas de 250 personas.
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o Concurso De Desgranado

Se llevo a cabo con gran éxito el concurso de desgranado, en el cual se destaca la participacion de
talentosos competidores sorprendié a todos por sus tiempos rapidos y habilidades excepcionales. Este
evento no solo celebrd la destreza en el desgranado, sino que también destacd la labor diaria de los
comerciantes y trabajadores dedicados al cultivo de mazorca y arveja. Fue una ocasion para reconocer el
esfuerzo, la dedicacion y las habilidades fundamentales de quienes contribuyen al desarrollo de este
importante sector, resaltando su papel esencial en la cadena productiva.

o CoraSopas

Como parte fundamental de las celebraciones, se incorpord una feria gastronomica CORASOPAS, que
ofrecid varias alternativas de comida tipica colombiana, brindando a los visitantes una experiencia
culinaria auténtica. Esta actividad fue disefiada con un enfoque estratégico que resalta el legado de
Corabastos y persigue metas clave para el desarrollo de la corporacion. Uno de los principales objetivos
fue atraer a un mayor nimero de visitantes, lo que resultd en un incremento significativo del flujo en la
Central.

La feria ofrecid un valioso respaldo a los comerciantes de cocinas, ayudandolos a mejorar sus ventas y a
fortalecer su presencia en el mercado, incrementando su visibilidad y posicionamiento. Durante el festival,
se alcanzaron 7.240 sopas vendidas, una cifra que refleja el éxito del evento y la alta demanda por parte
de los asistentes, demostrando el impacto positivo tanto en las ventas como en la participacion de los
comerciantes.

DESCUBRE LAS 5 MEJORES
SOPAS DE CORABASTOS
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o Coctel Accionistas
La celebracion del coctel de accionistas, llevada a cabo en el salon de eventos de la Camara de Comercio,
representd un acto de profundo reconocimiento hacia los comerciantes y miembros de junta directiva cuya
trayectoria y labor han sido esenciales en la consolidacion de Corabastos.

1.4.2 Ferias Internas

a) Coramascotas

Del 21 al 26 de octubre, llevamos a cabo una exitosa Feria para Mascotas en nuestra Central, donde
reunimos a los diferentes comerciantes y marcas aliadas para ofrecer lo mejor en productos y servicios
para las mascotas, que son parte esencial de nuestras familias. Durante estos dias, los visitantes pudieron
acceder a los mejores precios y una amplia variedad en calidad y precio de articulos para el cuidado y
bienestar de sus animales. Fue una oportunidad tnica para que tanto las personas como sus mascotas
disfrutaran de ofertas exclusivas y de un ambiente lleno de carifio y compromiso hacia el bienestar animal.

Te esperamos con tu mascota el
préxima viernes

En la plazoleta de bancos

Trae a tu mascota con el mejor
disfraz y participa per
espectaculares premios
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b) Masterclass Coramascotas

Como parte de nuestras iniciativas para fortalecer las capacidades comerciales de los tenderos, se llevé a
cabo un masterclass dirigido a este sector, con el objetivo de proporcionarles conocimientos estratégicos
sobre la rentabilidad que estd generando el negocio de los productos para mascotas y como aprovechar
esta oportunidad para mejorar sus ventas. La capacitacion estuvo orientada a brindarles herramientas
practicas para optimizar su rendimiento en un mercado en constante expansion.

Durante el evento, comerciantes de Corabastos compartieron su experiencia y buenas practicas con los
tenderos asistentes, generando un intercambio de conocimientos clave para mejorar la gestion del surtido
y las ventas en esta categoria. Este tipo de interaccion promovio el aprendizaje colaborativo y contribuyd
a fortalecer las relaciones comerciales dentro de la central.

Con la participacion de mas de 70 tenderos, el masterclass resultd en una experiencia altamente
enriquecedora, en la que los asistentes adquirieron estrategias clave para fortalecer sus negocios y
posicionarse de manera efectiva en el creciente mercado de productos para mascotas. Este evento también
reafirmo el compromiso de Corabastos con el desarrollo y la competitividad de los tenderos.

c¢) Ferias de Servicios

Realizamos dos exitosas ferias de servicios para los actores de nuestra central, celebradas del 22 al 24 de
agosto y el 15 de noviembre, con el objetivo de traer beneficios valiosos a todas las personas que hacen
parte de nuestra comunidad. En estos eventos, contamos con la participacion de diversas entidades como:

o Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) : Ofreci6 informacién sobre programas de formacion y
capacitacion profesional.
o Fondo Nacional del Ahorro (FNA): Brindo orientacion sobre planes de ahorro y vivienda.
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Céamara de Comercio de Bogota (CCB): Proporcioné asesoria sobre formalizacion empresarial y
servicios comerciales.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD): Presento sus ofertas educativas y programas
de educacion a distancia.

Seguros Positiva: Expuso opciones de seguros adaptados a las necesidades de Las personas.
Banco Agrario de Colombia: Ofrecio informacion sobre servicios financieros y créditos para el
sector.

Ministerio de Defensa: Participd con programas de apoyo y seguridad para los comerciantes.
Secretaria de Salud de Bogota: Brind6 orientacion sobre salud y bienestar para los trabajadores del
sector y adicionalmente jornada de vacunacion.

Colpensiones: Inform¢d sobre las opciones de pension y jubilacion.

Transmilenio: Proporcioné detalles sobre el transporte publico.

Policia de Transito Bogota: Ofrecio informacion sobre normas de transito y seguridad vial.
Secretaria de Hacienda Distrital: Asesoro sobre temas fiscales y tributarios.

Estas ferias fueron un rotundo éxito, ya que brindaron a los comerciantes, trabajadores y visitantes de
nuestra central la oportunidad de acceder a servicios e informacidn clave para su desarrollo, logrando un
gran impacto positivo para todos nuestros actores.

d) Vive la Navidad En CORABASTOS

La campafia “Vive la Navidad en Corabastos” represent6 un esfuerzo estratégico y solidario para convertir
la Central de abastos mas grande del pais en un espacio festivo y acogedor durante la temporada navidefia.
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Este proyecto, disefiado con un enfoque comunitario, reflejé el compromiso de Corabastos con la
promocion del bienestar social y la responsabilidad corporativa.

Como parte de esta iniciativa, se llevaron a cabo novenas navideflas que se extendieron a los barrios
circundantes de la Central, logrando convocar diariamente a mas de 200 nifios y nifias, Durante estas
jornadas, se compartieron momentos de alegria y union, fortaleciendo los lazos con la comunidad y
ofreciendo un espacio de convivencia y afecto.

1.5 MARCA COMERCIAL E IMAGEN CORPORATIVA

Con el liderazgo estratégico de la Gerencia General, la gestion de la marca comercial y la proyeccion de
la imagen corporativa se han orientado hacia el fortalecimiento del reconocimiento y posicionamiento de
CORABASTOS en el ambito agroalimentario. Basada en el eslogan institucional Compromiso de Vida
con Responsabilidad Social, esta estrategia ha permitido consolidar una presencia destacada a nivel
nacional e internacional.

En el ambito internacional Corabastos tuvo presencia en la uniéon de Mercados Mayoristas (W.U.W.M.)
en donde se tuvo participacion destacando la importancia del mercado colombiano como despensa
alimentaria a nivel mundial.

Ademas, ocupd durante dos afios la presidencia de la Federacién Latinoamericana de Mercados de
Abastecimiento (FLAMA). Durante esos dos afios, se obtuvieron logros como la elaboracion y publicacion
de boletines con recomendaciones para los mercados mayoristas en colaboracion con la FAO.

1.5.1 Fenalcab

El 2 de agosto del 2024 la red nacional de centrales conformada por catorce (14) centrales del pais dio la
transicion a la Federacion de Centrales de Abasto en Colombia, este nuevo gremio se justifica por varias
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razones claves que abarcan la eficiencia economica, la sostenibilidad, y el fortalecimiento del sistema
alimentario del pais.

La Federacion Nacional de Centrales de Abastos (Fenalcab), surge como una estrategia integral para
mejorar y beneficiar no solo a los operadores de las centrales, sino que también contribuye al bienestar
general de los consumidores y al desarrollo econémico del pais, desde la creacidon de politicas publicas
que fortalezcan la cadena agroalimentaria y sus actores; actualmente agrupa a ocho (8) centrales de abastos
relacionadas a continuacion: Central de Abastos de Bucaramanga, Cenabastos Cucuta, Surabastos P.H,
Gran Central de Abastos del Caribe S.A, Mercabastos, Central de Abastecimiento del Valle del Cauca S.A,
Central Mayorista de Armenia y Corporacion de Abastos de Bogota S.A — CORABASTOS, las cuales
trabajan en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con especial enfoque en
erradicar el hambre y fomentar un consumo responsable. Este logré cont6 con el respaldo de entidades
como la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), por su sigla
en inglés), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Ministerio de Agricultura. Cabe sefialar que
el Gerente General de Corabastos, Doctor Francisco Javier Salcedo Caycedo es el presidente de esta
agremiacion.

1.5.2 Ruta Turistica

En el 2024, hemos instaurado una nueva ruta turistica que permitira atraer a muchas mas personas a visitar
nuestra central y conocer nuevas experiencias organolépticas. En colaboracion con el Instituto Distrital de
Turismo (IDT), logramos hacer realidad este proyecto en tan solo 8 meses, gracias al arduo trabajo y
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dedicacion de nuestro equipo. Esta ruta no solo promovera el turismo en nuestra ciudad, sino que también
brindaré una experiencia tnica a los visitantes, destacando la riqueza y el valor de nuestro entorno.

Hoy la instalacion de sefializacion estratégica y una gigantografia representativa facilita el recorrido,
resalta la oferta de restaurantes y convierte a Corabastos en un punto turistico clave.

1.5.3 Informe De Alquiler De Espacios Publicitarios

El informe sobre el alquiler de espacios publicitarios destaca la creciente importancia de este eje
estratégico dentro de la Subgerencia Comercial y de Negocios, reflejando un notable incremento en la
confianza de las marcas por visibilizarse en Corabastos. A lo largo del afio, hemos logrado cifras
destacadas en la venta y comercializacion de estos espacios publicitarios, consolidando a la central de
abastos como un punto estratégico para la difusion y posicionamiento de marcas.

ANO VALOR RECAUDOS VARIACION %
2022 $ 173.399.919 48%
2023 $  521.697.713 201%
2024 $  609.892.559 17%

En comparacion con el afio 2023, se obtuvo un incremento del 17% en las ventas, lo que resalta el
fortalecimiento de nuestra propuesta comercial y el creciente interés de las marcas en aprovechar el alto
trafico de visitantes y comerciantes que transitan por la central. Este éxito refleja el valor que las marcas
atribuyen a la visibilidad en Corabastos y su papel fundamental en el crecimiento de nuestros ingresos y
la consolidacién de la corporacién en el mercado.
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e Ejemplo Colgate

¢ Ejemplo Bavaria

Se estima que estas alianzas pueden generar unos ingresos importantes a la central, es asi que con Colgate
inicialmente se proyecta inversiones alrededor de $680 millones de pesos y Bavaria con una estimacion
de $200 millones de pesos al afio.

Este direccionamiento estratégico y operativo de cada una de las actividades desarrolladas por la
Subgerencia Comercial y de Negocios permitido mantener un desempefio alineado con las metas
corporativas, contribuyendo al posicionamiento de la imagen de la corporacion y al fortalecimiento de
toda la cadena agroalimentaria desde los pequefios, medianos y grandes productores, transportadores,
accionistas y consumidores finales, ademds de aportar de manera significativa al desarrollo eficiente,
sostenible y competitivo de la organizacion.
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2. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
OPERACIONAL

2.1 SISTEMA OPERACIONAL

La Subgerencia Operativa Inmobiliaria de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. (CORABASTOS)
tiene como funciones principales asesorar a la Gerencia en la formulacion de politicas y planes de accion,
asi como asistirla en la direccion y coordinacion de la entidad. Ademas, se encarga de planear, dirigir,
coordinar y supervisar los procesos relacionados con la seguridad, la comercializacion y el manejo
ambiental, garantizando la continuidad en la prestacion de los servicios, en cumplimiento del reglamento
interno de funcionamiento (RIF) y la normatividad de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) regulado por el decreto 1072 del 2015 y resolucion 0312 del 2019 expedida por el
Ministerio del Trabajo, ofreciendo asi unas instalaciones optimas para la comercializacion.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas actividades y acciones estratégicas enfocadas en prevenir
posibles accidentes, asi como en asegurar la capacidad de respuesta ante cualquier evento imprevisto.
Estas iniciativas incluyeron la creacion de espacios y areas adecuadas para la comercializacion,
garantizando un ambiente Optimo tanto para los colaboradores como para los clientes. Ademas, se
promovio la mejora continua en cada uno de los procesos de la Corporacidn, con el objetivo de optimizar
las operaciones y reforzar las medidas de seguridad y eficiencia en todas las areas de trabajo.

Estas acciones abarcan diversas areas estratégicas y operativas, entre las cuales se destacan:

a) Programa de capacitaciones proveedores y comerciantes

b) Simulacro vial y ambiental

¢) Elaboracion del plan estratégico de seguridad vial (PESV)

d) Seguimiento y verificacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
de proveedores

e) Ejecucion plan de emergencias

) Servicios esenciales de la operacion

g) Concientizacion a los comerciantes para mantener las dreas comunes libres.

h) Participacion democrdtica: eleccion de representantes de bodega

2.1.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo son esenciales para sensibilizar y fortalecer la
cultura de prevencion de riesgos laborales. Estas actividades permiten la formacion continua, la expansion
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, ademas de contribuir a modificar actitudes y conductas,
elementos clave para crear entornos laborales seguros y saludables. Se realizaron capacitaciones en los
siguientes temas:

e Plan de emergencias
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e Uso y manejo de extintores

e Uso y manejo de Desfibriladores Automatizados (DEA)

e Preoperacional de conduccion y Politica Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

e Riesgos ergondmicos

e Riesgos publicos

e Socializacién a los proveedores de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
e Manejo y disposicion final de residuos

e Politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

El objetivo de estas capacitaciones fue proporcionar a los empleados, proveedores y comerciantes las
herramientas necesarias para prevenir y manejar riesgos laborales, promoviendo una cultura de seguridad
y bienestar en el trabajo. Este enfoque integral busca no solo cumplir con las normativas vigentes, sino
también crear un ambiente de trabajo mas seguro y saludable, reduciendo los incidentes ademas de
garantizar las condiciones necesarias para los procesos administrativos y de comercializacion.

Tlustracion 1 Proveedores, Comerciantes, funcionarios Tlustracion 2 Capacitacion Teorica Primeros Auxilios
y Cuerpo de Bomberos de Soacha Basicos

Ilustracién 3 Practica Manejo de Camillas Tlustracion 4 Practica Manejo de Extintores
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[lustracion 7 Punto de Encuentro Bodegas - Comerciantes

2.1.1.1 Simulacro vial y ambiental

En el marco del plan estratégico de seguridad vial se realizé un simulacro en donde se recre6 un accidente
de transito causado por el derrame de liquido de frenos. El ejercicio evalud los tiempos de respuesta de
los organismos de apoyo en emergencias, como ambulancias, transito, Policia, Covial y Eco servicios,
obteniendo un tiempo promedio de respuesta de entre 5 y 8§ minutos. Como resultado, se identificaron
areas de mejora, incluyendo la necesidad de desarrollar un protocolo detallado para este tipo de incidentes
y su divulgacion a todas las partes interesadas de la Corporacion, con el objetivo de fortalecer la
coordinacion y capacidad de respuesta ante emergencias viales.
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El objetivo principal del simulacro fue evaluar la eficiencia de la respuesta ante un accidente vial y mejorar
la preparacion y coordinacion entre los distintos organismos involucrados, para garantizar una

intervencion rapida y eficaz en situaciones de emergencia.

Tlustracion 8 Atencién al Herido Vial
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Se realizo la jornada de sensibilizacion dirigida a los comerciantes, destacando la relevancia de mantener
libres los espacios destinados al transito. Esta iniciativa busca fomentar la movilidad segura y eficiente,
promoviendo a su vez un entorno comercial agil, organizado y accesible para todos. Se enfatiza cdmo
estas practicas contribuyen al bienestar colectivo y fortalecen las condiciones para una actividad comercial
mas ordenada y efectiva.

Socializacion Campaiia Espacios Transitables

Politica de Seguridad Vial, se implementan formularios para inspecciones preoperacionales y se capacita
a conductores y personal involucrado. Se realiza un diagnostico que revela un cumplimiento del 58%, y
junto con la ARL, se verifica el cumplimiento de los requisitos de la Resolucion 40595 de 2022 emitida
por el Ministerio de Transporte, incluyendo una encuesta de diagnéstico y caracterizacion del riesgo vial.
Ademas, se actualizd la Politica de Seguridad Vial, se designé un responsable para el disefio e
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y se ajust6 el documento con actividades
basadas en el diagndstico, asegurando su alineacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
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Este proceso es crucial para garantizar la seguridad vial dentro de la Corporacion, asegurando el
cumplimiento de las normativas vigentes y protegiendo la integridad de los trabajadores. La actualizacion
constante de la politica y la implementacion de medidas correctivas y preventivas derivadas del
diagnostico permiten mejorar la seguridad y gestionar de manera mas eficiente los riesgos viales,
integrando estos esfuerzos con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para
un enfoque integral.

En la gestién de proveedores, se realizd un seguimiento mensual de la documentacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), requerida tanto al inicio como durante la vigencia de los contratos. Este proceso
incluye la solicitud y verificacion de documentos por parte del responsable de SST de la empresa
proveedora, gestionada a través de correo electronico. Ademads, se programaron visitas para evaluar la
gestion en SST, verificando el cumplimiento de los requisitos legales y estableciendo acciones de mejora
mediante inspecciones en sitio y socializacidon de aspectos de seguridad.

Este seguimiento es fundamental para garantizar que los proveedores cumplan con los estandares de SST,
protegiendo la salud y seguridad de todos los involucrados en las operaciones. Ademas, permite identificar
riesgos, prevenir incidentes, y asegurar el cumplimiento de normativas, fortaleciendo la relacion con los
proveedores y promoviendo un entorno laboral seguro y confiable.

El objetivo de estas acciones es garantizar una respuesta rapida y efectiva ante emergencias, minimizando
riesgos y protegiendo la integridad de los trabajadores e instalaciones. Las inspecciones y mantenimientos
aseguran que los equipos de emergencia estén en Optimas condiciones, mientras que la sefializacion
actualizada mejora la identificacion de rutas de evacuacion y zonas de seguridad. Los simulacros validan
la efectividad de los protocolos y capacitan al personal para actuar correctamente en situaciones criticas.
La actualizacién del Plan de Emergencias y la creacion de los Procedimientos Operativos Normalizados
(PON) optimizan la gestién de amenazas especificas, alinedndose con las mejores practicas y normativas.
Estas acciones contribuyen a un entorno de trabajo seguro y preparado para cualquier eventualidad.

Se llevaron a cabo las inspecciones planeadas de acuerdo con el cronograma establecido. Las actividades
incluyeron ajustes y mejoras en los formatos de verificacion y la implementacion de nuevas inspecciones
para garantizar un seguimiento mas efectivo de las condiciones de seguridad y operatividad. La
implementacion de estas inspecciones y los ajustes realizados reflejan el compromiso de la organizacidon
con la seguridad, el orden y el mantenimiento preventivo de sus recursos. Las acciones correctivas
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establecidas, estan orientadas a fortalecer la cultura de seguridad y mejorar las condiciones operativas. El
seguimiento continuo permitird asegurar un entorno laboral seguro y eficiente para todos los
colaboradores.

r -

Tlustracion 10 Inspeccion Seguridad Industrial

Ilustracion 13 Inspecciones Mejoras Locativas
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La Corporacion cuenta con los elementos necesarios para la atencion de emergencias. Para la vigencia
2024, se fortalecio con la adquisicion de nuevos extintores, botiquines y camillas, ademas del
mantenimiento y reposicion de sus componentes.

EQUIPO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

250
200
150
Afo 2023
100
= Afo0 2024
50
. ]
Extintores DEA (Desfibrilador Botiquines (Tipo A, B, Camillas
externo automatico) portailesy
vehiculares)

a) Inspeccion y mantenimiento extintores

Para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos, se realizan mantenimientos a los equipos contra
incendio los cuales se encuentran ubicados estratégicamente en todas las areas de acuerdo con los riesgos
identificados.

Del total de los equipos contra incendio, 62% son multiproposito ABC, 28% Solkaflam 123,y 7% de
quimico seco, adecuados para fuegos de tipo A (sélidos), B (liquidos y gases inflamables) y C (equipos
eléctricos). Ademads, un 3% corresponde a extintores de acetato de potasio y agua, destinados a
emergencias en cocinas y edificios administrativos.
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b) Instalacion y cambio de sefializacion

Durante el 2024 se dio inicio al proceso de reemplazo e instalacion de nueva sefializacion en las distintas
areas, priorizando su implementacion en edificios administrativos, parqueaderos y puertas. Este esfuerzo
busca garantizar una adecuada orientacion, seguridad y funcionalidad en dichos espacios.
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m

léctrico

Instalacién Sefialética de Riesgo Instalacion Sefialética Extintores puertas

¢) Inspeccion y mantenimiento a equipos de tipo: Desfibrilador Externo Automdtico (DEA)
En cumplimiento de la Ley 1831 de 2017 y el decreto 1465 de 2019 expedidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, la Corporacion de Abastos de Bogota S.A— CORABASTOS cuenta con cinco equipos
desfibriladores externos automaticos (DEA) los cuales pueden detectar ritmos cardiacos peligrosos subitos
o un paro cardiaco, el cual, mediante descargas eléctricas enviadas al corazén permite recuperar su ritmo
normal.

De la misma manera se llevo a cabo la inspeccion y el mantenimiento de los equipos (DEA) disponibles
en la central. Durante esta actividad, se verificaron las baterias, se calibraron los equipos y se dotaron con
parches para uso adulto y pediatrico, asegurando asi su 6ptimo funcionamiento y disponibilidad para
cualquier emergencia.

2.1.2 Servicios Esenciales De La Operacion En La Corporacion De
Abastos De Bogota S.A— CORABASTOS

2.1.2.1 Circuito cerrado de television (CCTV) de la Corporacion de

Abastos de Bogoti S.A - CORABASTOS

La Corporacion de Abastos de Bogotd S.A. — CORABASTOS, actualmente dispone de un sistema de
circuito cerrado de television (CCTV) de ultima tecnologia, diseflado para optimizar la seguridad y el
monitoreo de sus instalaciones. Este sistema esta compuesto por un total de 96 camaras, tanto fijas como
ciber domos, distribuidas estratégicamente en areas clave para proporcionar una cobertura integral y en
tiempo real. El sistema cuenta con un servidor tipo computador con disco duro, que respalda la gestion y
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almacenamiento de las grabaciones, permitiendo una fécil recuperacion y analisis de los registros cuando
sea necesario.

Ademas, CORABASTOS ha implementado seis (6) NVR (Network Video Recorder), que son equipos de
grabacion avanzados que permiten gestionar y almacenar las imagenes captadas por las cdmaras de forma
eficiente. Estos NVRs se complementan con doce (12) monitores industriales de alta definicidén, que
facilitan la visualizacidn continua y detallada de las imdgenes en tiempo real.

Este sistema de CCTV es esencial para asegurar la vigilancia constante de las instalaciones, ofreciendo
una herramienta efectiva para prevenir y detectar incidentes, asi como para garantizar la seguridad de los
trabajadores, clientes y la integridad de los bienes y activos de la corporacion. Su funcionamiento
optimizado permite una respuesta rapida ante cualquier eventualidad, reforzando el compromiso de
CORABASTOS con la seguridad y el bienestar de toda su comunidad.

Durante los afios 2022, 2023 y 2024, se han llevado a cabo importantes trabajos de fortalecimiento y
modernizacién del sistema de circuito cerrado de television (CCTV) de la Corporacion de Abastos de
Bogota S.A. — CORABASTOS, con el objetivo de ampliar la cobertura y mejorar la eficiencia en la
vigilancia de las instalaciones. En este proceso, se han incorporado camaras de alta tecnologia equipadas
con sistemas avanzados de reconocimiento facial e identificacion biométrica, 1o que permite un monitoreo
mas preciso y efectivo de las personas que ingresan y se encuentran dentro de la corporacion.

Estas actualizaciones evidencian el esfuerzo constante y el compromiso de la administracion por crear
entornos seguros, protegiendo tanto a los comerciantes y visitantes asegurando la integridad de los activos
¢ instalaciones. La implementacion de estas tecnologias de vanguardia refuerza la capacidad de la
corporacion para prevenir incidentes, responder de manera agil ante cualquier eventualidad y garantizar
la seguridad en todo momento, destacando la prioridad que CORABASTOS otorga al bienestar y
proteccion de su comunidad.

FORTALECIMIENTO ANUAL DEL CIRCUITO
CERRADO DE TELEVISION

camaras
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cédmaras
80

camaras
52
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Centro de Monitorco CORABASTOS S.A

2.1.2.2 Servicio de atencion de primeros auxilios y emergencias

La Corporacion de Abastos de Bogota S.A - CORABASTOS. prioriza la seguridad y el bienestar de
quienes transitan y operan en sus instalaciones. Para garantizar una atencion oportuna ante emergencias
médicas, dispone de un Puesto de Primeros Auxilios (PPA) y un servicio de ambulancia 24/7, operado por
personal capacitado en atencion prehospitalaria.
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Este sistema cuenta con comunicacion directa con la linea de emergencias del Distrito Capital y el Centro
de monitoreo de la Corporacidn, permitiendo una coordinacion eficaz para traslados a centros asistenciales
cuando sea necesario.

En el afio 2024, se registraron 1.322 atenciones médicas, desde incidentes menores hasta emergencias de
alta complejidad, lo que evidencia la importancia de fortalecer los protocolos de respuesta y garantizar la
continuidad del servicio.

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo que muestra la evolucion de los servicios de atencion
de emergencias y primeros auxilios suministrados durante los afios 2022, 2023 y 2024, permitiendo
analizar su tendencia y destacar la importancia de este servicio dentro de la Corporacion.

PACIENTES ATENDIDOS
MESES 2022 2023 2024
Enero 130 101 103
Febrero 131 114 96
Marzo 125 107 129
Abril 139 150 127
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Mayo 146 165 103
Junio 119 105 127
Julio 119 85 130

Agosto 120 94 54
Septiembre 115 38 143
Octubre 120 48 103
Noviembre 125 63 111

Diciembre 100 50 96
TOTAL 1489 1120 1322

TOTAL PACIENTES ATENDIDOS POR ANO

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

2022

2023

En 2024, el 66% de los pacientes atendidos requiri6 traslado asistencial basico en ambulancia (TAB),
mientras que el 34% recibio atencion en el Puesto de Primeros Auxilios. De estos, el 15% necesitd

traslado a centros médicos asistenciales.
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En 2024, el 55% de los pacientes atendidos fueron comerciantes (arrendatarios, empleados de locales, coteros, etc.),
el 2% visitantes, el 1% funcionarios y el 42% no especifico su vinculacion.

CARACTERIZACION PACIENTES ATENDIDOS
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Los tiempos de respuesta para la atencién de emergencias al interior de la Corporacion oscila entre 3 a 5
minutos, lo cual evidencia la eficiencia y eficacia de la prestacion del servicio priorizando la salud y el
bienestar de la comunidad contando con un control operacional rapido, tecnologia avanzada y personal
capacitado.

Ahora bien, y en referencia con los datos publicados por el Concejo de Bogota, el tiempo promedio de
respuesta del servicio de ambulancias durante el afio 2024 varia entre 30 minutos y 1 hora dependiendo
de la prioridad de la atencion.
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En comparacion con los tiempos de respuesta de las ambulancias del Distrito Capital, el servicio ofrecido
por la Corporacion destaca por sus tiempos minimos de respuesta, lo que resulta fundamental para la
atencion oportuna de emergencias médicas. Este compromiso con la rapidez no solo optimiza la atencion,
sino que también garantiza la preservacion de la salud y la integridad de los pacientes

2.1.3 Participacion Democrdtica

2.1.3.1 Eleccion de representantes de bodega

Con el objetivo de fortalecer la cultura democratica entre los comerciantes y mejorar la coordinacién entre la
Corporacion y los arrendatarios, en el 2024 se llevo a cabo la eleccion de representantes de bodega, logrando una
participacion significativa de los codigos de bodegas y espacios habilitados para el proceso.

Como se muestra en el siguiente grafico, la participacion del sector comercial y de los lideres de cada espacio se ha
mantenido constante en los ultimos tres afios. Actualmente, mas de 70 representantes electos colaboran activamente
en la identificacion de estrategias y acciones que contribuyen a la mejora continua de los servicios dentro de la
Corporacion, promoviendo una gestion mas eficiente y alineada con las necesidades del comercio

REPRESENTANTES DE BODEGA
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72 72
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2.1.3.2 Comité del reglamento interno de funcionamiento (RIF)

De acuerdo con el acuerdo establecido con los representantes de bodega, durante el afio 2024 se llevaron a cabo 37
mesas de trabajo en las cuales se analizo en detalle el contenido propuesto del Titulo Preliminar del Reglamento
Interno de Funcionamiento. Este documento contemplaba, entre otros aspectos, el ambito de aplicacion, la
naturaleza juridica, los principios orientadores, el objeto y el glosario. Dichos espacios de debate y concertacion
permitieron generar un didlogo constructivo que contribuy6 a la mejora y perfeccionamiento del primer titulo del
reglamento.
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Reuniones Comité del Reglamento Interno de Funcionamiento

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
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2.1.4 Gestion De Horarios Y Movilidad Para Un Abastecimiento
Eficiente
La Subgerencia de Gestion Operativa e Inmobiliaria, en colaboracion con las areas de Subgerencia
Comercial y de Negocios, y Control y Convivencia, ha trabajado de manera conjunta y comprometida
para optimizar los horarios de comercializacion y mejorar la movilidad en Corabastos. Este esfuerzo ha
implicado la implementacion de franjas horarias especificas para los procesos de abastecimiento y

desabastecimiento, lo cual ha tenido un impacto positivo en la eficiencia del flujo de productos en todas
las categorias alimenticias.

El objetivo principal de estas medidas ha sido optimizar los procesos de descargue de productos,
garantizando que estos lleguen de manera constante y oportuna a los diferentes puntos de
comercializacion. Para lograrlo, se han establecido mesas de trabajo con los comerciantes, lo que ha
permitido desarrollar estrategias personalizadas que responden a las necesidades y exigencias del
mercado.

Como resultado de estas acciones, Corabastos ha logrado fortalecer su rol dentro de la cadena de
suministro alimentaria de Colombia, asegurando la disponibilidad continua de productos esenciales para
los colombianos y atendiendo alrededor del 43% de la demanda nacional.

2.2 SERVICIO PRIVADO DE ASEO

El servicio de aseo privado en Corabastos tiene como propdsito desde su inicio en el afio 2022, mes de
octubre, la modernizacion de la Gestion Integral de Residuos Solidos, en conjunto con la tecnificacion en
los servicios de aseo, recoleccion de desechos y afrontar mediante el aprovechamiento de todos los
residuos, los retos de la economia circular.

Tal es asi que frente a un comparativo de actividades desde el afio 2022, mes octubre, se efectiian entre
otras las siguientes actividades:

Actividades que se incorporaron Actividades ejecutadas antes del
mes de octubre del afio 2022
1 | Recepcion de residuos (contenerizacion) Recepcion de residuos

2 | Recoleccion y  Transporte  (vehiculos | Recoleccion y Transporte (manual)
compactadores de cargue mecanizado con
tecnologia de punta)

3 | Clasificacion de residuos tecnificada Clasificacion de residuos
(rudimentaria y manual)

4 | Barrido combinado manual y con prioridad en | Barrido basico 100% manual
mecanico
5 | Disposicién final de residuos Disposicién final de residuos
6 | Comercializacion de residuos organicos con | No se realizaba

recaudo a favor de la Corporacién
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7 | Comercializacion de residuos aprovechables | No se realizaba
secos con recaudo a favor de la Corporacion
8 | Entrega de residuos finales a la empresa de | No determinado
recoleccion externa
9 | Aspersion mecanizada No se realizaba
10 | La interventoria efectia un seguimiento | No tenia
continuo de las actividades que debe de
ejecutar la empresa concesionaria, segin lo
pactado en el contrato.

10 | Lavado de fachadas y areas publicas No se realizaba
11 | Atencion de RCD (residuos de construccion y | No se realizaba
demolicion), Voluminosos, Aceites,

Peligrosos y de Riesgo bioldgicos y similares

Es importante mencionar, que el contrato suscrito se celebr6 con la empresa INTERASEO E.S.P. S.A.S.
A partir del afio 2022, octubre, y frente a las dinamicas presentadas en la operacion y el comercio en la
Corporacion, generaron que se realizara una mejora a las condiciones de equipos del contrato, y de esta
manera garantizar un mejor servicio.

Dado esto, y acorde a lo establecido por el Pliego de Condiciones, anexo técnico y el Contrato suscrito,
en cada afio de operacidn, se debera actualizar el plan operativo y el programa de educacion y gestion
social con el fin de ajustar las condiciones de la generacion de residuos y dindmicas de funcionamiento y
ademas en el periodo de transicion que era dentro de los diez (10) meses contados desde el acta de inicio,
era procedente realizar ajustes a la operacion del servicio en cada uno de los componentes como el de
infraestructura y equipos; y ademas realizar los ajustes a la operacion del servicio, lo cual se efectud el
18 de agosto del afio 2023 mediante el Otro Si N° 1 al Contrato 2022034. La Interventoria evalud la
viabilidad de los cambios propuestos y emitié el documento de concepto de viabilidad de los ajustes
presentados, aprobando los mismos.

Estas medidas, generaron que el servicio de aseo privado de Corabastos pasara de un escenario tanto
interno como en medios de comunicacion de negativo a positivo, asi:

| ANTES | DESPUES |
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El servicio de aseo privado de igual manera ha sido revisado su efectividad y calidad por las secretarias
de salud y ambiente de la ciudad representando para la Corporacion el cumplimiento a disposiciones
ambientales, de salubridad y de economia circular, situando a Corabastos como uno de los procesos
optimos en el manejo de residuos y aprovechamiento de estos.

2.2.1 Cantidad de toneladas gestionadas en el contrato privado de aseo

En la ejecucion del contrato la empresa Interaseo, ha gestionado los siguientes residuos por afio, es de
aclarar que en la totalidad de residuos se contempla el residuo organico, residuo aprovechable, residuos
especiales, residuo peligroso y residuo no aprovechable.
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Toneladas gestionas por afio:
e Afio 2023: 40239,06 Tn
e Afio 2024: 40520,82 Tn

La siguiente grafica presenta una comparacion detallada de la gestion de residuos recolectados mes a mes.
En ella se puede observar la evolucion de la cantidad de residuos recolectados a lo largo del periodo
analizado, permitiendo identificar tendencias, picos de recoleccion y posibles variaciones estacionales.

Los datos reflejan el volumen total de residuos gestionados, facilitando el analisis de su comportamiento
a lo largo del tiempo. Ademas, esta informacion es clave para la toma de decisiones en cuanto a estrategias
de recoleccion, optimizacion de recursos y sostenibilidad en la gestion de residuos.

Toneladas gestionas por afio:

RESIDUOS GESTIONADOS POR ANO
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2.2.2 Planes de accion en el contrato privado de aseo.

El Contrato privado de aseo presenta novedades en la operacion, por parte de los comerciantes,
transportadores, usuarios y demas actores que interactiian en la Central de Abastos, en los cuales se
evidencia oportunidades de mejora en la contenerizacion, centro de Clasificacion de residuos (Olores),
usos no adecuados de los contenedores (Arrojar residuos al suelo, generacion de fuego por el uso de
capsulas de fosfamina, uso para carga de alimentos entre otros eventos), lo que ha generado el deterioro o
dafio de estos, creando asi un incremento acelerado de contenedores dados de baja, antes de que cumplan
su ciclo de vida 1til.
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Ahora frente a estas novedades en la operacion y conforme a la supervision, verificacion y revision de las
actividades que deben de ejecutarse contractualmente, para garantizar la buena ejecucion del contrato y
una buena prestacion del servicio de aseo a la central de abastos, se han implementado modificaciones en
sus rutas de barrido y rutas de recoleccion, y en especial la creacion y ejecucion de dos planes de accion,
el primero de contenedores en los cuales se han aumentado el nimero de los mismos y el desarrollo de
planes para aumentar la capacidad e instalacion en puntos criticos que se tienen identificados.

De igual manera frente a olores que se generan en el CCR, se desarrollé un plan de control de olores y
manejo adecuado del CCR, el cual consiste en aplicacion de insumo controlador de olores, aplicacion de
CAL, lavado adicionales de areas del CCR, evacuacion de liquidos y un procedimiento que se debe aplicar
por parte del operador cuando ocurran estos eventos.

2.2.3 Plan De Gestion De Residuos Solidos- PGIRS

El area de infraestructura y medio ambiente (IMA) realizo el seguimiento al plan de gestion integral de
residuos so6lidos (PGIR), segtin lo sefialado e informado por la subgerencia operativa e inmobiliaria en el
presente informe. La estadistica y datos mas relevantes del seguimiento son:

Excedentes organicos recuperados: 34.728 Toneladas
Excedentes aprovechables recuperados: 66 Toneladas
Excedentes no aprovechables (ordinarios): 5,440 Toneladas
Excedentes especiales: 4 Toneladas

Excedentes de barrido y recoleccion: 39.978 Toneladas

Con el propésito de garantizar una correcta disposicion final del aceite vegetal usado (AVU), generado en
las cocinas de le central de Abastos, se ha implementado el uso de un bidon para disponer este liquido, el
cual mediante una empresa debidamente certificada realiza su destino final; todo lo anterior buscando el
impacto ambiental negativo y mejorar la sostenibilidad ambiental y garantizando que estos liquidos se
manipulen de acuerdo con las normativas ambientales vigentes. La gestion realizada determino los
siguientes resultados:

MES 2023 KG 2024 KG
ENERO 117 13
FEBRERO 199 23
MARZO 211
ABRIL 109 92
MAYO 70 78
JUNIO 303 5
JULIO 103
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AGOSTO 63
SEPTIEMBRE 33
OCTUBRE 24
NOVIEMBRE
DICIEMBRE 53
TOTAL 1009 489

Al igual que los residuos de aceite vegetal usado (AUV), los residuos de café o llamados también
cunchos de café, se realizé la debida recoleccion de estos, a través bidones ubicado en las zonas
comunes de las bodegas de cocinas de la 86. Teniendo como gestion:

CUNCHO CAFE

FECHA |BODEGA KG
15/11/2024 86 21
19/11/2024 86 14
22/11/2024 86 28
26/11/2024 86 10
27/11/2024 86 29

3/12/2024 86 50
6/12/2024 86 18,49
10/12/2024 86 29,3
12/12/2024 86 29,41
13/12/2024 86 19,7
27/12/2024 86 88,125
TOTAL 337,025

2.2.3.2 Puntos de higienizacion (lavado lavamanos y pocetas aseo)

Se realizaron actividades de limpieza, lavado y desinfeccion de los puntos de higienizacién de manos
como lavamanos y pocetas lava traperos, esto con el fin de fortalecer las medidas sanitarias de
higienizacidn en la central de Abastos.
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2.2.3.2.1 Lavado de contenedores.
Durante el afio 2024, se ejecuto el procedimiento de lavado y desinfeccion de los contenedores de la

Corporacion. Esta medida es crucial para garantizar la higiene y la seguridad dentro de la central de
Abastos.

a) Cestas barcelonas

Coordinador O
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b) Puntos limpios

2.2.3.3 Campaiias de sensibilizacion y promocion del cuidado ambiental:
compromiso y accion por un entorno sostenible

Se llevaron a cabo diversas campaiias de sensibilizacion dirigidas tanto a comerciantes como a visitantes,
con el proposito de fomentar el cuidado del medioambiente, el uso responsable del servicio de aseo y la
promocion de una cultura ciudadana basada en la corresponsabilidad. Estas iniciativas estuvieron
orientadas a concienciar a todos los actores de la Corporacion sobre la importancia de mantener las
instalaciones en Optimas condiciones, garantizando espacios limpios, organizados y sostenibles. A través
de capacitaciones, material informativo y actividades pedagogicas, se incentivo la adopcion de buenas
practicas ambientales, como la adecuada separacion de residuos, el uso eficiente de los recursos y el
respeto por las normas de convivencia, fortaleciendo asi el compromiso colectivo con el bienestar del
entorno.
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2.2.3.4 Visita secretaria distrital de salud de Bogota

. 6Fin

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota realiza inspecciones sanitarias en plazas de mercado y centrales
de abastos con el fin de evaluar y mitigar riesgos para la salud publica, conforme a la normativa vigente.
Estas acciones buscan garantizar que los establecimientos que comercializan alimentos y productos
cumplan con los estandares de higiene, seguridad y calidad, protegiendo tanto a consumidores como a
trabajadores. Para establecer el puntaje se tienen en cuenta los siguientes criterios:

Manejo de / r Soporte
Localizacion Instalacione i residuos Limpieza y documental

y diseiio s sanitarias solidos y desinfeccion de
' liquidos Saneamiento
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Durante el afio 2024 se realizaron dos visitas de inspeccion sanitaria obteniendo un puntaje de 75% de
cumplimiento. Este indicador refleja el compromiso continuo de la administracion en asegurar
instalaciones 0ptimas y eficientes, fundamentales para la correcta comercializacion y operacion de toda la
corporacidn. A pesar de esta estabilidad, se busca mejorar y optimizar los procesos internos con el fin de
elevar la calidad del servicio y garantizar un cumplimiento mas riguroso de los estandares establecidos.

PORCENTAJEDE CUMPLIMIENTO VISITA SANITARIA
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2.3 SEGURIDAD PARA CRECER

El area de Control y Convivencia estd orientada a garantizar la seguridad personal, fisica, institucional y
ambiental, mediante el liderazgo de actividades relacionadas con operativos de seguridad, incluyendo
campafas preventivas, las cuales estan soportadas a través de la accion contractual con la empresa de
seguridad y el convenio interinstitucional con la Policia Nacional.

En la vigencia 2024, con las actividades ejecutadas por la oficina de Control y Convivencia que se
realizaron en coordinacion con la Policia Nacional y la empresa de seguridad privada; se programaron,
coordinaron, ejecutaron y se evaluaron las actividades relacionadas con las funciones de operacion del
complejo comercial y la seguridad en las instalaciones, definiendo asi mismo las politicas y metas para el
cumplimiento del Reglamento Interno de Funcionamiento de la Corporacién y la sana convivencia dentro
de la misma. Lo anterior, se evidenciaron en los resultados que se reflejan mas adelante y se pueden
reflejaron avances significativos detectando amenazas y riesgos dentro de la Central, los cuales fueron
tratados de manera eficiente. De ahi que se demuestra un balance positivo en materia de seguridad dentro
de las instalaciones de la Corporacién, en cuanto a la reduccion de delitos e infracciones, gracias a la labor
desarrollada en coordinacion con las diferentes especialidades de la Policia Nacional y con la empresa de
seguridad.

De igual manera, se dio un parte positivo en cuanto a la seguridad y la convivencia, en atencion a que se
coordinaron acciones preventivas que permitieron bajar los indices delictivos al interior de
CORABASTOS, garantizando escenarios de seguridad en el desarrollo de todas las actividades internas,
donde participaron visitantes, transportadores y comerciantes, dentro del marco de legalidad, cumpliendo

87




2024

INFORME

el reglamento interno, a través de la implementacion y ejecucion del plan de seguridad. Del mismo modo
se ha logrado mantener progresivamente y aumentar la percepcion de seguridad afio a afio garantizando a
los usuarios de la Corporacién su proteccion y tranquilidad para el desarrollo de las actividades
comerciales. Entre las actividades realizadas se encuentran los planes operativos y campafias preventivas,
el control al cumplimiento del reglamento interno de funcionamiento, logrando excelentes resultados en
materia de seguridad.

También, la Oficina de Control y Convivencia soporta su misionalidad en tres grandes ejes (Seguridad,
convivencia y movilidad) que permiten mantener las condiciones 6ptimas de tranquilidad y convivencia
en el desarrollo de las actividades comerciales dentro de la Corporacion, para lo cual se implementaron
las siguientes acciones:

En lo que respecta a la seguridad, convivencia y movilidad, en cada una de las problematicas diarias, se
pueden identificar: acomodadores, jugadores y apostadores de juegos de azar, consumo, venta y
distribucién de estupefacientes, recolectores de alimentos, vendedores ambulantes no autorizados,
invasion de las areas comunes, trasbordos no autorizados, venta en plataforma, personas en condicion de
calle, recicladores, personas en estado de embriaguez, entre otros; para lo cual se implementaron planes
operativos y campaifias, con el fin de contrarrestar las diferentes formas delictivas, mitigar el riesgo y
desmotivar el accionar delincuencial al interior de la Corporacion.

Estas actividades son monitoreadas por el centro de control operativo, el cual realiza seguimiento
permanente a las acciones desarrolladas en la plataforma, con las cAmaras se permite identificar en detalle
y dejar registro de quienes cometen infracciones al RIF o violacion a la ley penal. Por consiguiente, con
la Policia Nacional se desarrollan trabajos de prevencién como plan requisa, identificacién de personas,
solicitud de antecedentes, recuperacion de espacio publico, control e identificacién de vehiculos de
traccion humana y registro aleatorio de vehiculos automotores. Todas estas actividades han contribuido a
controlar el ingreso de lineas de microtrafico, armas de fuego o armas blancas, ademas de la identificacién
de personas con 6rdenes de captura vigentes por diferentes delitos, generando un impacto positivo en la
percepcion de la seguridad y reduciendo las cifras de hurto al interior de Corabastos.

2.3.1 Convenio Con La Policia Nacional.

El convenio, conforme a lo establecido, se llevd a cabo con una ejecucion del 100%, destacando el servicio
responsable brindado por la POLICIA NACIONAL, que cumplié cabalmente con todas las obligaciones requeridas.
Esto permitio obtener resultados positivos en términos de seguridad e integridad, consolidando el cierre exitoso de
este acuerdo entre la Policia y CORABASTOS para el afio 2023-2024.

En linea con estos logros, se inicid una nueva etapa enfocada en fortalecer el servicio a la Corporacion mediante la
adquisicion de un pie de fuerza adicional, lo que garantizara un nivel superior de seguridad y proteccion para la
comunidad y las instalaciones de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A— CORABASTOS. La implementacion
de esta medida refuerza el compromiso con la mejora continua y la excelencia en el cumplimiento de los objetivos
trazados. Se optimizd el parque automotor de la Policia Nacional mediante la adquisicion de nuevos vehiculos que
mejoran la capacidad operativa y de respuesta.
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a)  Negociacion convenio interinstitucional CORABASTOS S.A.- Policia Nacional 2025-001

Por medio de mesas de trabajo con el Director de la Policia Nacional y la Corporacion de Abastos, se logra
firmar el convenio interinstitucional por un valor de dos mil ochocientos millones de pesos Mct ($
2.800.000.000), el cual integra a 60 policias por un periodo de 12 meses, logrando asi acordar un valor
equivalente al 47.5% del valor inicial presentado por la policia y que corresponderia a cinco mil
novecientos dos millones cuatrocientos setenta y cinco mil noventa y seis pesos Mct ($5.902.475.096).

~ COMPARATIVO CONVENIO
@, CRARASIOS POLICIA - CORABASTOS

VALORES SUGERIDOS POR POLICIiA PARA EL NUEVO CONVENIO
VALOR $ 5.902’475.096
12 MESES VALOR SERVICIO MES $491'872.925
60 POLICIAS VALOR HOMBRE MES S 8197882

NEGOCIACION FINAL CONVENIO ANO 2025-001

VALOR $ 2.800°000.000
12 MESES VALOR SERVICIO MES $233°333.333
60 POLICIAS VALOR HOMBRE MES S 3'888.888

2.3.1.1 Planes operativos y preventivos Policia Nacional

Los planes operativos van dirigidos a la incautacion de estupefacientes, armas cortopunzantes, de fuego,
municiones y demas elementos prohibidos por la ley; identificacion, registro y solicitud de antecedentes
a personas, vehiculos y motocicletas, verificacion y control a establecimientos de expendio y consumo de
bebidas embriagantes. Actividades que se realizan de forma permanente durante todo el afio
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A) Registro e identificacion de personas.

COSECY
coMIsioN
2]
SERVICI
ORA .

B)

C) Control de Ingreso y Salida

Por las puertas 6, 7 y 8 de Corabastos se realizd registro e identificacion de personas sospechosas,
solicitud de antecedentes, incautacion de armas blancas y estupefacientes; Estos son sectores
priorizados por el entorno que incluyen los barrios Maria Paz, el Amparo y Llano Grande.
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D)  Plan control al consumo y distribucion de estupefacientes

Identificacion e individualizacion de personas dedicadas a consumir y distribuir este tipo de sustancias,
en los sectores de la arboleda, bafios publicos de la corporacidn, sector del VIP, bodega 82, 81 y la zona
de las cocinas, estos individuos fueron enviados al centro de traslado proteccion y en otros casos
expulsados de la Corporacion.
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E) Plan operativo de intervencion con apoyo de unidades de la fuerza disponible de la policia
metropolitana de Bogotd.

Este plan se desarroll6 en las diferentes bodegas de la corporacion de Abastos de Bogota a través de la

Policia Nacional donde realizaron intervenciones con apoyo de unidades de la Fuerza Disponible de la

Policia Metropolitana de Bogota.

F) Planes de articulacion alrededor de la Corporacion.

Se realizaron reuniones con la Alcaldia local, diferentes secretarias Distritales y Juntas de Accién
Comunal, para articular planes en los alrededores de la Corporacion, actividades realizadas en diferentes
oportunidades durante el afio 2024.
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G) Plan operativo por parte de la seccional de Trdnsito y Transporte en la parte externa de la
Corporacion.

COSEC3
COMISION
DE
SERVICIOS

La Policia Nacional a través de su especialidad de Transito y Transporte, desarrollaron planes tendientes
a regular la movilidad en la parte externa de la Corporacion en las horas de mayor afluencia de vehiculos,
permitiendo con esto que el trafico sea mas fluido y de esta manera descongestionar los corredores viales.
Igualmente se adelantaron planes en el ingreso y la salida de los vehiculos a la altura de las puertas 1 y 2,
las cuales son las mas transitadas en las horas de la madrugada.
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PLANES OPERATIVOS 2024 POLICIA NACIONAL

PLAN ACOMPANAMIENTO Y PERSUACION HURTO A - 52
COMERCIANTES Y VISITANTES

PLAN CONTROL AL CONSUMO Y DISTRIBUCION DE _ has
ESTUPEFACIENTES

PLANES PREVENTIVOS INGRESO POR PUERTAS 6,7 Y 8 (

Personas sospechosas, antecedentes, uncautacion _ 360

armas, etc)
PLANES DE CONTROL A ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS
AL PUBLICO DE VENTA, EXPENDIO Y cONsUMO DE | 124
LICOR

PLANES DE ARTICULACION EN EL ENTORNO DE LA _ 348
CORPORACION CORABASTOS

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

2.3.1.2 Campaiias preventivas ejecutadas por la Policia Nacional

a) Campaiia contra el trabajo y la Explotacion Infantil.

Durante el afio 2024 la Policia Nacional con sede en Corabastos, realizé actividades de prevencion y
control evitando el trabajo infantil, cuyo objetivo es promover una cultura de cero tolerancia frente al
trabajo infantil, generando estrategias para prevenir, visualizar, identificar y reportar este tipo de casos.
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b) Campaiia prevencion y control a la venta y consumo de licor.

La Policia Nacional con sede en Corabastos, realizo actividades de prevencion y control a los
establecimientos abiertos al publico dentro de la Corporacion, especialmente los dedicados al consumo y
venta de licor, logrando evitar rifias, el ingreso de menores de edad, el cumplimiento de los horarios
autorizados, generando una convivencia armdnica y una buena percepcion de seguridad.

¢)  Campariias de prevencion y educacion vial al interior de la Corporacion.

En el marco del convenio con la Policia Nacional y con el fin de disminuir los accidentes de transito al
interior de la Corporacidn, se realizaron campafas y acompafiamiento a los conductores sobre el correcto
estacionamiento en los lugares autorizados por la Corporacion, el respeto de las normas de Transito y a la
seguridad vial
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d)  Campaiia de prevencion contra la Estafa.

Se adelantaron diferentes campafias preventivas con el fin de evitar la comisién de los delitos mediante la
modalidad de estafa por medio de consignaciones bancarias, de lo anterior se logré la recuperacion de
mercancia en diferentes casos en los que los comerciantes fueron victimas de esta modalidad.

e)  Campaiia ;YO NO PAGO, YO DENUNCIO!

En compaiiia del director Antisecuestro y Antiextorsion de la Policia Nacional “GAULA” y la
administracion de CORABASTOS, se llevaron a cabo dos operaciones masivas de sensibilizacion en el
100% de la corporacidn, con el fin de prevenir el secuestro y la extorsion dentro la misma, logrando una
completa aceptacion por parte de todos los comerciantes y visitantes.
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) Campaiia preventiva para contrarrestar el hurto en locales y bodegas.

Junto con el grupo de reaccion asignado a la Corporacion de Abastos, la Policia Nacional realizé campaiias
preventivas, educativas y de sensibilizacion a los comerciantes y compradores que ingresan a la central,
en temas relacionados con las medidas de seguridad que deben tener cuenta para prevenir el hurto de sus
bienes y elementos. Actividades realizadas de forma permanente.

g  Campaiia de prevencion grupo Guias Caninos

Durante el afio 2024 la Policia Nacional, realizo 27 actividades preventivas en compaiflia de las unidades
de guias caninos en diferentes sectores de las bodegas, a los vehiculos, carretas y a personas, verificando
paquetes extrafios o elementos sospechosos que puedan representar un peligro para los comerciantes y
compradores de la Corporacion, esto con el fin de controlar, erradicar o mitigar la venta y consumo de
estupefacientes.
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h)  Actividades con apoyo del personal de la Policia de prevencion de la estacion de Policia de
Kennedy.

La Policia Nacional realiza actividades de prevencion y acompafiamiento a los comerciantes y visitantes
de Corabastos en bodegas y locales parte interna y externa, con apoyo de personal de la Policia de
prevencion de la estacion de Policia Kennedy, saludando y brindando la informacion de la LINEA 123
para requerimientos de caracter policivo.

i) MEGA TOMAS dentro de la Corporacion

La Policia Nacional realiz6 diferentes MEGA TOMAS, dentro de la Corporacion de Abastos, ejecutando
la intervencion a diferentes establecimientos y casetas, con el acompafiamiento de funcionarios de la
Secretaria de Hacienda de Cundinamarca; asi mismo se hizo presencia en el sector de las puertas 7, 8 y 9,

99




2024

INFORME

donde se realizaron intervenciones con funcionarios de la Alcaldia local y la Policia de Kennedy, con el
fin de ejercer control a los vendedores informales alrededor de la Central, igualmente se entregaron
volantes relacionados con la “LINEA CONTRA EL CRIMEN DE LA POLICIA NACIONAL” a
diferentes comerciantes y visitantes de la Corporacion.

CAMPANAS PREVENTIVAS 2024 POLICIA NACIONAL

CAMPANA "YO NO PAGO, YO DENUNCIO" | 4
CAMPANA PREVENCION ESTAFAY LLAMADAS...® 15
CAMPANA DE PREVENCION Y EDUCACION VIAL...l 15
CAMPANA PREVENCION Y CONTROLALAVENTAY... I 48
CAMPANAS CONTRA EL TRABAJO INFANTIL o 18
RECOLECCION DE INFORMACION QUE PERMITA...H 12
CAMPANA PREVENTIVA DE ACOMPANAMIENTO... Il 36
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y PREVENTIVAS SECTOR... I 336
CAMPANAS PREVENTIVAS EXTORSION SIJIN-SIPOL-... I 48
CACOMPANAMIENTO A PUERTAS I 360
REGULACION DEL TRAFICO INTERNO Y EN EL... HE e 457
CAMPANAS DE PREVENCION EN CONTRA DEL... e 256
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2.3.1.3 Resultado de las actividades operativas Policia Nacional

Dentro de los resultados obtenidos como parte de las actividades de control y prevencion realizadas por
parte de la Policia Nacional, se lograron los siguientes resultados operativos, asi:

a) Resultados Operativos

ESTACION CORABASTOS
CUADRANTE 37
OPERATIVIDAD A FECHA DE CORTE 31/12/2024
2022 2023 2024 DIF. %
CAPTURAS EN FLAGRANCIA 112 40 59 19 48%
CAPTURAS POR ORDEN JUDICIAL 2 1 10 9 900%
MERCANCIA RECUPERADA 20 12 14 2 17%
AUTOMOTORES RECUPERADOS 1 1 3 2 200%
MOTOCICLETAS RECUPERADAS 0 0 1 1 100%
ARMAS DE FUEGO ILEGALES 0 2 5 3 150%
COCAINA INCAUTADA 0 80 87 7 9%
BASE DE COCA INCAUTADA 27 27 30 3 11%
BAZUCO INCAUTADO 186 100 99
MARIHUANA INCAUTADA 451 747 758 11 1%
CELULARES RECUPERADOS 5 2 3 1 50%
BICICLETAS RECUPERADAS 4 4 5 1 25%
808 | 1016 | 1074 [ 58 | 6%
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b) Resultados Ordenes de comparendo en 2024 (LEY 1801 DE 2016).

Dando aplicacion a la ley 1801 del 2016, se realizaron los siguientes ordenes de comparendo:

ORDENES DE COMPARENDO LEY 1801

EQUIPOS TERMINALES MOVILES

TRASLADO POR PROTECCION

#13 CONSUMO Y PORTE DE ESTUPEFACIENTES
#11 NECESIDADES FISIOLOGICAS

m 49
I 377
m 27
m 30

#8 PORTAR SUSTANCIAS PROHIBIDAS EN EL ESPACIO...

#8 ARROJAR BASURAS, LLANTAS, RESIDUOS
#2 NO USAR RECIPIENTES

#1 SACAR BASURA HORARIOS NO ESTIPULADOS

#1 COMPRAR, ALQUILAR O USAR EQUIPO TERMINAL

#4 QUEBRANTAR HORARIO

#2 AUSPICIAR RINAS O INCURRIR EN CONFRONTACIONES
#5 DESARROLLAR ACTIVIDADES DIFERENTES A LAS

#6 AGRESION AUTORIDAD

#5 OFRECER RESISTENCIA

#3 NO IDENTIFICARSE

#2 INCUMPLIR ORDEN DE POLICIA

#1 IRRESPETO AUTORIDAD

#2 FUMAR EN LUGARES PROHIBIDOS

#7 ARMAS NEUMATICAS

#6 ARMA CORTOPUNZANTE

#3 AGREDIR FISICAMENTE A PERSONAS

#1 RINA

n 22
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.. 50

mm 67
117

.. 138
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19

110
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110
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110
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¢) Comparativos delitos de alto impacto (2022 — 2023 — 2024)

ESTACION CORABASTOS
CUADRANTE 37

DELITOS A FECHA DE CORTE 31/12/2024
2022 2023 2024 DIF. )

HOMICIDIO COMUN 0 | 0% |
DENUNCIAS EXTORSION 3 1 8
SECUESTRO 0 0 0 | o | 0% |
LESIONES COMUNES 64 58 57
HURTO A PERSONAS 133 111 96
HURTO A BANCOS 0 0 0o | o | o% |
HURTO A COMERCIO 21 7 9
HURTO A VEHICULOS 2 3 3
HURTO A MOTOCICLETAS 2 2 2
HURTO A BICICLETAS 14 8 6
HURTO A CELULARES 26 19 16
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR 22 18 16
DELITOS SEXUALES 3 3 2
200 | 230 | 215 | -15 | -7%

Al realizar monitoreo de los delitos de alto impacto que se presentaron en la central de Abastos en el afio
(2024), comparados frente a los delitos presentados en el afio inmediatamente anterior (2023), se obtuvo
como resultado la reduccion del 7% de estos, asi mismo, realizado el analisis comparativo de delitos,
presentados en la ciudad de Bogota frente a los delitos presentados en la Corporacion, equivale a un
impacto del 0.1%, lo anterior es el producto de la gestion y las acciones realizadas diariamente dentro de
las instalaciones para brindar seguridad a todos los usuarios.

2.3.2 Planes Operativos Y Camparias Preventivas Realizadas Por La
Empresa De Seguridad.

a) Planes operativos Empresa de Seguridad.
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Los planes operativos realizados por parte de la empresa de vigilancia y coordinados con la Corporacion,
estan enfocados a promover el cumplimiento del RIF y a prevenir la comision de delitos dentro de la

Central.

PLANES OPERATIVOS

CONTROL ZONAS COMUNES 290
PLAN CONTROL HURTO ESTABLECIMIENTOS DE... 251
PLAN CONTROL CONSUMO Y VENTA DE... e 48
PLAN RECUPERACION AREAS COMUNES 274

PLAN CONTROL VEHICULAR s 50
PLAN CONTROL INGRESO PUERTAS DEACCESO messsssssssssssssssssssssssssms 005
PLAN APOYO A LA SRIA DISTRITALDESALUD 1 6
PLAN CONTROL VENDEDORES AMBULANTES NO... m——— 123
PLAN DESPEJE DEALEROS messssssssssssssssssssssssssssmm 310
PLAN CONTROL PESAS Y MEDIDAS EN EL... soess—s 69
PLAN CONTROL RESTRICCION ACOMODADORES messsssssssssssssssssss——m 002
PLAN CONTROL RECICLADORES Y RECOLECTORES... s 320
PLAN CONTROL VENTA BEBIDAS EMBRIAGANTES... ssssssss 80
PLAN CONTROL HURTO DE PRODUCTOS s 302
PLAN OPERATIVO INSPECCION AL MURO QUE... s 36,0
PLAN LINTERNA, VERIFICANDO TECHOS DE LAS... mmmm 48
PLAN RASTRILLO, ENTRE LAS QUE DESTACAMOS EL... meesssss—— 302
PLAN CONTROL VENTA EN PALTAFORMA messssssaaaaassssssssss— 32
PLAN SOBREVUELOS DRONES VERIFICANDO...mm 24
APOYO COMERCIALIZACION Y LARGADAS DE LOS... s 50
PLAN ACOMODADORES Y MONEDEROS s 132
PLAN VENDEDORES NO AUTORIZADOS s 123
PLAN RECICLADORES messsssssssssssssssssssssssssssmmm 320
PLAN CONTROL VEHICULOS DE TRACCION... e 338
PLAN CINCO MINUTOS s 50

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
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b) Campaiias preventivas desarrolladas por la Empresa de Seguridad.

En actividades de coordinacion entre la Oficina de Control y Convivencia y la empresa de Seguridad se
realizaron las siguientes campafias durante el afio 2024, lo anterior con el fin de promover una mejor
convivencia dentro de la corporacion:
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CAMPANAS EMPRESA DE SEGURIDAD 2024

CAMPANA APOYO A LA MOVILIDAD
CAMPANA PREVENCION TABAQUISMO  m—— 13
CAMPANA PREVENCION CONTAMINACION... m—— 12
CAMPANA PREVENCION PESAS Y MEDIDAS  m— 2/
CAMPANA PROTECCION ALMENOR  msssmm 3
CAMPANA UBICACION PARQUEADEROS mmm 4
CAMPANA CON RECOMENDACIONES DE... msss— 36
CAMPANA A LOS CONDUCTORES ENTREGANDO... m—— /.
CAMPANA A LOS COMERCIANTES Y VISITANTES, .. e 20
CAMPANA A LOS COMERCIANTES Y VISITANTES, ... me—— 2/
CAMPANA DESPEJE DE ALEROS  msssssssssssssss— 36
CAMPANA PREVENCION CORRUPCION  me—— 12
CAMPANA DE SEGURIDAD ENTREGANDO... mssssssss—— 36
CAMPANA DE SEGURIDAD ENTREGANDO... e— 12
CAMPANA A LOS COMERCIANTES DE LAS... m— /||
CAMPANA DE SEGURIDAD ENTREGANDO... s 2
CAMPANA PREVENCION HURTO A CASINOS  msssss— /|5

28

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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¢) Resultados operativos realizados por la Empresa de Seguridad en plataforma

OPERATIVIDAD EMPRESA DE SEGURIDAD 2024

RIFERAS

ALIMENTOS NO PERECEDEROS
TINTERAS

PERSONAS EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ EXPULSADOS
INDOCUMENTADOS (EXPULSADOS)
ESTUPEFACIENTES - CASOS

ARMAS DE FUEGO REPORTADAS
BICICLETAS EN ABANDONO

VTH RECUPERADA POR HURTO
ELEMENTOS - CASOS-RECUPERACION
CANASTILLAS CANTIDAD RECUPERADA
ARMAS BLANCAS

CONDUCCIONES A LA POLICIA (APREHENSIONES)

mm 448

1316

e 1.460
ammm—— 1616
meessm—— |.834
eesssssssss———— 3116
= 1.057
1109
411

7638

777
1

3
mmm 701
1 35
| 24

18
mm 549
= 161
1 100
6168

m 213
= 013
eessss——— 1006

m 212
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d) Cuadro comparativo operatividad de la empresa de seguridad arios 2022-2023 y 2024 .

2022 A 2024

COMPARATIVO OPERATIVIDAD EMPRESA DE
SEGURIDAD

2022 m2023 m2024
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e) Actividades de control en puertas y centro de monitoreo 2024

OPERATIVIDAD PUERTAS 2024
GRAMOS DE ALUCIONOGENOS. | 117
SUSTANCIAS ALUCINOGENAS | 139

ARMAS BLANCAS [} 857

proHiBICION EsTADO DE EMBRIAGUEZ [ ':0::
proHiBICION INGResO VENDEDORES ILEGALES || /25
o acucores - I ;5
RECICLADORES

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
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2.3.3 Actividades De Convivencia.

Con el fin de velar por el cumplimiento del reglamento interno de funcionamiento RIF, el cual es
obligatorio para todos los usuarios, visitantes, transportadores, arrendatarios y comerciantes de
"CORABASTOS” y con ello lograr una sana y armdnica convivencia, realizaron controles y se aplicaron
e iniciaron los siguientes procedimientos:

a) Procedimiento verbal de aplicacion inmediata.

Los contratistas de apoyo a la oficina de Control y Convivencia desarrollaron diferentes acciones
operativas al interior de la Corporacion, esto trajo como resultado durante el afio 2024, la aplicacion de
sanciones en cumplimiento al Reglamento Interno de Funcionamiento, de lo anterior se desarrollaron las
siguientes actividades:

* Acuerdos entre comerciantes dejando constancia de los temas a cumplirse entre las partes afectadas.

* Verificacion de quejas de dafio estructural que afecten a los locales en las diferentes bodegas de la
Corporacion, notificando mediante informes a las dependencias correspondientes.

* Verificacion de documentacion de vehiculos de traccion humana VTH y el uso adecuado de estos
vehiculos, ademas del horario de circulacion dentro de las bodegas.

* Apoyo a entidades como la Secretaria de Salud y Medio Ambiente, la cual realiza constantes campafias
de prevencion y control a comerciantes.

* Despeje de aleros, verificacion de aseo en las bodegas y control de horarios de abastecimiento y
desabastecimiento de productos.

* Control de pesos y medidas en el descargue de los diferentes productos que ingresan a la Corporacion.

Se aplicaron las siguientesﬂ multas durante el afio 2024, por infraccién al Reglamento Interno de
Funcionamiento de la Corporacion:
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MULTAS APLICADAS (INSPECTORES) 2024
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b) Cuadro comparativo multas aplicadas por contratistas de apoyo en plataforma entre los
arios 2022 — 2023 - 2024.

CUADRO COMPARATIVO MULTAS APLICADAS ANOS 2022-2023-
2024

600000000
$ 526.504.719,00

500000000

400000000

$302.765.894,00
300000000 $253.166.310,00

200000000

100000000

2634 2487 3430

0

2022 2023 2024

El incremento de las multas en el afio 2024 se debid al incumplimiento al reglamento interno de
funcionamiento por parte de algunos de los usuarios que visitan la Corporacion, pese a la gran labor
desarrollada por el personal de contratistas, la Policia Nacional y la empresa de seguridad en cuanto a la
prevencion de infracciones, contintian presentandose vulneraciones al RIF.

¢) Investigaciones Procedimiento Sancionatorio Sumario.

En este procedimiento se sancionan las violaciones al reglamento interno de funcionamiento de la
Corporacion realizadas por los arrendatarios.

Mediante la aplicacién de un Plan de Contingencia, se logré descongestionar la Oficina de Procesos
Sancionatorios Sumarios, evacuando los procesos en tramite de los afios 2023 - 2024, dando como
resultado el cumpliendo de los términos establecidos en la ley y los estandares en el sistema gestion de
calidad.
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PROCESOS SANCIONATORIOS ANO 2024

PROCESOS DECLARADOS COMO NO INFRACTOR M 16
PROCESOS ARCHIVADOS ml 33
AMONESTACIONES APLICADAS I 103
SANCIONES PECUNIARIAS APLICADAS I 145
PROCESOS EN INVESTIGACION (EN TRAMITE) DEL... 31
INFORMES NO APTOS PARA APERTURAR 2024 1 30
PROCESOS APERTURADOS 2024 I 328
INFORMES LLEGADOS POR INFRACCION AL RIF... I 358

0 50 100 150 200 250 300 350 400

d) Procesos Sancionatorios aperturados entre los afios 2022 al 2024.

COMPARATIVO PROCESOS SANCIONATORIOS SUMARIOS 2022-
2023-2024

300000000

250000000 $241.442.309,00

200000000

150000000 $143.261.063,00

$100.877.174,00
100000000

50000000

405 350 328

2022 2023 2024




N
L
O
Z
0
O
<
N
Z
0
LL
a
O
b2

JANHO4dNI




3.MODERNIZACION DE LA GESTION
INMOBILIARIA

Destacando el compromiso de la Oficina de Propiedad Raiz con la eficiencia, la transparencia y la
sostenibilidad, logrando resultados sobresalientes en la gestion inmobiliaria. Gracias a un enfoque
estratégico, la adopcion de soluciones innovadoras y la optimizacion de procesos, la Corporacion ha
avanzado de manera significativa en el cumplimiento de sus objetivos.

3.1 ACTIVIDAD ARRENDAMIENTO Y ADMINISTRACION
DE LOCALES COMERCIALES

La Oficina de Propiedad Raiz se encarga de la gestion integral y el tramite de todos los asuntos
relacionados con los contratos de arrendamiento de los locales comerciales de la Corporacion. Su principal
funcidn consiste en administrar los procesos inmobiliarios derivados de las relaciones contractuales entre
la Corporacion y los arrendatarios, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y la
optimizacion de los recursos inmobiliarios disponibles, siempre alineada con los objetivos estratégicos de
la Central.

En este contexto, los tramites gestionados incluyen la adjudicacion de locales comerciales en
arrendamiento, asi como la cesidn, el subarriendo y la unificacion de contratos, los cuales han sido objeto
de un manejo eficiente y conforme a los intereses de la Corporacion y las necesidades de los arrendatarios.

A continuacidn, se detallan los logros y resultados de la gestion de cada uno de estos tramites durante la
vigencia 2024.

a) Adjudicacion en Arrendamiento:

La adjudicacién de locales comerciales en arrendamiento fue una de las actividades mas relevantes de la
Oficina de Propiedad Raiz durante el afio 2024. Este proceso, que incluye la gestion de subastas publicas,
ha sido fundamental para garantizar la asignacioén eficiente de los recursos inmobiliarios de la
Corporacion, a lo largo del periodo, se adjudico un total de nueve (9) locales comerciales, generando un
recaudo por concepto de prima de adjudicacion que ascendio a ochocientos noventa y cuatro millones
ochocientos ochenta y siete mil seiscientos noventa y cuatro pesos ($894.887.694).

Este resultado no solo refleja la efectividad del proceso de adjudicacion, sino también el compromiso de
la Oficina de Propiedad Raiz con la optimizacion y valorizacion de los activos inmobiliarios de la Central.
Al maximizar los ingresos mediante una asignacion transparente de los espacios comerciales disponibles,
se logré un importante aumento en los recursos generados. Comparado con la vigencia de 2023, se
increment6 el 89% que equivale a la suma de setecientos noventa y tres millones ochocientos catorce mil
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novecientos veinticuatro pesos ($ 793.814.924), este desempefio resalta una mejora importante en la

gestion de propiedad raiz.

b)  Cesiones

Recaudo Adjudicacion de Locales Comerciales

$1.190.000.000

2022

$101.072.770

2023

$894.887.694

2024

La cesion de contratos de arrendamiento fue otro aspecto fundamental de la gestion inmobiliaria durante
el 2024. Este proceso ha permitido la transferencia de derechos y obligaciones contractuales a terceros,
garantizando que todas las cesiones se realicen conforme a los requisitos y procedimientos establecidos

por la Corporacion.

Durante el afio, se gestionaron un total de ciento ochenta (180) solicitudes de cesion, las cuales fueron
debidamente analizadas y aprobadas por el comité inmobiliario, siguiendo los lineamientos y criterios
internos definidos para asegurar la viabilidad de cada solicitud. Como resultado de esta gestion, se generd
un ingreso total de cuatrocientos setenta y tres millones quinientos treinta y cuatro mil ochocientos seis
pesos ($473.534.806), reflejando la gestion de los tramites y la correcta ejecucion de los procedimientos

establecidos.

PERIODO
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

2022

$62.371.624
$ 41.444.403
$77.185.296
§$17.163.636
$32.501.824
$ 19.657.604
$31.480.494

2023

$61.675.006
$41.944.914
$ 65.050.601
$46.876.911
$32.731.854
$31.433.284
$ 58.454.877

2024

$16.531.901
$33.253.627
$ 43.777.540
$61.011.042
$29.473.774
$91.839.023
$34.432.127
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AGOSTO $37.542.775 $44.792.949 $42.991.619
SEPTIEMBRE $36.487.441 $10.539.170 $31.287.972
OCTUBRE $29.332.750 $33.182.317 $55.959.556
NOVIEMBRE $37.037.370 $ 69.600.589 $17.017.536
DICIEMBRE $40.966.213 $24.550.278 §$ 15.959.089
TOTAL $463.171.430 $ 520.832.750 $ 473.536.830

La variacion se debe al bajo recaudo registrado en el mes de noviembre y diciembre, debido al proyecto
de acuerdo No. 16-2024, mediante el cual se implementaron medidas de regularizacion y formalizacion
de contratos de arrendamiento y subarriendo, este proyecto otorgd un descuento del 40% para tramites de
cesion y del 50% para tramites de subarriendo, lo que motivo a los usuarios a radicar sus solicitudes dentro
de este plazo, con el fin de acogerse a dichos beneficios. El periodo de aplicacion de este descuento es del
01 de diciembre de 2024 hasta el 28 de febrero de 2025.

c) Unificacion

Durante el afio 2024, se autorizaron un total de quince (15) trdmites de unificacion de locales comerciales
entregados en arrendamiento, lo que represento el 100% de las solicitudes recibidas que cumplian con los
requisitos establecidos. La unificacion de contratos consiste en la consolidacion de varios locales en un
solo contrato de arrendamiento, de acuerdo con las solicitudes realizadas por los arrendatarios, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos exigidos en el reglamento interno de funcionamiento de la
Corporacion.

Este proceso ha permitido una mayor flexibilidad y eficiencia en la gestion de los arrendamientos,
facilitando a los arrendatarios la administracion de los espacios comerciales de manera mas agil y
consolidada. Ademas, ha optimizado la administracion de los recursos inmobiliarios de la Corporacion,
garantizando el cumplimiento de los requisitos contractuales y fortaleciendo la relacién con los
arrendatarios a través de soluciones adaptadas a sus necesidades operativas.

d) Subarriendo

Durante el periodo, no se recibieron solicitudes de subarriendo que cumplieran con los requisitos
establecidos conforme al Reglamento Interno de Funcionamiento de la Corporacion.

e)  Comités Inmobiliarios

Se realizaron un total de quince (15) comités inmobiliarios destinados a la revision y evaluacion de
tramites relacionados con la gestion inmobiliaria. En estos comités, se emitid concepto favorable para
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ciento noventa y cinco (195) tramites inmobiliarios, lo que demuestra el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la toma de decisiones.

Tramites autorizados en Comite Inmobiliario

180
15
|
CESION UNIFICACION

La gestion de la Oficina de Propiedad Raiz durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31
de diciembre de 2024 ha sido altamente efectiva, alcanzando los objetivos establecidos en cuanto a la
ocupacion de los locales comerciales y la optimizacidn de los contratos de arrendamiento. Los tramites de
adjudicacion, cesion, subarriendo y unificacion fueron manejados de manera eficiente, respetando tanto
las normativas legales como las necesidades operativas de la Central.

19

2022 2023 2024

El cambio en el nimero de comités se debe al volumen de tramites aprobados que cumplieron con los
requisitos establecidos. Es importante destacar que esta actividad esta directamente influenciada por la
dinamica de los arrendatarios en la solicitud de tramites inmobiliarios, tales como cesiones, subarriendos
y unificaciones, el comportamiento de los arrendatarios en la radicacion de estos tramites determina en
gran medida el flujo y la cantidad de comités necesarios para su evaluacion y aprobacion.
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3.2 ACTIVIDAD ARRENDAMIENTO Y ADMINISTRACION
DE PARQUEADEROS.

La Corporacion de Abastos de Bogota S.A. — CORABASTOS gestiona un total de cinco (5) parqueaderos,
ubicados estratégicamente en distintos puntos de sus instalaciones, lo que permite ofrecer a sus usuarios
un total de cuatrocientos sesenta y dos (462) cupos de estacionamiento, estos parqueaderos estan
destinados para el uso de clientes, proveedores y visitantes, y su correcta administracion es crucial para
garantizar la operatividad y el servicio eficiente a todos los usuarios.

Edificic  Parqueadero Inl.!ﬂrl\

Cuairo (4) pisocs; niveles 2. 3, 4
culbierios y nivel 5 an lefraza

Pamgueadeia o, 7 Ublceds an-of
Becter Martillo, frento & la bodoga
1=10.

Pargueadero No. 3: Ublcado nende
& red de frics, sa realiza |
agracian y ol recaudo mansial
travis dal reaibo de faciuraciin,

Parqueadeio No. §: S ubica én ol
narorignitsl,

Parqueadero No, & Ubicado
frorita &l Banco AV Villas, sobre I
salida principal de la Comporacicn.

i

a) Parqueaderos por arrendamiento mensual

Durante el afio 2024, la gestién de arrendamiento de los parqueaderos de la Corporacion de Abastos de
Bogot4a S.A. ha generado ingresos significativos para la entidad. En particular, por concepto de pago
mensual de parqueaderos, tanto en el parqueadero Integral como en las zonas comunes 2 y 3, se logré un
recaudo total de seiscientos ochenta y ocho millones cuatrocientos setenta y nueve mil seiscientos sesenta
y un pesos ($688.479.661).
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COBRO
fll\?’ll‘{lg (:JIIKE:I],) ERO fll\?’ll‘{]? (:JIIKE:I],) ERO PARQUEADEROS ADICIONAL
NIVEL 2,34 NIVEL 5 ZONASC.2Y3 PARQUEADERO
INTEGRAL
ENERO 24.228.960 3.346.344 28.613.248 269.220
FEBRERO 23.536.704 3.346.344 29.074.752 0
MARZO 23.305.952 3.346.344 29.767.008
ABRIL 23.305.952 3.206.913 30.690.016
MAYO 23.305.952 3.206.913 30.459.264
JUNIO 23.305.952 3.206.913 30.228.512
JULIO 23.075.200 3.206.913 30.459.264 130.764
AGOSTO 23.767.456 3.206.913 30.459.264 446.136
SEPTIEMBRE | 23.536.704 3.206.913 31.382.272 507.672
OCTUBRE 23.767.456 3.067.482 31.613.024
NOVIEMBRE (23.767.456 3.067.482 31.613.024 599.976
DICIEMBRE |23.536.704 2.928.051 31.382.272
TOTAL 282.440.448 38.343.525 365.741.920 1.953.768

b)  Parqueaderos Modalidad “Recaudo Diario”

En el marco de la modalidad de “Recaudo Diario” de los parqueaderos, correspondientes a los cupos de
los parqueaderos No. 2, 5y 6, se brind¢ el servicio de estacionamiento diario a los usuarios que visitan
las instalaciones de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. Durante el afio 2024, esta modalidad genero
un recaudo total de trescientos sesenta y cuatro millones ciento veintitrés mil ochocientos pesos

($364.123.800).

PERIODO VALOR
RECAUDADO
Enero 30.431.750
Febrero 28.443.500
Marzo 30.166.000
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Abril 26.930.250
Mayo 35.669.500
Junio 33.075.000
Julio 30.253.250
Agosto 31.010.250
Septiembre 30.402.500
Octubre 27.877.800
Noviembre 25.364.000
Diciembre 34.500.000
Total 364.123.800
general

Este ingreso proviene de la prestacion continua del servicio de parqueo, dirigido principalmente a
clientes, proveedores y visitantes que requieren un espacio de estacionamiento por periodos
temporales. Esta modalidad ha demostrado ser una solucion eficaz para atender la demanda fluctuante
de estacionamiento, ofreciendo flexibilidad y accesibilidad a los usuarios, mientras se maximiza la
ocupacion de los espacios disponibles en las zonas mencionadas.

Por lo cual, durante el afio 2024, la gestion del arrendamiento y administracion de los parqueaderos
de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. resultd altamente efectiva y rentable. A través de una
administracidn eficiente de los espacios disponibles, tanto en modalidad de arrendamiento mensual
como en modalidad de "recaudo diario". Este enfoque generd un incremento en los ingresos, en total,
se alcanzo una cifra de $1.052.603.461, reflejando una rentabilidad y un crecimiento del 6% en
comparacion con el afio anterior. Este resultado evidencia no solo la efectividad de la estrategia
implementada, sino también el impacto positivo de la gestion y la optimizacion de los recursos.

Arrendamiento Recaudo Total
VIGENCIA Mensual Diario Recaudado
2022 $ 738.624.253 $410.503.750 $
1.149.128.003
2023 $677.176.125 $311.300.825 $ 988.476.950
2024 $ 688.479.661 $ 364.123.800 $

1.052.603.461

La operacion de los parqueaderos es llevada a cabo por personal contratado por la Central, situacion
frente a la cual la Corporacion ha implementado las medidas pertinentes para prevenir cualquier dafio
antijuridico que pueda derivarse de posibles demandas laborales.
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3.3 ACTIVIDAD ATENCION AL PRODUCTOR:

La actividad de Atencion al Productor forma parte del compromiso de la Corporacion de Abastos de
Bogota S.A. de ofrecer un servicio de apoyo eficiente a los comerciantes y productores involucrados
en las transacciones comerciales de productos agropecuarios. Su objetivo principal es facilitar el
acompafiamiento para lograr acuerdos entre las partes de manera libre y voluntaria.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2024, se recibieron un total de setenta y
cuatro (74) solicitudes por parte de los comerciantes y/o productores.

Las solicitudes se desglosan de la siguiente manera:

ACTIVIDAD DE SERVICIO DE ATENCION AL PRODUCTOR

ACUERDO DE PAGO ENTRE LAS PARTES  ®m RETIRO DE LA SOLICITUD
NO ES APLICABLE LA ACTIVIDAD

Este panorama refleja un comportamiento positivo en la implementacion de esta actividad, por cuanto
se generaron diecisiete (17) acuerdos entre las partes que representan el 23% de las solicitudes, aunque
también resalta algunas dindmicas importantes, como el retiro de la solicitud en cuarenta y seis (46)
casos, el cual generalmente, ocurre cuando los deudores, después de recibir el primer requerimiento
por parte de la Corporacion con el fin de acelantar una mesa de trabajo, prefieren acercarse a los
acreedores para generar un acuerdo directo.

A su vez, se evidencia un total de once (11) solicitudes a las cuales no le es aplicable la dindmica de
atencion al productor, por cuanto corresponden a otro tipo de obligaciones adquiridas fuera de
Corabastos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la actividad de Atenciéon al Productor ha demostrado ser una
herramienta efectiva para la gestion de las relaciones comerciales dentro de la Corporacidon de Abastos
de Bogota S.A. durante el afio 2024. A pesar del retiro de las solicitudes, la Corporacién continua
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desempefiando un rol clave en el acompafiamiento en la generacion de acuerdos de pago entre las
partes, contribuyendo al cumplimiento de los términos pactados en las transacciones comerciales de
productos agroalimentarios.

3.4 CARNETIZACION DE DEPENDIENTES

En atencidn a las solicitudes recibidas por los representantes de las bodegas del sector de cocinas, la
administracion, en el afio 2022, llevo a cabo una serie de mesas de trabajo con el objetivo de desarrollar
una estrategia integral que favoreciera la comercializacion de los locales comerciales situados en areas
menos transitadas, como las bodegas 86, 50 y 60, que cuentan con la autorizacion para la venta de
cocinas y cafeterias. Como parte de esta iniciativa, y a partir de agosto de 2022, Corabastos
implemento la carnetizacion de hasta tres (3) dependientes por local para realizar labores de
domiciliarios, lo que facilité el acceso a una nueva modalidad de comercializacion.

Durante la vigencia de 2024, se logrd la carnetizaciéon de cuatrocientas diez (410) personas
dependientes de las cocinas mencionadas, lo que ha tenido un impacto significativo en la Central. Esta
gestion, realizada como parte de las actividades complementarias de la Oficina de Propiedad Raiz, no
solo ha mejorado la comercializacion de estos espacios, sino que también genero un ingreso adicional
de nueve millones setecientos treinta y nueve mil ciento noventa y nueve pesos ($9.739.199).

Dependientes carnetizados 2022-2024

410

210 230

2022 2023 2024

La variacion en la cantidad de personas carnetizadas se debe principalmente a dos factores: la
renovacion anual de los carnés y la alta rotacion del personal dependiente registrado por los
arrendatarios de los locales. Por un lado, la renovacion de los carnés implica una actualizacion
constante en el registro de personas, mientras que, por otro lado, la alta rotacion del personal
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contratado por los arrendatarios contribuye a la fluctuacion en la cantidad de personas carnetizadas,
ya que se registran nuevas incorporaciones y salidas de dependientes con frecuencia.

Las acciones implementadas a partir de las mesas de trabajo realizadas en 2022 han resultado en una
estrategia efectiva que ha permitido mejorar la comercializacion de los locales comerciales en areas
menos transitadas de la Central de Abastos. La carnetizacién de los dependientes de las cocinas ha
facilitado el acceso a nuevos canales de distribucion y ha favorecido la generaciéon de empleo,
fortaleciendo economia local de Bogota. Esta gestion, impulsada desde la Oficina de Propiedad Raiz,
no solo ha optimizado la utilizacion de los espacios, sino que también ha generado ingresos
adicionales, contribuyendo al desarrollo econdmico de la Central.
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4.MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
LOGISTICA

4.1 PLAN DE REGULARIZACION Y MANEJO (PRM)

Los planes de regularizacion y manejo son instrumentos de planeamiento que deben ser adoptados
previamente a las solicitudes de reconocimiento o expedicion de licencias de los usos dotacionales
metropolitanos, urbanos y zonales que no cuenten con ellas.

Todo lo anterior, segun lo establecido en el DECRETO DISTRITAL 430 de 2005, ¢l cual determina que
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1 de este decreto, requieren de la expedicion de un Plan de
Regularizacién y Manejo; los inmuebles con usos dotacionales metropolitanos, urbanos o zonales
existentes antes al 27 de junio de 2003, que no cuenten con licencia o cuya licencia solo cubra parte
de sus edificaciones. CORABASTOS no cuenta con licencias, por tal razén se determiné realizar y/o
estructurar su plan de regularizacion y manejo, denominado PRM.

e La administracion de CORABASTOS, inicio la formulacion del plan de regularizacion y manejo,
instrumento que fija las condiciones necesarias para lograr el 6ptimo funcionamiento de la central, con
objetivos como:

o MEJORAMIENTO DE SU OPERACION.

ACTUALIZACION DE SU INFRAESTRUCTURA FiSICA.

o AMPLIACION Y ATENCION DE LAS NECESIDADES DE SU REGULARIZACION
Y FUNCIONAMIENTO.

o RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS DESDE EL PUNTO DE VISTA
URBANISTICO (Mejoramiento del entorno).

@]

Todo lo anterior Dando cumplimiento al Decreto Distrital 190 de 2004.

a) PREDIOS DE CORABASTOS:

Segtin la revision catastral realizada dentro del alcance de la estructuracion del Plan de Regulacion y
Manejo, Corabastos cuenta con los siguientes predios:
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. . Matricula Area
ID Direccion CHIP Inmobiliaria | Predio m2 Nombre
1 DG 38 SUR 81G 51 AAA0050YDJH 5| 50S-884767 34.842,90 Mercado Libre
2 | DG38SURS8IGSIINIT [ AAAOOSOYDHY | 50S-884768 13.579,77 Bodega Reina
3 DG 38C SUR 80 H 21 AAA0050YDKL | 50S-884769 5.054,87 Internacional de Vehiculos
4 AK 80 34 81 SUR AAA0050YDLW | 50S-884770 20.515,45 Bodegas 1,2,3y4
5| AK803481SURIN1 | AAAOI72ZXOE | 508-40330505 |  5.404 "Edificio integral y
Parqueaderos
6 DG 38C SUR 80H 90 AAAO0050YFBR | 50S-40211067 5.825,30 Cajones Remanente
7 AK 80251 AAAQOSOYDFT | 50S-884771 | 358.676,54 Parte Restante -
Potrero Alto Negro
Lote # 1 "Potrero
8 DG 38 SUR 80 H 19 AAAO0050YDNN | 50S-799162 3.109,14 Alto Negro"
Estacion Servicio

b) LINEA DE TIEMPO RADICACION PROYECTO PRM “CORABASTOS”:

El Plan de Regularizaciéon y Manejo denominado “CORABASTOS?”, inicio su estructuracion en el mes
de mayo del afio 2018 y fue aprobado finalmente por la Secretaria Distrital de Planeacién de Bogota, el
pasado mes de noviembre de 2024, donde se resalta lo siguiente:

1. FORMULACION:

La formulacion y estructuracion del PRM, estuvo a cargo del abogado Oscar David Acosta Irrefio, gerente
y representante legal de la firma Acosta Irrefio & Asociados Abogados SAS, con Nit.: 900.586.941-5.

1.1 INICIO:

El inicio de la formulacion del PRM, empezé en el mes de mayo del afio 2018, mediante contrato
No. 2018022.

1.2 RADICACION:

En el mes de agosto del afio 2019, se radico ante la Secretaria Distrital de Planeacion, el documento
denominado Plan de Regulacién y Manejo “PRM” Corabastos y quedo radicado en legal y debida
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forma en el mes de septiembre del afio 2019. Se obtuvo una Prorroga de un (1) mes para realizar
subsanaciones u observaciones, cuya fecha final fue el 27 de julio de 2020.

1.3 APROBACION PLAN MANEJO TRANSITO (PMT):

En el mes de diciembre del afio 2021, se dio aprobacion del plan de manejo de transito, por parte
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

1.4 RADICADO Y APROBACION FINAL:

En el mes de julio del afio 2024, se radico finalmente y en debida forma el PRM ante la Secretaria
Distrital de Planeacion y el 26 de noviembre del mismo afio se adoptd el PRM “Corabastos”.

1.5 VIGENCIA:

La resolucion No. 1888 del afio 2024 (26 de noviembre de 2024) emanada por la secretaria distrital
de planeacion, rige por un término de diez (10) afios a partir de su fecha de ejecutoria, es decir el
PRM CORABASTOS vence en el mes de noviembre del afio 2034.

¢) ASPECTOS RELEVANTES DEL PRM “CORABASTOS”:

1.

CONCLUSIONES GENERALES DEL DIAGNOSTICO:
Dentro del diagndstico realizado en el PRM “Corabastos” se concluyeron o determinaron cuatro
(4) aspectos relevantes:

estado

| Bodegas enmal ‘ | Mecia de comercio | || Mal manejo de residuos solidos |

Ausencia red de

Subutilizacion de agua

Invasion en via Alta congestion | | Déficit parqueaderos ‘

PROBLEMAS ADIMINISTRATIVOS:
o Falta reglamentacion.
o Tarifas de parqueo planas.
o Sub-utilizacién de espacios.
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e PROBLEMAS AMBIENTALES:
o Mal manejo de residuos solidos y vertimientos.
o Déficit de zonas de alistamiento.
o Ausencia de red de agua potable.
o contaminacion (Calidad del Aire).
e PROBLEMAS ESPACIALES:
o Bodegas mal estado.
o Mezcla de comercio.
o Falta espacios libres.
e PROBLEMAS DE MOVILIDAD:
o Invasién en Vias.
o Alta congestion vehicular.
o Déficit parqueaderos.

d) PROPUESTAS USO DEL SUELO:

Dentro del régimen de Usos del Suelo, en el ambito del Plan de Regulacion y Manejo “Corabastos”, se
determinaron y adoptaron los siguientes usos:

= Abastecimiento y bodegaje.

= Usos complementarios y areas de parqueo.
= Edificio de parqueaderos existente.

= Comercio pesado.

= Servicios de alto impacto.

Se identifico o se establecido mediante el siguiente plano:
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A nivel normativo, la resolucion que adopto el PRM “Corabastos” determino el siguiente uso del suelo:

SECTOR NORMATIVO - SUBSECTOR USOS 5 - Unico

Consolidacion de  Sectores
TRATAMIENTO URBANISTICO T Sl
AREA DE ACTIVIDAD Dotacional
ZONA Servicios Urbanos Basicos
SECTOR POR DEMANDA DE ESTACIONAMIENTOS C (Demanda media baja)
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[vrz [80 — Corabastos
AREA DE ACTIVIDAD Dotacional
ZONA /SECTOR Servicios Urt Basi
USOS PERMITIDOS Los plados en el sig cuadro
USOS PERMITIDOS
USO PRINCIPAL TiIro ESCALA
D o 1 i“s]cu:wcl:s :I.:l_asleclmmnto de | 1 de Ab = politana
| s | l
Cormresponde a aguellos usos pl 1os al uso pnncipal, los

cuales deberin cumplir con las siguientes condiciones:

= Equipamientos Colectivos de Salud de escala zonal.
- Equ ' Col vos de Ba Socal de la zonal

¥ vecinal.

Equipamientos de Culto de escala zonal

Equipamientos Deportivos y Recreativos de escala zonal y
vecinal.

Us e Equipamientos de Seguridad, Def y Justs de

zonal.
COMPLEMENTARIOS = iia jales ¥ £ Seans e & ks Ia
urbana (Uso existente).
®  Servicios turisticos de L pol ¥
& Servicios ali 10s de la zonal.
& Servicios fess I & 1alizad de

P P

zonal.
e Servicios de Alto Impacto de escala urbana - Servicio Llenado

de Combustible (Uso ).
- C 10 P do de Ia urbana (Uso Existente).
e Comercio vecinal

¢) VOLUMETRIA Y ALTURAS APROBADAS:

El PRM “Corabastos” determino las nuevas alturas en las diferentes bodegas y construccion donde se
determinan desde 12 metros (3 pisos) hasta 40 metros (12 pisos), permitiendo densificar en alturas toda la
central, teniendo en cuenta los indices aprobados de ocupacion (0,32) e indice de construccion (0,64). Se
establece una zonificacion de la central en tres (3) grandes areas de alturas, segun el siguiente plano:

@0 Hasta 40 metros de altura
@ Hasta 12 metros de altura
B3 Hasta 16 metros de altura

CCR 12
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EDIFICIO MULTIPLE 40
COMPLEMENTARIOS Y 16
PARQUEADERO

EDIFICIO A 40
EDIFICIO B 40
EDIFICIO ICONICO 40

f) CUADRO DE AREAS:

el PRM determino y ajusto las areas, asi:

1 AREA BRUTA 422.747. 100%
1.1 AREA TOTAL CORABASTOS 422.747.65 00%%
1. Predio 7 Mercado Libre 35.128.02 3 1%
2 Predio Bodega Remna 13_580.87 219
3 Predio Internacional de Vehiculos 4 948 B8 A7%
4. Predio Bodegas 1,2, 3y 4 20.711,34 4, M
S Predio Edificio Integral v pargquensderos 5.660.0 34%
. Predio Remanente de Cajones 5. BR7.16 S9%
B Predio Lote 2 — Restante 333.726,23 TE.94%
B Predio Las Flores 105,14 0,73%
2 AFECTACION POR RESERVA VIAL Jﬁla 0.44%
21 Reserva Vial Interseccion Avenida de Las Aménicas 301 46 0.07%
2.2, Reserva Vial Avenida Agoberto Mejia 1.549.93 0.37%
3 AREA NETA URBANIZABLE PARA CALCULO DE 100%
EDIFICABILIDAD
4 AMBIENTAL 1%
4.1 Control Ambiental — Interseccion Avenida de Las Améncas 551,81 0.13%
432 Control Ambiental — Avenida Agobernio Mejia 2 181,09 0.52%
43 Control Ambicntal — Avenida de los Muiscas (DG 38 Sur) 929 .99 0,223%
5 | VIAS LOCALES 277254 [
51 Cesion Perfil Vial Carrera 82 1.349.09 0.33%
sS2 Cesion via local Bocacalle 1 Av. Agobertio Mejia 54332 0,13%
53 Cesion via local Bocacalle 2 Av. Agoberto Mejin B35.13 0.20%
3 PLANO URBANISTICO CLU3KG6I-4/00 PREDIO MERCADO S301.50 1.25%
LIBRE
6. Via local — Predio M. do Libre 1.371.92 0.32%
62 Amtcjardin (No se descuenta del drea datil) 1.E91.12 0.45%
6.3 Adislamiento contra prodio vecino {(No se descuenta del drea atil) 1.517.28 0.36%
6.4, Aislamientio lateral (No se descuenta del drea I'JI.IIE 521,18 0,12%%
CESIONES ENTREGADAS PLANO U F245/1-03 1.348.94 0.32%
Predio Las Flores
7.1 Cesion Tipo A — RUPI 971-5 (No se descuenta del drea atil) 379,08 0.09%%
72 Control Ambiental — RUPI 97 1-6 (No sc descuenta del area atil) 274,12 0.06%
73 Zonas Viales RUPL97L,1, 971-2, 971-3, 971-4. (No sc descuenta del arca 695,74 0,16
arily
B ANTEJARDIN DE 5§ METROS PREDIO LOTE RESTANTE 2 ¥ 115788 0.27%
PREDIO BODEGA REID
5.1 Antejardin de 5 metros predio lote 2 v predio bodega Rema (No 1.157 .88 0.27%
se descucnta del dren atil)
k] 1L PARA DESARROLIAR 413.088.91 IR
'Mﬁm&_m-ﬁjﬂ--ﬂ#& i jo son indicati o
r_ o —rhmﬂmhmﬁrﬁmmﬂm
i ¥ ylo
m,md—hm"" en kas I i b P i

g) TIPOLOGIAS VOLUMETRICAS:

Dentro del estudio previo de la central para la estructuracion del PRM “Corabastos”

, se realizo el analisis

de las tipologias de las edificaciones existentes y las areas de oportunidad, estableciéndose las siguientes
tipologias, las cuales se adoptaron dentro del PRM:
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h) FASES:

Por la escala metropolitana del equipamiento (CORABASTOS) y la propuesta formulada (PRM), se
determind que el proyecto se debe desarrollar por fases o etapas.

Es de anotar, que se resaltan los proyectos mas importantes de cada fase, por tal motivo es importante
precisar que el total de los proyectos a desarrollar se encuentran en el documento del plan de regularizacion
y manejo de la central de abastos de Bogota y sus anexos a la formulacion denominado “Documento
Técnico de Soporte™.

FASE I (De 1 a S Afios):

*  Fluyjos unidireccionales. (Vias internas)

* Licenciamiento de nuevas construcciones y/o modificaciones.

* Licenciamiento edificio parqueaderos.

* Actualizacion de reglamento interno (RIF).

* Terminacidn contrato estacion de servicios Corabastos.

* Aprobacion remodelacion y desmantelamiento estacion de servicio.
* Permiso silvicultural y compensacion.

* Reorganizacion semaforizacion AV Agoberto Mejia.

* Reparaciones locativas + salubridad.
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* Reconocimiento construcciones.

* Seis (6) plazas de mitigacion.

* Alamedas perimetrales.

» Instalacion de contenedores para recoleccion de residuos.

* Cambio didmetro acometida general acueducto.

* Implementacion De Techos Verdes.

*  Sub-terranizacion de redes eléctricas de media y baja tension.
* Modernizacion subestaciones eléctricas.

* Certificaciones Retie y Retilap.

* Definicion de tarifas de parqueo.

» Alistamiento alimentos fuera de la central.

* Ciclorrutas.

* Parqueadero interno bicicletas.

* Corredores de distribucion.

* Construccion tanques agua.

» Alistamiento de productos como la papa, mazorca, hortalizas entre otros fuera de la Central.

FASE II (De 6 a 10 Aiios):

* Incorporacion de energias alternativas.

* Organizacion de puertas.

* Zona logistica nuevos edificios.

* Sincronizacion y disefio de ciclos semaforos.

* Recuperacidn y rehabilitacion de andenes internos y externos.

i) PRESUPUESTO:

1. ARQUITECTONICO:

V2
IMAGEN PROYECTO OBSERVACIONES PISOS M2 TOTALES VALOR M2 VALO TOTAL
— HASTA 40
U= .. |EDIFICIOMULTIPLE METROS 8 10.971 87.768 $  4.500.000 |$  394.956.000.000
i s e
eV — wiiEEe (8 PISOS)
. EDIFICIO
p— COMPLEMENTARIO - DOS PISOS 2 9.254 18.508 $  4.500.000 |$ 83.286.000.000
® PARQUEADERO
)
HASTA 40
EDIFICIO A METROS 8 7.079 56.632 $  4.500.000 | $  254.844.000.000
(8 PISOS)
HASTA 40
EDIFICIO B METROS 8 1.693 13.544 $  4.500.000 |$ 60.948.000.000
(8 PISOS)
EDIFICIO ICONICO HASTA 3 PISOS 3 3.200 9.600 $  4.500.000 |$ 43.200.000.000
TOTAL 186.052 4.500.000 837.234.000.000

AREA DEL PREDIO (M2) 422.747
INDICE DE OCUPACION 126.824

INDICE DE CONSTRUCCION 4. 295.923
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2. URBANISMO:

ALAMEDA OBSERVACIONES | M2 | VALORM2 VALOR TOTAL
ALANIEDA PERIMETRAL AV
iy apas | S 1200000 (8 5.577.816.000
ALAMEDA PERIMETRAL AV LOS
P so1s | S 1200000 [ 2.421.876.000
P AMEDA PERIMETRAL CARRERA 1s77 | $ 1200000 |3 2.252.976.000
ALAMEDA PERIMETRAL COSTADO
B e arrs |§ 1200000 | 4.935.276.000
ALAMEDA FRENTE BODEGA DE
e saos | S 1200000 [ 2.886.324.000
TOTAL 1 $ 18.074.268.000
PLAZOLETA OBSERVACIONES | M2 | VALORM2 VALOR TOTAL
PLAZOLETA 1 [PUERTAS 1,2 Y3 2400 |8 180000018 8.796.200.000
PLAZOLETA 2 | PUERTA4 oo |8 1800000 |5 1.425.600.000
PLAZOLETA 3 [PUERTA 5 sos | S 1800000 (8 1,611.000.000
PLAZOLETA 4 [PUERTA 6 1198 | 18000008 2:156.400.000
PLAZOLETA 5 [PUERTA 7 1540 | S 1800000 |8 2.788.200.000
PLAZOLETA 6 [ PUERTAS 8 Y 10 1915 | 18000008 3:447.000.000
PLAZOLETA 7 [PUERTA 9 54 |8 18000008 97.200.000

TOTAL 2 15.321.600.000

GRAN TOTAL (1+2) 25.421.400.000

j) CONCLUSIONES:

e El PRM CORABASTOS permitira distribuir los usos y volumetrias de manera adecuada, es
posible la modernizacion y crecimiento vertical en las bodegas. De esta manera se iran
conformando estructuras para satisfacer las necesidades acordes con la mision y visién de la
corporacion.

e Lareorganizacion de la central permitira conformar un equipamiento competitivo y moderno.

e (Corabastos se consolidard como un equipamiento a nivel metropolitano en cuanto satisface las
necesidades alimentarias de la poblacion urbana y regional.

e La central se ubica en un punto estratégico de la ciudad de Bogota, lo cual
permitira una cercana y rdpida comunicacidn e integracién con los municipios de la sabana
occidente y norte.

e Con respecto al interior de la central, la sectorizacion normativa permitira distribuir los usos y las
volumetrias de manera adecuada y equitativa.

e Las volumetrias propuestas deberan contar con tecnologias de ultima generacion con el fin de
contribuir al manejo ambiental y autosostenible.

e Las areas libres dentro de la central se clasificardn como areas privadas al uso publico (APAUP)
de diversos tipos.

e El desarrollo de areas como son las plazoletas o alamedas perimetrales permitiran la articulacion

del PRM “Corabastos” con el entorno urbano y su area de influencia.
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4.2 MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
LOGISTICA

El area de infraestructura y medio ambiente (IMA) tiene como objetivo garantizar una infraestructura
adecuada y funcional, orientada a satisfacer las necesidades de las partes interesadas. Nos enfocamos en
brindar respuestas oportunas y eficientes a los requerimientos correctivos y programar los mantenimientos
preventivos, asegurando las condiciones optimas para la comercializacion de productos agropecuarios.
Contamos con un equipo de profesionales y técnicos capacitados y con amplia experiencia en
mantenimiento, lo que nos permite ofrecer soluciones de calidad garantizando la operatividad de nuestras
instalaciones.

4.2.1 Inversion

El equipo profesional del area de infraestructura y medio ambiente (IMA) puso en marcha un programa
de inspeccidn, verificacion y diagnéstico del estado actual de dieciocho (18) bodegas, para conocer y
establecer la afectacion de las cubiertas, concluyendo que la bodega 29 es la que mas deterioro por goteras
presentaba.

a) Caracteristicas:

*  Area: 10.000 m2

* Realizacion de estudios estructurales e hidraulicos (estado actual)
*  Operacion en caliente (no cierre de bodega)

* Fabricacion in situ de la teja

*  Cero desperdicios (tejas a medida)

*  Ejecucion en 45 dias (cronograma cumplido)

» Teja en acero calibre 20 (1 mm)

* Teja estructural (autoportante)

*  Comportamiento monolitico (sistema click)

* Teja blanca para confort térmico, disminucion en 2°al interior
*  Material liviano (10 kg/m2 vs 16 kg/m2 asbesto cemento)

INVERSION TOTAL. $ 5.976.269.943
Avance obra 100%- Entrega enero 2024
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4.2.1.2 Modernizacion electrica

- FASES (BODEGAS 81-82)

a) FASE 1: Modernizacion subestacion eléctrica
b) FASE 2: Suministro e instalacion medidores telemétricos
¢) FASE 3: Conexion eléctrica, subestacion a gabinetes de medida.

- INVERSION TOTAL FASES
86.016.401.376

a) FASE 1: Modernizacion Subestacion Eléctrica

La modernizacién eléctrica de la subestacion de las bodegas 81-82, incluyé disefio eléctrico, estudio de
cargas, obra civil, suministro e instalacion de materiales eléctricos y cambio de trasformador.

CARACTERISTICAS:

*  Tablero general distribucion tdp-01.

* Tablero de banco de condensadores.

* Celda de entrada y salida.

*  Celda de medida 3 elementos.

*  Celda de proteccion.

* transformador de potencia seco, 600 kv.

INVERSION TOTAL
$1.343.837.699
Avance de obra 100% - Entrega julio 2024

.
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b) FASE 2: Suministro E Instalacion Medidores Telemétricos

La modernizacion eléctrica de baja tension en la Bodega 82 incluye la incorporacion de nueva
tecnologia inalambrica, que permite un monitoreo constante y en tiempo real del consumo de energia
eléctrica. Ademas, contemplo el disefio eléctrico, la obra civil, la instalacidon de acometidas e
implementacion de medidores con telemedida.

CARACTERISTICAS:

e Derivaciones para redes eléctricas y canalizacion en tuberia EMT
o Medida inteligente (Software)
e Equipos de medicion inteligente (Telemedida)

INVERSION TOTAL. $4.068.373.375
Avance obra 100% - Entrega noviembre de 2024

MEDIDORES ELECTRICOS
BODEGA 11-22-29-30 1012 al v ' 71 TR, POV
BODEGA 82 500 o=y
Subtotal medidores digitales 1512 e are “ﬁ-
varias bodegas 1197 sheds | | S— 9

Subtotal medidores analogo 1197
TOTAL 2709

¢) FASE 3: CONEXION ELECTRICA, SUBESTACION A GABINETES DE MEDIDA

La modernizacion de las acometidas, eléctricas, determina un aumento en la aumentando la satisfaccion
de las partes interesadas, ofreciendo calidad, seguridad y veracidad en la toma de la lectura de energia de
la bodega 82.

INVERSION TOTAL. $ 604.190.302
Avance obra 100%- En entrega.
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4.2.2 Funcionamiento (Planta Fisica)

Dentro de las solicitudes que se radican al area de infraestructura, se realiza una clasificacion de acuerdo
con el desarrollo de estas, con el fin de identificar la trazabilidad del mantenimiento para el afio 2024, por
consiguiente, se obtuvo, lo siguiente:

Efectividad del 84% en atencion a solicitudes

Ejecucion: 84% de las solicitudes radicadas en IMA

Atencion :7 dias x 24 horas.

Personal: 22 técnicos y apoyo administrativo

Mdgquinas y herramientas: Maquinaria pesada, equipos especializados y herramienta menor.
Actividades ejecutadas: Reparacion en cubiertas /instalaciones
eléctricas/hidrosanitarias/ornamentacion/ obras menores

INVERSION TOTAL. $ 3.109.667.064

MANTENIMIENTOS POR ANO

2020 2021 2022 2023 2024

TOTAL DE SOLICITUDES 42,203

10000
N .
o

2019

MES 2022 2023 2024
ENERO 687 620 606
FEBRERO 596 6320 634
MARZO 840 204 624
ABRIL 705 861 803
MAYO 208 785 520
JUNIO 853 588 Sga
JULIO B29 631 592
AGOSTO 689 604 495
SEPTIEMBRE 665 619 500
OCTUBRE S87 783 548
NOVIEMBRE 483 631 05
DICIEMBRE AT75 502 529
-17%

23 612

TOTAL DE SOLICITUDES: 23.612
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4.2.2.1

HISTORICO SOLICITUDES DE
MANTENIMIENTO

)
o
)
8
)
I o)
)
L

MAYO JUNIO

T NN 630

m2022 m2023 m2024

Funcionamiento (Mejoras Locativas)

I 529

o
=3
©

MBBRECIEMBRE

493
I 631
I 605
I—— 475

@
@
~
u

BRECTUBREOVI

m

Para la vigencia 2024, el procedimiento de mejoras locativas recibi6 un total de 1.046 solicitudes como
se evidencia a continuacion.

o 955 solicitudes menores 91%

e 9] solicitudes mayores 9%
o Incremento del 18%

Total solicitudes 3.039, anios (2022-2023-2024)

150

100 90

N

) S
I
>N
I
I

ENERO

TOTAL DE SOLICITUDES | 1107 866 1046
VARIACION (%) 20% 18%

TOTAL DE SOLICITUDES o
202212023/2024 :

HISTORICO DE SOLICITUDES DE MEJORAS LOCATIVAS

108

7774| | 70 69i|

FEBRERO MARZO ABRIL

97 99 933990

|67I |I I

MAYO JUNIO

110

JULIO

m2022 m2023 m2024

110

|I| |II III 4548

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

140



SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL,
MEJORAMIENTO
DEL ENTORNO




INFORMEGESTION2024

5. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, MEJORAMIENTO
DEL ENTORNO Y MANEJO EFICIENTE DE
EXCEDENTES

Como parte de las politicas ambientales de la corporacion, se han establecido acciones enfocadas en el
impacto social, la correcta clasificacion, disposicion y aprovechamiento de los residuos sélidos generados.
Entre estas actividades se destacan, el acompafiamiento en la conservacion del Humedal La Vaca, la
organizacion de la Semana Ambiental y la ejecucidon de iniciativas alineadas con la conmemoracioén de
fechas ambientales. Estas acciones buscan promover un entorno higiénico-sanitario dptimo,
contribuyendo asi al bienestar de la comunidad y al desarrollo sostenible. Estos esfuerzos no solo
responden a la actividad econdmica de la corporacion, sino que también reflejan su compromiso con un
impacto responsable, consciente y positivo en el medio ambiente y la sociedad. Todo ello con el objetivo
de alcanzar los estandares necesarios para la certificacion ISO 14001, que avala una gestion ambiental
eficiente y sostenible en la parte administrativa de la entidad.

5.1 SALUD PUBLICA
5.1.1 Manejo Integrado De Plagas (MIP):

Con respecto al programa de control de vectores, se registraron a corte del 31 de diciembre de 2024 un
total de 4.924, donde se pudo evidenciar que los meses de febrero, abril y mayo fueron los meses de
mayores capturas del afio y en el mes de diciembre se presentd el nimero de capturas mas bajo, esto por
las épocas de fuertes lluvia.

* Acumulado del afio de 4.924 capturas con un promedio mes de 410.
* Aumento del 8 % con respecto del afio anterior.
* Total,de capturas roedores 13.402, afios (2022-2023-2024)

INVERSION TOTAL. $ 847.648.067
Ejecucion: 100%
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) PERDIDAS
DESCRIPCION | EN TOCK
SCRIPCIO Uso | sToc AVERIADAS
JAULAS 282 0 5
TRAMPASDE . N
IMPACTO
CAJAS 180 %3 77
TOTAL 4n 97 569

5.1.2 Sistema De Succion Y Sondeo

Con respecto al programa de Succion, presion y sondeo en sumideros, pozos, trampas de grasa, cajas de
inspeccion y red hidrosanitaria con el equipo especializado vactor, en la vigencia 2024 se ejecutaron 197
horas de servicio de sondeo y presion y se recolectaron 22.500 Kg de residuos semisolidos en las diferentes
bodegas de la Corporacion.

HORAS DE OPERACION VACTOR ARO 2024
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5.2

GESTION AMBIENTAL

5.2.1 Conservacion De Fauna Silvestre

En el programa de conservacion de fauna silvestre se llevd a cabo la aprehensién y entrega a la Unidad
Mévil de Fauna Silvestre de la secretaria Distrital de Ambiente y al Humedal de la Vaca, las diferentes
especies de fauna silvestre encontrados en la corporacién fauna que ingresa en vehiculos de carga.
Esta accion fue realizada con el proposito de salvaguardar la fauna, en linea con nuestro compromiso

ambiental.
MATRIZ DE ENTREGA DE FAUNA SEGUNDO ANO 2024
ITEM ESPECIE FECHA BODEGA CANT. ENTREGA
1 UNIDAD MOVIL
. SDA
ZARIGUEYA 8/03/2024 31 1
2 UNIDAD MOVIL
SDA
SERPIENTE 4/04/2024 31 1
3 UNIDAD MOVIL
. SDA
ZARIGUEYA 2/05/2024 22 1
4 MURCIELAGO UNIDAD MOVIL
SDA
22/05/2024 38 1
5 CAMPAMENTO UNIDAD MOVIL
SDA
RANA 20/06/2024 1
6 UNIDAD MOVIL
SDA
SERPIENTE 3/07/2024 30 1
7 HUMEDAL LA VACA
BUHO 4/07/2024 1 1
8 ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY
FELINO 19/07/2024 22 1
9 UNIDAD MOVIL
SDA
SERPIENTE 25/07/2024 2 1
10 UNIDAD MOVIL
SDA
SERPIENTE 12/08/2024 32 1
1 PANAL DE UAECOB
ABEJAS
18/08/2024 23 1
12 UNIDAD MOVIL
SDA
SERPIENTE 27/08/2024 42 1
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13 UNIDAD MOVIL
SDA
SERPIENTE 11/09/2024 32 1
14 CHOTACABRA UNIDAD MOVIL
S SDA
17/10/2024 20 1
15 4° PISO DEL UNIDAD MOVIL
EDIFICIO SDA
AVE (PIRANGA ADMINISTRATIVO
RUBRA)
28/10/2024 1
16 UNIDAD MOVIL
SDAY HUMEDAL
RANA 30/10/2024 21 COSTADO SUR 1 LA VACA
SABANERA
17 10 COSTADO SUR UNIDAD MOVIL
SDA
MURCIELAGO 7/11/2024 1
18 ESCORPION UNIDAD MOVIL
SDA
17/12/2024 17 1
19 1 UNIDAD MOVIL
SDA
CULEBRA 30/12/2024 1
TOTAL 19

5.2.2 Plan Padrino Humedal La Vaca

La corporacién de abastos de Bogota en su compromiso ambiental apadrina al humedal La Vaca, con el
objetivo de apoyar las actividades ambientales realizadas en el mismo, buscando promover la
conservacion y restauracion de estos ecosistemas esenciales, que desempefian un papel clave en la
biodiversidad, el ciclo del agua y la mitigacion de riesgos naturales, como también las inundaciones.
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A través de estas acciones, se busca sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de los humedales y
colaborar activamente en su preservacion y manejo sostenible. Durante el afio 2024 se ha apoyado con las
actividades a continuacion relacionadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL HUMEDAL LA VACA ANO 2024
2/02/2024 DiA MUNDIAL DE LOS HUMEDALES
2/03/2024 | DIA DEL RECICLADOR, CELEBRADP EN EL HUMEDAL LA VACA
5/03/2024 MESA TERRITORIAL DEL MES DE MARZO
22/03/2024 CONMEMORACION DiA MUNDIAL DEL AGUA
2210412004 CONMEMORACION DEL DIA 13& E,: TIERRA EN EL HUMEDAL LA
29/04/2024 | CONMEMORACION DiA DEL ARBOL EN EL HUMEDAL LA VACA
7/05/2024 MESA TERRITORIAL DEL MES DE MAYO
4/06/2024 MESA TERRITORIAL DEL MES DE JUNIO
7/06/2024 JORNADA DE REPLANTACION EN EL SECTOR MONTEVERDE
27/06/2004 RECORRIDO POR EL HUMEDAL PARA INSPECCIONAR
TENSIONANTES
5/07/2024 JORNADA DE LIMPIEZA DEL HUMEDLA LA VACA
19/07/2024 FERIA AMBIENTALPOR LA CONSERVACION DEL HUMEDLA
27/07/2024 MESA TERRITORIAL DEL MES DE JULIO
6/08/2024 MESA TERRITORIAL DEL MES DE AGOSTO
3/09/2024 MESA TERRITORIAL DEL MES DE SEPTIEMBRE
1/10/2024 MESA TERRITORIAL DEL MES DE OCTUBRE
5/11/2024 MESA TERRITORIAL DEL MES DE NOVIEMBRE
3/12/2024 ULTIMA MESA TERRITORIAL DEL ANO 2024
1711212024 JORNADA DE PLANTACION ]\)/i CA/I;BOLES EN EL HUMEDAL LA

5.3 NORMAISO 14001

5.3.1 Prealistamiento

La corporacion en linea con su politica ambiental, determino el inicio para la certificacion de la normal
14001 cuyo propdsito es implementar un sistema de gestion ambiental eficaz y reducir el consumo de
papel en la organizacion, durante la ejecucidon de actividades misionales y funcionales, promoviendo
practicas sostenibles y responsables.

Acciones realizadas:

* 1. Se fomento la conciencia ambiental entre los colaboradores sobre el impacto negativo del uso
excesivo e innecesario del papel.
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* 2. Se impulso la adopcidn de herramientas electrdnicas y plataformas digitales para optimizar
procesos y minimizar la dependencia del papel.

3. Se establecieron politicas y buenas practicas que priorizaronla digitalizacion de documentos
y la reduccién de impresiones innecesarias.

Beneficios esperados

*  Disminucién del impacto ambiental asociado al consumo de papel.

*  Mayor eficiencia operativa a través de la implementacion de soluciones digitales.

*  Contribucion a una cultura organizacional mas sostenible y alineada con los principios de
responsabilidad ambiental.

54 CAMPANAS Y SENSIBILIZACIONES:

* Se efectuaron sensibilizaciones en el manejo poblacional de roedores, palomas, practicas para el
ahorro de los recursos hidricos y energéticos, control de plagas, separacion de residuos
abordando un total de 1148 locales

* Sensibilizacion en calidad del aire con operativo pedagdgico a conductores en la semana
ambiental.

» Capacitacion a guardas y miembros de la policia nacional Enfocadas al manejo de especies
silvestres.

* Sensibilizacion y capacitacion a locales la disminucion de la perdida y desperdicios de alimentos.

Asi mismo se conmemoro en diferentes fechas ambientales, asi:
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FECHA TEMA
36/01/2024 DIA MUNDIAL DE LA EDUCACIGN AMBIENTAL
2/02/2024 DIA DEL HUMEDAL
T4/03/2024 DIA INTERNACIONAL DE AGCION POR LOS RIDS
31/03/2024 DIAINTERNACIONAL DE LOS BOSQUES
TI03/2024 DIA MUNDIAL DEL AGUA
26/03/2022 DiA MUNDIAL DEL GLIMA
28/03/2024 LA HORA DEL PLANETA
30/03/2024 DIA INTERNACIONAL DE GERO DESECHOS
4/04/2024 DIRECTIV/\ PRESIDENCIAL, BUENAS PRACTICAS PAR/ EL AHORRO DE ENERGIA Y AGUA
2210412022 DIAINTERNACIONAL DE LA TIERRA
T/D5/2024 DIA INTERNACIONAL DE LAS AVES
12/05/2024 DIA DEL RIO BOGOTA —
17/05/2024 DIAINTERNACIONAL DEL REGICLAJE

[~ S/na2074 A MUNTIAL DEL ME D0 AMBIENTE
7/06/2024 DIAN INTERNACIONAL DE LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS
8/06/2024 DIAMUNDIAL DE LOS OCEANOS
16/06/2024 DIA MUNDIAL DE LAS TORTUGAS MARINAS
17/06/2024 DiA MUNDIAL CONTRA LA DESERTIFICACION ¥ LA SEQUIA
22/06/2024 DIA MUNDIAL DEL SUELO Y DE LA TIERRA
26/06/2024 DIAINTERNACIONAL DE LOS BOSQUES TROPICALES
J8/06/2024 DiA MUNDIAL DEL ARBOL
3/07/2024 DIA INTERNACIONAL DE LAS BOLSAS PLASTICAS
470772028 DIA INTERNACIONAL DE LA VIDA SILVESTRE
7707/2024 DIA INTERNACIONAL DE_LA CONSERVAGION DEL SUELO
30/07/2024 DIA NACIONAL DE LA VIDA SILVESTRE
13/0B/2024 DIA NAGIONAL DE LAS ORGANIZAGIONES
25/06/2092 SEMANA MUNDIAL DEL AGUA
26/08/2024 SEMANA MUNDIAL DEL AGLA
7/09/2024 DIA INTERNAGIONAL DEL AIRE LIMPIO PO UN CIELO AZUL
16/09/2024 DIAMUNDIAL DE LA PRESERVACION DE LA CAPA DE CZONO
17/08/2024 DIAMUNDIAL DE LA LIMPIEZA
11/09/2024 DIA MUNDIAL DE LA BIODIVERSIDAD
4/10/2024 DIA MUNDIAL DE LAS AVES
A710/2024 DIA MUNDIAL DE LDS ANIMALES
571012024 DIA MUNDIAL DELAGUA
271072024 DIA MUNDIAL DEL ARBOL
T4/10/2024 DIA MUNDIAL DE LOS RALE
16/10/2024 DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION
2471072024 DI/ INTERNACI ONAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
22111/2024 DIA DE LA ORQUIDEA

5.5 PRESUPUESTO

El area de infraestructura y medio ambiente de la corporacidn para el afio 2024 conto con un presupuesto
de $8.227.102.000 con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la infraestructura y mantenerla
en adecuadas condiciones higiénico-sanitarias, lo anterior con una directriz de austeridad de acuerdo con
los lineamientos de la corporacion esto a partir del segundo semestre de la vigencia 2024.

PRESUPUESTO ANO 2024

ST

Sostenibilidad Modernizacién De  Adecuacién Y
Ambiental Y Infraestructura Y  Mantenimiento De
Sanitaria Logistica. Bodegas

148



PRESUPUESTO TOTAL $ 8.227.102.000
EJECUCION PRESUPUESTAL $ 5.192.090.670
DIFERENCIA $ 3.035.011.330
PRESUPUESTO TOTAL 63%
IAHORRO (Austeridad) 37%
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
542001 gostgnipilidcd Ambiental Y s 1.910.772.800,00
anitaria
Modernizaciéon De
Ghaatz Infraestructura Y Logistica. $.2.421.103.000,00
Adecuacion Y
562504 |Mantenimiento De $ 3.895.224.200,00
Bodegas

TOTAL $ 8.227.102.000
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6. MODERNIZACION TECNOLOGICA

El 4rea de Gestion Tecnologica de la Corporacidn, en su compromiso de ser el respaldo de todas las
areas administrativas, proporciona las herramientas tecnologicas necesarias para optimizar y agilizar
los servicios. De esta manera, se busca mejorar continuamente los procesos, avanzando hacia una
mayor eficiencia y adaptandose a los avances tecnologicos para fortalecer el funcionamiento integral
de la Corporacion.

El area de Gestion tecnoldgica de Corabastos en la actual administracion centrd sus esfuerzos en la
modernizacidon de la infraestructura tecnologica. Llevando a cabo proyectos de actualizacion de
dispositivos de red, asegurando la conectividad en areas estratégicas. Ademas, se realizaron los
mantenimientos correctivos y preventivos de los equipos con Lo que se cuentan en la actualidad con
el objetivo de minimizar riesgos y garantizar la continuidad de los procesos. La digitalizacion de
procesos administrativos permitid una mayor eficiencia y reduccion de tiempos de respuesta. También
se realizaron capacitaciones para el personal en el uso de nuevas herramientas tecnologicas,
fomentando una cultura de innovacion dentro de la corporacion.

Gracias a la aprobacion por parte de la Junta Directiva de la implementacion de IPV6 se logré obtener
mayor conectividad de dispositivos y se dio cumplimiento frente a las directivas del Ministerio de las
TIC.

Asimismo, se ejecutaron acciones necesarias para el uso de soluciones digitales para la toma de datos
de medidores de energia en las bodegas 11, 22, 29, 30, por lo cual se logr6 un avance significativo de
la informacion en tiempo real del consumo realizando la verificacion por medio de una plataforma
web de acceso para el area de facturacion.

Paralelamente se promovio el uso de herramientas como Office 365, lo que facilito el trabajo en linea
en las diferentes areas facilitando el acceso a la informacion en tiempo real.
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Luego de realizar un analisis por parte de los jefes de area de la corporacion frente al funcionamiento
del sistema de informacion ERP, se realizd un cambio y se implemento el sistema ERP Hasnet,
centralizando todas las operaciones en un solo aplicativo dando como resultado las siguientes mejoras:

Modulo

HASNET

Nomina

Mejora en la transmision de ndmina electronica por medio del
mismo software a través de un operador contratado por el
mismo proveedor del software.

Envié de desprendibles de pago por correo electronico.

Reportes detallados.

Facturacion

Mejora al realizar la transmision de facturacion electronica
por medio del mismo software a través de un operador
contratado por el mismo proveedor. Con lo que se mejor6 el
control de informaciéon generada por la Dian.

Implementacion del modulo del calculo de transferencias de
servicios publicos (suprimir el uso de matriz de Excel)

Mejora en él envio de facturacion electronica y facturacion
digital por medio de correo electronico. Con lo cual se envian
817 correos mensuales.

Mejora en reportes e informes mensuales mas detallados

Mejora en la impresion de facturas basado en rutas de entrega,
facilitando la generacion de paquetes a entregar.

Cartera

Mayor control en la expedicién de documentos como paz y
salvos.

Mejora en el tema de procesos de busqueda de informacion

Reportes de notas crédito a la Dian

Mejora y facilidad en los acuerdos de pago ya que se generan
automaticamente la documentacion con los datos necesarios

Tesoreria

Mejora en el detalle de los informes de cada uno de los
procesos, lo cual permite generar el cruce de informacion con
soportes de bancos, nomina, y contabilidad.

Almacén

Mejoro la forma de ingreso de informacion al aplicativo, mas
sencilla y practica

Mejoro la organizacion de los inventarios

Mejoro la supervision de entradas y salidas por medio de
probacion de supervisor

Propiedad Raiz

Mejora en la consulta de la informacién y administracién de
los datos

Sanciones

Registro de las sanciones generadas a los locales comerciales,
las cuales son facturadas por el 4rea pertinente(facturacion)

Se permitid generar consultas a la facturacion, informacion
basica de los locales con el fin de tener informacion
actualizada para los procesos sancionatorios.

Contabilidad

Mejora en reportes de la Dian

Mejora en la informacion de los reportes del area (Mas
detallada)

Mejora en la parametrizacion contable

Presupuesto

Mejora que permitid realizar presupuesto por dependencias.

Mejora en la distribucion de financiacion de gastos y de
ingresos por dependencias y rubros.

Mejora en la articulacion e integracion con el médulo de
contratacion
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Contratacion Mejora en el tema contractual y procedimientos de
contratacion

Administraciéon del Mejora en el control de usuarios

Sistema Mejora en la trazabilidad de procesos generados por los

usuarios

Mejora en el soporte prestado ante las diferentes novedades
que se presentan

Mejora en los informes para entes de control

Teniendo en cuenta la importancia de los dispositivos de red (4 switch marca Aruba administrables, se
realizaron configuraciones que permitieron mejorar la seguridad informatica por medio de VLAN’s,
mejorar la capacidad de conexion y manejo de la informacion corporativa en la NAS(Network
Attached Storage)) donde se encuentra la informacion historica de la Corporacion de Abastos de
Bogota.

i

fid

ANTES DESPUES

Es de resaltar que el area de Gestion tecnoldgica en su compromiso misional realizo el uso responsable
de recursos econdmicos para materializar los proyectos necesarios brindando la continuidad de la
operacion de la corporacion, en retorno a ello se establecieron capacitaciones continuas del personal,
asegurando el fortalecimiento para las nuevas tecnologias y procesos en el uso de las herramientas
informaticas.

Se creo una plataforma de cursos virtuales basada en la herramienta Moodle (Open Source - Codigo
Abierto) la cual no genera ningtin costo de licenciamiento, brindando a las areas la posibilidad de
generar capacitacion constante y asegurar el compromiso contractual para el cuamplimiento de las
funciones de todos los colaboradores de la Corporacion certificando dichos conocimientos.
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Cursos Corabastos

Bienvenidos

- — "
» CORABASTOS
Sy

Se adoptaron cambios importantes teniendo en cuenta aspectos de la Norma ISO 27001:2022, dentro
de las cuales se mejoraron procesos de roles y permisos para asignacion de usuarios de los aplicativos
y la generacion de estrategias de registro por medio de una mesa de ayuda sin generar costos
adicionales utilizando las herramientas con las que actualmente cuenta la Corporacion como es el
SharePoint que esta incluido en las aplicaciones de Microsoft 365.
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En conclusiodn, el area de Gestion Tecnologica de Corabastos ha realizado un notable esfuerzo en 2024
para modernizar su infraestructura y optimizar sus procesos. A través de la actualizacién de
dispositivos, la implementacion de soluciones digitales y la capacitacion del personal, se ha logrado
no solo mejorar la eficiencia operativa, sino también fomentar una cultura de innovaciéon y
sostenibilidad. Los logros alcanzados, como la adopcion de IPV6, la implementacion de un sistema
ERP y el uso de herramientas como Office 365, han permitido una mejor gestion de recursos y una
reduccién en el uso de papel, contribuyendo a un entorno ecoldgico. Ademas, la atencion a la seguridad
informatica asegura que la corporacion esté bien preparada para enfrentar los desafios futuros, con un
enfoque en la mejora continua y el uso responsable de los recursos.

Corabastos se posiciona favorablemente para seguir avanzando en su transformacion tecnoldgica.
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7.MODERNIZACION INSTITUCIONAL,
GOBERNANZAY LIDERAZGO SECTORIAL

7.1 MODERNIZACION INSTITUCIONAL

7.1.1 Gestion Juridica

En la vigencia 2024, la Gestion Juridica se enfoco en ofrecer asesoria legal a la Corporacion, asegurando
una representacion oportuna y eficaz. Esto se llevd a cabo mediante la aplicacion de las normativas
juridicas y/o administrativas vigentes. Ademas, se proporciono apoyo legal, promoviendo y gestionando
los procesos necesarios para la adquisicion de bienes y servicios, asi como para la contratacion de los
servicios indispensables para el desarrollo y modernizacion de la Corporacion.

Todas las actividades realizadas se han llevado a cabo siguiendo principios de eficiencia, economia y
transparencia, lo que ha permitido proteger los recursos de la Corporacidn y asegurarlos para su uso en
proyectos esenciales.

En cuanto a la Atencion al Cliente la Gestion Juridica a optimizado los tiempos de respuesta, fortaleciendo
la relacion con los usuarios con el fin de contribuir a la satisfaccion de las partes interesadas.

La Oficina Juridica de CORABASTOS desempefio un papel crucial en la gestidon y defensa de los intereses
de la entidad, asegurando que se cumplan las normativas legales y se protejan los derechos de la
Corporacion.

A través de nuestra labor, se han llevado a cabo diversos procesos que no solo reflejan el compromiso del
equipo legal, sino que también evidencian su capacidad para enfrentar desafios y alcanzar resultados
significativos, en conjunto con la optimizacion de los procesos de las diferentes areas.

Se respondieron en términos de ley, cuarenta y siete (47) solicitudes, tal y como puede observarse a

continuacioén:
MES Nro. DE SOLICITUDES
TRAMITADAS
ENERO 2
FEBRERO 2
MARZO 5
ABRIL 4
MAYO 5
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JUNIO 4
JULIO 3
AGOSTO 2
SEPTIEMBRE 5
OCTUBRE 7
NOVIEMBRE 3
DICIEMBRE 5
TOTAL 47

En consecuencia, se evidencia una disminucion ostensible de solicitudes, incluyendo derechos de peticion
dirigidos a la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. CORABASTOS en los ultimos tres afios, pasando
de 512 a 47, tal como se muestra en la grafica a continuacion:

SOLICITUDES DE ATENCION AL CLIENTE

512

35 47

g g

2022 2023 2024

Estas acciones han mejorado y dado celeridad a los procesos juridicos dentro de la Corporacion, lo que a
su vez ha permitido una atencién mas eficiente y proactiva a las necesidades de los usuarios. La
implementaciéon de nuevas herramientas y metodologias ha facilitado la comunicacion interna y la
resolucion de problemas, lo que ha contribuido a un ambiente de trabajo mas colaborativo.
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Se adelantaron diferentes procesos en materia de contratacion. Se han suscrito cuatrocientos sesenta y
siete (467) contratos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la Corporacion.
Lo anterior permitié que todas las areas y los procesos misionales de la Corporacion, puedan desarrollar
sus funciones de la manera mas adecuada, con el personal capacitado y los servicios necesarios para el
correcto funcionamiento de la entidad.

Simultaneamente, el equipo de contratacion ha estado trabajando en hacer cumplir las normas relacionadas
con la funcién publica y la revisoria fiscal, tal como se establece en los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Nacional. Asimismo, se ha procurado construir un proceso eficiente y transparente,
reflejando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en nuestro Manual de Buenas Practicas de la
Gestion Contractual.

En consecuencia, se han realizado procesos de contratacion de minima, menor y mayor cuantia, de acuerdo
con las directrices establecidas en el Manual de Buenas Practicas de la Gestion Contractual aprobado en
sesion ordinaria No 758 de 2024, por la Junta Directiva que le fue presentado por el Gerente General y su
equipo. Por lo tanto, es pertinente sefialar que la contratacion se ha llevado a cabo a través de contratacion
directa, asi como convocatorias publicas y cerradas, que se detallan a continuacion:

CUANTIA CANTIDAD DE | VALOR CONT~RATADO EN
CONTRATOS RELACION ANO 2024

MINIMA 414 $4.859.787.326

MENOR 45 $6.445.387.857

MAYOR 8 $29.850.641.889,50

TOTAL 467 $41.155.817.073

Respecto a la contratacion de minima cuantia que en su mayoria corresponde a la contratacion directa
acorde al manual de contratacion, se efectud una reduccion frente al afio 2023 de CUATROCIENTOS
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 405.811.356), logrando la optimizacion de los procesos y austeridad en el gasto.

a) Relacion de convocatorias publicas

Son aquellas que se realizan cuando la cuantia del servicio a contratar supera los 280 SMLMV para
vigencia del afio 2024, como las relacionadas a continuacion:
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NUMERO
CONVOCATORIA

DE

OBJETO SERVICIO A CONTRATAR

001

Prestacion de servicios para llevar a cabo el control integral
de plagas en la corporacion de abastos de Bogota s.a., que
incluye actividades como desratizacion, desinsectacion,
lavado, limpieza y desinfeccion de tanques y la ejecucion
de programas de educacidn y concientizacion en
saneamiento, ademas de brindar seguimiento y control de
los accesorios y estaciones multiproposito como medidas
preventivas y correctivas destinadas a mejorar las
condiciones higiénico- sanitarias en la corporacion.

002

Prestacion de servicios profesionales de revisoria fiscal

para la corporacion de abastos de Bogota s.a. "Corabastos"
en cumplimiento del articulo 203 del cddigo de comercio,
articulo 54 de sus estatutos sociales y el acuerdo no. 004 de
2024 de la junta directiva de la corporacion.

003

Prestacion de servicio para el mantenimiento de
infraestructura, redes de energia, acueducto, alcantarillado
y/o asociadas a los servicios publicos de la central de
abastos de Bogota. corporacion de abastos de Bogota s.a.
"Corabastos" Ecoservicios de occidente SAS ESP

004

Prestacion del servicio integral de vigilancia y seguridad
privada veinticuatro (24) horas al dia, en las modalidades
de vigilancia fija, mévil, con arma, sin arma, escolta, con
medios tecnologicos y centro de operacion, para funcionar
y prestar sus servicios en la central de abastos de Bogota
ubicada en la avenida carrera 80 no. 2-51.

005

Contratar las polizas de seguros para la adecuada proteccion
de los bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la
corporacion de abastos de Bogota s.a. Corabastos y/o de
aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente
responsable, asi como el seguro de vida para sus empleados.

Contratar las polizas de seguros para la adecuada proteccion
de los bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la
corporacion de abastos de Bogota s.a. Corabastos y/o de
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aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente
responsable, asi como el seguro de vida para sus empleados.

Contratar las polizas de seguros para la adecuada proteccion
de los bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la
corporacion de abastos de Bogota s.a. Corabastos y/o de
aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente
responsable, asi como el seguro de vida para sus empleados.

Contratar las polizas de seguros para la adecuada proteccion
de los bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la
corporacion de abastos de Bogota s.a. Corabastos vio de
aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente
responsable, asi como el seguro de vida para sus empleados.

b) Relacion de convocatorias cerradas

Los procesos bajo la modalidad de seleccion de convocatoria cerrada son aquellos de menor cuantia, cuyo
monto sea superior a 28 SMLMYV e inferior o igual a 280 SMLMYV. Para la vigencia 2024 fueron los

siguientes:

NUMERO DE
CONVOCATORIAS

OBJETO SERVICIO A CONTRATAR

001

Obra para la adecuacion e instalacion de acometidas

loa gabinetes de medidas en la bodega 82 de la
corporacion de abastos de Bogota s.a. Corabastos".

eléctricas, para la energizacion desde la susestacion-b82 a

002

Prestacion de servicios para el alquiler de ochenta (80)

equipos portatiles ryzxen 5 y/o Core 15 con una capacidad
de 16 Gb de memoria RAM, con disco duro estado solido
de 480/512gb, ochenta (80) guayas de seguridad, ochenta
(80) mouse y ochenta (80) maletas o morrales y el debido
mantenimiento preventivo y correctivo.

003

Prestacion de servicio para el licenciamiento y
administracion de 140 cuentas de office 365 business
standard y 3 licencias de office 365 €3 bajo el dominio
corabastos.com.co para la corporacion de abastos de
Bogota s.a.
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004

Obra para la adecuacion, suministro, instalacion y puesta
en funcionamiento de ups para el ascensor del edificio
administrativo en la corporacion de abastos de Bogota s.a.

00S

Prestacion de servicios para la digitalizacion y realizacion
de copias en gran tamafio de la documentacion
planimétrica de la corporacion de abastos de Bogota s.a. y
compra de cuatro (4) planotecas para la organizacidon y
conservacion de los planos en el archivo central de
Corabastos.

006

Prestacion de servicios de aseo y cafeteria en la sede
administrativa de la corporacion de abastos de Bogota s.a.
(Corabastos) que comprende: edificio administrativo,
edificio de parqueaderos, edificio denominado torre de
control, oficina sindicato, oficinas del ICA, oficina de la
Sijin, el colegio, inspeccidn y control, médulo de primeros
auxilios, campamento, teatro, edificio salud mas y las que
determine el supervisor del contrato

007

Prestacion s de servicios profesionales para realizar
valuacidn técnica y comercial de los bienes inmuebles
propiedad de Corabastos con un area aproximada de
420.000 metros cuadrados, bajo - metodologias
reconocidas internacionalmente.

008

Prestacion de servicios para ejecutar actividades de
limpieza, lavado y esterilizacion de 39 puntos de
higienizacion de manos que comprenden de 231
lavamanos, 77 pocetas de agua, jaboneras, pisos, paredes,
area perimetral y suministro diario de jabon antibacterial
para manos; con el fin de fortalecer las medidas de
higienizacion en la corporacion de abastos de Bogotd S.A.
Corabastos y en cumplimiento a las medidas impartidas
por la secretaria distrital de salud de Bogota

009

Prestacion de servicios para el alquiler de ochenta (80)
equipos portatiles ryzen 5 y/o Core 15 con una capacidad
de 16 Gb de memoria RAM, con disco duro estado solido
de 480/512gb, ochenta (80) guayas de seguridad, ochenta
(80) mouse y ochenta (80) maletas o morrales y el debido
mantenimiento preventivo y correctivo.
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010 Prestacion de servicios de aseo y cafeteria en la sede
administrativa de la corporacion de abastos de Bogota s.a.
(Corabastos) que comprende: edificio administrativo,
edificio de parqueaderos, edificio denominado torre de
control, oficina sindicato, oficinas del ICA, oficina de la
Sijin, el colegio, inspeccion y control, moédulo de primeros
auxilios, campamento, teatro, edificio salud mas y las que
determine el supervisor del contrato.

011 Suministro de dos (2) vehiculos tipo motocicletas con las
caracteristicas especificas descritas en el anexo técnico,
requeridas para el desarrollo de labores de prevencion y
patrullaje al servicio de la policia nacional

012 Prestacion de servicio para el licenciamiento y
administracion de 140 cuentas de office 365 business
standard, 3 licencias de office 365 €3 bajo el dominio
corabastos.com.co y una consola de administracion de las
cuentas de correo y aplicaciones para la Corporacion de
abastos de Bogota S.A. corporacion de abastos de Bogota
s.a. sigla Corabastos

En relacion con los contratos celebrados, se remitido mes a mes el informe correspondiente a la Contraloria
de Cundinamarca realizando el reporte en las plataformas SIA observa y SIA Contraloria. Igualmente, se
entreg6 la informacion requerida por la Revisoria Fiscal, sin que a la fecha se haya notificado de algtin
hallazgo por irregularidades en la contratacion.

A través de la Directiva de Gerencia No. 059 del 24 de diciembre de 2010, el Gerente General adoptd en
ese entonces el Manual de Buenas Practicas de la Gestion Contractual aprobado por la Junta Directiva, en
el cual se establecio el procedimiento para la contratacion de los bienes y/o servicios u obras que requiere
la sociedad, ya sean de funcionamiento o de inversion.

Conforme a los compromisos adquiridos por la central en los planes de mejoramiento avalados con la
Contraloria General y Departamental, de las proposiciones aprobadas por la Asamblea General de fecha
7 de septiembre de 2020, en el sentido de incluir mecanismos de monitoreo para los miembros de la Junta
Directiva y del mejoramiento continuo que se plantea la administracion en sus procesos y procedimientos
internos, se procedid a la modificacion y actualizacion del manual de contratacion, en sesion ordinaria No
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758 de 2024, donde la Junta Directiva aprobd el Manual de Contratacion, que le fue presentado por el
Gerente General y su equipo.

El manual de contratacion contiene como propdsito fortalecer la gestion contractual de CORABASTOS,
incluyendo la aplicacion de disposiciones vigentes y optimizando la gestion para la adquisicion de bienes
y/o servicios u obras sujetandose a las leyes de caracter privado que sean aplicables, junto con lo
establecido en los Estatutos Sociales, el Reglamento Interno de Funcionamiento, las Directivas de
Gerencia que reglamenten la materia, los Manuales e Instructivos Internos que se implementen en
CORABASTOS y demas normas establecidas por la Asamblea General de Accionistas y la Junta
Directiva.

El Manual De Buenas Practicas de la Gestion Contractual de Corabastos tiene como fin esencial velar por
el cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradiccidn y publicidad en armonia con las disposiciones legales que regulen la materia
en todos nuestros procesos de contratacion.

Capacitacion realizada a funcionarios y contratistas de la Corporacion, la cual fue realizada el 21 de
noviembre de 2024.

7.1.1.4 Representacion y defensa juridica

En lo que respecta a la representacion legal y la defensa juridica, se fortaleci6 el equipo legal incorporando
profesionales con una s6lida trayectoria en diversas jurisdicciones. Actualmente, el grupo estd compuesto
por expertos en cada ambito del litigio, estableciendo un precedente sélido y adecuado para continuar
brindando la defensa necesaria que proteja a la Corporacion.

A continuacion, se relacionan la totalidad de procesos vigentes:

CLASE DE PROCESOS PROCESOS VALOR VALOR
VIGENTES PRETENSIONES PROVISIONES
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CIVILES 10 $2.769.933.000 $ 182.000.000.00
LABORALES 23 $2.026.605.105 $3.277.000.000.00
ADMINISTRATIVOS 9 $40.145.040 $ 40.145.040
SECRETARIA DE SALUD

CONTENSIOSO 4 $3.998.072.000 $ 329.966.000
ADMINISTRATIVO

COACTIVO 2 $35.619.043 $ 35.619.043
ACUEDUCTO

TOTAL, PROCESOS 48 $8.870.374.188 $ 3.864.730.083

Ademas de los casos legales ya mencionados, se gestionaron procesos judiciales sobre asuntos de gran
relevancia, dentro de la Defensa técnica de Corabastos en la Vigencia 2024 que se detallan a continuacion:

Se interpusieron 70 procesos judiciales y 35 cobros prejudiciales relacionados con arrendatarios
que tienen deudas por el canon mensual, logrando recuperar a favor de Corabastos un total de Mil
doscientos ochenta y seis millones cuarenta y siete mil quinientos cincuenta y cuatro pesos M/CTE
($1.286.047.554).

Conforme a la defensa técnica dentro del proceso de Impugnacién del acta de asamblea del afio
2022 instaurada por Fedeuplazas bajo radicado No. 11001310302020220024200 la cual curs6 en
el Juzgado 20 civil del circuito de Bogota, y a través de la contestacion de la demanda, excepciones
y defensa técnica fallaron a favor de la Corporacidén, otorgando la razén de lo sustentando y
probado por Corabastos.

Se procedio a la Defensa técnica dentro de la Accion popular instaurado por los arrendatarios de
los aleros, solicitando la proteccion de los derechos colectivos, de medio ambiente, salud, entre
otros, la cual curso en el juzgado 25 administrativo de Bogotd. En el fallo proferido por el
Honorable Tribunal de Bogota Sala Civil se negaron las pretensiones de la demanda interpuesta
por los arrendatarios al no encontrar configurada la vulneracién de derechos colectivos. Sin que
hubiera interposicion de recursos

Se continua con la Representacion juridica de Corabastos dentro de la Accidén Popular interpuesta
por parte de la Defensoria del Pueblo bajo radicado 2023-00227, que pretende proteger los
derechos colectivos de los vendedores ambulantes que desempefiaban sus labores al interior de la
Corporacion previo al inicio de la Pandemia.

Después de interponer la demanda de restitucion de Inmueble arrendado contra la sociedad
internacional de vehiculos, se logré en conjunto con la Superintendencia de Sociedades la
restitucion del local 430002 ya que la sociedad que era arrendataria se encuentra en proceso de
liquidacion.

Debido a la practica de una visita administrativa y requerimientos, la Superintendencia de Industria
y Comercio, procedi a abrir investigaciones y formular pliegos de cargos contra la Corporacion
de Abastos de Bogota S.A., y algunos de los representantes legales, por presuntas vulneraciones a
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disposiciones sobre proteccion de la competencia, frente a lo cual, la Corporacion esta adelantando
la defensa Técnica, los cuales siguen en proceso, sin que hasta la fecha exista fallo.

e Se interpuso demanda en Accidn de repeticion contra 17 presuntos responsables, por el caso del
fallo del laudo arbitral de la Constructora AMCO Y OTROS, con el fin de recuperar los recursos
que se perdieron por posibles dafios antijuridicos. La finalidad de esta accion es proteger el
patrimonio de la Corporacion, garantizar la eficiencia de nuestras funciones y que todos nuestros
funcionarios sean conscientes de sus responsabilidades.

e En cuanto al saneamiento inmobiliario de CORABASTOS en el barrio Maria Paz, se recaudo por
promesas de compraventa la suma de CIENTO OCHENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA'Y CUATRO MIL SESENTA PESOS. ($186.744.060,00). De igual manera se estan
gestionando 293 predios, destacando que hay 99 procesos judiciales en la jurisdiccion ordinaria
Tal como se detalla a continuacion:

INFORME PROCESOS JUDICIALES BARRIO MARIA PAZ

Procesos fallados a favor de Corabastos donde se ordena la restitucion en
segunda instancia 3
Procesos fallados a favor de Corabastos donde se ordena la restitucion en
primera instancia 6
Procesos conciliados 1
Procesos fallados en contra 0
Procesos en tramite 89
Total de procesos reivindicatorios 99

e Para vigencias futuras se tiene proyectado ventas directas de los lotes de maria paz en un valor
aproximado de TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.343.200.000)

Para la vigencia 2024, con relacion a la necesidad de un plan de austeridad, la Oficina Juridica, contribuyd
con la optimizacidn de los procesos de contratacion, ajustando los perfiles de los abogados asesores que
desempefian sus servicios en la Oficina Juridica, obteniendo una reduccion considerable en los honorarios

pagados por estos servicios, sin desmejorar su calidad.
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7.1.2 Secretaria General

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos Sociales y del Manual de Funciones de la Corporacion
y atendiendo las instrucciones impartidas por parte de la Gerencia General, la Secretaria General y Juridica
desarrollé sus funciones velando por la legalidad y transparencia de los procesos a su cargo, destacando
el rol de acompafiamiento en los diferentes procesos ante la Asamblea General de Accionistas, asi como
de enlace entre la Junta directiva y la Administracion y, de igual manera, en ¢l ejercicio de elaboracion de
las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y el cuidado y custodia de las mismas, asi como
de las Directivas de Gerencia y los tramites accionarios que se realizan ante la dependencia, entre otras
propias de su actividad.

Por ello, a continuacion, se presentan las gestiones relevantes:

En observancia de lo dispuesto en el articulo veintinueve de los Estatutos Sociales, los articulos 422 a 426
del Cédigo de Comercio y el articulo 68 de la Ley 222 de 1995, desde la Secretaria General y Juridica se
coordiné la convocatoria y el desarrollo de la Asamblea General de Accionistas No. 076 de 2024, la cual
tuvo lugar el 22 de marzo de 2024 en las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, saléon Simén Bolivar.

En esta asamblea se contd con la participacion presencial de los accionistas. Una vez se dispuso del
quorum requerido, se dio desarrollo a la asamblea.

El concepto de aprobacion del acta se brindd por parte de la Comision Verificadora del Acta el 6 de abril
de 2024, es decir, quince (15) dias calendario después de la sesion de la Asamblea General de Accionistas,
lo cual representa una mejoria importante respecto de las vigencias anteriores:

Dias entre la sesion y
Sesion de Asamblea |Fecha Asamblea Concepto Comision Verificadora 1 Concepto
Ordinaria No. 076 22 de marzo de 2024 |6 de abril de 2024 15
Ordinaria No. 075 31 de marzo de 2023 (15 de mayo de 2023 45
Extraordinaria No. 02 |17 de junio de 2022 |7 de diciembre de 2022 173
Extraordinaria No. 01 22 de abril de 2022 |17 de febrero de 2023 301
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Con ocasion de lo establecido en el articulo 41 de los Estatutos Sociales, desde la Secretaria General y
Juridica de la Corporacion —que actua como Secretario de la Junta Directiva— se coordinaron las
convocatorias para el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del cuerpo colegiado.

Asi, durante el periodo 2024, los miembros de la Junta Directiva se reunieron ordinariamente una vez al
mes para un total de doce (12) sesiones ordinarias y, adicionalmente, hubo lugar a diez (10) sesiones
extraordinarias.

Igualmente, se presentaron para discusion y aprobacion un total de veinte (20) acuerdos enfocados a la
ejecucion y Direccionamiento Estratégico de la Corporacidn.

Sesion No. Acuerdo  Fecha de aprobacion
1

Extraordinaria No. 1 17 de enero de 2024
2
3

Ordinaria No. 754 31 de enero de 2024
4

Extraordinaria No. 2

Sin acuerdo

8 de febrero de 2024

Extraordinaria No. 3 5 21 de febrero de 2024
Ordinaria No. 755 6 28 de febrero de 2024
Extraordinaria No 4 7 7 de marzo de 2024
Ordinaria No. 756 Sin acuerdo 26 de marzo de 2024
8

Ordinaria No. 757 5 24 de abril de 2024
Ordinaria No. 758 10 29 de mayo de 2024
Ordinaria No. 759 11 26 de junio de 2024
Extraordinaria No. 5 12 18 de julio de 2024
Extraordinaria No. 6 Sin acuerdo 26 de julio de 2024

Ordinaria No. 760

Sin acuerdo

31 de julio de 2024

Extraordinaria No. 7

Sin acuerdo

12 de agosto de 2024

Ordinaria No. 761

13

28 de agosto de 2024
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14
Ordinaria No. 762 15
Extraordinaria No. 8 Sin Acuerdo
Ordinaria No. 763 17
Extraordinaria No. 9 17
Extraordinaria No. 10 18
Ordinaria No. 764 19

Ordinaria No. 765 20

25 de septiembre de 2024
17 de octubre de 2024

30 de octubre de 2024

6 de noviembre de 2024
19 de noviembre de 2024
27 de noviembre de 2024
19 de diciembre 2024

En el marco del mandato estatutario, se contemplo la siguiente actividad, conforme con la naturaleza de

la gestion.
JUNTAS DIRECTIVAS NUMERO DE SESIONES
CELEBRADAS
Sesiones Ordinarias 12
Sesiones Extraordinarias 10
TOTAL 22

SESIONES JUNTA DIRECTIVA

m Ordinarias  m Extraordinarias

De lo anterior, se observa que durante el afio 2024 se llevaron a cabo un total de 22 sesiones de Junta
Directiva, distribuidas en 12 ordinarias y 10 extraordinarias, lo cual es una (1) junta extraordinaria mas,

respecto de los afios 2022 y 2023.
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Sesiones de Junta Directiva
25

15

wm

2022 2023 2024

W Sesiones Ordinarias m Sesiones Extraordinarias

De la misma manera, en el aflo 2024 se aprobd un total de veinte (20) Acuerdos por parte de la Junta
Directiva. Estos son tres (3) mas respecto del afio 2023 y diecisiete (17) menos frente al afio 2022.

Acuerdos de Junta Directiva
40

35

25

15

10

2022 2023 2024

A continuacién, se muestra el comparativo de sesiones de Junta y Acuerdos autorizados por parte de la
Junta Directiva en los afios 2022, 2023 y 2024:

2022 2023 2024

Sesiones de Numero de |Acuerdos [Numero de [Acuerdos  [Numero de |Acuerdos
Junta Directiva [sesiones  [aprobados [sesiones |aprobados [sesiones  laprobados
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Sesiones 12 D5 12 13 12 13
Ordinarias

Sesiones 12 9 4 10 7
Extraordinarias

Total 21 37 21 17 22 20

Debe precisarse que, durante la vigencia 2024 también se presentaron proyectos de acuerdo a
consideracion de la Junta Directiva, los cuales, por decisién de la misma, fueron aplazados, sin que se
haya brindado su aprobacion en dicha vigencia, como se detalla a continuacion:

Sesion

Fecha

Objeto

Situacion

Ordinaria No.
759

26/06/2024

Por medio del cual se autoriza al Gerente
General de la Corporacion de Abastos de Bogota
S.A., para convocar, y contratar la "OBRA PARA
EL SUMINISTRO, INSTALACION, PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICACION
DEL SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS EN LAS CUBIERTAS DE LAS
BODEGAS 29 Y 81 DE LA CORPORACION
DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. -
CORABASTOS"

IAplazado y no
sometido
nuevamente ante
Junta Directiva

Ordinaria No,
760

31/07/2024

IPor medio del cual se autoriza al Gerente General
de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A.
CORABASTOS para (1) Adelantar el proceso de
evaluacion, seleccion y adjudicacion, de la mejor
propuesta para concesionar las actividades de
DISENO, INGENIERIA. FINANCIACION,
CONSTRUCCION ADMINISTRACION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
PLANTAS SOLARES DE LAS CAPACIDADES
QUE SEGUN SUS CALCULOS Y
ESTIMACIONES CONSIDERE ADECUADAS
SEGUN EL PERFIL DE CONSUMO DE LA
CORPORACION PARA EL SUMINISTRO DE
ENERGIA A LA CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA S.A. -

CORABASTOS. (II) Adelantar todo el proceso

|Aplazado
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para la evaluacion, seleccion y adjudicacion de la
imejor propuesta de interventoria técnica,
operativa, financiera y juridica especializada, que
garantice la adecuada supervision y seguimiento
al contrato de concesion que resulte del proceso
de adjudicacion de la empresa que tendra a cargo
el manejo de las actividades descritas en el item
(1) del presente titulo.

Ordinaria No.
760

31/07/2024

IPor medio del cual se autoriza al Gerente General
de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A.,
para adelantar las acciones que permitan el pago
de las obligaciones adquiridas con el Banco de
Bogota en razon del cumplimiento del laudo
arbitral favorable a “Constructora AMCO Ltda”,
y otros hasta por la suma de cuarenta y tres mil
millones de pesos ($43.000,000.000, oo) m/cte.
correspondiente a treinta y siete mil millones
($37.000.000.000, 00) del crédito bancario y seis
mil millones ($6.000.000.000 00) de costos
financieros asumidos por la Corporacion.

|Aplazado

Ordinaria No.
760

31/07/2024

Por medio del cual la Junta Directiva de la
Corporacion de Abastos de Bogota S.A.
CORABASTOS de acuerdo a las funciones
legales y las establecidas en los estatutos sociales,
modifica el REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO vigente respecto del voto
para la adopcion de decisiones por parte del
Comité de Representantes de Bodega.

)Aplazado y no
sometido
nuevamente ante
Junta Directiva

Extraordinaria
07

12/08/2024

IPor medio de cual se autoriza al Gerente General
de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A.,
para adelantar la venta de acciones en reserva
previa autorizacion de la Superintendencia de
Sociedades, que permitan el pago de las
obligaciones adquiridas con el Banco de Bogota
en razén del cumplimiento del laudo arbitral
favorable a Constructora AMCO Ltda. y otros
hasta por la suma de cuarenta y tres mil millones
de pesos ($43.000.000.000, oo) m/cte.,

)Aplazado y no
sometido
nuevamente ante
Junta Directiva
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correspondiente a treinta y siete mil millones
($37.000.000.000,00) del crédito bancario y seis
mil millones ($6.000.000.000,00) de costos
financieros asumidos por la Corporacion

Extraordinaria
07

12/08/2024

Por medio del cual se autoriza al Gerente General
de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A.,
para realizar el cobro temporal de un aporte
voluntario solidario por parte de los arrendatarios
que permitan el pago de las obligaciones
adquiridas con el Banco de Bogota en razén del
cumplimiento del laudo arbitral favorable a
“CONSTRUCTORA AMCO LTDA.Y OTROS”
hasta por la suma de cuarenta y tres mil millones
de pesos ($43.000.000.000,00) m/cte.,
correspondiente a treinta y siete mil millones
($37.000.000.000,00) del crédito bancario y seis
mil millones ($6.000.000.000,00) de costas
financieros asumidos por la Corporacion.

)Aplazado y no
sometido
nuevamente ante
Junta Directiva

Extraordinaria
07

12/08/2024

IPor medio del cual se autoriza al Gerente General
de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A.
CORABASTOS para (I) Adelantar el proceso de
evaluacion, seleccion y adjudicacion, de la mejor
propuesta para concesionar las actividades de
DISENO, INGENIERIA, FINANCIACION,
CONSTRUCCION, ADMINISTRACION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
PLANTAS SOLARES DE LAS CAPACIDADES
QUE SEGUN SUS CALCULOS Y
ESTIMACIONES CONSIDERE ADECUADAS
SEGUN EL PERFIL DE CONSUMO DE LA
CORPORACION PARA EL SUMINISTRO DE
ENERGIA A LA CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA S.A. -
CORABASTOS. (II) Adelantar todo el proceso
para la evaluacion, seleccion y adjudicacion de la
mejor propuesta de interventoria técnica,
operativa, financiera y juridica especializada, que
garantice la adecuada supervision y seguimiento

IAplazado y
excluido del orden
del dia por
disposicion de Junta
Directiva

al contrato de concesion que resulte del proceso
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de adjudicacion de la empresa que tendra a cargo
el manejo de las actividades descritas en el item

(D) del presente titulo
Ordinaria No. [28/08/2024 IPor medio del cual se autoriza al Gerente General|Aplazado y
761 de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. excluido del orden

CORABASTOS para (1) Adelantar el proceso de |del dia por
evaluacion, seleccion y adjudicacion, de la mejor (disposicion de Junta
propuesta para concesionar las actividades de Directiva

DISENO, INGENIERIA. FINANCIACION,
CONSTRUCCION ADMINISTRACION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
PLANTAS SOLARES DE LAS CAPACIDADES
QUE SEGUN SUS CALCULOS Y
ESTIMACIONES CONSIDERE ADECUADAS
SEGUN EL PERFIL DE CONSUMO DE LA
CORPORACION PARA EL SUMINISTRO DE
ENERGIA A LA CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA S.A. -
CORABASTOS. (II) Adelantar todo el proceso
para la evaluacion, seleccion y adjudicacion de la
mejor propuesta de interventoria técnica,
operativa, financiera y juridica especializada, que
garantice la adecuada supervision y seguimiento
al contrato de concesion que resulte del proceso
de adjudicacion de la empresa que tendra a cargo
el manejo de las actividades descritas en el item
(1) del presente titulo.

Aqui, también debe destacarse que, a la fecha, la Secretaria General y Juridica, gracias al trabajo del
equipo de la dependencia, se encuentra al dia en la entrega y aprobacion de actas de sesiones de Junta
Directiva, lo cual representa una mejora respecto de las vigencias anteriores.

Para el afio 2021, el tiempo promedio de aprobacion de las Actas de Sesion de Junta Directiva fue de

cincuenta y cinco (55) dias, como a continuacion se indica:

SESION APROBACION Dias calendario entre

sesion y aprobacion

Sesion Fecha Sesion Fecha

=
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2021

Ordinaria No. 718 p7/01/2021 OrdinariaNo. ) 00 021

719 30
[Extraordinaria No. Ordinaria No.
o 210212021 | 80/032021 |,
Ordinaria No. 719 p6/02/2021 raimariaNo- o 0 001

720 32
Ordinaria No. 720 30/03/2021 [2rdinariaNo. b o e 021

722 57
[Extraordinaria No. Ordinaria No.
0 110412021 |0 610512021 |,
Ordinaria No. 721 p9/04/2021 [ordinariaNo. o 01

723 62
IExtraordinaria No. Ordinaria No.
s 6/05/2021 | 3010612021 |
Extraordinaria No. Ordinaria No.
N 10/05/2021 | 80/062021 |
Ordinaria No. 722 p6/05/2021 ordinariaNo. o o o1

724 64
Extraordinaria No. Ordinaria No.
N 810512021 | 9/07/2021 |
[Extraordinaria No. Ordinaria No.
" 31062021 [ 910712021 |,
Ordinaria No. 723 B0/06/2021 [oraimariaNo- b ¢ e m0o1

725 56
Ordinaria No. 724 po/07/2021 OrdinariaNo. b ¢ e 001

725 07
Extraordinaria No. Ordinaria No.
. 17/08/2021 [ p8/10/2021 |
Ordinaria No. 725 [25/08/2021 %r;hna“a No- bein02021 »
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Extraordinaria No. Ordinaria No.
s 200912021 |7 8/1012021 |,
Ordinaria No. 726 P9/09/2021 [ordinariaNo- e 00001
727 D9
Ordinaria No. 727 pg/10/2021 [OrdimariaNo. b o0 022
730 89
Extraordinaria No. Ordinaria No.
0 112021 [ 510112022 |,
Ordinaria No. 728 Bo/11/2021 [OrdinariaNo. 30 022
731 ]5
Ordinaria No. 729 1/12/2021 %r ‘lhna“a No- 3020022 »

En efecto, durante la vigencia 2022 se observo que las Actas de Sesion de Junta Directiva se estaban
aprobando, en promedio, a los sesenta y cuatro (64) dias de haberse llevado a cabo la sesion, como se

demuestra a continuacion.

SESION APROBACION Diferencia
n dias
calendario
entre la
Sesion y su
INUmero de sesion Fecha NUimero de sesion Fecha aprobacion
2022
EXTRAORDINARIA 01 DE EXTRAORDINARIA 4 DE
2022 17/01/2022 2022 6/04/2022 | 79
EXTRAORDINARIA 4 DE
730 DE 2022 25/01/2022 [2022 6/04/2022 | 71
EXTRAORDINARIA 2 DE 2022 (18/02/2022 [736 DE 2022 07/07/2022| 159
EXTRAORDINARIA 6 DE
731 DE 2022 23/02/2022 [2022 10/08/2022 | 168
EXTRAORDINARIA 4 DE
EXTRAORDINARIA 3 DE 2022 (15/03/2022 2022 6/04/2022 | 22
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732 DE 2022 30/03/2022 [732 DE 2022 30/03/2022| 0
EXTRAORDINARIA 4 DE
EXTRAORDINARIA 4 DE 2022 6/04/2022 2022 6/04/2022 | 0
733 DE 2022 27/04/2022 |736 DE 2022 27/07/2022 | 91
EXTRAORDINARIA 5 DE 2022 |18/05/2022 {736 DE 2022 27/07/2022 | 70
EXTRAORDINARIA 6 DE
734 DE 2022 25/05/2022 2022 10/08/2022 | 77
EXTRAORDINARIA 6 DE
735 DE 2022 29/06/2022 2022 10/08/2022 | 42
736 DE 2022 27/07/2022|737 DE 2022 31/08/2022 | 35
EXTRAORDINARIA 6 DE 2022 {10/08/2022 [738 DE 2022 28/09/2022 | 49
EXTRAORDINARIA 8 DE
737 DE 2022 31/08/2022 2022 18/10/2022 | 48
EXTRAORDINARIA 7 DE 2022 {19/09/2022 [739 DE 2022 26/10/2022 | 37
738 DE 2022 28/09/2022 |740 DE 2022 30/11/2022 | 63
EXTRAORDINARIA 8 DE 2022 |18/10/2022 {740 DE 2022 30/11/2022 | 43
739 DE 2022 26/10/2022 |742 DE 2023 25/01/2023 | 91
EXTRAORDINARIA 9 DE 2022 |15/11/2022 {743 DE 2023 25/01/2023 | 71
740 DE 2022 30/11/2022 [744 DE 2023 25/01/2023 | 56
741 DE 2022 22/12/2022 [743 DE 2023 22/02/2023 | 62

Estos tiempos mejoraron durante la vigencia 2023, en donde se observo que el promedio de dias calendario
que transcurria entre el momento que se llevaba a cabo la sesion de Junta y la aprobacion del acta,
disminuy6 a cuarenta y nueve (49) dias.

SESION

APROBACION

Diferencia

INtUmero de sesion

Fecha

[NUmero de sesion

Fecha

n dias
calendario
entre la
Sesion y su
aprobacion
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2023

742 DE 2023 25/01/2023 [745 DE 2023 06/04/2023 | 91
EXTRAORDINARIA 1 DE

2023 1/02/2023 {746 DE 2023 31/05/2023 | 119
743 DE 2023 22/02/2023 [746 DE 2023 31/05/2023 | 98
EXTRAORDINARIA 2 DE

2023 8/03/2023 [746 DE 2023 31/05/2023 | 84
744 DE 2023 27/03/2023 [746 DE 2023 31/05/2023 | 65
745 DE 2023 26/04/2023 [747 DE 2023 28/06/2023 | 63
EXTRAORDINARIA 3 DE EXTRAORDINARIA 4 DE

2023 17/05/2023 2023 21/06/2023 | 35
746 DE 2023 31/05/2023 [747 DE 2023 28/06/2023 | 28
EXTRAORDINARIA 4 DE

2023 21/06/2023 [747 DE 2023 28/06/2023 | 7
747 DE 2023 28/06/2023 [748 DE 2023 06/07/2023 | 28
EXTRAORDINARIA 5 DE

2023 19/07/2023 [750 DE 2023 27/09/2023 | 70
748 DE 2023 26/07/2023 [750 DE 2023 27/09/2023 | 63
749 DE 2023 30/08/2023 [750 DE 2023 27/09/2023 | 28
EXTRAORDINARIA 6 DE

2023 18/09/2023 [751 DE 2023 31/10/2023 | 43
750 DE 2023 27/09/2023 [751 DE 2023 31/10/2023 | 34
EXTRAORDINARIA 7 DE

2023 2/10/2023 [751 DE 2023 31/10/2023 | 29
751 DE 2023 31/10/2023 [752 DE 2023 29/11/2023 | 29
752 DE 2023 29/11/2023 [753 DE 2023 20/12/2023 | 21
EXTRAORDINARIA 8§ DE EXTRAORDINARIA 8 DE

2023 6/12/2023 2023 6/12/2023 | 0
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EXTRAORDINARIA 9 DE
2023

13/12/2023

754 DE 2024

31/01/2024 | 49

753 DE 2023

20/12/2023

754 DE 2024

31/01/2024 | 42

Para la vigencia 2024, se logré que las actas de Sesion de Junta Directiva estuvieran siempre al dia, de
forma tal que el promedio de dias calendario entre el momento en que se lleva a cabo la sesion de Junta
Directiva y la aprobacion de la correspondiente Acta, disminuy6 a veintinueve (29) dias, o lo que es lo
mismo, las actas de sesion de Junta Directiva se estan aprobando, normalmente, en la siguiente sesion

ordinaria a su ocurrencia:

SESION APROBACION Diferencia en dias
alendario entre la

INumero de sesion Fecha [Numero de sesion [Fecha Sesion y su aprobacion

2024

EXTRAORDINARIA 1 DE 2024 |17/01/2024 [754 DE 2024 31/01/2024 14

754 DE 2024 31/01/2024 |755 DE 2024 28/02/2024 | 28

EXTRAORDINARIA 2 DE 2024 [8/02/2024 [755 DE 2024 28/02/2024 | 20

EXTRAORDINARIA 3 DE 2024 [21/02/2024 [755 DE 2024 28/02/2024 7

755 DE 2024 28/02/2024 (756 DE 2024 26/03/2024 | 27

EXTRAORDINARIA 4 DE 2024 [7/03/2024 [756 DE 2024 26/03/2024 19

756 DE 2024 26/03/2024 (757 DE 2024 24/04/2024 | 29

757 DE 2024 24/04/2024 (758 DE 2024 29/05/2024 35

758 DE 2024 29/05/2024 (759 DE 2024 26/06/2024 | 28

759 DE 2024 26/06/2024 (760 DE 2024 31/07/2024 35

EXTRAORDINARIA 6 DE 2024 26/07/2024 |761 DE 2024 28/08/2024 33

760 DE 2024 31/07/2024 |761 DE 2024 28/08/2024 | 28

EXTRAORDINARIA 7 DE 2024 |12/08/2024 [761 DE 2024 28/08/2024 16

761 DE 2024 28/08/2024 (763 DE 2024 30/10/2024 | 63

762 DE 2024 25/09/2024 (763 DE 2024 30/10/2024 35
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EXTRAORDINARIA 8 DE 2024 |17/10/2024 [764 DE 2024 27/11/2024 41
763 DE 2024 30/10/2024 |764 DE 2024 27/11/2024 28
EXTRAORDINARIA 9 DE 2024 [6/11/2024 [764 DE 2024 27/11/2024 21
764 DE 2024 27/11/2024 (765 DE 2024 19/12/2024 22
765 DE 2024 19/12/2024 (766 DE 2025 29/01/2025 41

A continuacion, se resumen las mejoras en los tiempos de aprobacion de las Actas de Junta Directiva entre
el momento en que se lleva a cabo la sesion y la aprobacion del Acta por la respectiva Junta.

IPromedio dias

calendario para
aprobacion de Actas
2021

Promedio dias calendario

para aprobacion de Actas
2022

Promedio dias calendario
para aprobacion de Actas
2023

IPromedio dias calendario

para aprobacion de Actas
2024

55

64

19

29

7.1.2.3  Directivas de Gerencia en custodia de la Secretaria General y Juridica

Corresponde a la Secretaria General y Juridica la
custodia de los documentos

Directivas de Gerencia

que contienen
directrices y parametros emitidos por parte de la
administracion, denominados ‘“Directivas de
Gerencia”; cuya finalidad es la de reglamentar,
regular o establecer lincamientos concernientes al
desarrollo de actividades, proyectos, programas y
planes necesarios para el buen funcionamiento de
la Corporacion. Durante la vigencia 2024 fueron
solicitadas por las areas de la Corporacion un total
de ciento setenta y cuatro (174) Directivas de
Gerencia, quedando vigentes ciento sesenta y cinco

(165) y siendo anuladas nueve (9).

m Directivas Entregadas = Directivas Anuladas

[DIRECTIVAS DE NUMERO
GERENCIA 2024
Directivas solicitadas 174

e
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Directivas entregadas 165

Directivas anuladas 9

Respecto de los afios anteriores, para el afio 2024 se tiene que se solicitaron treinta y tres (33) Directivas
de Gerencia més que respecto del afio 2022; y treinta y cinco (35) més que frente al afio 2023. De las
Directivas solicitadas, se aprobaron y entregaron a la Secretaria General ciento sesenta y cinco (165)
durante la vigencia 2024, lo que representa treinta y dos (32) més respecto del afio 2022 y veintinueve
(29) mas frente al afio 2023.

Directivas de 1, 2023 D024
Gerencia
|Aprobadas y
entregadas 133 136 165
lAnuladas 8 3 9
Total solicitadas (141 139 174
Directivas de Gerencia

180

160

140

100

.-IC:

I Pe— [=———1}

0

2022 2023 2024

B Aprobadasy entregadas B Anuladas

En atencidn a los requisitos establecidos en los Estatutos, Manuales y procedimientos internos, por parte
de la Secretaria General y Juridica se adelantaron los diferentes tramites a su cargo, dando respuesta de
forma asertiva a las solicitudes elevadas por parte de los accionistas durante la vigencia 2024.

A continuacion, se sefialan los tramites adelantados por parte de la Secretaria General y Juridica y el
numero de titulos elaborados:
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Saldos 14
Enajenaciones (48 74
Adquirente |60

Reposiciones (7 7

Sucesiones 8 19
Certificaciones |87 TOTAL 100
Edictos 32

De lo anterior, se resalta que durante el afio 2024 se presentaron cuarenta y ocho (48) solicitudes de
enajenacion de acciones, lo que conllevd a la publicacion de treinta y dos (32) edictos y a la emision de
setenta y cuatro (74) titulos de acciones, distribuidos en sesenta (60) titulos emitidos a nombre del
adquirente de las acciones y, por su parte, catorce (14) titulos emitidos a nombre del enajenante de las
mismas.

Por su parte, se presentaron siete (7) reposiciones de titulos que dieron lugar a la emision de siete (7)
titulos. Igualmente, se presentaron ante la Secretaria General y Juridica ocho (8) tramites de sucesiones,
que conllevaron a la expedicion de diecinueve (19) titulos. Asi pues, en conjunto entre todos los tramites,
se emitieron en total cien (100) titulos de acciones.

Finalmente, en el curso del afio, la Secretaria General y Juridica expidi6 ochenta y siete (87) certificaciones
a solicitud de los accionistas

Respecto de las vigencias 2022 y 2023, se observan las siguientes estadisticas:

Titulos

Elaborados [Enajenaciones
2022 66 66
2023 101 48
2024 100 48

e
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INFORMEGESTION2024

Titulos elaborados y enajenaciones

2023 2024

120

100

60
4
2
0
2022

B Titulos Elaborados W Enajenaciones

(=]

(=]

Reposiciones | Sucesiones |Certificaciones| Edictos

2022 9 86 18
2023 4 11 105 32
2024 7 8 87 32

Otras actividades societarias

B0

60

40

” N
o I ..mm LI .

Reposiciones Sucesiones Certificaciones Edictos

m2022 w2023 m2024
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7.1.2.5 Informe de Gestion del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo

Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo
(SAGRILAFT) y Financiamiento de la Proliferacion en Armas de
Destruccion Masiva (FPADM).

La Secretaria General y Juridica en conjunto con el Oficial de Cumplimiento de la Corporacion de Abastos
de Bogota S.A.— CORABASTOS; dio cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo X de la Circular Externa
100-000016 del 24 de diciembre de 2020 emitida por la Superintendencia de Sociedades, durante la
vigencia 2024 de la siguiente manera:

Realizacion de la evaluacion y control de la matriz de riesgos SAGRILAFT: Dando cumplimiento
a la normatividad vigente y aplicable en cuanto a la adecuada Implementacion y Gestion del Riesgo,
CORABASTOS S.A. ha cumplido con las etapas de identificacion, medicion, control y monitoreo para
los riesgos de Lavado de Activos (LA), Financiacién del Terrorismo (FT) y Financiamiento en la
Proliferacion en Armas de Destruccion Masiva (FPADM).

De acuerdo con la Matriz de Riesgos SAGRILAFT para la evaluacion y seguimiento en el afio 2024,
se identificaron veintiocho (28) eventos de riesgo y una vez realizada la revision exhaustiva de los
eventos de riesgos asociados a la matriz de riesgos SAGRILAFT de la Corporacion, se determind que
los controles actuales son efectivos para mitigar los riesgos identificados. Los procedimientos
establecidos, las capacitaciones y las medidas tomadas han demostrado ser adecuadas para minimizar
el impacto de estos hechos.

Presentacion de informes a entidades de control: Se presentaron los informes que corresponden a
las entidades regulatorias en los tiempos establecidos para tal fin, estos son:

e Superintendencia de Sociedades: Informe 75 SAGRILAFT — PTEE.
e Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF): Presentacion de cuatro (4) informes
trimestrales de Ausencia de Operaciones Sospechosas (AROS).

Divulgacién vy Capacitacion del Sistema: Durante el afio se brindé a todo el personal de la
Corporacion capacitaciones de induccion y conocimiento de la norma (personal nuevo) y temas de
interés para la adecuada implementacion del Sistema (dirigido a todas las areas de la Corporacion),
asi:
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2024

INFORME

Fecha Tema Numero de
capacitaciones

19 de marzo 2024 Induccion al SAGRILAFT 1

21 de agosto 2024 Induccion al SAGRILAFT 1

20 de mayo 2024 Sefiales de Alerta y 20
Segmentacion

13 de junio 2024 Sefiales de Alerta y 1
Segmentacion

21 de noviembre 2024 Debida Diligencia 20
SAGRILAFT

Como buena practica se implementan capsulas informativas con informacion de interés respecto al
SAGRILAFT.

Generacion de nuevos documentos: Se cred el procedimiento de vinculacidon de contrapartes y

atendiendo las necesidades de los comerciantes y las distintas contrapartes se actualizo el formato de
vinculacion y conocimiento a ellas.

Listas Vinculantes: Durante el afio se trabajoé con el Software de consulta en listas restrictivas de Big

Data Multiburé Grupo Jurad, dicha plataforma es utilizada como herramienta en el procedimiento de
debida diligencia y conocimiento de contrapartes. Se usa para filtrar todas aquellas personas que
quieran tener algtin vinculo con la Corporacion.

Aunado a ello, se realizaron estudios de debida diligencia intensificada a varias contrapartes; adicional
a reuniones, asesorias y recomendaciones que se dieron durante el afio en mencion.

Auditoria Interna SAGRILAFT: Se realizo la auditoria interna enfocada en la Implementacion del
Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos y Financiacion del

Terrorismo SAGRILAFT, en donde se evaluaron los aspectos clave del sistema, incluyendo la debida
diligencia, el archivo documental y la efectividad de la matriz de riesgos.

Durante el afio 2024, se dio cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad aplicable en materia de
prevencion de LA/FT, garantizando la implementacion y funcionamiento adecuado del SAGRILAFT.
La Corporacion ha avanzado en la identificacion, gestion y mitigacion de riesgos, asegurando el
cumplimiento de los estandares exigidos. No obstante, se reconoce la importancia de continuar
trabajando en la mejora continua del sistema, fortaleciendo los controles internos, optimizando los
procesos y promoviendo la capacitacion constante de los colaboradores para mantener un enfoque
preventivo y efectivo frente a los riesgos identificados.
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7.1.2.6 Informe de gestion del programa de transparencia y ética empresarial

(PTEE):

La Secretaria General y Juridica en conjunto con el Oficial de Cumplimiento de la Corporacion de Abastos
de Bogota S.A. — CORABASTOS; dio cumplimiento a lo dispuesto en la Circular Externa 100-000011
del 09 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia de Sociedades, durante la vigencia 2024 de la
siguiente manera:

El PTEE se comenzd a implementar con ocasion de la Directiva de Gerencia No. 045 del 1 de
marzo de 2024.

Presentacion_de_informes a_entidades de control: De manera oportuna se presentd ante la
Superintendencia de Sociedades el informe 75 SAGRILAFT y PTEE.

Divulgacion y Capacitacion_del Sistema: Durante el afio se brindd a todo el personal de la

Corporacion capacitaciones de induccion, conocimiento de la norma y temas de interés para la
adecuada implementacion del Sistema, asi:

Fecha Tema Numero dej
capacitaciones
20 de mayo de 2024 Induccion al PTEE 1
21 de agosto de 2024 Programa de Transparencia y Etica20
[Empresarial
21 de noviembre de 2024 |Reportes PTEE 20

Como buena préctica se implementan capsulas informativas con informacién de interés respecto
al PTEE.

Canales de Denuncia: Se realizé la creacion de los canales de comunicacion asi:

Pagina Web: www.corabastos.com.co (opcion denuncias).

Correo Electronico: denuncias.juridica@corabastos.com.co 0 lineaetica@corabastos.com.co
Correo Fisico: Carrera 80 # 2 — 51 Oficina Juridica, en sobre sellado dirigido a Jefe de Area
Juridica.

Canal de denuncias por Soborno Transnacional en el link:
https://www.supersociedades.gov.co/web/asuntos-economicos-societarios/canal-de-denuncias-
por-soborno-transnacional.

Canal de denuncias por actos de corrupcion en el link:
http://www.secretariatransparencia.gov.co/revision-peticiones-corrupcion/rita
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e Realizacion de encuesta de percepcion y transparencia corporativa: Con el fin de conocer las

opiniones de quienes hacen parte de la Corporacién se realizé dicha encuesta en donde en términos
generales se observa que existe un ambiente laboral ético y transparente, la percepcion que se tiene
en cuanto a la comunicacion de asuntos importantes es muy buena, la informacion financiera esta
disponible de manera clara y asequible y la relacion con las contrapartes es ética y justa.

e Auditoria Interna PTEE: Sec realizo la auditoria interna por el Oficial de Cumplimiento de la
Corporacion, evaluando la implementacion y el cumplimiento del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE), enfocandose en las politicas y procedimientos establecidos para
prevenir riesgos relacionados con Corrupcion, Soborno y Conflictos de Interés. En dicha auditoria
no se evidenciaron hallazgos, concluyendo que “/e]l Programa de Transparencia y Etica

Empresarial esta bien estructurado”, precisando que se requieren “algunas mejoras minimas en
la politica de proteccion de denunciantes”.

El programa de Transparencia y Etica Empresarial ya ha iniciado su implementacién, fomentando una
cultura organizacional basada en la integridad y la transparencia. Actualmente se estan llevando a cabo la
socializacion de lo dispuesto en el manual en cuanto a politicas, identificacion y sensibilizacion de los
riesgos. Los avances logrados reflejan el compromiso de la Corporacion con el cumplimiento de estos
principios y la mejora continua en la Transparencia y Etica Corporativa.

La Oficina de Control Interno, en el afio 2012, realizé una auditoria a la Secretaria General y Juridica, en
el que se constatd el aumento y enajenacion irregular de acciones entre los afios 2008 a 2012, lo cual
conllevod a que se interpusiera la correspondiente denuncia ante la Fiscalia General de la Nacion. Dicho
proceso ante este Ente Investigador surtio el presente tramite:

La Fiscalia General de la Nacion adelantd las pesquisas correspondientes y, mediante decision de
septiembre del afio 2021 profirié Resolucion de Archivo respecto del expediente con Noticia Criminal No.
110016000049201402811

En dicha resolucion de archivo se hizo una breve relacion de las pruebas y de las diferentes denuncias
presentadas.

En dicha Resolucion, atendiendo el material probatorio, se concluydé que “RESULTA IMPOSIBLE
determinar la existencia y/o materialidad del delito que se investiga. Por lo anterior continuar con esta
actuacion conllevaria a un desgaste innecesario de la maquinaria del estado en la obtencion de una

formulacion de imputacion y mucho menos en la obtencion de una sentencia condenatoria...”

Como fundamentos juridicos de la decision de archivo de la diligencia, trajo a colacion lo contemplado
en el articulo 79 de la Ley 906 de 2004 y la sentencia C-1154 del 15 de noviembre de 2005, en donde se
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expuso, respecto de la procedencia de la orden de archivo, que al fiscal le compete “efectuar una
constatacion fdctica sobre presupuestos elementales para abordar cualquier investigacion lo que se
entiende como el establecimiento de la posible existencia material de un hecho y su cardcter
aparentemente delictivo. En ese sentido se condicionard la exequibilidad de la norma”.

Respecto del caso concreto, para fundamentar la orden de archivo, la Fiscalia General de la Nacion
contemplé que en el mencionado caso no se contaba con elementos probatorios ni evidencia fisica o
informacion legalmente recolectada que permitiera soportar una imputacién y un juicio, por lo que estimo
que no se reunian los elementos minimos para ejercer la accion penal, por lo que considerd que en el caso
en concreto “se impone ordenar el archivo de las presentes diligencias, de acuerdo a lo normado por el
articulo 79 de la Ley 906 de 2004, por atipicidad objetiva de la conducta examinada”.

No obstante, la orden de archivo, la Fiscalia General de la Nacion ordeno lo siguiente:

“De igual manera se ordena restablecer los derechos de manera Inmediata PARA NO CONTINUAR
REVICTIMIZANDO A LAS OTRAS VICTIMAS Y ACORDE A CONVERSACION SOSTENIDA, POR
QUIEN FUNGE COMO SECRETARIO GENERAL DE CORABASTOS Y REPRESENTANTE LEGAL a
las personas que determinaron los diferentes peritos lofoscopista que la venta no habia sido realizada por
ellos, De igual manera se ordena a CORABASTOS cancelar las acciones que como se dijo fueron vendidas
y adquiridas de manera ilicita; para lo cual se escanean los informes rendidos por los peritos lofoscopista,
teniendo en cuenta lo voluminoso de la informacion, Informacion se enviara a CORABASTOS PARA SU
CONOCIMIENTO Y FINES PERTINENTES”.

Mediante correo electronico del 14 de agosto de 2023, la Fiscal 88 Seccional de la Unidad de Fe Publica
y Orden Econémico remitio6 el Oficio No. 00173 en el que se indicé el nombre de las personas “a quienes
se les debe restablecer los derechos, ya que fueron objeto de venta fraudulenta de sus acciones”. Al
respecto, mediante oficio del 15 de agosto de 2023 se solicitd a la Fiscal por parte de la Secretaria General,
que se indicaran las acciones concretas a cancelar.

Frente a dicha solicitud, por correo del 15 de agosto de 2023 se brind6 respuesta en correo electronico por
parte de la Fiscalia General de la Nacion en los siguientes términos:

“Frente a las acciones que hay que cancelar corresponde a CORABASTOS determinar cudles son esas
acciones, pues, nunca al despacho fue allegada la auditoria que debia establecer cudles eran las
acciones; en sus archivos reposan las acciones que administrativamente ustedes consideren deben
cancelar. (...)”
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Verificada la lista de victimas sefialadas por parte de la Fiscalia General de la Nacion, durante el 2024 se
procedid a revisar la cadena de tradicidon de las acciones enajenadas de forma irregular, en donde se
observan las siguientes caracteristicas:

Las acciones enajenadas irregularmente fueron posteriormente vendidas, lo que implica que las mismas
han circulado.

Consecuencia de lo anterior, hay titulares que se presumen de buena fe de las acciones.

Hay otras acciones, respecto de las cuales se observa una posible duplicidad, permaneciendo las acciones
originales en el patrimonio de su titular, pero transmitiéndose las acciones duplicadas, estando actualmente
en cabeza de terceros que se presumen de buena fe.

Ello se evidencié en cuatro (4) casos de quienes fueron identificados como victimas por parte de la
Fiscalia.

Hay acciones en las que nunca se evidencio una transferencia de la propiedad en los libros de accionistas
ni en los sistemas de la Sociedad. Sin embargo, se emitieron titulos, como si las mismas se hubieran
enajenado y se inactivo en los sistemas a sus titulares legitimos. Respecto de los titulos emitidos, las
acciones que constan en los mismos se han transmitido, por lo que actualmente estarian en cabeza de
titulares de buena fe.

Sobre el particular, en el andlisis realizado por el area en el afio 2024, se evidencid un (1) caso.

Respecto de los afectados, como se sefialo, hay casos en los que las acciones han circulado mas de una
vez:

INumero def
. . Casos
[Enajenaciones
S 1
4 1
3 6
2 39
1 4

En ese sentido, de los accionistas considerados como victimas, se encuentra que las acciones de uno de
ellos fueron enajenadas hasta cinco (5) veces. Igualmente, las acciones de otra victima fueron enajenadas
hasta cuatro (4) veces. Por su parte, las acciones de seis (6) victimas fueron enajenadas tres (3) veces. De
la misma manera, las acciones de treinta y nueve (39) victimas fueron enajenadas dos (2) veces, y por su
parte, solo hay cuatro (4) victimas respecto de quienes se registra sino una enajenacion.
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Tras el analisis de la tradicion de las acciones efectuado, se encuentra que podrian existir 12.845 acciones
afectadas, asi como 3.328 acciones que podrian estar duplicadas en atencion a los hechos que dieron lugar
a la presente investigacion.

A efectos de solventar la situacion de las victimas en atencion a lo sefialado en la orden de archivo, se
elevo solicitud de concepto ante la Superintendencia de Sociedades y diferentes profesionales, de forma
tal que se permita establecer, ya sea (i) la viabilidad juridica para que la sociedad, a través de un
procedimiento administrativo, proceda a las anulaciones y correcciones correspondientes, (ii) solicite el
desarchivo del proceso ante la fiscalia para que amplie o especifique la orden dada o acuda ante el juez
competente; o (iii) se proceda a instaurar demanda ante el Juez civil competente para resolver la situacion
dentro del marco juridico aplicable.

En el afio 2024, se observo un incremento de los arrendamientos igual al indice de precios al consumidor
(IPC), de conformidad con lo aprobado por parte de la Junta Directiva mediante el Acuerdo No. 17 del 13
de diciembre de 2023'.

Esta funcidn se ejerce por parte de la Junta Directiva en concordancia con lo dispuesto en el articulo 133
del Reglamento Interno de Funcionamiento, modificado por Junta Directiva el 3 de Octubre del 2006,
segun consta en Acta No. 558 de 2006, que indica “[1]as Tarifas y demas valores establecidos en el presente
Reglamento, seran reajustados anualmente de conformidad a los pardmetros establecidos por la Honorable
Junta Directiva de la Corporacion”.

En vigencias anteriores el incremento ha sido el siguiente:

Asi, a manera de ejemplo, al momento de discutirse el presupuesto para el afio 2012 se dispuso por parte
de la Junta Directiva un incremento del 10% para los canones de arrendamiento de la Bodega Popular, un
20% para los vendedores ambulantes y un 5% para todas las demds bodegas?, lo cual significé un
incremento muy superior al IPC anual de 2011, el cual fue del 3,73%?. Al respecto, se observa lo siguiente:

Incremento Diferencia entre Act y
Afio Bodegas canon de|lPC incremento del Canon Y| cta Y9
. IAcuerdo
arrendamiento el IPC
Vendedores Ambulantes [20% 16,27%
2012 [Bodega Popular 10% 3,73% [6,27% fcta Sesion
[Extraordinaria
Todas las Bodegas 5% 1,27% No. 05 de 2011

Para el afio 2013, a través del Acuerdo 01 del 26 de diciembre de 2012 se adoptd una decision similar.
Alli, la Junta Directiva aprobd el incremento en los canones de arrendamiento en un 10% para los locales
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ubicados en la Bodega Popular y, para las otras bodegas, un incremento general del 5%*. Se precisa que
para el afio 2012, el IPC fue del 2,44%°.

Incremento Diferencia entre Acta v/o
Afo Bodegas canon de IPC  |incremento del Canony el Y
. Acuerdo
arrendamiento IPC
Bodega Popular 10% 7,56%
h013 & P ° 44% ° Acuerdo 01
Todas las Bodegas  [5% 2,56% de 2012

En cualquier caso, fue el afio 2014 en el que se observo el incremento mas significativo en los canones de
arrendamiento respecto del IPC. Para dicho afio, mediante Acuerdo No. 025 del 13 de noviembre de 20136,
se aprobo por parte de la Junta Directiva el incremento del 10% a los canones de arrendamiento para todas
las bodegas de la Corporacion; observandose que el IPC del afio 2013 fue del 1,94%’, lo que implica una
diferencia entre el incremento de los canones de arrendamiento y el IPC del 8,06%.

Igualmente, respecto del incremento de los canones para el afio 2015, la Junta Directiva aprobd el Acuerdo
No. 013 de 2014, en donde se dispuso que para esa vigencia el aumento seria del 7%?, mientras que el
IPC para ese afio fue del 3,66%°, lo que implica una diferencia del 3,34%, entre el uno y el otro.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 1° de la Ley
603 de 2000, la Corporacion de Abastos de Bogota ha cumplido con las normas de propiedad intelectual
y derechos de autor, sefialando que los distintos bienes, aplicativos y software se encuentran debidamente
licenciados de acuerdo con las leyes de propiedad intelectual y las politicas internas de la compaiiia, sin
que a la fecha la Sociedad tenga conocimiento de haber vulnerado derechos de terceros respecto a marcas,
patentes y derechos de autor.
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La presente certificacion se expide en Bogota D.C.| el veintiséis (26) de febrero del
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JUAN ANDRES MEDINA CIFUENTES
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7.1.2.10 Gestion Documental

Dando cumplimiento a la Ley 594 de 2000 (Ley general de archivos), acuerdo 038 de2002, acuerdo 42 de
2002, acuerdo 002 de 2014, circular 004 de 2003, emitidos por el Archivo General de la Nacioén, la
optimizacion del sistema de gestion de calidad y la salvaguarda en debida forma de la memoria
institucional, el grupo de Control Documental sigue realizando capacitaciones a todos los colaboradores
coémo: personal de planta, contratistas y aprendices sobre gestion documental, aplicacion de las tablas de
retencion documental entre otros instrumentos archivisticos, como Tablas de valoracion documental,
tablas de control de acceso, Programa de gestion documental, PINAR- Plan institucional de archivos,
bancos terminoldgicos, aplicado en organizacion de archivos de gestion y expedientes, inventarios
documentales, lo anterior con base en acciones realizadas en el PINAR, de igual forma se realizd
trimestralmente el seguimiento y control a los archivos de gestion de todas las areas con el propdsito de
garantizar la recepcidn, organizacion, recuperacion y consulta del acervo documental de Corabastos.
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7.1.3  Gestion Administrativa Y Financiera

La Subgerencia de Gestion de Soporte Administrativa y Financiera (SAYF), cumple un papel de apoyo a
las lineas de Direccionamiento estratégico, Gestion Operativa e inmobiliaria y la Gestion Comercial y de
Negocios de la Corporacion, soportando actividades administrativas, planeacion financiera y presupuestal,
contables, gestion empresarial, asesoria y manejo de recursos tanto financieros como fisicos, que sirven
de base para la correcta toma de decisiones de la alta gerencia. Como asesor fundamental de la Alta
Direccion, La SAYF proporciona informacién financiera til a los diferentes usuarios para la toma de
decisiones y asegura la eficiente administracion financiera de los recursos que permitan cumplir los
objetivos estratégicos de la empresa.

Desde la estructura organizacional la SAYF supervisa las areas que la componen, dentro de las cuales se
encuentra Finanzas, Facturacion, Cartera, Tesoreria y Logistica e Inventarios, que en articulacién con las
demas areas de apoyo de la Corporacion son fuente de informacion primordial para la toma de decisiones

En propiedad, la SAYF no solo tiene un rol administrador de recursos, sino que también fortalece el
mejoramiento organizacion y gestion da calidad, propiciando una atencion pertinente y adecuada a los
actores internos y externos de la Corporacion, contando con los mejores profesionales y en pro de la
mejora continua.

a) Presupuesto de Ingreso.

Para la vigencia 2024, el presupuesto definitivo de ingresos se totalizo en NOVENTA Y DOS MIL
CIENTO VEINTIUN MILLONES ($ 92.121) del cual se obtuvo un recaudo de SETENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MILLONES ($ 79.284) que representaron el 86,06% de lo
esperado, de estos, los ingresos operacionales aportaron un 44.57%, TREINTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES ($ 35.333), ingresos por transferencias 51.65%,
CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES ($ 40.949) ¢ ingresos no
operacionales por un total de 3.79%, TRES MIL DOS MILLONES ($ 3.002).

RECAUDO PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2022-
2024 (Cifras en millones)

150.000
111.825
100.000 74.947 79.284
o .
2022 2023 2024
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b) Presupuesto de gastos

En cuanto al presupuesto definitivo de gastos de la vigencia 2024, este se establecio en NOVENTA Y
DOS MIL CIENTO VEINTIUN MILLONES ($ 92.121), de los cuales se comprometio el 96.10%, por
valor de OCHENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES ($ 88.524), en donde
los gastos de funcionamiento representaron el 28,65%, VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y TRES MILLONES ($ 25.363), los gastos por Transferencias el 48.06%, CUARENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES ($ 42.543), gastos por deuda un 15.82% CATORCE
MIL TRES MILLONES ($ 14.003) e inversion del 7.47%, SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS
MILLONES ($ 6.616).

EJECUCION DE GASTOS 2022-2024 (ciras

en millones)

150.000 122.863
88.524

100.000 75.684

50.000 .

2022 2023 2024

7.1.3.2 Gestion financiera

La jefatura de Finanzas programa, dirigiré, coordina, ejecuta y evalia las actividades relacionadas con el
proceso de finanzas y los parametros de evaluacion en el proceso contable mediante el analisis de la
totalidad de Estados Financieros apoyando y asesorando a todas las areas en la parte financiera.

El estado de situacion financiera presenta en forma clasificada, resumida y consistente el activo, pasivo y
patrimonio de la Corporacion; si bien mas adelante en las notas a los estados financieros se podra
profundizar en la informacion, se presentan los aspectos generales de la vigencia 2024 a continuacion.

a) Activo Total

Para la vigencia 2024, los activos totales de la Corporacion llegaron a UN BILLON CIENTO SETENTA
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES ($ 1.170.439) que en comparacion con la
vigencia 2023 incremento un 43.72%, afectado principalmente por las valorizaciones de activos.
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TOTAL ACTIVOS 2022'2024 (millones)

1.500.000 1.170.439
1.000.000 780.207 814.416
2022 2023 2024

b) Pasivo total.

Para la vigencia 2024, los pasivos totales de la Corporacion se totalizan en DOSCIENTOS VEINTE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES ($ 220.975) millones que en comparacion con la
vigencia 2023 disminuyeron en un 14.97%.

TOTAL PASIVOS 2022'2024 (millones)

300.000
259.885
239.574
200.000 e
2022 2023 2024

¢) Patrimonio total.

Para la vigencia 2024, el patrimonio total de la Corporacién se totalizo en NOVECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES ($ 949.464) que en
comparacion con la vigencia 2023 incremento un 71.22%, afectado principalmente por las valorizaciones
de activos.

TOTAL PATRIMONIO 2022'2024 (millones)

949.464
1.000.000
540.633 554.530
o . .
2022 2023 2024
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d) Indicadores Financieros.

Los indicadores financieros son métricas de seguimiento que permiten analizar los resultados y el
desempefio financiero de la Corporacion.

Capital de Trabajo: Mide la capacidad de la Corporacidn para cubrir sus obligaciones a corto plazo con

sus activos circulantes. Para la vigencia 2024, se totaliza en TREINTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS
QUINCE MILLONES (8§ 38.715).

Capital de Trabajo (cifras en miltones)

50.000
38.715

40.000
30.000
20.000

11.162
10.000 - 2.656

- —
2022 2023 2024

Razén Corriente: Evalua la solvencia de la Corporacion en el corto plazo, mostrando cuantos activos
circulantes tiene por cada unidad de pasivo circulante, para la vigencia 2024 este se sitia en 2.5 pesos por
peso adeudado en el corto plazo. Un valor mayor a 1 indica que la empresa puede cubrir sus deudas a
corto plazo, pero si es demasiado alto, puede sefialar ineficiencia en el uso de activos.

Razon Corriente

3,00 2,60

2,50
2,50
2,00
1,50 1,09
1,00
-
2022 2023 2024

Solidez: La solidez es una magnitud que refleja la capacidad de pago de deudas de la Corporacion, permite
saber si la empresa puede hacerse cargo de todas sus deudas en el caso de que tenga que liquidarlas con
los activos. Para la vigencia 2024 este refleja que por cada peso en los pasivos la Corporacion posee 5.3
en el activo para respaldarlo.
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Solvencia

6,00 5,30
5,00

4,00 3,26 3,13

3,00

2,00

1,00

2022 2023 2024

Endeudamiento: Indica qué porcentaje de los activos de la Corporacion esta financiado con deuda en
lugar de con recursos propios. Para la vigencia 2024, este se establece en un 18.88% y con relacion a 2023
este se reduce en 13%.

Endeudamiento

35,00% 30,71% 31,91%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

18,88%

2022 2023 2024

7.1.3.3 Gestion de Tesoreria

La Jefatura de Tesoreria coordina, ejecuta y evalaa las actividades relacionadas con los recaudos, manejo
de pagos y titulos valores de la Corporacién, disefiando politicas, metas y programas de gestion
empresarial y administrativa para la Corporacion.

La jefatura de Tesoreria dispone principalmente de dos lineas dentro de las cuales se encuentra:

e Recaudo por ventanilla bancaria
e Recaudo PSE

La Corporacion cuenta con 4 convenios de recaudo por ventanilla bancaria, dentro de los cuales se
encuentra Banco Davivienda, Banco Av. Villas, Banco Caja Social y Banco BBVA. Para la vigencia 2024,
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el recaudo por ventanilla se totalizo en CINCUENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTAY SIETE
MILLONES ($ 51.847) con un aumento del 1.61% frente al afio 2023.

HISTORICO RECAUDO VENTANILLA
2022 - 2024 (Cifras en millones)

54.800

55.000 51.028 51.848
50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

2022 2023 2024

Una de las funcionalidades mds relevantes utilizadas por los usuarios de la Corporacion y empresas en el
circuito de adquisicion de bienes y servicios es el denominado “botén de pagos seguros en linea”, mas
conocido como PSE, con el apoyo de esta herramienta y en el marco del convenio suscrito con el Banco
Davivienda, se ha logrado un impacto positivo desde su puesta en marcha, pues ha logrado facilitar el
recaudo y registro de la informacidon financiera de la Corporacion. Adicionalmente los convenios para el
recaudo por ventanilla con las entidades financieras, brinda amplia cobertura de servicios de recaudo y
pagos para los usuarios de Corabastos.

Para el afio 2024 el recaudo por PSE del Banco Davivienda present6 un incremento del 34% en referencia

al afio 2023, lo cual refleja una aceptacion por parte de nuestros clientes para el respectivo pago de las
obligaciones adquiridas.

HISTORICO RECAUDO PSE 2022 -

2024 (Cifras en millones)
21.417

22.000 19.568
17.000 15.936
12.000

7.000

2.000
-3.000 2022 2023 2024

Cabe resaltar que desde el area de tesoreria se ha tenido una pronta identificacién de inconvenientes que
se presentan con el recaudo en linea, relacionado con pagos dobles; esto con el animo para que nuestros
clientes utilicen el pago electronico de manera mas recurrente, generandoles confianza con los pagos, para
lo cual hemos realizado seguimiento de manera oportuna.
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Frente a las obligaciones con entidades financieras con corte al 31 de diciembre de 2024, la Corporacion
posee 6 créditos con tres diferentes bancos.

Durante la Vigencia 2024, la Corporaciéon dio cumplimiento al pago oportuno de sus obligaciones
Financieras, los pagos se realizaron mensualmente tanto abono a capital como a intereses, el crédito con
el Banco de Bogota por valor de DIECISIETE MIL MILLONES ($17.000), se realizé una novacion de
deuda a 10 afios.

MONTO

ENTIDAD - FECHA DE

FINANCIERA QCICREDIO INI.CIAL L5 TERMINACION
(Millones)

BANCO ITAU 000522022000 3.000 IBR + 6,50% N.M.V 22/02/2028

BANCO ITAU 000193810200 4.000 IBR +4,60% N.M.V 22/06/2028

BANCO BBVA 0833-9600196496 7.000 IBR +2,14% E.A. 22/12/2025

BANCO BBVA 0833-9600230451 2.968 IBR + 1,85% E.A. 31/07/2025

BANCO BOGOTA 00000953780051 17.000 IBR + 5% E.A. 20/12/2034

BANCO BOGOTA 00000953779429 20.000 IBR + 5% E.A. 18/12/2033

Igualmente se present6 una disminucion de intereses pagados, por la reduccion de las tasas de interés del
Banco de la Republica (IBR), indicador base para el interés calculado de las obligaciones ya mencionadas.

ENTIDAD MONTO INICIAL | SALDO CREDITO
FINANCIERA (Millones) (Millones)

BANCO ITAU 3.000 1.900
BANCO ITAU 4.000 2.800
BANCO BBVA 7.000 1.647
BANCO BBVA 2.968 866
BANCO DE BOGOTA 17.000 17.000
BANCO DE BOGOTA 20.000 18.000
TOTALES 53.968 42.213

De igual manera, frente al crédito bullet (00000953780051) que corresponde al Banco de Bogota, se
establecié como fecha de pago el mes de diciembre de 2024, por valor de DIECISIETE MIL MILLONES
($ 17.000), la Gerencia General realizo gestion ante esa entidad financiera, para realizar novacion de este
crédito, dada la limitante financiera y capacidad de pago de 2024, esto conllevo a la refinanciacion de este
crédito a largo plazo. El detalle de los créditos bancarios que posee la Corporacion podra encontrarse de
manera mas amplia en la nota 12 de los estados financieros.
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OBLIGACIONES FINANCIERAS A 31 DE DICIEMBRE DE

2024
BANCO DE BOGOTA 20.000
17.000
ey R
866
BANCO BBVA h SR
1.647
AN B e 700
, 2.800
BANCO ITAU 4.000
" 1.900
BANCO ITAU 3.000
- 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

m SALDO CREDITO (Millones) H MONTO INICIAL (Millones)

7.1.3.3.3 Impacto Financiero Créditos 2024

Para la vigencia 2024, el total de recursos destinados al pago de créditos bancarios se totalizo6 en TRECE
MIL SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES ($ 13.617 ) de los cuales SEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES ($ 6.531) corresponden a capital y SIETE MIL OCHENTA Y SEIS
MILLONES ($ 7.086) a intereses.

COSTOS Y GASTOS CREDITOS 2024 (Cifras en millones)

BANCO CREDITO |CAPITAL INTERESES |TOTAL
BANCO ITAU 522022000 600 385 985
BANCO ITAU 193810200 800 498 1.298
BANCO BBVA 196496 1.647 296 1.943
BANCO BBVA 230451 1.484 242 1.726
BANCO BOGOTA 953780051 - 2.633 2.633
BANCO BOGOTA 953779429 2.000 3.032 5.032
TOTALES 6.531 7.086 13.617

Del total de costos y gastos por créditos bancarios el 56.29% corresponde a los créditos del Bancd de
Bogota, el 26.94% a BBVA y el 16.77% a banco Itat.

7.1.3.3.4 Inversiones y obligcaciones en moneda extranjera
S o

Para la vigencia 2024, la Corporacion no posee inversiones ni obligaciones en moneda extranjera.
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La jefatura de Facturacion tiene como objetivo primordial centralizar, coordinar, ejecutar y evaluar las
actividades relacionadas con el registro, manejo de novedades y temas concernientes a los servicios
prestados a los usuarios arrendatarios, facturando la prestacion y transferencia de servicios, actividades
comerciales anexas, como complemento a la actividad econdmica y financiera de la Corporacion.

Para la vigencia 2024, la Jefatura de facturacion expidié un total de 65.200 facturas, de las cuales el
98.15% corresponde a facturas de arrendamiento y el 1.85% correspondiente a facturas de servicios
complementarios o anexos.

Tipo de Factura 2024
Facturas 63.997
Facturas Ocasionales 1.203
Totales Facturas 65.200
Promedio Mensual 5.433

Para la vigencia 2024, ¢l porcentaje que representa las transferencias a los arrendatarios en el costo de su
factura se situ6 en un promedio del 58%, siendo el mes de marzo el porcentaje mas alto con el 61% y el
mes de diciembre el mas bajo con el 54%.

Porcentaje Transferencias
61% 60%
62% 59% 59% 59%

R0k 58% 58% 58%  58% 5705 58%

58%

56% 54%
54%

52%
50%

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Es importante resaltar que, dentro de los conceptos facturados durante el afio 2024, los relacionados con
las transferencias de servicios publicos (Acueducto y Alcantarillado, Energia, Aseo / Residuos y
Vigilancia) generan un recaudo a favor de las empresas prestadoras de los distintos servicios sin que esto
conlleve a la generacion de ingresos para la Corporacion; como su nombre lo indica es una transferencia
del valor correspondiente a los servicios consumidos.
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7.1.3.4.3 Promedio de recaudo efectivo mensual.

Para la vigencia 2024, el promedio mensual de los valores facturados vs los recaudados se situé en un
88.55%. Es importante precisar que dentro de la cultura de pago de algunos arrendatarios, presentan
acumulacion de hasta tres facturas, esto conlleva a que la Corporacién asuma pagos por conceptos de
transferencias con recursos propios.

COMPARATIVO PROMEDIO MENSUAL DE RECAUDO 2022-2024

95,00% 93,19%
90,00% 88,55%
0,
85,00% 81,71%
75,00%
2022 2023 2024

m 2022 m2023 m2024

U

7.1.3.4.4 Participacion de Transferencias en total facturado

Para la vigencia 2024, el porcentaje de transferencias sobre el total facturado se situ6 en un 58.15%, frente
a 2023 en un 56.24% y para la vigencia 2024 un 59.67%

GESTION

PARTICIPACION TRANSFERENCIAS 2022-

60,00% 59,57% 2024

0
59,00% 58,15%
58,00%
57,000/0 56,24%
56,00% : :
55,00%
54,00%

2022 2023 2024

7.1.3.4.5 Implementacion envio de las facturas por correo electronico (Software de

Facturacion).

Dentro de los avances significativos la Jefatura de Facturacién ha logrado avanzar en la entrega de
facturacion por medio de correo electronico, lo que represento un total de SIETE MIL SETECIENTAS
VEINTE Y OCHO facturas en entregadas por este medio para la vigencia 2024, que comparado con el
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afio inmediatamente anterior presento un incremente del 172.88%, lo que reduce significativamente los
tiempos de impresion, entrega y costos.

Entrega 2024 2023 Incremento
Fisico 57.472 62.214 -7,62%
Electrénico 7.728 2.832 172,88%

La jefatura de Cartera realiza como acciones esenciales programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar
las actividades relacionadas con el recaudo, manejo de pago y titulos valores de la Corporacion, disefiando
politicas y metas para la recuperacion de cartera; liderando, ejecutando y coordinando los programas de
gestion empresarial y administrativa.

El 26 de enero de 2024, la Corporacion implementd nuevas politicas en el area de cartera a través de la
Directiva de Gerencia 013 de 2024. Esta iniciativa tuvo como objetivo aplicar estrategias renovadas para
el cobro, asi como ofrecer nuevas alternativas de pago a los arrendatarios, con el fin de mejorar la gestion
y el cumplimiento en los pagos y dar linecamientos claros sobre ¢l proceso de cartera y cobro que realiza
la Jefatura. La Jefatura realiza a diario la socializacion de este documento que establece las herramientas
necesarias para obtener un recaudo efectivo, disminuir la cartera, mejorar el resultado de los diferentes
indicadores y asi mitigar el riesgo de deterioro, y el impacto negativo en los estados financieros.

Durante la vigencia 2024 el area realizd 53 acuerdos de pago que se encontraban en etapa juridica en
comparaciéon con la vigencia 2023, estos aumentaron en 41, mostrando el compromiso y enfoque de la
jefatura en el 2024. Igualmente, aquellos arrendatarios que han hecho caso omiso a las citaciones
efectuadas por esta area han sido objeto de demanda de restitucion de inmueble.

Acuerdos de pago 2023-2024
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Frente al recaudo de acuerdos de pago de la Jefatura de Cartera, para la vigencia 2024 se recaudaron
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES ($ 231) FRENTE A LOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES ($ 58) de la vigencia 2023, lo cual obtuvo un incremento de ciento setenta y tres millones ($
173).

Recaudo Acuerdos de pago Oficina de
Ca I"tel‘a 2023'2024 (Cifras en millones)
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7.1.3.5.3 Estado de Cartera.

Para la vigencia 2024, el total de la Cartera de la Corporacion es de $ 7.721 millones: 1 — 30 dias (13.48%),
31 - 60 dias (4.59%), 61 — 90 dias (0.0%), 91 a 180 dias (9.16%), 181 a 360 dias (14.74%), mayor a 360
(58.03%).

CARTE RA 2023-2024 (cifras en millones)
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En la constante busqueda por mejorar los servicios y mantener una relacion solida con los arrendatarios
de la Corporacidn, se implementaron una serie de acciones dirigidas a promover una cultura de pago
oportuno.

Nuestro objetivo es crear conciencia sobre la importancia de cumplir con el pago de las facturas antes de
la fecha de vencimiento; a continuacion, detallamos las medidas que se realizaron en los primeros diez
(10) dias de cada mes:

o Aviso recordatorio en el reverso de la factura: Mediante un aviso se resalta la importancia de
realizar los pagos de manera puntual y oportuna.

o Acuerdos de pago: Alternativas flexibles para que los arrendatarios puedan mantenerse al dia con
sus obligaciones.

o Seguimiento y control a acuerdos de pago: A través de llamadas telefonicas y visitas en plataforma
se realiza un seguimiento efectivo a los acuerdos de pago suscritos y al estado de la cartera.

o Mejoramiento en operacion y eficiencia de procesos: Se articulan de manera estrecha la
colaboracion con las demas areas de la Corporacion para optimizar los procedimientos y mantener
actualizadas las bases de datos, esto permite tener un mejor seguimiento de cada caso en particular
y brindar un servicio mas eficiente al arrendatario.

o Notificaciones personales: Comunicacion directa con los arrendatarios para recordarles la fecha
de vencimiento de sus obligaciones e invitarlos a que se acercaran a la Corporacion. Igualmente,
se realizo gestion de cobro de la cartera administrativa y pre juridica consistente en notificaciones
a arrendatarios que registran mora, de esta manera, se busca mantenerlos informados y al tanto de
sus responsabilidades financieras con la Corporacion.

Teniendo en cuenta las diferentes estrategias adelantadas por la Jefatura de Cartera en la siguiente grafica
se puede evidenciar que en 2024 se registraron 8.206 notificaciones personales. Este periodo mostrd una
variabilidad mes a mes, con un promedio de 704 notificaciones. Al realizar el analisis de la comparacion
en la vigencia (2023-2024) se observa un incremento del 64 % en la gestion de notificaciones para el aflo
2024.

Notificaciones personales
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a) Acciones Juridicas: Para la vigencia 2024, la Jefatura de cartera traslado un total de 322 casos a
cobro juridico que en comparacion con 2023, disminuyd un 20.3% como resultado de las medidas
y acciones preventivas tomadas para reducir el incremento de esta cartera. Esta reduccion en
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procesos trasladados a cobro juridico obedece al control eficiente y seguimiento de la cartera
administrativa y prejuridica

COMPARATIVO TRASLADO A COBRO JURIDICO
ANOS 2023-2024
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404
400 322
- -
0

m PROCESOS JURIDICOS 2023 m PROCESOS JURIDICOS 2024

Igualmente, la Jefatura de Cartera se encarga de realizar la gestion de cobro e iniciar las acciones juridicas
correspondientes a los arrendatarios que adeudan montos inferiores a DIEZ MILLONES DE PESOS
($10°000.000); durante la vigencia (2024), se entablaron nueve (9) demandas de restitucion de inmueble
en aras de lograr el pago de lo adeudado y/o la restitucion de estos bienes.

DEMANDAS PRESENTADAS 2023-2024
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A continuacidn, se relaciona el recaudo de las obligaciones en cobro juridico a cargo de esta jefatura:

RECAUDO PROCESOS JURIDICOS (Cifras en millones)
MESES Cartera Honorarios Total
JULIO 44 4 49
AGOSTO 55 5 60
SEPTIEMBRE 81 8 89
OCTUBRE 64 6 70
NOVIEMBRE 71 7 78
DICIEMBRE 69 7 76
TOTAL 384 38 422
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La jefatura de logistica e inventarios coordina la realizacion de actividades inherentes a las adquisiciones,
suministros, manejo de inventarios, control documental y en general la administracion de las diferentes
sedes. El area de Logistica e Inventarios ha sido enfocada en ofrecer un soporte funcional mas eficiente a
las operaciones de las areas de la Corporacion. Su objetivo primordial es asegurar una correcta
planificacion estratégica, asi como la gestion y control de los recursos necesarios para el funcionamiento
adecuado de la Corporacion. Esto incluye la implementacion de procesos de compras inteligentes y un
almacenamiento adecuado de los materiales tanto en el almacén de infraestructura como en el principal.

Para la vigencia 2024, la Jefatura de Logistica e Inventarios realizé un total de 12 inventarios ciclicos y
dos inventarios generales, un cumplimiento del 100% de los inventarios programados. Estas actividades
permiten garantizar un correcto seguimiento de los consumible y elementos devolutivos que administra la
jefatura y permite fortalecer los controles y procesos relacionados con reduccion de gastos por estos
conceptos.

TOMA DE INVENTARIOS 2024
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Frente a manejo de articulos de impacto ambiental la jefatura de Logistica e Inventarios logré reducir
significativamente el consumo de papel de impresion pasando de 978 resmas en 2023 a 782 en 2024, con
una reduccion del 20%.

CONSUMO DE RESMAS 2023-2024
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Dentro de las acciones de mejora continua que adelanto la Jefatura de Logistica, se realizd actualizacion
al Manual de Inventarios mediante Directiva de Gerencia N. 169 del 2024, que conllevo a actualizar los
procesos de ingreso, egreso, control, manejos, custodia y uso de los bienes de la Corporacion conforme a
los nuevos lineamientos y herramientas tecnologicas.

Los lineamientos de austeridad para gastos de la vigencia 2024, tuvo como objetivo fortalecer el uso
racional de los recursos de la Corporacidn, en los cuales se afianza la cultura del ahorro y el enfoque de
gastos imprescindibles, aplicando medidas de austeridad del gasto desde las areas estratégicas y las
directrices por la Gerencia General, esto logré mantener los gastos operativos de la Corporacién con un
incremento de tan solo del 1%, frente a la vigencia 2023. Desde la perspectiva financiera, se logra
evidenciar que la Corporacion, garantizo la operacion con los mismos recursos de la vigencia 2023, estas
cifras respaldadas desde el estado de resultado de la Corporacion.

DETALLE 2023 [2024 |VARIACION |%
Ingresos Operacionales | 42.24047.807 | 5.567 13,2%
Gastos Operacionales |39.470|39.870|399 1,0%

Nota: (Cifras expresadas en millones)

COMPARATIVO INGRESOS VS GASTOS
OPERAC'ONALES 2023-2024 (cifras en millones)

Gastos Operacionales 39.870
39.470
i 47.807
Ingresos Operacionales
42.240

- 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

w2024 m2023

Como se puede observar en el comparativo de gastos operacionales 2023-2024, mientras que los ingresos
operacionales crecieron en un 13.2%, su contraparte del gasto, incremento tan solo un 1%, reflejando el
excelente resultado de los lineamientos de austeridad de gastos, impartidos desde la alta direccion.

Dentro los gastos con una amplia reduccion en comparacion con la vigencia 2023, se encuentran:

REDUCC. DE

CUENTA DETALLE 2023 2024 GASTO

%
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511010 REVISOR FISCAL 166,2 140,7 256 -15,4%
S11035 OTRAS ASESORIAS 3.761,0 1.655,0 | -2.106,1 -56,0%
512030 ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS 73,2 - 73,2 -100,0%
513560 PUBLICIDAD, PROPAGANDA'Y PROMOCION | g73 3 609.2 64,1 30.2%
513595 OTROS SERVICIOS 1.178,1 768.4 -409.7 -34.8%
514515 MAQUINARIA Y EQUIPO 2458 109.4 1364 -55.5%
515510 GASTOS DE VIAJE 112.5 25.1 87,5 77.7%
519510 LIBROS, SUSCRIPCIONES, PERIODICOS Y

REVISTA 24,7 - 24,7 -100,0%
519520 GASTOS DE REPRESENTACION 308,3 2264 -82,0 -26,6%
519525 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 703 7.7 62,6 -89.1%
519530 UTILES Y PAPELERIA Y FOTOCOPIAS 131,5 54,1 774 -58.9%

TOTAL 6.945 3.596  |-3.349 -48,2%

Nota: Cifras en millones

Si bien el 2024, fue un afio de retos y limitaciones financieras, desde la alta Direccion y con el apoyo de
la Subgerencia Administrativa y financiera se impulsaron acciones que permitan mitigar los impactos a
las finanzas de la Corporacién, en pro de la reduccion de gastos, la centralizacion de recursos en
actividades y obligaciones de primera necesidad, como los son las obligaciones laborales, tributarias,
financieras y prestacionales con el objetivo de garantizar la operacion de la Corporacion.

Los efectos e impactos causados por el pago de compromisos bancarios originados por el cumplimiento
del laudo arbitral de AMCO dejaron rezagos de gran impacto en los flujos de recursos de la Corporacion,
asi como altas limitaciones en la inversion y mejoramiento de la infraestructura. Desde la Gerencia
General, se establecieron las acciones con el fin de enfrentar los efectos causados por la reduccion de
recursos para financiar nuevos proyectos, dentro de estas medidas se ha buscado incrementar los ingresos
operacionales, venta de activos improductivos, incremento de ingresos no operacionales y busqueda de
nuevos ingresos.

Para la vigencia 2024, el notable impacto financiero causado por los costos y gastos de los créditos
bancarios adquiridos en el marco del cumplimiento del litigio “AMCO y Otros”, caso que condeno el pago
de TREINTA' Y SIETE MIL MILLONES ($ 37.000) a la Corporacion, establecié las necesidades claras
de buscar incrementar los ingresos con el fin de mitigar estos efectos. Desde la Gerencia General y con
apoyo de la SAYF, se analizaron alternativas de recuperacion financiera para atenuar estos impactos,
dentro de estos se logro aprobar un total de 4 alternativas, y una quinta que se encuentra en construccion
con el concesionario Covial, que buscan mejorar el flujo de caja de la Corporacion o en algiin caso el pago
total de las deudas adquiridas. Dentro de estas medidas se encontraron:

a) Acuerdo 011 del 26 de junio de 2024.
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Esta primera medida que busca agilizar los procesos de venta de Lotes del Barrio Maria Paz, haciéndolos
mas atractivos para los interesados en legalizar los predios propiedad de Corabastos, este acuerdo autorizo
al Gerente a modificar los plazos y valores de negociacion de estos activos.

b) Acuerdo 015 del 25 de septiembre de 2024

Para el mes de septiembre, la Gerencia General presento para la aprobacion de la Junta Directiva, una
medida adicional de financiamiento, que comprendio la autorizacion para adelantar la negociacion de las
Acciones que posee CORABASTOS en la Terminal de Transporte de Bogota, en donde actualmente posee
un total de 131.910.816 acciones. Mediante este acuerdo se busca contar con diferentes alternativas
financieras para logra cumplir las obligaciones incurridas en el marco del caso AMCO y Otros. Dentro de
los compromisos adquiridos en la aprobacion del acuerdo en mencidn, se solicitd por parte de la Junta
que, para adelantar la venta de estos activos, se contara previamente con un respectivo avaliio comercial
de estas acciones, esto teniendo en cuenta que al no encontrarse cotizando en bolsa dicho valor no tiene
un precio comercial definido.

La Corporacién en cumplimiento de las instrucciones dadas por la Junta Directiva, mediante suscripcion
de contrato de prestacion de servicios N. 2024052 contratd los servicios de avaliio comercial de las
acciones que tiene en el Terminal de Transporte.

En conclusion, se busca que con estos activos la Corporacion pueda en el corto plazo, asumir el total de
las deudas originadas con entidades financieras derivadas del caso "AMCO Y OTROS”.

c¢) Acuerdo N. 018 del 19 de noviembre de 2024.
Dentro de la planeacion presupuestal y financiera de la Corporacion, para la vigencia 2025 fue aprobado
el presupuesto de Ingresos y Gastos por un valor total CIENTO DIEZ MIL SETECIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MILLONES ($ 110.739). Este Acuerdo establecié un incremento en canon de arrendamiento de
IPC +2%.

d) Gestion de ingresos por renta de espacio publicitarios.
Para la vigencia 2025, dentro de las medidas de crecimiento de actividades comerciales de la Corporacion,

desde el area comercial y atendiendo lineamientos desde la alta direccion, se fomenta la inclusién de
grandes actores interesados en la adquisicion de espacios publicitarios dentro de la central.

Para la vigencia 2024, la corporacion no realizo transferencias de dinero o bienes a titulo gratuito a
personas naturales o juridicas

Los pagos relacionados a miembros de Junta Directiva para la vigencia 2024, se totalizaron en CIENTO
SEIS MILLONES ($ 106), que correspondieron a reconocimiento de los Honorarios de miembros de
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acuerdo con el articulo 39 de los estatutos de la sociedad. Cabe mencionar que dichos honorarios son
reconocidos Uinicamente a los miembros de Junta Directiva del sector privado, asi como sus respectivos
suplentes.

CONCEPTO NOMBRE VALOR
Representante Sector Privado Principal 21,89
Representante Sector Privado Suplente 21,89
. L Representante Sector Privado Principal 21,89
Honorarios Junta Directiva n
Representante Sector Privado Suplente 20,66
Representante Sector Privado Principal 20,15
Representante Sector Privado Suplente -
Viaticos -
TOTAL 106,48

Nota: Cifra en millones de pesos

En atencion al cumplimiento de los requisitos legales del informe de gestion establecidos en la Ley 222
de 1995, para la vigencia 2024, el total de egresos por conceptos salariales, prestacionales y demas gastos
asociados a directivos se totalizaron en TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES ($
3.636), de los cuales el 62.3% corresponde a erogaciones de las 13 diferentes jefaturas que posee la
Corporacion, el 18.0% a las 3 Subgerencias, el 13.0% a la Gerencia General y el 6.6% a la secretaria
general y Juridica.

TIPO TOTAL EGRESOS
GERENCIA 4738
SECRETARIA 241,0
SUBGERENCIA 655,2
JEFATURA 2.266,2
TOTAL 3.636,2
Nota: Cifras en millones de pesos.

CARGO TIPO TOTAL
GERENTE GENERAL GERENCIA 473.8
SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO SECRETARIA 241,0
SUBGERENTE DE GESTION ADMINI. Y FINANCIERA SUBGERENCIA 250,7
SUBGERENTE DE GESTION COMERCIAL Y DE NEGOCIOS SUBGERENCIA 2242
SUBGERENTE DE GESTION OPERATIVO E INMOBILIARIO SUBGERENCIA 180,3
JEFE CARTERA JEFATURA 124,8
JEFE CONTROL INTERNO JEFATURA 1954
JEFE CONTROL Y CONVIVENCIA JEFATURA 211,6
JEFE FACTURACION JEFATURA 92,2
JEFE FINANZAS JEFATURA 211,6
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JEFE GESTION TECNOLOGICA JEFATURA 117,2
JEFE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE JEFATURA 206,2
JEFE LOGISTICA E INVENTARIOS JEFATURA 127,5
JEFE OFICINA JURIDICA JEFATURA 211,6
JEFE PLANEACION JEFATURA 2428
JEFE PROPIEDAD RAIZ JEFATURA 214,0
JEFE TALENTO HUMANO JEFATURA 228.8
JEFE TESORERIA JEFATURA 82.4
Total general Total 3.636,2
Nota: Cifras en millones de pesos.

DETALLE VALOR

SUELDO BASICO 428,5

SALARIO INTEGRAL 2.809,7

VACACIONES 90,9

PRIMA DE SERVICIOS 35,9

BONIFICACIONES 201,3

INCAPACIDADES 6,5

VIATICOS 11,1

CESANTIAS E

INTERESES 52,4

TOTAL DEVENGO 3.636,2

Bajo la politica y lineamientos de austeridad establecidos por la Corporacion, se destaca que el Gerente
General para la vigencia 2024 no se incurrié en gastos de representacion, pese a que se encuentran
autorizados. Su compromiso con la eficiencia y la responsabilidad en el manejo de los recursos se traduce
en una gestion financiera rigurosa, en la que cada accion es evaluada para asegurar que se priorice el
interés corporativo y se mantenga la integridad de los fondos asignados.

7.1.3.11 Logros y Resultados

En la vigencia 2024, la SAYF desde la linea de apoyo a las areas misionales de la entidad, aporto en la
administracion eficiente de los recursos, el control de gastos efectivo, reflejados en el estado de resultado
y un incremento significativo en los ingresos operacionales de la Corporacidon. Asi mismo, desde la
Jefatura financiera se hizo cumplimiento efectivo con el pago oportuno de impuestos, tasas y
contribuciones, asi como con la presentacion de las declaraciones y reportes exigidos por la ley. Si bien
desde el principio de unidad de caja de la Corporacidn, la Tesoreria logro responder de manera oportuna
a los pagos de alta prioridad, existen retos futuros de liquidez en los cuales la alta direccién ha enfocado
sus esfuerzos para reducir los impactos financieros de la vigencia 2024 y futuras.

Se realizé una actualizacion y creacion de nuevos procesos del sistema contable, lo que ha permitido
mejorar la eficiencia y la precision de los procesos de manera tal que se ha fortalecido el Comité Técnico
Contable. De igual manera se ha logrado optimizar la gestion financiera de la empresa, lo que ha permitido
afrontar los problemas de liquidez frente a las vicisitudes presentadas durante la gestion del afio 2024.
Adicionalmente se realizo la actualizacion de las politicas contables de la Corporacion para adaptarlas a
los nuevos procesos, exigencias y actualizaciones de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), esto permitira acoplar los procesos internos para garantizar la idoneidad y fidelidad de
la informacidn contable.
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Asi mismo, la Jefatura de Cartera en el mejoramiento continuo de sus procesos emitio el Manual de
cartera, que permitid garantizar e institucionalizar las actividades que ejecuta esta jefatura, asi como el
incremento en la gestion de la cartera administrativa de la Corporacion, si bien la cultura de pago de los
arrendatarios de la Central es una situacion de amplio impacto, pues limita el recaudo a las tltimas fechas
del mes, desde el area de cartera se han enfocado acciones que permitan realizar mejoras ¢ incrementar la
cultura de pago puntual y oportuno en la Corporacion.

Desde el 2008 el pago por PSE ha contribuido de manera significativa en el mejoramiento y facilidad de
pago, actualmente la tradicion de pago en la Corporacion sigue siendo inclinada al recaudo presencial o
en oficina, si bien los recaudos tradicionales han cedido espacio a las nuevas metodologias, la Oficina de
tesoreria a enfocado sus acciones a incrementar y culturizar el recaudo con lineas mucho mas efectivas,
seguras y eficientes.

Referente a la oficina de facturacion, si bien la aplicacion de nuevos sistemas a fortalecido y mejorado los
procesos internos, aun se presentan grandes retos frente al mejoramiento de transferencias hacia los
arrendatarios, los esfuerzos y recursos invertidos por la gerencia en mejorar estos aspectos ha sido notable.
Aun existen aspectos que requieren una mejora continua con el fin de garantizar y dar tranquilidad a todos
los participes de la Corporacion.

7.1.4 Talento Humano

El objetivo de la oficina de Talento Humano es gestionar la vinculacion del personal idoneo y competente,
evaluar su desempefio y posterior retiro, asi mismo desarrollar actividades encaminadas al mejoramiento
de las competencias, implementar programas de bienestar, de seguridad y salud en el trabajo, con el
proposito de garantizar un entorno laboral seguro, saludable, fomentando la calidad de vida de nuestros
colaboradores.

La planta de personal actual es de treinta y siete (37) cargos, y cabe recordar que la incorporacion de
personal se encuentra suspendida mediante Acta de Junta Directiva No. 535 del 21 de diciembre de 2004,
asi mismo, durante los ultimos tres afios se han pensionado doce (12) empleados: en el afio 2022 dos (2)
trabajadores, afio 2023 siete (7) trabajadores y afio 2024 tres (3) trabajadores.

Durante el afio 2024 la oficina de Talento Humano establecio una politica de austeridad optimizando los
recursos sin afectar los programas y actividades de capacitacion, seguridad y salud en el trabajo y bienestar
descritas a continuacion

Con el fin de actualizar el conocimiento y fortalecer las competencias, se desarrollaron cincuenta y cinco
(55) capacitaciones, logrando un porcentaje de cumplimiento del 102% y alcanzando una cobertura del
90%.

Cabe resaltar, que estas capacitaciones se han gestionado mediante convenios y alianzas, sin generar
ningun costo, y ahorrando el 100% de los recursos dispuestos para formacion, con el apoyo y alianza de
las siguientes entidades: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Bomberos Voluntarios de Soacha,
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Administradora de Riesgo Laboral Positiva, Caja de Compensacion Familiar - Compensar, y la Camara
de Comercio de Bogota, a continuacion, relacionamos las capacitaciones brindadas:

Educacion financiera

Gestion documental

Integracion (jefes de area)

Comunicacion (jefes de area)

Liderazgo (jefes de area)

Gestion del cambio (jefes de area)

Trabajo en equipo (jefes de area)

Inteligencia corporativa (jefes de area)

Curso 50 horas SG-SST — Certificado

10. Pre — pensionados

11. Liderazgo

12. PTEE

13. SAGRILAFT

14. Estilos de vida saludable

15. Autocuidado

16. Inspecciones de Puesto de trabajo y otros

17. Brigada de Emergencia

18. RCP y manejo de DEA

19. Manejo de camillas

20. Evacuacion y Rescate en edificaciones

21. Riesgo ergonoémico y manejo de herramientas
manuales

22. Investigacién y reporte de accidentes laborales

23. Manejo de extintores

24, Primeros auxilios

25. Manejo vial

26. Prevencion de enfermedades y promocion de la
salud

27. Manejo de las emociones

28. Servicio al cliente

29. Funciones del Comité de Convivencia laboral

30. Trabajo en equipo

31. Prevencion de Acoso laboral

32. Resolucion de conflictos

33. Manejo de estrés

34. Induccién ambiental

CrRAAMER B
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
5S.

Comunicacion y Lenguaje asertivo
Riesgo psicosocial

Funciones del Comité Paritario
PESV - conductores

Acciones correctivas

Cambio climatico

Manejo de plataforma KAWAK
Mesa de ayuda (GLP)

Seguridad informatica

Office 365

Proteccion de datos personales :
Plan de emergencias, primeros auxilios, g
extintores (comerciantes)
Riesgos publicos.
Socializacion a los proveedores de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Manejo y disposicion final de residuos

Politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

Disminucion del consumo del papel

Aceites usados de cocina

Plasticos de un solo uso

Uso y ahorro eficiente del agua

Induccion ambiental

a) Comparativo de capacitaciones realizadas en los afios anteriores.

CAPACITACIONES

60 54 55
50

40

30 23

20
20
. [ ]
2020 2021 2022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024
TOTAL 23 8 20 54 55

Como se observa en el grafico, hubo un descenso en las capacitaciones durante el periodo de pandemia y
se reactivaron a partir del afio 2022, para los afios 2023 y 2024 se cumpli6 con la meta de capacitaciones
establecidas en plan operativo anual al 100%.
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7.1.4.2 Seguridad y salud en el trabajo

Con el fin de evaluar el cumplimiento de las normas y politicas de seguridad y salud laboral dentro de la
Corporacion, la Administradora de Riesgos Laborales ARL Positiva, realiza de manera anual la evaluacion
de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual permite a las empresas
identificar areas de mejora, corregir deficiencias y garantizar un entorno laboral seguro y saludable, el
cumplimiento de las normas y el fomento de una cultura de seguridad.

En el afio 2024 alcanzamos un cumplimiento del 96% y mejorando la calificacion respecto a los afios
anteriores.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2024 N ©::
2023 N 50
2022 I 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

CUMPLIMIENTO | 2022 | 2023 | 2024
TOTAL 75% |190% | 96%

Nuestros colaboradores se sienten protegidos en un ambiente laboral seguro, que promueve un clima
laboral positivo y colaborativo, lo que contribuye a la satisfaccion laboral y a una mayor motivacion
para realizar su trabajo de manera segura y eficiente.

Se cred, actualizo e implementd procedimientos y formatos de conformidad a la normatividad que
establecen los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST, y de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamento del Sector Trabajo, y la Resolucién 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo, documentos relacionados a continuacion:

- Procedimiento de archivo y retenciéon documental del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo — creacion
- Procedimiento de promocion y prevencion SG-SST
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- Formato RH1 registro diario de generacion de los residuos
- Formato carta de exdmenes de egreso

- Formato carta de exdmenes de ingreso

- Formato carta de examenes periodicos

- Formato carta post incapacidad

- Formato de inspeccion de orden y aseo — creacion

- Cartilla de pausas activas — creacion

Con el fin de generar una conciencia de prevencion y responsabilidad & corasasros

en nuestros colaboradores, se han divulgado piezas con informacion s

preventiva como son: riesgos por uso del teléfono en el entorno

laboral, uso y cuidado adecuado de extintores, posturas adecuadas en e 0 recordne: core Tontt una Sanocs
el desarrollo de la labor administrativa, entre otras.

POSTURA CORRECTA EN LA DFICINA

1

Al subir y bajar las escaleras
usando el celular aumenta la
probabilidad de caerse - Cabeza v cuallo en pasicién recta
5 . « Hombros relajados
ocasionando lesiones en tu + Antebrazos y Brazoes o 90 grados

- Pigrnas y muslos a 50 grades
cuerpo. - Holgura entre el borde del asiento y rodillas

,, + Pies tocando &l pisa

La postura sentada es la posicion de trabajo mas

confortable, ya que ayuda a reducic |a fatiga

corporal, disminuye ef gasto de energls e

incromeonta la cstabilided y la prockslon on las
oo,

acciones desarrofadas

™ Las consecuencias de mantener una postura de
trabajo  sentoda  inedecusda  son:  molestios
cervicalas, abdominales. trastomnos en la 7ona
lumbar de |z espalda y ahteraciones del sisterna
circutatorko y nerviass que dfoctan, principalmaerte,
a las piermnas.

$POPER &,

APLICACION DI
Bateria Psicosocial
“Ayilidanos o disminuir el esurés laboral v

Con el fin evaluar el riesgo intralaboral, extralaboral y el estrés al
que se enfrentan nuestros colaboradores, se aplico la bateria de
riesgo psicosocial. Obteniendo como resultado nivel de riesgo bajo,
lo que determina que no se identifican amenazas que puedan generar
estrés o problemas psicologicos derivados de la situacion laboral,
personal y de la organizacional evaluada.

mujorar ol blenestar v calidad de vida®

PREPARATEEL

upot N 0 8y
15 de Mayo | 15 de Mayo 16 de Mayo
\a-10am ; \ 2-3pm. / | 8-10am

“Orupod N\ /€

Agenda Orupos 4,5y 6
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Se suministraron chaquetas reflectivas a los funcionarios e inspectores que realizan su labor en la plataforma
de la Corporacion, con el fin de proteger la integridad fisica, prevenir accidentes y generar identificacion
antes los visitantes y comerciantes.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- —
COPASST, garantizd y apoyo las actividades para g
prevenir, mitigar y disminuir los riesgos la salud y
seguridad a los que pueden estar expuestos nuestros
colaboradores. Participando activamente en la gestion y
mejora del entorno laboral.

COPASST

Seguridod laboral, un compromiso de tod

El Comité de Convivencia Laboral, establecid estrategias para favorecer la salud mental y el respeto a la
dignidad de los colaboradores, mediante actividades de promocion, prevencion e intervencion para la
resolucion de conflictos, capacitacion, sensibilizacion y vigilancia periddica.

-
CORABASTOS
~ s

o
Se desarrollo la semana de la salud del 22 al 26 de abril del afio 2024, el 'ﬂ J . s
cual fue un evento dedicado a fomentar practicas de prevencion, == 5 2l
conciencia y autocuidado en el ambito de la salud, dirigido a todos los s hakdton Catervirian
laborad iantes d tra C ion. - .
colaboradores y comerciantes de nuestra Corporacion PREPARATE D

AL 26
REI

0

- ADRII

22
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a) RESULTADOS

- Se desarrollaron cuatro (4) capacitaciones enfocadas en: Salud
integral, nutricion, salud mental e inteligencia emocional,
contando con la participacion del 80% de colaboradores de la
administracion.

| - Se realizaron dos (2) jornadas de salud visual y salud oral, que
beneficiaron a 70% de los colaboradores.

- Contamos con fisioterapeutas que incentivaron la recreacion y
el esparcimiento como estrategia de aplicacion de las pausas
activas.

- Se contod con un spa empresarial que realizo liberacion del estrés
localizado en el cuello y la espalda de nuestros colaboradores por
medio de terapias fisicas.

- Se reforz6 el esquema de vacunacion para personas mayores de
60 aflos y funcionarios.

Con la finalidad de prestar un mejor servicio y dar cumplimiento a lo establecido por la ley; se llevaron a
cabo mejoras locativas en el consultorio médico: pintura, restructuracion del piso y dotacion con insumos
requeridos para el desarrollo de consultas.

Con el fin de mejorar la coordinacién, comunicacion y respuesta efectiva frente a eventos de emergencia
que se pueda presentar al interior de la Corporacion, el dia dos (2) de octubre del 2024, se llevé a cabo la
participacion en el Simulacro Nacional de evacuacion; el ejercicio simuld un riesgo sismico y puso a
prueba la atencidn en primeros auxilios y rescate, contando con acompafiamiento del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgo y Cambio Climatico IDIGER, quien evidencido mejoras en cuanto a tiempos de
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desplazamiento logrando tiempos de respuesta entre 1 minuto area administrativa y 4 minutos en bodegas,
sefializacion de rutas de evacuacion, dotacidn para la atencidn de emergencias (extintores, camillas y
botiquines) y una mayor participacion de la administracion, proveedores y arrendatarios.

Cabe destacar que tenemos un equipo de veintisiete (27) brigadistas, capacitados en temas de: evacuacion
y rescate, primeros auxilios, manejo de desfibrilador externo automatico DEA, manejo de extintores,
manejo de camillas.

7.1.4.3 Bienestar: mejoramiento de calidad de vida

Se desarrollé el plan de bienestar 2024, acorde con la politica de austeridad se logré el ahorro del 69% del
rubro presupuestado para el programa de bienestar, con el mismo impacto y calidad.

$ 1537355.000

$ 1057663.154

Durante el periodo 2024 se desarrollaron las siguientes actividades:

e Feria de servicios: el dia 29 de febrero se llevd a cabo la feria de servicios con el fin de ampliar el portafolio
de productos financieros, recreativos, acceso de vivienda, de salud y bienestar, entre otros; para los
colaboradores de la administracion.
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[nlegraf

e Sala de bienestar: en el mes de marzo se llevo a cabo la apertura de la sala de bienestar con el fin de
fortalecer el trabajo en equipo, las relaciones personales y fomentar el bienestar fisico, cognitivo y
psicologico de los colaboradores.

e Dia de la mujer: El dia 8 de marzo se llevo a cabo la conmemoracion del dia internacional de la
mujer, en el cual se realizd una celebracion con las mujeres colaboradoras de la Corporacion realizando
un merecido reconocimiento a su labor.

e Dia del hombre: El dia 27 de marzo se realizo la celebracion del dia del hombre en la Corporacion,
con el fin de no dejar de lado el reconocimiento a los colaboradores hombres de la empresa.
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e Dia de la madre: El dia 15 de mayo se llevo a cabo la celebracion del dia de la madre, con el fin de
reconocer la ardua labor de las madres que hacen parte de la Corporacion.

e Dia del padre: El dia 21 de junio se celebro el dia del padre, con el fin de reconocer el rol de los papas
colaboradores de la Corporacion.

e Amor y amistad: el dia 4 de octubre se 1levd a cabo la celebracion de amor y amistad para fortalecer
los lazos entre colaboradores, reconociendo el compafierismo y el trabajo en equipo.
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Dia de los nifios: el 1 de noviembre se festejo el dia de los nifios, una actividad de integracion entre
los hijos de los colaboradores para asi fortalecer los lazos familiares en el entorno laboral.

Olimpiadas 2024: Dandole continuidad a la tradicion de los administrativos. En la ultima semana de
noviembre se lleva a cabo el desarrollo de la semana de olimpiadas deportivas con el fin de fortalecer
el trabajo en equipo, las relaciones personales y fomentar el bienestar fisico, cognitivo y psicologico
de los colaboradores.
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e Actividad de fin de afio: El 13 de diciembre se realizo la salida de integracion entre los colaboradores,
reconociendo su dedicacion y compromiso con la Corporacion.

Comparativo de actividades realizadas en los afios anteriores.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

14
12

10

8

6

4

-1 1 B

0

2020 2021 2022 2023 2024

ACTIVIDADES DE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
BIENESTAR
TOTAL 5 4 5 12 12

7.1.4.4 Medicina ocupacional

Pensando en el bienestar de nuestro personal, contamos con un médico ocupacional, quien es la persona
encargada de brindar atencidon en medicina general y ocupacional y apoyar el desarrollo de los programas
de promocion y prevencion.

Durante el afio 2024 se realizaron doscientos cuarenta y seis (246) consultas detalladas a continuacion:

CONSULTA OCUPACIONAL 2024

MESES NUMERO DE CONSULTAS
ENERO 10

FEBRERO 29

MARZO 23

ABRIL 17

MAYO 26
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JUNIO 26
JULIO 23
AGOSTO 18
SEPTIEMBRE 25
OCTUBRE 29
NOVIEMBRE 11
DICIEMBRE 9
TOTAL 246

Se disefiaron y actualizaron procesos y formatos como una herramienta practica de uniformidad y mejora

continua del sistema de gestion de calidad.

PROCEDIMIENTOS Y [ 2020 [2021 [2022 [2023 [2024
FORMATOS F [P |F|P|F|P|F [P |F |P
Numero 0 |1 [0 ]1[4]8]8 [5]9 |8
TOTAL 1 1 12 13 17

e F: Corresponde a Formatos
e P: Corresponde a Procedimiento

Se ha mantenido un dialogo abierto y fluido con los representantes del Sindicato de Trabajadores de la
Corporacion de Abastos de Bogota S.A. “SINTRACORABASTOS”.

En el desarrollo de las actividades con los trabajadores, se han atendido doscientas (200) solicitudes de

los beneficios de la convencion colectiva.

SOLICITUD CANTIDAD
Créditos educativos 13
Crédito de vivienda 0
IAuxilio de anteojos 11
IAuxilio educativo 5
IAuxilio por muerte 1
Prima extra de antigiiedad 4
IPrima de alimentacion 201
Prima extralegal de vacaciones 14
Prima extralegal semestral 34
Prima extralegal de navidad 16
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SOLICITUD ATENDIDA | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TOTAL 250 505 473 299

La disminucion de las solicitudes de atencién a los convencionados corresponde a la congelacion de la
ndémina mediante la directiva 093 de 2004 y el retiro de personal por pension de jubilacion.

Se han atendido y desarrollado las actuaciones administrativas y juridicas con el fin de depurar las
inconsistencias del estado de deudas presunta y cobro coactivo de los fondos de pensién publico y privada,
se han presentado los recursos pertinentes ante Colpensiones, Porvenir y Proteccion, para evitar cobros o
requerimientos de los respectivos fondos de pensiones.

7.1.5 Control Interno
7.1.5.1 Rol Estratégico de la Oficina de Control Interno (OCI)

La Oficina de Control Interno (OCI) cumple un papel estratégico en el fortalecimiento de la gestion
organizacional, contribuyendo a la transparencia, eficiencia y efectividad de los procesos internos de la
Corporacion. Como aliado estratégico de la Alta Direccion, la OCI promueve la implementacion de
estrategias de control interno, disefiadas para prevenir irregularidades, optimizar la utilizacidon de los
recursos y garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Desde una perspectiva independiente y objetiva, la OCI supervisa la operacion de la Corporacion mediante
auditorias internas, seguimiento a los planes de mejoramiento y evaluacion continua de los procesos y
procedimientos. Estas actividades permiten identificar areas de oportunidad, proponer ajustes necesarios
y fomentar una cultura organizacional basada en el autocontrol, en la cual cada integrante asume un rol
activo en la mejora continua y en el cumplimiento de sus responsabilidades con transparencia y diligencia.

Adicionalmente, la OCI lidera iniciativas de capacitacion y sensibilizacion para fortalecer las
competencias del personal en aspectos como control interno, cumplimiento normativo y buenas practicas
administrativas. También actiia como garante del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas
aplicables, lo que contribuye a la gobernanza institucional y a la sostenibilidad de la gestion.

En esencia, la OCI no solo tiene un rol evaluador, sino que también impulsa la transformacion
organizacional, asegurando que los procesos internos se desarrollen de manera eficiente, ética y alineada
con los objetivos estratégicos de la Corporacion. Su trabajo es integral y se centra en generar valor,
consolidar la confianza de los grupos de interés y promover una administracion basada en la
responsabilidad y la excelencia.
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a) Fortalecimiento del Sistema de Control Interno

Al inicio de la vigencia 2024, la OCI establecié como una de sus prioridades estratégicas, dentro del Plan
Operativo Anual, el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Corporacion. Este esfuerzo tuvo
como objetivo principal incrementar la capacidad institucional para garantizar una gestion eficiente,
transparente y alineada con los principios de buen gobierno corporativo. El disefio y fortalecimiento del
sistema se fundamenta en el modelo internacional COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission), que establece cinco componentes esenciales: ambiente de control, evaluacion de
riesgos, actividades de control, informacion y comunicacion y monitoreo. Este marco permite una vision
integral de la gestion organizacional al abordar de manera estructurada la identificacién, evaluacion y
mitigacion de riesgos, ademas de promover el cumplimiento normativo y la mejora continua de los
procesos internos.

Durante la vigencia 2024 se completd en un 100% la fase de planificacion para el fortalecimiento del SCI,
en la que se actualizo la politica de control interno, se avanzo significativamente en la fase de diagnostico
del estado del Sistema de Control Interno y se elabor6 el plan de trabajo para la implementacion del
fortalecimiento del SCI en la Corporacion. Mediante un andlisis detallado, se identificaron tanto las
fortalezas existentes en los procesos internos como las brechas y areas de mejora que requerian atencidén
prioritaria. Este diagnostico permitié definir lincamientos estratégicos y acciones concretas para
implementar controles efectivos y sostenibles, disefiados especificamente para alinearse con los objetivos
estratégicos de la Corporacidon y las exigencias del entorno normativo.

Adicionalmente, para la fase de implementacion se avanzd en un 53% durante esta vigencia, en la que se
llevaron a cabo campafias de sensibilizacion y promocion del autocontrol en todas las areas de la
Corporacion, destacando la relevancia de la responsabilidad individual y el trabajo conjunto para alcanzar
los objetivos organizacionales. Estas iniciativas estuvieron directamente vinculadas al plan de fomento de
la cultura del autocontrol, el cual incluyé actividades especificas disefiadas para fortalecer principios
¢ticos, y fomentar una gestion eficiente y efectiva en todos los niveles de la organizacion. De esta manera,
la OCI promovid el autocontrol, por medio de divulgacién de contenido con piezas audiovisuales,
capacitaciones virtuales y socializacion de herramientas, que contribuyeron a mejorar el desempefio
laboral de los colaboradores y contratistas para el cumplimiento de sus funciones y/u obligaciones, asi
como de las metas y objetivos del area al cual pertenecen.

AVANCE DEL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Planificacion Implementacion

@)\
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Con estas acciones, la Corporacion reafirma su compromiso con el fortalecimiento de un sistema de
control interno sdlido, alineado con estandares internacionales y disefiado para generar valor, fomentar la
confianza de las partes interesadas y asegurar el cumplimiento de su misién institucional. Para la total
ejecucion de la fase de implementacion se contemplan actividades a desarrollar en la vigencia 2025.

7.1.5.3 Evaluacion y Seguimiento a la Gestion

En el transcurso de la vigencia 2024, la OCI desarrolld sus funciones con el objetivo de fortalecer la
gestion institucional, asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y promover la excelencia
operativa en la Corporacidon. Con un enfoque técnico y sistematico, se implementaron mecanismos de
evaluacion y seguimiento orientados a optimizar los procesos organizacionales, garantizar la correcta
aplicacion de los procedimientos internos y fomentar una cultura de autocontrol y mejora continua.

Las actividades desplegadas incluyeron la revision estructurada de procedimientos, la supervision de
controles internos y la identificacion de oportunidades de optimizacion. Este enfoque permitié consolidar
practicas administrativas alineadas con estandares de eficiencia, eficacia y sostenibilidad, contribuyendo
al cumplimiento de las metas corporativas.

En cumplimiento de las disposiciones del area y los compromisos institucionales, se estructurd y ejecutd
el Programa Anual de Auditorias Internas para el aflo 2024. Este programa, disefiado con base en
criterios de relevancia y prioridad estratégica, contemplo la realizacion de 12 procesos de auditorias
internas.

AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO Y GESTION

N° N° ACCIONES
PROCESO/PROCEDIMIENTO AUDITORIAS HALLAZGOS  CORRECTIVAS

SECRETARIA GENERAL 3 1 2

SAGRILAFT 1 0 0

PTEE 1 0 0

ENAJENACION ACCIONES 1 1 2

GESTION DE CONTROL Y ) 5 .

CONVIVENCIA

PROCESO SANCIONATORIO SUMARIO |1 2 4
INVESTIGACIONES 1 0 0

GESTION JURIDICA 2 0 0
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PQRS 1 0 0
CONTRATACION 1 0 0
GESTION CARTERA 1 6 12
ACUERDOS DE PAGO - NOTAS ] 5 12
CREDITO

INFRAESTRUCTURA Y MEDIO ] ] 2
AMBIENTE

MANTENIMIENTO 1 1 3
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y ] ° 10
FINANCIERA

PRESUPUESTO 1 9 10
GESTION DE FINANZAS 1 1 2
CUENTAS ESTADOS FINANCIEROS 1 1 2
GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 1 2
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |1 1 2
TOTAL AUDITORIAS 12 21 35

Fuente: Elaboracion Propia

El desarrollo de las auditorias incluyo6 una revision integral de procesos clave, asegurando el cumplimiento
normativo, la identificacién de riesgos y desviaciones operativos y la formulacion de recomendaciones
para el fortalecimiento del control interno. Los resultados obtenidos permitieron reforzar la gestion,
optimizar recursos y promover practicas sostenibles, consolidando asi el compromiso institucional con la

mejora continua.

Como resultado directo de las auditorias realizadas, las 4areas auditadas han elaborado planes de
mejoramiento especificos, los cuales han sido objeto de un seguimiento constante por parte de la OCI.
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ACCIONES ABIERTAS POR
PROCESO

W Cerrada

@ Ejecucion

= ACGCIONES CERRADA POR
ACCIONES ABIERTAS EN 2024
ACCIONES ENEIECDCIDN CUMPLIMIENTS

Fuente: Elaboracion Propia

Un panorama general del ejercicio realizado demuestra que los seguimientos a las auditorias internas han
logrado fijar un avance consolidado de 93.4% sobre las 35 acciones de mejora abiertas durante la vigencia
2024. De estas, 23 acciones han sido cerradas por cumplimiento, mientras que 12 se encuentran
actualmente en ejecucion, lo que demuestra un compromiso continuo con la implementacion de medidas
correctivas y la optimizacion de los procesos organizacionales.

100%
34 84 100%
21 35 93,40%

Nota: EL 6,6% restante para dar total cumplimiento a las acciones de la vigencia 2024 corresponde a las actividades con plazo de ejecucion para le vigencia 2025.

Fuente: Elaboracion Propia
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De lo anterior se denota que en el ejercicio de las auditorias internas se han venido disminuyendo los
hallazgos durante las vigencias 2022 — 2024, como resultado de la efectividad de las acciones correctivas
implementadas.

En cumplimiento de las funciones asignadas a la OCI y en desarrollo del plan de trabajo correspondiente
a la vigencia 2024, se realizaron arqueos en los procesos de Caja Menor, Tesoreria y parqueaderos. El
principal objetivo de estos procedimientos fue verificar la exactitud de los registros y operaciones
contables, asi como emitir las recomendaciones necesarias para fomentar la mejora continua en la gestion
de dichos procesos.

A lo largo del afio, se ejecutaron un total de 14 arqueos en Caja Menor, 14 en Tesoreria y 75 en los
parqueaderos, alcanzando un total de 103 arqueos. Para cada uno de estos procedimientos, se elabor6 un
informe detallado que fue remitido a las areas responsables con el proposito de implementar las acciones
correctivas y de mejora necesarias.

PARQUEADEROS
INDICADOR DE
PERIODO PLANIFICADOS EJECUTADOS CUMPLIMIENTO META
ENE 5 10 200% 90
FEB 5 5 100% 90
MAR 5 5 100% 90
ABR 5 5 100% 90
MAY 5 5 100% 90
JUN 10 10 100% 90
JUL 5 5 100% 90
AGO 5 5 100% 90
SEP 10 10 100% 90
OoCT 5 5 100% 90
NOV 5 5 100% 90
DIC 5 5 100% 90
TOTAL 70 75 107,14%
CAJAMENORY TESORERIA
INDICADOR DE
PERIODO PLANIFICADOS EJECUTADOS CUMPLIMIENTO META

ENE 2 2 100% 90
FEB 2 2 100% 90
MAR 2 2 100% 90
ABR 2 2 100% 90
MAY 2 2 100% 90
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JUN 4 4 100% 90
JUL 2 2 100% 90
AGO 2 2 100% 90
SEP 4 4 100% 90
OCT 2 2 100% 90
NOV 2 2 100% 90
DIC 2 2 100% 90
TOTAL 28 28 100,00%

ARQUEOS PROGRAMADDS ARQUEOS EJECUTADOS CUMPLIMIENTO
98 103 105,10%

Fuente: Elaboracion Propia
7.1.5.4 Veedurias a procesos de contratacion

Durante la vigencia 2024, la OCI realizo la veeduria de dieciséis procesos precontractuales gestionados
por la Oficina Juridica de la Corporacion, los cuales, segun su cuantia, se llevaron a cabo mediante
convocatorias publicas y cerradas. De estos procesos, cinco correspondieron a convocatorias publicas y
once a convocatorias cerradas.

El propdsito de esta veeduria fue verificar el cumplimiento de las etapas de la fase precontractual, en
estricto apego a lo dispuesto en el Manual de Buenas Practicas de la Gestion de la Corporacion. Producto
de esta labor, se emitieron informes detallados dirigidos a la Gerencia General, garantizando tanto la
observancia de los cronogramas establecidos como el ejercicio del rol asesor de la OCI ante la alta
direccion.

7.1.5.5 Seguimiento a la rendicion de cuentas

En el ejercicio de sus funciones misionales y con el propdsito de velar el cumplimiento normativo, durante
la vigencia 2024 la OCI llevd a cabo un riguroso monitoreo del proceso de rendicion de cuentas que la
Corporacion debe presentar ante la Contraloria de Cundinamarca. Este proceso, de caracter obligatorio y
estratégico, incluyo una exhaustiva revision de los reportes generados a través del aplicativo SIA Observa,
con especial énfasis en los aspectos financieros y en la cuenta mensual de contratacion.

De acuerdo con el cronograma establecido, la OCI implement6 un esquema de seguimiento trimestral,
que comprendio actividades como la verificacion de la informacion reportada, la revision de su
consistencia frente a las normativas vigentes y la identificacién de posibles debilidades en los procesos
relacionados. Este ejercicio permitié emitir informes detallados en cada periodo, en los cuales se
analizaron minuciosamente el grado de cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, el adecuado
diligenciamiento de los reportes y la oportuna entrega de la documentacion requerida.
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En los informes presentados, la OCI no solo destacd los avances y logros alcanzados por las areas
responsables de la rendicion de cuentas, sino que también formul6 observaciones y recomendaciones
orientadas a subsanar las areas de oportunidad identificadas. Estas recomendaciones se centraron en la
optimizacién de los procedimientos internos, la robustez de los mecanismos de control documental y la
garantia de que toda la informacidn fuera entregada de manera integra, precisa y dentro de los plazos
establecidos por los drganos de control.

La OCI desempefia un papel estratégico como enlace entre la Corporacion y los entes de control publicos,
asi como con la revisoria fiscal. Sus funciones abarcan el acompafiamiento en los procesos de auditoria
realizados por dichos entes y el seguimiento a la implementacion de acciones correctivas y de mejora
derivadas de hallazgos y observaciones formuladas en auditorias realizadas por estos.

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo que resume los resultados obtenidos durante las
ultimas tres vigencias auditadas por la Contraloria de Cundinamarca:

ENTE DE CONTROL - CONTRALORIA
N° ACCIONES AVANCE DE
VIGENCIA NOMBRE AUDITORIA HALLAZGOS PROGRAMADAS EJECUCION
2021 Audltorla.de Cumpllm{ento 10 36 96%
modalidad presencial
2022 Audltorlaflna.r}uerayde 15 49 96,9%
Gestion
2023 Auditoria de Cumplimiento 7 25 0%

Fuente: Elaboracion propia

La tabla anterior evidencia una reduccion significativa en el nimero de hallazgos registrados por el ente
de control, lo que refleja un avance en la gestion y supervision de los procesos internos de la Corporacion.
Es importante sefialar que, para la vigencia 2023, no se reportaron avances en el plan de mejoramiento
(0%) debido a que el informe fue recibido en diciembre de 2024 y la ejecucion del mismo estd programada
para llevarse a cabo durante la vigencia 2025.

En la vigencia 2024, la Contraloria de Cundinamarca, en el marco de la auditoria de cumplimiento
correspondiente a la vigencia 2023, evalud el plan de mejoramiento derivado de la Auditoria de
Cumplimiento modalidad presencial de la vigencia 2021. Como resultado, se determiné un cumplimiento
del 97,1 %, una efectividad del 95,7 % y un puntaje ponderado del 96,0 %.

Dentro de este contexto, resulta relevante destacar la auditoria de cumplimiento realizada en la vigencia
2024, donde la Contraloria atendié una queja sobre los procesos de contratacion relacionados con la
adecuacion del centro de control, especificamente seflalando una presunta doble contrataciéon en los
proyectos desarrollados.
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En este caso, la Contraloria emitié multiples solicitudes de informacion a la Corporacion con el objetivo
de analizar y evaluar los actos contractuales en cuestion. La OCI, cumpliendo con su rol, canaliz6 estas
solicitudes hacia las areas responsables, garantizando la entrega puntual y completa de la documentacioén
requerida.

Tras el analisis efectuado, la Contraloria concluyo en su informe de auditoria lo siguiente:

"4si las cosas, se concluye entonces que los actos contractuales objeto de reproche en la presente PORS
son independientes el uno del otro, con similitud en sus objetos, pero no con duplicidad de este."

Esta conclusion resalta la independencia de los procesos contractuales analizados, destacando el
compromiso de la Corporacidn con la transparencia y la adecuada administracion de los recursos.

De otro lado, el acompafiamiento de la OCI también abarca un seguimiento continuo a los planes de
mejoramiento elaborados por las areas responsables. Este seguimiento incluye la verificacion del
cumplimiento de plazos, la evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas y la remision de
avances documentados a los entes de control. Estas acciones reflejan el compromiso de la Corporacidén
con la mejora constante y el cumplimiento estricto de las disposiciones normativas.

Actualmente, la Corporacion cuenta con dos planes de mejoramiento vigentes, derivados de auditorias
realizadas por la Contraloria Departamental de Cundinamarca, los cuales son objeto de seguimiento
continuo para garantizar el cumplimiento de las acciones requeridas y el fortalecimiento de la gestion
institucional.

El 12 de diciembre de 2023, la Contraloria Departamental de Cundinamarca emitio el informe final
correspondiente a la Auditoria Financiera y de Gestion de la vigencia 2022, realizada entre los meses de
septiembre y noviembre de 2023. En respuesta, el equipo de Control Interno brind6 asesoria y
acompaflamiento a las areas responsables para la elaboracion del plan de mejoramiento, el cual fue
remitido al ente de control el 28 de diciembre de 2023. Este plan recibid aprobacion mediante comunicado
oficial emitido el 29 de diciembre de 2023.

En cumplimiento de la Resolucion 0278 del 25 de mayo de 2021, la Corporacion efectud la radicacion de
avances en los términos establecidos, logrando los siguientes resultados:

- Primer avance: Radicado el 11 de julio de 2024, con un cumplimiento del 76.5%, evidenciando
un avance significativo en la ejecucion de las acciones programadas. El porcentaje restante
correspondia a actividades en desarrollo para el segundo semestre del afio.

= Segundo avance: Radicado el 27 de diciembre de 2024, con un cumplimiento del 96.9%. El
porcentaje restante corresponde a la actualizacion del manual de facturacion, cuya ejecucion
continua en curso.

233




2024

INFORME

El 6 de diciembre de 2024, la Corporacion recibio el informe final como resultado de la Auditoria de
Cumplimiento realizada a la vigencia 2023. Este informe identifico siete (7) hallazgos administrativos que
requerian la formulacion de un plan de mejoramiento especifico.

El equipo de Control Interno acompafié a las areas responsables en la elaboracion del respectivo plan de
mejoramiento, el cual fue remitido y aprobado por la Contraloria Departamental el 27 de diciembre de
2024. Dicho plan sera ejecutado durante la vigencia 2025, contemplando acciones concretas para atender
los hallazgos reportados y asegurar el fortalecimiento de la gestion administrativa.

Frente a los siete (7) hallazgos identificados en la auditoria, dos (2) estan relacionados con el
fortalecimiento del proceso contractual, especialmente en lo referente al principio de publicidad. Con base
en el concepto emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente,
que sefiala que la publicacion de los procesos contractuales en el SECOP es facultativa para la
Corporacion, se defini6 como accién la adecuacion de la pagina web para incluir un mddulo de
contratacion, garantizando la publicacion periddica y sistematizada de la informacion contractual.

Asimismo, respecto a las observaciones sobre la gestion de cartera, el plan de mejoramiento contempla el
fortalecimiento de las actividades de notificacion y gestidon de cobro juridico, con el propodsito de optimizar
los procesos de recaudo y recuperacion de cartera.

Con estas acciones, la Corporacién reafirma su compromiso con la mejora continua y el cumplimiento de
las disposiciones establecidas por los érganos de control, promoviendo una gestion eficiente que responda
a los principios de buen gobierno.

La Revisoria Fiscal, en cumplimiento de sus funciones, emitié once informes de auditoria durante la
vigencia de 2024, con el fin de evaluar la gestion de la Corporacion. En el marco de estas auditorias, se
realizaron solicitudes de informacion que fueron atendidas de manera oportuna y eficaz por las areas
responsables de la Corporacion. La Oficina de Control Interno actué como enlace directo, garantizando la
fluidez en la comunicacién y el cumplimiento de los requerimientos de la Revisoria Fiscal.

A raiz de los informes emitidos, cada una de las areas auditadas formul6 los planes de mejoramiento
necesarios, dirigidos a corregir las observaciones y fortalecer los procesos institucionales. Como resultado
de este trabajo, se alcanzo6 un avance en el cumplimiento de los planes de mejoramiento del 84.8% hasta
el 31 de diciembre de 2024. La Oficina de Control Interno continiia supervisando de manera constante la
implementacion de estas acciones correctivas, asegurando que se logren los objetivos de mejora
establecidos y que se mantenga un proceso de mejora continua en todos los niveles de la organizacion.

En conclusion, la Oficina de Control Interno, durante la vigencia 2024, desarrollé con éxito todas las

actividades contempladas en su Plan Operativo Anual, asi como aquellas inherentes a sus funciones,
consolidando su compromiso con el fortalecimiento institucional, la transparencia y el cumplimiento
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normativo. Mediante la ejecucion de auditorias, el seguimiento a planes de mejoramiento, la promocion
de la cultura del autocontrol, la veeduria en procesos contractuales, la articulacion con entes de control y
la implementacion de practicas ambientales responsables, la OCI ha impulsado una administracién
eficiente, ética y alineada con los objetivos estratégicos de la Corporacion. Estos resultados ratifican el
papel estratégico de la OCI como generadora de valor, promotora de la mejora continua y garante de una
gestion sostenible orientada a la excelencia y al cumplimiento de la mision institucional.

7.1.6  Planeacion

El é4rea de planeacion es pilar fundamental para garantizar el cumplimiento de las necesidades y
expectativas de sus partes interesadas a través de la implementacion, ejecucion y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Corporacion, dando cumplimiento a las exigencias de la norma
ISO 9001:2015, por medio del seguimiento de los procedimientos establecidos en cada proceso, plan
operativo anual (POA), riesgos identificados en los procesos, oportunidades de mejora, medicion de la
gestion de los procesos y auditorias internas en pro de la mejora continua.

a) Lineas Estratégicas

La Corporacién de Abastos de Bogota S.A — CORABASTOS ha trabajado integralmente con un enfoque
de ocho (8) lineas estratégicas para asegurar los objetivos y metas trazadas en el Direccionamiento
Estratégico del Sistema de Gestion de Calidad, como son:

Linea estratégica 1 S Linea estratégica 5

Gestion de procesos comerciales Sostenibilidad ambiental
y comercializacion inclusiva mejoramiento del entorno y
manejo eficiente de excedentes

Linea estratégica 2 e TR I Linea estratégica 6

Fortalecimiento del Sistema Seguridad alimentaria inocuidad y
operacional Desarrollo con responsabilidad
social

J Linea estratégica 7
Modernizacién de la gestion . .

. Tt —p . . Modernizacion Tecnologica
inmobiliaria B o 9

Linea estratégica 3

-
RE e,
HEIEEE

Linea estratégica 4 Linea estratégica 8

Modernizacion institucional

Modernizacion de la ) )
gobernanza y liderazgo sectorial

infraestructura logistica

Por lo anterior se justifica no solo desde una perspectiva econdmica, sino también social, ambiental y
sanitaria. Al mejorar su infraestructura, modernizar los procesos y adaptarse a las nuevas tendencias,
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Corabastos consolidara su rol como un pilar fundamental en la cadena de abastecimiento de alimentos,
contribuyendo al bienestar de la comunidad, al fortalecimiento de la economia y a la mejora continua en
la calidad e inocuidad alimentaria.

7.1.6.1 Sistema Gestion de Calidad (SGC)

En la vigencia 2024, se atendio la visita de seguimiento dos (2) por parte del ente Certificador Bureau
Veritas, quién reconoce la calidad y eficiencia de los procesos en la Corporacion y su compromiso para
mantener el Sistema Gestion de Calidad adecuado, eficiente y conveniente en concordancia con el
Direccionamiento Estratégico, en conformidad de los requisitos de la norma ISO 9001:2015.

Es importante resaltar la trazabilidad del proceso de certificacion basado en la responsabilidad y liderazgo
por parte de la Alta Direccién, como se muestra en la siguiente imagen:

CE

r
I
I
I
I
I
|
1
1

ERTIFICACIOI

2016-2018

12 de febrero de 2016:
Otorgamiento de certificacion
inicial ISO 9001:2008, por
parte del ente certificador
BUREAU VERITAS.

VISITA DE SEGUIMIENTO 1
20 de enero de 2017: Visita
1er seguimiento ISO
9001:2008
VISITA DE SEGUIMIENTO 2
2 de febrero de 2018: Visita

2do seguimiento 1ISO
9001:2008

15 de septiembre de 2018:
Recertificacién 1ISO
9001:2015

VISITA DE SEGUIMIENTO 1
27 de mayo de 2020: Visita
1er seguimiento ISO
9001:2015
VISITA DE SEGUIMIENTO 2

5 de mayo de 2021: Visita
2do seguimiento 1ISO
9001:2015

10 de junio de 2022:
Recertificacion ISO
9001:2015.

VISITA DE SEGUIMIENTO 1

30 de mayo 2023: Visita 1er
seguimiento 1ISO 9001:2015.

VISITA DE SEGUIMIENTO 2

9 de febrero de 2024 Visita
de seguimiento

236



Es importante destacar que desde el afio 2022, la Corporaciéon de Abastos de Bogotd S.A
“CORABASTOS” no ha recibido hallazgos en las auditorias externas realizadas por el ente certificador
Bureau Veritas en el proceso de recertificacion y visita de seguimiento 1.

En febrero de 2024, se llevo a cabo la auditoria externa de seguimiento 2 como cierre del ciclo de
recertificacion de la norma ISO 9001:2015 de la vigencia 2022 — 2024, en la cual no obtuvo ningun
hallazgo, esto ratifica el compromiso administrativo y la madurez del sistema de gestion de calidad de la
Corporacion.

Asimismo, conforme al numeral 9.2 AUDITORIA INTERNA de la norma ISO 9001:2015 La Corporacion
programé auditorias internas para todas sus areas en los meses de agosto y diciembre de 2024, con el
objetivo de evaluar los procesos, identificar oportunidades de mejora, verificar el cumplimiento de
politicas, procedimientos y evaluar los riesgos asociados a los procesos, a continuacion, se muestra los
resultados de las auditorias internas realizadas en la Corporacion:

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

"

54 NC 25 NC 20 NC 6 NC

La Corporacion de Abastos de Bogota S.A. (CORABASTOS), comprometida con la mejora continua y el
cumplimiento de los mas altos estandares de calidad, sostenibilidad y eficiencia operativa, ha logrado
nuevamente la recertificacion en la norma ISO 9001:2015 por el ente certificador Bureau Veritas con
vigencia (2025-2028). Este reconocimiento es clave para garantizar la continuidad de nuestras buenas
practicas, reforzar la confianza de nuestros clientes, partes interesadas, y consolidar nuestra
competitividad en el mercado.
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Docusign Envelope ID. B7868977-8FF D-498A-B84A-820TEF27TF237

BUREAU VERITAS

Certification

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. -

CORABASTOS
Entidad Contratante: Avenida Carrera 80 No. 2 -51
Bagota, D.C., Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion ha sido
auditado y se ha encontrado copforme con los raquen‘mfentos de las hormas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 9001:2015

Alcance de Certificacion

ARRIENDO Y ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS Y COMPLEMENTARIOS.
No Aplicabilidad; 8.3 Disefio y desarrollo de los productos y servicios.

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 12 febrero 2016
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: 11 febrero 2025
\ Fecha de Auditoria de Recertificacion: 29 enero 2025
\ Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 12 febrero 2025

\ Sujeto a la operacion continua y satisfactoria del Sistema de Gestion de la organizacion, este
| certificado vence el: 11 febrero 2028

Certificado No. CO25.05388 Version: No.1 Fecha de Revision: 0T febrero 2025
Certificado Previo No. C022.06662

Fiemada por:
Crraling Pricta
carolina Piéto'Carranza ONAC
P s ACREDITADO
I1SO/IEC 17021-1:2015
10-C5G-007
Oficina Local: BVQI Colombia Lida, Camera 16 No 97-40 Tomre 1 Oficina 401.
Bogoid D.C. — Colombia
Cuakguer aclaracion adicional relaliva al alcance de esle v ala apif de los del Sisterna de
Gestidn, puede oy ala (Zacitn

Para I validez del , por favor ef Codigo QR Cualquier modificacidn folal o parcial por cualquer medio

al registro onginal hard que pierda su validez.

Local Certificate Tempiate single site rev2 8 1/ 1 25 enem 2022
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7.1.6.2 Implementacion de la enmienda del cambio climdtico en la norma
ISO 9001:2015

En linea con la enmienda de 1a norma ISO 9001:2015, que incorpora el cambio climatico como un factor
relevante para la gestion organizacional, se ha integrado el andlisis de los riesgos y oportunidades
asociados con este fenomeno. La Gerencia General junto con el area de Planeacion, implementa estrategias
que mitigan los impactos ambientales y promueven practicas sostenibles, asegurando que la Corporacion
se adapte a los cambios climaticos y contribuya al desarrollo sostenible. Esta integracion no solo responde
a las exigencias normativas, sino también a las expectativas de las partes interesadas, reafirmando el
compromiso y la mejora continua de la Central con el entorno y la sociedad. Lo cual consiste en integrar
la gestion ambiental y climatica como parte de la gestion de calidad de la Corporacion, alineandola con
los desafios actuales del cambio climdtico y con las expectativas de sostenibilidad global y aportando al
cumpliendo con los objetivos de desarrollo sostenible.

Se revisa el sistema de gestion de calidad de la Corporacion actualizando los siguientes documentos:

e Politica de calidad donde se incluye el compromiso y responsabilidad ambiental

La Corporaciéon de Abastos de Bogota S.A — CORABASTOS por
medio del arrendamiento y la administracion de la infraestructura,
busca aumentar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas pertinentes ofreciendo servicios de calidad.

Estamos dedicados a la mejora continua de nuestro Sistema de
Gestion de Calidad asegurando el cumplimiento de la normatividad
aplicable y otros requisitos; por otra parte, la alta direccion promueve
practicas sostenibles que minimicen el impacto ambiental. En
CORABASTOS, creemos en la importancia de educar y sensibilizar a
nuestros colaboradores, contratistas, proveedores, arrendatarios y
usuarios sobre la responsabilidad ambiental, contribuyendo asi a
mejorar las practicas ambientales desarrolladas en la Corporacion

V.7

=
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¢ Se incluye el sexto objetivo de calidad de practicas sostenibles

1. Generar una cultura comprometida de servicio con el fin de mejorar
continuamente el sistema de gestion de calidad y con ello aumentar la
satisfaccion y confianza de las partes interesadas pertinentes.

2. Administrar eficazmente la infraestructura, para la comercializacion
de productos y servicios agroalimentarios y complementarios.

3. Asegurar el cumplimiento de condiciones adecuadas para la
comercializacion agropecuaria o la realizacion de servicios
complementarios.

4. Disponer de personal competente para el desarrollo de las actividades
del Sistema de Gestion de Calidad.

5. Adoptar medidas preventivas, correctivas y de seguimiento enfocadas
a la mejora de la calidad del servicio.

6. Implementar practicas sostenibles, con el fin de mitigar el impacto
ambiental derivadas de las actividades realizadas por los procesos de
la Corporacién

V.6

e Contexto y Partes Interesadas en el Marco de la Enmienda sobre Cambio Climéatico en la Norma
ISO 9001:2015

En el marco de la actualizacién de la norma ISO 9001:2015, que incorpora consideraciones relacionadas
con el cambio climatico, la Corporacion de Abastos de Bogota ha identificado y evaluado las partes
interesadas que tienen un impacto significativo en la implementacion y el desempefio del Sistema de
Gestion de Calidad (SGC). Este enfoque responde a la necesidad de gestionar riesgos y oportunidades
relacionados con los efectos del cambio climatico, promoviendo la sostenibilidad y la resiliencia
organizacional.

Las partes interesadas clave para la Corporacion de Abastos de Bogota S.A - “CORABASTOS” incluyen:

Clientes y usuarios: Demandantes de servicios de calidad que esperan que la organizacidn opere
de manera eficiente y sostenible, minimizando su impacto ambiental.

Proveedores y contratistas: Actores esenciales para garantizar que los productos y servicios
suministrados cumplan con los estandares de calidad y las expectativas medioambientales.

Empleados y colaboradores: Quienes desempefian un papel crucial en la ejecucion de las
politicas de calidad y sostenibilidad.

Entidades gubernamentales y reguladoras: Autoridades locales y nacionales que establecen las
normativas ambientales y climaticas que la Corporacion debe cumplir.

Comunidades locales: Afectadas por las operaciones de la Corporacion y cuyos intereses incluyen
el bienestar ambiental y la gestion del cambio climatico.
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La Corporacion ha integrado la evaluacion de los riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico
en su sistema de gestion, lo cual influye en la toma de decisiones estratégicas para minimizar impactos
negativos y aprovechar posibles beneficios. Ademas, el enfoque en sostenibilidad y cambio climatico se
ha convertido en un factor clave en la mejora continua de los procesos internos, asegurando que la
organizacion cumpla con los estandares internacionales mientras contribuye al desarrollo sostenible.

Las Corporacion implementa las siguientes estrategias ambientales en pro del cambio climatico en el
desarrollo de sus actividades:

Ejecucién y seguimiento a las
actividades del Plan de gestion

] ) i Ejecucion de plan de Alianzas estratégicas para
integral de residuos solidos capacitaciones en la parte la medicién de calidad del
(PGIR) y Plan institucional de ambiental aire

gestion ambiental (PIGA). % ﬁ
: 0

Sensibilizacion sobre medidas para Realizar Capacitaciones &

la mitigacién de la contaminacién i ) Control natalidad de
atmosférica, adecuada disposicidn inducciones sobre temas palomas
de residuos y uso eficiente de lo ambientales.

recursos.

7.1.6.3 Sistema Informativo KAWAK

El area de planeacion, mediante el uso de la herramienta de informacién Kawak, es responsable de crear
y actualizar los documentos y formatos del sistema de gestion de calidad en cada area de la Corporacion
dando cumplimiento al numeral 7.5 “Control documental” de la norma ISO 9001:2015, conforme a las
necesidades requeridas por la Central.

Asi mismo se encarga del mantenimiento y seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) en la
Corporacion de Abastos de Bogota S.A - “CORABASTOS”, que tiene la responsabilidad de garantizar la
efectividad y el cumplimiento continuo de los procesos. A través del uso del sistema de Informacion
Kawak, se monitorea mensualmente a través de los indicadores de desempefio, se registran las no
conformidades y se gestionan las acciones correctivas y preventivas necesarias para la mejora continua
del sistema de gestion de calidad.
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A corte del mes de noviembre de 2024, se han creado y actualizado un total de 218 documentos de

la siguiente manera:

PROCEDIMIENTOS
/ 6 Nuevos — 46 Actualizaciones
-.

KAWAK

/‘“‘@

FORMATOS

OTROS DOCUMENTOS

52 Nuevos — 55 Actualizaciones

70 Nuevos — 49 Actualizaciones

=

W

Sistema de informacion Kawak - 218 documentos del Sistema de Gestion de Calidad dando cumplimiento

a la politica y objetivos de calidad de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A “CORABASTOS”.

El Plan Operativo Anual ha sido reconocido como una herramienta de planificacion que permite definir
las actividades de cada proceso para cumplir con los objetivos estratégicos. Asimismo, se planificaron 172
actividades de las cuales se les realizd seguimiento trimestralmente, obteniendo como resultado un
cumplimiento del 91,15% asegurando una gestion efectiva por parte de cada area de la Corporacion, como

se evidencia en la siguiente tabla.

PROCESO ACTIVIDADES 2024

CONTROL INTERNO 4
CONTROL Y CONVIVENCIA 5
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

12
PROPIEDAD RAIZ 4
TALENTO HUMANO 10
SECRETARIA GENERAL 16
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SUBGERENCIA OPERATIVA E INMOBILIARIA 16
GESTION JURIDICA 12
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE 39
SUBGERENCIA COMERCIAL Y DE NEGOCIOS 15
PLANEACION 23
GESTION TECNOLOGICA 16

Cumplimiento Plan Operativo Anual

Para el afio 2022 se
Obtiene un 84,82 % de
cumplimiento del POA

Para el afio 2023 se
Obtiene un 92.09 % de
cumplimiento del POA

Para el afio 2024 se
Obtiene un 91,15 % de
cumplimiento del POA

Se ha registrado una reduccion del 0.94% en el cumplimiento del POA 2024 en comparacion con el POA
2023, debido a que algunas actividades no se ejecutaron al 100% por las condiciones econdmicas y

presupuestales de la Corporacion. Estas actividades fueron evaluadas para su inclusién en POA 2025.

7.1.6.5 Mejoramiento continuo

La Corporacion esta alineada con los mas altos estandares de calidad en favor de la mejora continua.
Durante el afio 2024, uno de los pilares establecidos en el area de planeacion fue la excelencia operativa,
lo que permiti6 la implementacion de 82 acciones correctivas y de mejora en las distintas areas. Esto

se llevd a cabo con el proposito de cumplir con las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

[ ACCIONES CORRECTIVA Y DE MEJORA 2024 |
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2024

INFORME

Secretaria general 7
Planeacion 5
Subgerencia Operativa ¢ Inmobiliaria 16
Control y convivencia 4
Infraestructura y Medio Ambiente 8
Propiedad raiz 7
Subgerencia Comercial y de Negocios 7
Subgerencia Administrativa y Financiera 4
Talento Humano 11
Gestion Tecnoldgica 5
Gestion Juridica 6
Control Interno 4
Total de acciones 2024 85

El area de planeacion realiza el respectivo seguimiento de la ejecucion de las actividades propuestas en
los planes de accidn, obteniendo como resultado en el indicador de cierre de acciones correctivas 2024 un
cumplimiento del 90%, cabe aclarar que las acciones que corresponden al 10% para completar una
ejecucion del indicador en su totalidad, es porque existen actividades propuestas con fechas de cierre para
el afio 2025.

Se lleva a cabo el seguimiento de la gestion de los procesos de la Corporacion para garantizar el
cumplimiento de los cinco objetivos estratégicos establecidos por la Alta Direccion. Esto incluye la
verificacion y el analisis de los 58 indicadores del sistema de gestién de calidad, de acuerdo con la
asignacion a cada proceso.

A continuacidn, se presenta el desempefio en el cumplimiento de los objetivos de calidad, junto con los
procesos responsable.

Objetivo 1: Generar una cultura comprometida de servicio con el fin de mejorar continuamente el sistema
de gestidn de calidad y con ello aumentar la satisfaccion y confianza de las partes interesadas pertinentes

INDICADORES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
2024
CUMPLIMIENTO AL PRESUPUESTO Gestion Comercial y de 70,7%
negocios
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SEGUIMIENTO MENSUAL AL 100 %
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

DE LA VIGENCIA

SATISFACCION DEL CLIENTE 100 %
(EVENTOS COMERCIAL)

PARQUEADEROS Propiedad Raiz 98 %
CANON DE ARRENDAMIENTO 100 %
SATISFACCION AL CLIENTE 100 %
EFICIENCIA DE LA GESTION DE LOS 100 %
TRAMITES INMOBILIARIOS

SEGUIMIENTO MENSUAL AL 100 %
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

DE LA VIGENCIA

Objetivo 2: Administrar eficazmente la infraestructura, para la comercializacion de productos y servicios
agroalimentarios y complementarios.

INDICADORES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
2024

CUMPLIMIENTO AL PLAN DE Infraestructura y medio 100%

MANTENIMIENTO ambiente

CONTROL DE SOLICITUDES DE 95,6%

MANTENIMIENTO

SERVICIO NO CONFORME 100 %

EVALUACION DE PROVEEDORES 100%

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO Gestion Operativa e 100%

DE CONTRATOS inmobiliaria

Objetivo 3: Asegurar el cumplimiento de condiciones adecuadas para la comercializacion agropecuaria o
la realizacion de servicios complementarios.

INDICADORES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
2024

245




2024

INFORME

SEGUIMIENTO MENSUAL AL Infraestructura y medio 59,9 %
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ambiente
DE LA VIGENCIA

GESTION DE SOLICITUDES DE 100 %
MEJORAS LOCATIVAS MENORES

SEGUIMIENTO DE LAS SOLICITUDES 100 %
DE MEJORAS LOCATIVAS MAYORES

SEGUIMIENTO MENSUAL AL Gestion Operativa e 100 %
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO inmobiliaria
DE LA VIGENCIA
INSPECCIONES OPERATIVA SST 100%
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 100%
VEHICULOS
INDICADORES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
2024
DELITOS DE ALTO IMPACTO Control y Convivencia 100 %
EFICACIA DEL PROCESO 100 %
SANCIONATORIO
SEGUIMIENTO MENSUAL AL 100 %
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
DE LA VIGENCIA

Objetivo 4: Disponer de personal competente para el desarrollo del objeto social de la corporacion.

INDICADORES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
2024
ANALISIS DE COMPETENCIAS Jefe de Talento Humano 100,0%
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ATENCION DEL PERSONAL 100,0%

SEGUIMIENTO MENSUAL AL 100,0%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
DE LA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE 100,0%
CAPACITACIONES

Objetivo 5: Adoptar medidas preventivas, correctivas y de seguimiento enfocadas a la mejora de la calidad
del servicio

INDICADORES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
2024
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE Gerencia General 77,6%
CALIDAD
ASAMBLEAS Secretaria General 100 %
SEGUIMIENTO DIRECTIVAS DE 90,5%
GERENCIA
SEGUIMIENTOS DE ACUERDOS 100 %
JUNTAS DIRECTIVAS 100 %
SEGUIMIENTO MENSUAL AL 96,0%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
DE LA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO COMITE DE ARCHIVO 100 %
CUMPLIMIENTO D!EL PLAN DE Jefe Control Interno 100 %
AUDITORIAS
SEGUIMIENTO PLANES DE 100 %
MEJORAMIENTO
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2024

INFORME

SEGUIMIENTO MENSUAL AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
DE LA VIGENCIA

CUMPLIMIENTO ARQUEOS (Caja menor,
tesoreria y parqueaderos)

CIERRE ACCIONES CORRECTIVAS

SEGUIMIENTO A RIESGOS

CUMPLIMIENTO A LOS PLANES
OPERATIVOS ANUALES

EJECUCION PRESUPUESTAL DE
GASTOS

INDICADOR DE INGRESOS

SEGUIMIENTO DEL COMITE DE
PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES
LOGISTICA

SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE PAPEL
DE IMPRESION

SEGUIMIENTO MENSUAL AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
DE LA VIGENCIA

RECAUDO CORRIENTE

% EFICIENCIA EN FACTURACION

SEGUIMIENTO MENSUAL AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
DE LA VIGENCIA

Jefe de Planeacion

Subgerente Administrativo
y Financiero

Jefe de Tecnologia

100 %

100 %

82,5%

100 %

91.15%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

92,4%

100 %

100 %

100 %
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PLAN DE MANTENIMIENTO 100 %

EFECTIVIDAD EN LA CONTRATACION Jefe Juridico 100 %

CONTINGENCIAS 100 %

SEGUIMIENTO MENSUAL AL 100 %

CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

DE LA VIGENCIA

EFICACIA EN LOS DERECHOS DE 100 %

PETICION

Objetivo 6: Implementar practicas sostenibles, con el fin de mitigar el impacto ambiental derivadas de las
actividades realizadas por los procesos de la Corporacion.

INDICADORES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
2024
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE Infraestructura y medio 100,0%
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS ambiente
SOLIDOS
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 100,0%

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE 100,0%
CONSUMO SOSTENIBLE

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100,0%
AMBIENTALES
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2023

Cumplimiento de los objetivos de
calidad

I 2024 97 64

Cumplimiento de los objetivos de
calidad

Por medio del liderazgo gerencial frente al sistema de gestion de calidad, la Corporacion de Abastos de
Bogota S.A — CORABASTOS respalda la labor del area de planeacion, que realiza un seguimiento
mensual y consolida la informacion en una matriz de indicadores de calidad. Este proceso busca garantizar
el control, la responsabilidad, el compromiso y la participacion de todas las areas de la Corporacion en la
mejora continua.

7.1.7 Gobernanza Y Liderazgo Sectorial

o El afio 2024 inicid con el acompafiamiento durante el recorrido el 6 de enero, de las 28 mesas de
trabajo del Gobernador de Cundinamarca, Jorge Emilio Rey, con el propdsito de impulsar y
respaldar a nuestros productores y comerciantes de la Corporacion.

o Posteriormente, el 16 de enero se llevd a cabo Reunion con el Dr. Luis Manuel Gonzalez, alcalde
de Sibaté, y el Dr. Alex Garzén, ex director de desarrollo econdmico de la Gobernacidén de
Cundinamarca, con el propdsito de forjar alianzas estratégicas para impulsar la comercializacion
y fortalecer la relacion directa con los productores y comerciantes de Sibaté. También se realizd
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una reuniéon con el Alcalde de Villeta, Dr. Yosimar Reyes, el Concejal Camilo Serrano, el
comerciante Jairo Garcia y el lider Social Francisco Cobaleda, con la finalidad de hacer mesas de
trabajo con comerciantes y productores para fortalecer la comercializacion y distribucion de la
panela

El 18 de enero se realizdé una mesa de trabajo con la participacion del Alcalde del Municipio
Ventaquemada, Oscar Camilo Montafiez Bohdrquez; Elizabeth Bermudez, Directora de
Productividad Agropecuaria de la Gobernacion de Boyacd; Hans Galeano, representante de la
Agencia de Desarrollo Rural, Jose Fugitiva Segura, representante de Fede Una; asi como otros
destacados asistentes, como Gildardo Cosma, agricultor, y Carlos Andrés, productor de Boyaca.
El objetivo principal de esta reunion fue trabajar de manera colaborativa en el impulso de la
produccion y distribucion de la zanahoria, buscando fortalecer el sector agricola.

Igualmente, la Corporacion fue invitada al “Gran Foro Colombia 2024: ;Hacia donde va el pais?”,
el cual tuvo lugar el 23 de enero de 2024. Participamos en el panel “Regiones: Protagonistas del
desarrollo,” junto a distinguidas personalidades como el Gobernador de Cundinamarca, Jorge
Emilio Rey Angel, Eduardo Verano de la Rosa, Gobernador del Atlantico, Dilian Francisca Toro,
Gobernadora del Valle del Cauca, Andrés Julian Rend6n, Gobernador de Antioquia, y Carolina
Cordoba, Gobernadora del Chocd. Donde se abordaron Temas clave: 1) La Paz total del pais, 2)
Proyectos de infraestructura y desafios, y 3) Situacion del campo y su Comercializacion. De igual
manera acompafiamos al panel titulado “; Cémo hacer de Colombia un pais mas competitivo?” con
la participacion de Carlos Fernando Galan, alcalde mayor de Bogota, Federico Gutiérrez, alcalde
de Medellin, Alejandro Eder, alcalde de Cali, Jaime Andrés Beltran, alcalde de Bucaramanga, y
Dumek Turbay, alcalde de Cartagena de Indias.
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o El 8 de febrero se celebrd una reunion con el Diputado de Cundinamarca, Juan Gabriel Ayala y
comerciantes de este departamento, y con comerciantes que se dedican a la venta de agua, gaseosas
y licores; ello con el fin de elaborar estrategias para fortalecer la comercializacion de sus productos
cundinamarqueses.

L VERIDOS

o También, se logrd llevar a cabo una reunién con la senadora Lorena Rios para dialogar sobre
proyectos clave del pais como Hambre Cero, Red Nacional de Centrales de Abastecimiento, Plazas
de mercado y nuestra responsabilidad social. Juntos, estamos comprometidos en crear un impacto
positivo en nuestras comunidades.

o El 9 de febrero se sostuvo una reunién con nuestros comerciantes de la Bodega 26 de hortalizas
para escuchar sus inquietudes y propuestas para continuar combatiendo la venta en plataforma y
el orden de la bodega, con el objetivo de mejorar la comercializacion de los productos
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o Luego, se realiz6 una reunion con Agustin Zimmermann, Representante de la FAO Colombia.
Juntos discutimos importantes temas para seguir trabajando en el desarrollo del Sistema de
Abastecimiento Agroalimentario y la modernizacion de nuestra central y la Red Nacional de
Centrales de Abastecimiento.

o El 16 de febrero, por una parte, acompafiamos al Brigadier General Nicolas Zapata, Subdirector
General de la Policia Nacional, y al General en uso de buen retiro de la Policia Nacional, José
Leonardo Gallego Castrillon, en la ceremonia de nombramiento del curso 008 de Profesionales
Oficiales de la Reserva de la Policia Nacional y la distincién de Alféreces. Este encuentro
representa un importante paso en el fortalecimiento de alianzas con la policia y organismos de
seguridad, trabajando juntos para mejorar la seguridad y convivencia en Corabastos.

-
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o Posteriormente, asistimos al encuentro realizado en la Camara de Comercio de Bogota para
colaborar en acciones que fortalezcan la seguridad de Bogotd-Regién. En este encuentro,
destacamos ¢l bajo impacto que genera en cuanto delitos la Central en la localidad de Kennedy y
por ende en Bogota.

pbductores de hortalizas de Mosquera,
e como logistica y seguridad, con el

o El 12 de marzo tuvo luga]
Cundinamarca. En este e

o Se realizé una reunion el 14 de marzo con la primera dama de Bogota, Carolina Deik Acosta
Madiedo, para fortalecer las alianzas entre el Distrito Capital y Corabastos en materia de
responsabilidad social.

o El 20 de marzo se hizo acompafiamiento al recorrido de seguridad en el barrio Maria Paz junto al
secretario de seguridad César Restrepo, la bancada de seguridad del Concejo de Bogota liderada
por los Honorables Concejales Marco Acosta, Humberto Amin, Julidn Espinoza y Julidan Manuel
Diaz, en colaboracion con la alcaldia local de Kennedy, UAESP, Policia Nacional y Migracion
Colombia.
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o El 20 de marzo, Nuestro Gerente General fue reelegido por unanimidad como miembro de la junta
directiva del Terminal de Transporte de Bogotd durante los proximos 4 afios en la Asamblea
General de Accionistas. Este logro fue posible al apoyo unanime de la Alcaldia Mayor de Bogota
y accionistas minoritarios.

o El 18 de abril nos reunimos con el Director del IDU, Dr. Orlando Molano Pérez, donde se
trataron temas importantes para la central como:

e Ampliacion de la Av. Agoberto Mejia

e Conexion Av. Américas con Agoberto Mejia y Av. Muiscas

e Ampliacion via desde la puerta 6 de Corabastos hasta Av. Ciudad de Cali

e Desde el IDU vieron con mucha factibilidad la ampliacion de la salida puerta 2 de
Corabastos con la Av. Las Américas, lo que mejoraria la logistica de Corabastos y la
movilidad de la zona.

=
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o Igualmente, el 22 de abril se sostuvo reunién con la Dra. Paola Andrea Ladino, Directora de
Estructuras y Sistema Territoriales de la Secretaria Distrital de Planeacion, y Javier Ortega Vera,
Subdirector del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), para avanzar en los temas del Plan de
Regularizacion y Manejo.

o El23 de abril se llevo a cabo la primera rueda de negocios en papa, con el objetivo de respaldar a
los pequefios y medianos productores del Altiplano Cundiboyacense. En colaboracidon con nuestro
aliado estratégico Fondo Nacional de Fomento de la Papa - FNFP, capacitamos a los productores
en la importancia de conocer los proyectos que tiene el fondo en pro de ofrecer respaldo y
garantias.
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o También, el 27 de abril de 2024, acompafiamos a la Cadmara de Comercio de Bogota en cabeza de
su presidente Ovidio Claros junto a la primera dama del Distrito Carolina Deik en el lanzamiento
de Mision Nutricién Bogota, con el fin de trabajar juntos por el hambre cero y el abastecimiento,
reafirmando nuestro compromiso social con quienes mas lo necesitan.

-L I ” |

o El 16 de mayo, junto a la primera dama de Bogota Carolina Deik realizamos jornada de “Mafianas
de Bienestar”. Juntos, disfrutamos de actividades ludicas, culturales, una variada oferta
gastrondmica para la primera infancia, y programas de formacion y acompafiamiento en salud

o Asimismo, se desarroll6 una reunion con la Dra. Claudia Monica Naranjo Londofio Directora de
Empleo del Ministerio del Trabajo y su equipo técnico, para discutir el proyecto Plaza + Popular.
Este proyecto piloto promueve e impulsa los micronegocios de la Economia Popular asociados a
la seguridad alimentaria del pais.
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o El 19 de junio, la Oficina de Asuntos Agricolas de la Embajada de Estados Unidos, encabezada

por el embajador de Estados Unidos para Colombia, el Dr. Francisco L. Palmieri, nos invitd a
visitar el pabellon de su pais para conocer los productos que EEUU exporta a Colombia en el
marco de la feria Alimentec. Fue una excelente oportunidad para exponer y dar a conocer a

Corabastos, su logistica de comercializacion y su importancia.
T Sl 0 |

El 20 de junio se realizo realizo recorrido a los alrededores de Corabastos en el barrio Maria Paz
junto al Secretario de Seguridad César Andrés Restrepo, Secretario de Gobierno Gustavo
Quintero, Secretario de Salud Gerson Orlando Bermont, secretaria de educacion Isabel Segovia
Ospina, Secretaria de medio Ambiente Adriana Soto Carrefio, Secretaria de la Mujer Laura Tami,
secretaria de Movilidad Claudia Diaz, secretario de Integracién Social Roberto Angulo, Secretario
General Miguel Silva Moyano, directora del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico (DADEP), Lucia Bastidas, Directora UAESP Consuelo Ordofiez, Director de IDU
Orlando Molano, Secretaria de Desarrollo Economico Maria del Pilar, Director de la Unidad de
Mantenimiento Vial Alvaro Sandoval, Jefe de Gabinete Maria Lucia Villalba y representantes de
secretaria de Habitat, ICBF
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o Luego, tuvo lugar un encuentro con el Gobernador de Cundinamarca, Dr. Jorge Emilio Rey

Angel, donde unimos esfuerzos para apoyar a nuestros productores y comerciantes, ratificando
alianzas para fortalecer la central.

o El 21 de junio se celebro una reunion con Orlando Molano, Director del Instituto de Desarrollo
Urbano (IDU), su equipo técnico y algunos miembros de la Junta Directiva de Corabastos para
continuar revisando y ajustando los disefios del proyecto de construccion del puente que conectara
la avenida Las Américas con la avenida Agoberto Mejia, asi como las puertas vehiculares 1 y 2 de

la Central.
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INFORME

o El 24 de junio recibimos con gran satisfaccion la visita de una delegacion de comerciantes de
granos, procesados, frutas y hortalizas del vecino pais de Peru. Durante su recorrido por nuestras
diversas bodegas, se exploraron posibles alianzas comerciales entre ambos paises

e

o En la misma fecha, la Corporacion asistid6 a la LXXX Asamblea Seccional de Bogota,
Cundinamarca y Boyaca, donde particip6 el Alcalde de Bogota, Carlos Fernando Galan, y el
Gobernador de Boyaca, Carlos Amaya, Rodolfo Anaya, Presidente de la Junta Directiva Seccional
Bogoté-Cundinamarca-Boyacda, Bruce Mac Master, Presidente de la ANDI, y Juliana Bejarano,
Gerente Seccional Bogota-Cundinamarca-Boyaca de la ANDI, también estuvieron presentes.

o Durante el mes de Julio, asistimos al foro sistemas agroalimentarios, abastecimiento
publico y hambre cero en Cali, donde el tema central fue: Gobernanza y politica publica para
sistemas agroalimentarios sostenibles y oportunidades del suroccidente de Colombia. Participamos
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junto con la Viceministra de Asuntos Agropecuarios, Dra. Xiomara Ortega, Mario Moreno, de la
Agencia de Desarrollo Rural, Angela Reyes, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca,
Alejandro Eder, alcalde de Cali, y Agustin Zimmermann, representante de la FAO en Colombia.

o El 2 de agosto nos reunimos con la miembro del concejo y empresaria Leidy Sandoval, con la
Gerente General de CENABASTOS de Cucuta, Andrea Sanabria y el Jefe de Talento Humano,
Wilmer Sandoval, quienes visitaron Corabastos para conocer nuestro modelo logistico y de

comercializacion

%
A

N

o El5 de agosto se cred la Federacion Nacional de Centrales de Abastos. La Federacién Nacional de
Centrales de Abastos se ha creado con el objetivo de avanzar en los ODS, especialmente en
Hambre Cero, Salud, Produccion Responsable, y Ciudades Sostenibles. Las centrales de abastos
son clave para mejorar la calidad y seguridad alimentaria del pais. El evento de creacion contd con
la participacion de destacadas personalidades, incluidas autoridades como la Ministra del Trabajo
y representantes de FAO, SENA y el Ministerio de Agricultura. Con el apoyo de la FAO, esta
federacion fortalecerd la cadena agroalimentaria de Colombia, impulsando la sostenibilidad y
eficiencia. Alli, se nombrd como Presidente de la Federacion a nuestro Gerente General.

L o FENALCAB

<
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o Por otra parte, recibimos a representantes del Comité Municipal de Seguridad Alimentaria de La

Paz, Bolivia, quienes vinieron a conocer buenas practicas en seguridad alimentaria, logistica y
comercializacion de Corabastos. Este comité, cofacilitado por Cosecha Colectiva y Fundacion
Alternativas, trabaja para promover un sistema alimentario mas justo y sostenible.

El 10 de septiembre asistimos a la sesion del Gabinete Sectorial junto a la Ministra de Agricultura,
Dra. Martha Viviana Carvajalino, donde discutimos la articulacion de Corabastos en el Sistema
Nacional de Reforma Agraria. En este importante encuentro participaron los directores de
entidades adscritas y vinculadas como la Agencia Nacional de Tierras (ANT), la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP), Banco Agrario de Colombia, entre otras.

En la misma fecha, se llevo a cabo el lanzamiento de la fase 2 “Mision Nutricion Bogota”. En
Corabastos nos unimos a la Estrategia Colaborativa de Abastecimiento y Distribucion de
Alimentos, enfocada en apoyar a los barrios con altos niveles de desnutricion en Bogota. Hoy,
junto a Carolina Deik, Primera Dama de Bogota, Ovidio Claros Polanco, Presidente de la Camara
de Comercio y Gabriel Camero Ramos, Presidente de la Cruz Roja Seccional Cundinamarca y
Bogota celebramos el lanzamiento de la Fase 2 en la localidad de Suba, donde hemos sido
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fundamentales al donar aproximadamente 23.000 kilos de alimentos frescos y nutritivos en la
iniciativa.

El 12 de septiembre tuvimos reunion estratégica con el Brigadier General Daniel Gualdrén,
comandante de la Policia Metropolitana de Bogota, y el Coronel William Lara, Subcomandante
de la Policia de Bogota. Definimos estrategias clave para seguir fortaleciendo la seguridad en
Corabastos y discutimos sobre el convenio con la Policia para el 2025, garantizando un entorno
seguro y confiable para todos.

"

s W2

Igualmente, el 13 de septiembre nos reunimos con el Ministro de Defensa, Dr. [van Velasquez
Gomez, para tratar temas de seguridad en Corabastos y su entorno, también con el Senador de la
Republica, Dr. Miguel Angel Barreto, el Alcalde de Aquitania, Boyaca, Dr. Oscar Dario Hurtado,
y lideres de la Asociacion Asomalla del gremio Cebolla Larga para llevar a cabo una importante
rueda de negocios. Adicional, fuimos invitados al Diario La Republica, donde conversamos sobre
los proyectos de nuestra Central, los retos que enfrentamos y extendimos la invitacion para que
nos visiten y conozcan todo lo que tenemos para ofrecer.
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= CORABASTOS
= CORABASTOS oy

SENADD. GREMID
DE CEBOLLA LARGA )

-
CORABASTOS
- ORABASTY

.

o Como presidente de la Federacion Nacional de Centrales de Abastos (FENALCAB), el 28 de
septiembre, el Dr. Salcedo asistio al Panel de Seguridad Alimentaria en el Caribe Colombiano:
Prospectiva y Tendencias de Abastecimiento. Junto a Mario Alexander Moreno vicepresidente de
la ADR - Agencia de Desarrollo Rural, Rachid Nader, delegado de la Gobernacion del Atlantico,
y Danilo Hernandez, rector de la Universidad del Atlantico, exploramos nuevas alianzas
estratégicas para fortalecer toda la cadena agroalimentaria.

o El 4 de octubre, participamos en la Segunda Mesa Sectorial para la Mujer, junto a la Ministra de
Agricultura y Desarrollo Rural, Martha Viviana Carvajalino, y la Ministra del trabajo Gloria Inés
Ramirez

R @
Gobierno de
Colombia

\lta Instancia de Género de Gobierno

LATMPLEMENT,
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o El 11 de octubre, Corabastos se unid a una iniciativa social en colaboracion con la Fundacién
Bolivar Davivienda, para habilitar nuevos espacios de educacion y bienestar para la comunidad.
Este proyecto esta dirigido a los hijos de nuestros comerciantes y a los nifios de los barrios
aledafios.

o Asimismo, en el mes de octubre, Junto al Instituto Distrital de Turismo (IDT), se hizo
lanzamiento de la ruta turistica, permitiendo a nuestros visitantes disfrutar de un recorrido
exclusivo por Corabastos, con nueva sefializacién que mejora la experiencia de compra.

o El 24 de octubre se sostuvo reunion con Diego Caicedo, Representante a la Camara por
Cundinamarca y miembro de la Comision Sexta, abordamos temas esenciales sobre la produccion
de hortalizas de hoja, zanahoria papa y remolacha. También discutimos estrategias para enfrentar
la crisis del sector lechero, buscando soluciones que beneficien a los productores locales.
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o Corabastos patrocind la Primera Carrera de Mujeres de Soacha, que se llevd a cabo el 9 de

noviembre se enorgullecié de haber sido patrocinador de la Carrera Mujeres de Primera Soacha
2024, llevada a cabo en Soacha, Cundinamarca. Fue una oportunidad emocionante para apoyar
una actividad deportiva que destaco el poder, la fuerza y la determinacidn de las mujeres. El evento
permitid celebrar la capacidad y el espiritu de todas las participantes que se dispusieron a alcanzar
la meta. Ademas, Corabastos acompafid a las corredoras en su recorrido entregando manzanas
frescas, brindandoles energia y contribuyendo a su bienestar.

Por otra parte, el 12 de noviembre, la Corporacion de Abastos de Bogota recibié la Orden de la
Democracia Simén Bolivar en el grado Cruz Comendador, otorgada por la Céamara de
Representantes. Este reconocimiento es un reflejo del compromiso de Corabastos con el desarrollo
de nuestro pais y su papel fundamental en la seguridad alimentaria.

-
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o El 21 de noviembre, con el apoyo de nuestros comerciantes, logramos donar 5.2 toneladas de
alimentos no perecederos a esta hermosa region. Este esfuerzo solidario es una muestra del

compromiso de Corabastos y la Gobernacion por llevar esperanza y bienestar a quienes mas lo
necesitan.

o Por otra parte, el 25 de noviembre se llevo a cabo reunidn con la Policia Fiscal y Aduanera y la
DIAN, abordamos la entrada de cebolla roja importada, buscando garantizar un comercio justo y
defender la produccidn nacional.

o En el mes de diciembre, por parte de la Corporacién se hizo entrega de velitas en las bodegas,
como un gesto con nuestros comerciantes, resaltando el amor, la paz y la armonia que nos unen en
estas festividades. Por otro lado, se prendio el pesebre gigante en la plazoleta de bancos.
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o Igualmente, el 11 de diciembre, desde Corabastos reafirmamos nuestro compromiso social
llevando sonrisas y esperanza a quienes mas lo necesitan. Durante esta jornada, compartimos
bufiuelos, bebidas y regalos con los nifios, promoviendo unién y solidaridad.

o Igualmente, el 12 de diciembre se llevo a cabo el Gran Encuentro de Alcaldes de Cundinamarca
en Corabastos, donde recibimos a los 116 alcaldes de Cundinamarca en un importante espacio de
trabajo conjunto, en el marco del Plan Operativo 2024 para los programas de transferencia
monetaria de Prosperidad Social. Programas destacados: Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia
Mayor y Compensacion
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knowing you. \COLOMBIA

NIT: 800. 059. 311 -2

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Sobre los Estados Financieros Certificados por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A.

A- Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los Estados Financieros de propésito general conforme a las Normas de Contabilidad e
Informacion Financiera — NCIF, de que frata la Seccion 3 de las NIIF para Pymes de la
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A., por los afios terminados al 31 de diciembre de
2024 y 2023, (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en
el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo, Resumen de las Politicas Contables Significativas, asi
como ofras notas explicativas).

B- Responsabilidad de la Administracion en relacion con los Estados Financieros

Los Estados Financieros, que se adjuntan, son responsabilidad de la Administracién puesto que
refiejan su gestion, quien los prepara de acuerdo al Decreto 3022 de 2013 y sus modificatorios y
reglamentarios (compilados en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el
Decreto 2483 de 2018), asi como las directrices de las Orientaciones Profesionales y Técnicas del
Consejo Técnico de Contaduria Publica, junto con el Manual de Politicas Contables adoptadas por la
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A., de conformidad con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera.

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el Control Interno relevante en la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros para que estén libres de errores de importancia
relativa, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones contables que
sean razonables.

C- Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los Estados Financieros, realizando una

auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1°, del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
que incorpora las Normas Aseguramiento de la Informacion — NAI. Obtuve las informaciones
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necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA. Tales normas requieren que planifique y efectle la auditoria para
obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros estan libres de emores
significativos. Una auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base selectiva, la
evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos de
auditoria seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacion de los
riesgos de errores significativos en los estados financieros, con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria también incluye, evaluar los
principios de contabilidad utilizados y las estimaciones contables significativas hechas por la
administracion, asi como evaluar |a presentacion general de los estados financieros. Considero que
mis auditorias me proporcionan una base razonable para expresar mi opinion.

D- Opinién sin Salvedades

En mi opinion, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de la CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A., a 31 de diciembre de
2024y 2023, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados
en dichas fechas, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 (Modificado por el Decreto 2483 de 2018), que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023, que se usan para fines comparativos fueron
dictaminados por otro Revisor Fiscal quien emitio su opinion sin salvedades, sin embargo, se
presentaron dos excepciones respecto de las gestiones adelantadas por la administracion referente a
la obligacion de adoptar el programa de transparencia y ética empresarial el cual al 31 de diciembre
de 2023, se encontraba en proceso de implementacion; y la orden emanada por la Asamblea de
Accionistas a la Junta Directiva sobre la reforma del manual de contratacion y al Gerente General para
crear mecanismos para que el cuerpo colegiado monitoree las etapas precontractual, contractual y
post contractual sin importar la cuantia.

E- Pérrafo de Enfasis

a. Al 31 de diciembre de 2024, la entidad realizo avalios a los inmuebles permitiendo su
identificacion y clasificacion a Propiedad, planta y equipo el valor correspondiente al edificio
administrativo por valor de $20.704.019, con cambios en el Patrimonio — Superavit por
valorizacion por $6.926.792. Asimismo, reconocer al valor razonable los terrenos y
construcciones definidos como Propiedades de Inversion por $842.499.612 con cambios en
el Resultado por $332.687.983. (cifras expresadas en miles de pesos).

b. De acuerdo con el comunicado emitido por la Superintendencia de Sociedades, la entidad
realiz6 |a reclasificacion del Intangible reconocido por concepto de la Malla Vial a Propiedad
planta y equipo por valor de $207.977.068. (cifras expresadas en miles de pesos).
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Al 31 de diciembre de 2024, la entidad realizo una valoracion de las acciones poseidas en la
Terminal de Transporte S.A., a través de una entidad externa, lo que le permitio reconocer la
Inversion al valor razonable por valor de $48.198.853. (cifras expresadas en miles de pesos),
el efecto de dicha valoracion se reconoci6 con cargo a las cuentas de resultado.

. De acuerdo con lo establecido en la Nota 19.5 — Resultado de Ejercicios Anteriores, al 31 de

diciembre de 2024, la entidad procedié a reclasificar de la cuenta contable 'Superavit de
Valorizacion' a la cuenta 'Utilidades Acumuladas' un monto de $12.946.558, correspondiente
a la inversion que posee en la Terminal de Transporte S.A. Dicho monto refleja el valor
intrinseco de la accion, el cual, conforme a la certificacion emitida, fue reconocido al 31 de
diciembre de 2023 (cifras expresadas en miles de pesos).

. Asimismo, la entidad ajusto contra la cuenta “Utilidades Acumuladas” el valor de $1.266.323,

como consecuencia del ajuste por la reversion de la depreciacion acumulada de las
construcciones y edificaciones, que, a 31 de diciembre de 2023, se encontraban clasificadas
como propiedad planta y equipo, siendo estas Propiedades de Inversion. (cifras expresadas
en miles de pesos).

De acuerdo con la Nota 9 — Propiedades de Inversion, al 31 de diciembre de 2024, se tiene
constituida una restriccion sobre la titularidad de los bienes dado el proceso juridico con
AMCO y previa aprobacion de la Junta Directiva de CORABASTOS, mediante los acuerdos
No. 09 (autorizacion de crédito por la suma de 37.000.000), No. 10 (autorizacion segunda
garantia, garantia de derechos econamicos de COVIAL, dentro del crédito de hipoteca) y No.
16 (aprobacion del pago de derechos notariales del tramite de registro de hipoteca). Se realizé
el registré de una hipoteca abierta sin limite de cuantia, mediante escritura pablica No. 3201,
sobre el bien inmueble identificado con el nimero de matricula inmobiliaria No. 050S-
0088476, denominado Bodega Popular.

. En atencion a la adopcion del Plan de Regularizacion y Manejo de la Corporacion, dado por

medio de la Resolucion 1888 del 2024 con fecha del 26 de noviembre del mismo ano y
proveniente de la Secretaria de Planeacion de Bogota, se recomienda a la Corporacion de
Abastos de Bogota S.A. - CORABASTOS proceder con la materializacion de este plan
teniendo en cuenta que el cronograma comespondiente a la ejecucion del Plan de
Regularizacion y Manejo, se desarrollara en dos (2) etapas de manera simultanea (Corto y
Mediano plazo) y contara con un plazo total de cinco (5) y diez (10) afos respectivamente;
contados a partir de la fecha de ejecutoria de la mencionada resolucion, plazo en el cual se
debera dar cumplimiento a la fotalidad de acciones de mitigacion sobre el espacio publico,
movilidad y manejo vehicular.

Los anteriores parrafos, no afecta la opinion.
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F- Fundamento de la Opinion

La auditoria se llevé acabo de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditoria NIA, teniendo
en cuenta las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros
mencionada en el literal C anterior. Como parte de las responsabilidades del Revisor Fiscal, he
actuado con independencia en el desarrollo de las labores de Auditoria conforme a los requerimientos
de ética profesional establecidos en Colombia.

G- Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Registros, Operaciones, Actos de la Administracion, Asamblea General de Accionistas y Junta
Directiva

Ademas, conceptiio que, durante dicho periodo, los registros se llevaron de acuerdo con las normas
legales y la tecnica contable, las operaciones registradas en los libros y los actos de la Administracion,
en su caso, se ajustaron a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y
de la Junta Directiva.

Correspondencia, Comprobantes, Libros de Actas

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y conservan
debidamente.

Informe de Gestion

El informe de gestion de los administradores guarda la debida concordancia con los Estados
Financieros basicos. En dicho informe se menciona que la CORPORACION DE ABASTOS DE
BOGOTA S.A,, al 31 de diciembre de 2024 se encuentra cumpliendo en forma adecuada, con lo
dispuesto en la Ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Medidas de Control Interno

La CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A., observa las medidas adecuadas de Control
Interno, conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que estan en su poder.

Obligaciones de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes Parafiscales

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de
contabilidad, se encuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las obligaciones de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, mencionadas en el articulo 11 del Decreto Reglamentario
1406 de 1999. Asi mismo, a partir del 01 de mayo de 2013 se beneficia de la exoneracion del pago de
los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, correspondientes a los trabajadores que devengan, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 1607 de 2012, modificado por la ley 1819 de 2016 y el Decreto 0862 de 2013.
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De la misma manera, a partir del 1° de enero de 2014 se beneficia de la exoneracion a cotizacion al
Régimen Contributivo de Salud de que frata el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, correspondientes
a los frabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Operaciones de Factoring

La CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A, no ha obstaculizado de ninguna forma las
operaciones de factoring que los proveedores y acreedores de la entidad han pretendido hacer con
sus respectivas facturas de venta.

Otros Asuntos Legales

La entidad cumple con las nommas e instrucciones del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva -SAGRILAFT- y el deber de Reporte de Operaciones Sospechosas -R0OS-a la
Unidad de Informacién y Analisis Financiero -UIAF-, en los términos del numeral 5 del Capitulo X de
la Circular Basica Juridica, Circular Externa No. 100-000016 de 2020 y Circulares Externas 100-00004
y 100-000015 de 2021, expedidas por la Superintendencia de Sociedades.

La entidad cumple con el disefio e implementacion de las normas e instrucciones del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial a través de actividades de autocontrol y gestion de los riesgos de
corrupcion y de riesgos de soborno transnacional, en los términos del Capitulo Xl de la Circular
Basica Juridica de 2017 y Circular Externa 100-000011 de 2021, expedidas por la Superintendencia
de Sociedades.

H- Control Interno y cumplimiento legal y normativo

El Codigo de Comercio establece en su articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del Control Intemo.

Mi trabajo se efectud mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y nomativas por la Administracion de la Entidad, asi como del funcionamiento
del proceso de Control Interno, el cual es igualmente responsabilidad de la Administracion. Para
efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

o

+ Normas legales que afectan la actividad de la Entidad;
Estatutos de la Entidad;

Actas de Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva
Otra documentacion relevante.

e o

e

3
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Para la evaluacion del Control Interno utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es de uso
obligatorio para la Entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para configurar un
proceso adecuado de Control Interno.

El Control Interno de una Entidad es un proceso efectuado por los encargados del Gobierno
Corporativo, la Administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales
einternas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El Control Intemo de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los activos de la Entidad; proveen razonable seguridad de que
las transacciones son registradas en lo necesario para pemitir la preparacion de los Estados
Financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo 2, que corresponde a las
NIIF para las Pymes, y que los ingresos y desembolsos de la Entidad estén siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la Administracion y de aquellos encargados del
Gobierno Corporativo; y proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y
correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la Entidad
que puedan tener un efecto importante en los Estados Financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a
la Entidad, asi como de las disposiciones de los Estatutos y de los Organos de Administracion, y el
logro de los objetivos propuestos por la Administracion en términos de eficiencia y efectividad
organizacional,

Debido a limitaciones inherentes, el Control Interno puede no prevenir o detectar y comregir los emores
importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de
periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a
cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda
deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer sila Enfidad ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea
General de Accionistas y Junta Directiva, y mantiene un sistema de Control Intemo que garantice la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante
el franscurso de mi gestion como Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de Revisoria Fiscal
para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente
para expresar mi conclusion.
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I- Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la Entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva, en todos los
aspectos importantes.

J- Opinion sobre la efectividad del Sistema de Control Interno

En mi opinion, el Control Interno es efectivo, en todos los aspectos importantes. Relacionado con este
aspecto, se enviaron memorandos de recomendaciones y se hicieron mesas de trabajo cuando fue
necesario, con el objeto de fortalecer dicho sistema.

MARTINEZ

onsultares, Auditores, Asesores
Kreston Colombia
Miembro de Kreston International Ltd.

Bogota, 12 de febrero de 2025
DF-0081- 24
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CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA 5.A CORABASTOS

NIT. 860.028.083-7
" CORABASTOS ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
j SN S A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 - 2023
Inft ién en miles de pesos Colombianos
| CONCEPTO NOTAS ] 31/12/2024 | 31/12/2023 I
4 2.96?.241I 21570.769]
5 10.338.980) 8.468.628]
€ 2.068.414]
7 1 117.405
Otros activos financieros corrientes 11 0,00
Total Activo Corriente 33.225.217

8 220.990.641 -ums&%l
211.488.707 -3.511.639

9 333.013.155 541.801.874
i0 277382 -B.562]
11 15.306.916)| -14.541.;@[
18 163.573 1379.735
1.105.944.645| 781.190.374] 324.754.271]

| 1.1?0.438.&] 814.415 356.023.008

3 5.762.192] 11.803.245]
4 420.771)
5 387.655
2 —1?.401.555E|

.|
12 10.870,608
3 864, 595, 977,
7 : S 748505
B ; -18.328.159
8 103.218.558| 3 -8.06?.47?'
13 0| .612. -19612 250
T
|
| 15

/l/ e syl CeBo OAVEeDd- /(,
REPRESENTANTE LEGAL

£

HERMAN MORA MARTINEZ
REVISOR FISCALT.P, 24.697-T
En representacion de KRESTON RM S.A
Ver DF -0081-24

LAS NOTAS FORMAN PAATE INTEGRAL DEL INFORME FINANCIERD
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CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAS.A CORABASTOS
NIT. 860.028.003-7

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DEL 2024-2023

e

Inf idn en miles de pesos Col

\rAmaoN VARIACION
| CONCEPTO | NOTAS [ 311272024 I ay1/03 [ | i
g G B 10629.137] 543589 1180 Iz
20 10.949.810| 9.821.373 1.128.437! 1,5%
26.223.073[ 22.978.386 3.249.691 4,1%
Gastos de operacion | 21 39,869.815] 33.482.628 £.387.187] 9, 1%]
Depreciacion Activos en Concesitn | 10 0] 5.987.790 -5.98?.?90' AlOO
RESULTADO OPERACIONAL | 7.937.209) 2.769.240] 5.167.969]
INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALES
Gtros ingresos I 2 901.438) 2.039.374 -1.137.936 55.8%
g | 23 389510 595.722 -206.212| -34,6%)
Otros gastos ] 24 659.125 224.314] 434,811 193 2%
| 25 7.755.909| 3.112.946 4.642.963) 149, 2%
8415, 3337 5.077.773 152,2
1 —7.124.085] -
| Wil
IP’rmslSn Impuesto a la Ganancias | 16 | of t] o 0,0%]
[Ingreso por | Diferido | 18 | 21.206.380] 0| 21.206.380] 0,0%|
I 2201 5031
T
366.794.971 q 366.794.921] 0,0%
26 0] -132.52 132.523 -100,0%|
18 -762.283 -1.533.564] 771281 -50,3%
| 388.052.141] 400.990]  387.651.151] 96673,5%|

m&:fmﬁ;m /(,
REPRESENTAN GAL

%/&.

HERNAN MORA MARTINEZ
REVISOR FISCALT.P. 24.697-T
En representacidn de KRESTON RM S.A
er DF -0081-24
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CORPORAQION DE ABASTOS DE BOGOTA 5.4 CORABASTOS
NIT. 860.028.093-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31DE DICIEMBRE 2024 - 2023

en miles de pesos Lolombianos
| CONCEPTO | svinoe | synpen VARACION
ABSOLUTA |
e 300.000) 300.000) 0 0,00%
-91.668 -01.668 0 0,00%
[ 104.166] 104.166] o 0,00%)]
Para Rmrua de Inversion en la PTAR 2.000 r'rg! 2.000.000] 0 0,00%
de Modernizacion Eléctrica 1ra Etapa 8] 8.089.12 -8.089.128 -100, 00%|
[Proyecto de Modernizacion Eléctrica 2ra Etapa 16.006.1 25.861.824 -9.855.625 -38,11%|
Reservas Ejecutadas 17.944 753 0 17.844.753) 3,(!1‘16
RESULTADOS DEL EJEROCIO
Ingresos 437.099.272 44.874.755
Gastos 49.047.131 44.473 765
(TOTAL RESULTADDS DEL ETERCICIO OPERACTONALES [ 38A057141] | 3R7651.I511 S
AJUSTES POR CAMBIOS EN EL VALOR DE LOS ACTIVOS
Superavit por valonzaciones i 6,164,510 13.495.760)
TOTAL ATUSTES POR CAMEIDS EN EL VALOR DE LOS ACTIVOS 1 [
|RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES
Utlidades Acumuladas Suceﬂ-'bles de Distribuir -38.323.272| 1.165.337
Utlidades Acumuladas por Superavit por Revaluecion Propiedades de 58.822.044] 58.822.044
Utili s superavit_Acciones Termin Transportes 12.946 559
Utilidades Valorizacion de_Terrencs, Construcciones y Edificaciones 1.266.324

[§]

Reexp n MV 91.619.795
[ TOTAL RESULTADC S E e i ANTERIORES %6
| AJUSTES POR CONVERGENCIA
Ajustes por Convergencia gel Activo gl 0,
Ajustes por Convergencia del Pasivo 0 0,00%
ustes por Convergencia Patrimaonio % 0,00%)
m 0 0

TOT, ORES | 518.983,797] 504.369.925] 14.613.872] 2,30%)
PATRIMONIO[ 949.463,899]

FRANCISCO JAVIER Szim 4’

REPRESENTANTE LEGAL

/{3/'1._

HERNAN MORA MARTINEZ
REVISOR FISCALT.P. 24.697-T
En representacion de KRESTON RM S.A
Ver DF -0081-24
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- RAB ASTOS CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA 5.4 CORABASTOS
‘_, et NIT. 860.028.093-7
ESTADO INDIVIDUAL DE FLUJOS DE EFECTIVO METODO INDIRECTO
DEL 01 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024-2023
miles de pesos
VMN

[ 31/12/2024 l 31/12/2023

ABSOLUTA

mmudu |

PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO

| Depreciacién 50.156.345 6.431.638] 43.724.707,

Amaortizacion 13.910 [} 13.910 0%
Provisiones ¥ Contingencias 268.977) -38.908.435 36.177.412 -101%
Ingreso por | Diferido -20.444 097 1.533.564 -21.977.661) -1433%
Tasivos en Concesion 7.975.752 -5.093.419] -64%)
Amortizacion Pasivo Concesian -9.439.899

Activos en Concesion 4.570.712

Impuesto Diferido Activo lﬂﬁ.SQDl

Superavit por Valonizacion

Resultados Anteriores

A dasand.

REPRESENTANTE LEGAL

FLUJO EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPER

(EFECTIVO GENERADO EN OPERACION 27337

CAMBIOS PARTIDAS OPERACIONALES

AUMEN‘D DISMINUCION - Cuentas por Cobrar -1.870.352 -2.584.856 714.504]
- DISMINUCION - Intangibles -5.348] 47.722 -53.07QI

AUMENTO - DISMINUCION - Deudores Varios y Otras 196.941 -386.371 583.312

AUMENTO - DISMINUCION - Cuentas por Pagar -7.809.005 24.101.686 -31.510.691

AUMENTO - DISMINUCION - Beneficios a Empleados 387.655 -293.067 BB0.722

AUMENTCO - DISMINUCION - Impuesto por Pagar 420.771] 198.441 223.330

AUMENTO - DISMINUCION - Otros Pasivos 748.505 1.218.197 -469.692

AUMENTO - DISMINUCION - Cargos di -1.379.735 -54.983

ACTIVIDADES DE INVERSION
Variaciones (Compra - Venta) Redencidn de Inversiones -33.557.737] -13.495.760| -20.061.977
Vanaciones Com ra - Venta) Propiedad Planta yEqu@o 50.199.675 387.081

HERNAN MORA MARTINEZ
REVISOR FISCALT.P. 24.687-T
En representacion de KRESTON RM 5.4
Ver DF -0081-24

P 0 ledades dE Inversion -541.891.874 -10. 541 301
[ -6.531.058] 40.834.144] -47.365.202] -115,99%]
I -6.53 40.834.144] -47.365.202] =3
A.UMENTU DISMINUCION - Efectivo y Equivalente, -18.603.527 12.103.844] 30 ?0? 371 253,
ectwu ',f Equivalente al Inicid de a 21.570.769] 9.466.926) 127,
2.967.242| u.mm{ msm ),
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CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA 5.4 CORABASTOS

NIT. 560.028.083-7
CORABASTOS ANALISIS DE INIDICADORES FINANCIEROS
.] e, A 31 DE DICIEMBRE 2024 - 2023
Informacidn &n miles de pesos Colombilanos
| LQWDEZ [CONCEPTOS
I de Trabi Activa corriente (- SRS 48714748
Capital de Trabago ictiva corriente (-] Pasiva cormiente: % .779.208
Wide lacapacdad de fal o s corianta Activo cornente (/) Pasivo Corriente. %0
empresa para cancefar
sus obligadiones en el - -
cortachesis Solidez Active Totsl [/} Pasive Total 530
Prueba dcida Actwvos Liguidos (/) Pasivos Corrientes. 0,54
El capial de trabejo sumentd significativemente en 2024, lo que indica que |s empress ha fortalecido su capacidad para operar con recursos propios en el corto plezs, dejendo en claro o
poshilided de vents de s acciones de la Terming| de Transpone de Bogotd durante & aflo 2025 Ad irn existe una reduccidn en los pasivos corrientes B causa de de la renagociacidn|
de |a deuda con el Banm de Bogota
La mejora en ¢l capital de trabajo supere que Coratestos he mejorado su liquidez v itded pana enfrentar
(Aungue fa razdn comiente se mantiene en niveles saludables (mayeres a L ko gue indica solencis en o corto plazol, se observa una Igers aumente de 1,09 a 1,50, esto indica que
de los pa he s:do p mayor gue &l de los setivas corrientss, sURGUS N &5 LR cambio prescupante. L Corparacin sigue tenienda mas del doble de)
Anilists activos corrientes en On 518 pasives |o que |a mantiene &n una posicién de bguide: fuerte.

L= solidez de la empresa muern significatkamente de 3,13 en 2023 a 5,30 en 2024, &b Corporacion tiene una mayer proporcon de actvos en COMpParacion con sus pasivos. Esta mejors esta|
asociada con | ctives debido al aval lizad el 2024,

Para la prueba acida, este indicador ha disminuide, lo que implica una reduccién n la capacidad de la Corporacian para pagar sus pasives cornentes con actives liquidos. En 2023, la empresal
tenin 0,88 veces més activos liquides que pesivas corrientes, io que reflsisba une uulentt liguidez inmedista, mientras gué, En 2024, este indicador bajd & 0,54, debido » que I Corporacidn)

ha reducida su efectiva v activos kguidas v ha pasivas debido al pago de intereses del crédito adquirido para fa cencelacin del laudo arbitral
perdida.
ENDEUDAMIENTD CONCEPTOS 2024 2023
Mide o grado def
| 220974629 259 885,457
|oarticpacin de s ke oriianl 18,88% FIETS
Montia provisses porigs] ECeudamitnito v Ta 1170438 598 814 415591
|acreedores que| .
|francan pare de las Laverage o Pasiva Total |/] 220874.639] e 259 885 457 s
[imversiones  de | Apalancamienta Totsl Patrimanio 249,463 538 554 5301125
Empresa
Los de de s C ion de Abastos de Bogotd; Ef nivel de ha i en 13,83%, pasando de 31L91% en 2023 2 18,88% en
2024 indicands que In Corporacién ha mmmda sus activos totales en consecuercis del avaliio mlm n |s propiedad, plants y equipo, La caide del endeudamienta &5 resultsdo dell
Andlisis Incrementa del patrimenic de la C 5.A ha mejorad solides fin: al sus activos v lo que ls hace menas ble & riesgos financleras v

—————————— T

cambios en tase de interés.

Miden los resultados de]
las 4

|eerencizies  en  n
|edministracén de os)

recursos.

‘alor Intrinseco de fa | 940463 599 | | 554.530.125 |
Aampi.\:il:,resen Patrimanio (/) Numers de acciones R 455745 e 266,176
e P Zom ] e ] o

—— e — — s o e

Se observa un mcremento del 140% en el valor intrinseco de la accion, b que refleja una mejors sgnficatie en e patrimono de la Corporacian, esto se debe al fuerte crecimienta del
patrimonio, que pasd de 554,530,125 en 2023 a 545,463,899 en 2024 El nimero de acciones se mantuvo constante, lo que implica que la mayor capitalizacisn se debe 8 una mejora en la|
estructura patrimonial y no a cembios en s emision de scciones

La rentabilidad cperacionsl he mejorado en 10 puntos porcentusles, pesando de 16.56% en 2023 a 16,60% en 2004, esto indics una mayor eficencis en |a gesttn operative de la Corporacisn,
esn un &n &l rasultado de 2,769,240 a 7937 208 Loc ingresas de actwidadas operadonales orecieron de 42,739,658 en 1023 a 47 807 004 en 2034, debido & un|
aumento en ventas en |2 actvided comeroal. Corsbastos 5.4, ha mejorado su efitienci operativa, aumentande sus margenes v optimiando sus costes, kb que fortsiece su competitividad v
rentabilidad a ferga plazo.
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Notas a los Estados Financieros

Correspondientes a la vigencia 2024 - 2023
NOTA 1 - ENTIDAD REPORTANTE

LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. con domicilio en Bogota, D.C en la Av.
Carrera 80 No 2-51, es una Sociedad de Economia Mixta, de caracter comercial, organizada
bajo la forma de sociedad andnima del orden nacional, vinculada al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, creada por Decreto 1283 del 30 de julio de 1970 segun Decreto Presidencial
No. 2219 del 22 de octubre de 1976.Constituida por Escritura Publica 1014 de la Notaria 42 de
Bogota del 6 de marzo de 1970, transformada con las escrituras 4222 de la Notaria 42 de Bogota
del 5 de agosto de 1970 y por Escritura publica 4925 de la Notaria 12 de Bogota del 13 de
octubre de 1976 por la cual se fusion6 la sociedad Corporacion de Abastos de Bogota S.A.,
absorbiendo a la Sociedad Central Mayorista de Abastecimiento de Bogota S.A. “CABSA” con
domicilio principal en la ciudad de Bogota. Siendo la ultima modificacion con la Escritura Publica
1659 del 16 de octubre de 2012 en la cual cambié su nombre de la CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA S.A. CORABASTOS, por el de CORPORACION DE ABASTOS DE
BOGOTA S.A. y podra usar la sigla CORABASTOS, con vigencia hasta el 6 de marzo de 2070,
segun escritura 5667 del 16 de septiembre de 2016 de la Notaria 68 de Bogota. Del capital
accionario de la Corporacién de Abastos de Bogota, S.A., el Sector Oficial es titular del 47.38%
y el Sector Privado del 52.62% con la siguiente distribucion:

Hailiz 2l Aczlighes Vr:izz;ral ol izl Partict;/;;acién
Gobernacién de Cundinamarca 481.984 100 | 48.198.400 23,14%
Ministerio de Agricultura 421.590 100 42.159.000 20,24%
Distrito Capital de Bogota 82.926 100 8.292.600 3,98%
C.AR. 533 100 53.300 0,03%
Sector Privado 1.096.290 100 | 107.255.900 52,62%
;gg"; goSclones suscritas ¥ | 5083323 100 | 208.332.300 100,00%
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El objeto social de CORABASTOS, es contribuir a la solucion del mercadeo de productos
agropecuarios en Bogota D.C. y en todo el territorio de la Republica de Colombia, mediante la
construccién y manejo de una o varias plazas o centrales de comercio mayorista de productos
agropecuarios, ademas de la organizacion de programas para mejorar los procesos de
produccién, seleccion, transporte, almacenaje, manipulacion y distribucién mayorista-detallista
con el propésito de ofrecer productos de manera permanente y oportuna, en suficiente cantidad,
variedad, calidad e inocuidad.

La Corporacién de Abastos de Bogota (CORABASTOS) es una entidad dedicada a contribuir al
desarrollo y eficiencia del mercado de productos agropecuarios en Bogota, D.C., y en el resto
del territorio colombiano. Su actividad principal consiste en la construccién, administracién y
operacién de plazas centrales de comercio mayorista, que promueven la comercializacién de
dichos productos de manera organizada y eficiente.

La preparacion de los estados financieros de CORABASTOS se realiza bajo el principio de
negocio en marcha, el cual asume que la Corporacion continuara operando en el futuro
previsible. Este principio implica que los activos y pasivos se registran y presentan con base en
su uso continuado, en lugar de un escenario de liquidacién o cesacion de actividades. La
evaluacion realizada por la administracion incluyo los siguientes aspectos:

CORABASTOS mantiene una estructura financiera solida, con ingresos recurrentes
provenientes de sus operaciones principales, que le permiten cumplir con sus obligaciones a
corto plazo. Actualmente la Corporacién posee un problema de liquidez debido al pago del laudo
arbitral el cual fue cancelado con un crédito hipotecario lo que ha comprometido la liquidez.

La Corporacién cuenta con fuentes de financiamiento estables y acceso a recursos suficientes
para sostener sus operaciones. Esto incluye ingresos provenientes de las actividades de
alquiler, concesién y operacion de plazas mayoristas, asi como una gestion eficiente de sus
activos y pasivos.

Aunque el entorno econémico puede presentar desafios, la administracion de CORABASTOS
ha identificado oportunidades estratégicas para adaptarse y mantener su posicién como actor
clave en el mercado de productos agropecuarios. La Corporacion también cuenta con planes
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de mitigacion de riesgos econdmicos, sociales o regulatorios que pudieran afectar su
continuidad.

1.2.4.

CORABASTOS ha definido una estrategia clara de crecimiento y sostenibilidad, que incluye la
diversificacion de ingresos, la mejora continua en la operacién de sus instalaciones y la
implementacién de programas que refuercen su competitividad. Estos planes aseguran que la
Corporacion puede operar de manera rentable y eficiente en los préximos periodos.

Como entidad clave en la logistica y distribucién de productos agropecuarios, CORABASTOS
desempeia un papel esencial en el abastecimiento de alimentos en Bogota y el resto del pais.
Este rol estratégico refuerza su continuidad, dada su importancia para la seguridad alimentaria
y el mercado mayorista.

La administracién realiza una evaluacién periédica de los riesgos inherentes a su operacién,
tales como fluctuaciones en los precios agropecuarios, cambios en la regulacién o eventos
economicos adversos. Hasta la fecha de emision de los estados financieros, no se han
identificado incertidumbres significativas que puedan poner en duda la capacidad de la
Corporacion para continuar como negocio en marcha.

Se han revisado los eventos ocurridos con posterioridad al cierre del ejercicio fiscal,
concluyendo que ninguno de ellos afecta materialmente la capacidad de la Corporacién para
operar en el futuro inmediato.

NOTA 2 - BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros individuales de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A.
(CORABASTOS) se preparan de conformidad con las Normas de Contabilidad e Informacion
Financiera (NCIF) aceptadas en Colombia, establecidas por la Ley 1314 de 2009, Decreto 3022
del 2013 y reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario (DUR) 2420 de 2015, junto con
sus modificaciones introducidas por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016 y 2170 de 2017.
Estas disposiciones normativas determinan el marco técnico normativo que deben aplicar las
entidades clasificadas en el Grupo 2, el cual se basa en las Normas Internacionales de
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Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES), emitidas por
el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

CORABASTOS adopta la version 2015 de las NIIF para PYMES, ajustada a las condiciones
locales segun lo dispuesto por el anexo 2 y el anexo 2.1 del DUR 2420 de 2015. Estos anexos
proporcionan lineamientos especificos para garantizar la uniformidad y comparabilidad en la
presentacion de la informacion financiera.

De acuerdo con las caracteristicas de la Corporacién y los requisitos normativos establecidos,
CORABASTOS pertenece al Grupo 2, basado en los siguientes criterios:

« No es emisora de valores ni esta registrada en el Registro Nacional de Valores y
Emisores (RNVE), por lo cual no aplica NIIF plenas.

« No es una entidad de interés publico, segun lo definido en el articulo 2 del Decreto 403
de 2012.

« No es matriz ni subordinada de compafias nacionales o extranjeras, ni realiza
importaciones que representen mas del 50% de sus operaciones de compra.

« Cuenta con 36 empleados directos al cierre del ejercicio fiscal de 2024.

o Sus activos superan los 30.000 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV),
lo que la clasifica como una entidad del Grupo 2.

En consecuencia, CORABASTOS aplica las NIIF para PYMES como marco normativo de
referencia para la preparacion y presentacion de sus estados financieros.

Los estados financieros se elaboran siguiendo las siguientes bases de preparacion:

Los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que ocurren, independientemente de
su fecha de pago o cobro, y se registran en los libros contables del periodo correspondiente.

Los estados financieros se presentan utilizando el modelo de costo histérico como base
principal de valoracion. Sin embargo, algunos activos financieros se miden inicial vy
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posteriormente a su valor razonable, de acuerdo con los lineamientos establecidos en las NIIF
para PYMES.

La moneda funcional y de presentacién de CORABASTOS es el peso colombiano (COP). Todas
las cifras se presentan en miles de pesos, excepto cuando se indique lo contrario.

Los estados financieros incluyen una declaracién explicita de cumplimiento con las NIIF para
PYMES. En caso de desviaciones especificas requeridas por regulaciones locales, estas se
revelan adecuadamente en las notas.

Los hechos econémicos que afectan a CORABASTOS se reconocen cumpliendo con los
criterios de probabilidad de obtencion o salida de beneficios econdmicos futuros y de
confiabilidad en la medicion. Estos hechos se documentan con soportes internos o externos
que cumplen los requisitos legales y se registran mediante los comprobantes contables
correspondientes, asegurando su verificabilidad y trazabilidad.

Los estados financieros incluyen informacién comparativa con respecto al periodo anterior para
todas las partidas relevantes, conforme a los lineamientos establecidos por las NIIF para
PYMES. En caso de ajustes retroactivos o reclasificaciones, estos se revelan y explican en las
notas respectivas.

La administracion de CORABASTOS evalia de manera continua la capacidad de la
Corporacion para operar bajo el principio de negocio en marcha. Esta evaluacion incluye:

« Revision de flujos de efectivo proyectados, disponibilidad de recursos financieros y
acceso a lineas de crédito.

« Andlisis de riesgos operativos y financieros, incluyendo el impacto de factores externos
como cambios regulatorios 0 econdmicos.

« Planes estratégicos y presupuestales que garantizan la sostenibilidad de las operaciones
en el futuro previsible.
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Con base en esta evaluacién, no se han identificado eventos o condiciones que generen dudas
significativas sobre la capacidad de CORABASTOS para continuar operando como negocio en
marcha.

Durante el periodo, se realizé6 cambios significativos en las politicas contables aplicadas, dando
como resultado que las politicas de la Corporacion se adaptaron a los procesos internos,
adicionalmente, las politicas contables se revisan periddicamente para garantizar su alineacion
con las disposiciones normativas y las necesidades operativas de la Corporacion.

La preparacién de los estados financieros requiere que la administracion realice estimaciones
y supuestos que afectan los importes reportados de activos, pasivos, ingresos, gastos y
revelaciones relacionadas. Entre las estimaciones mas significativas se incluyen:

¢ Vida util y valores residuales de propiedades, planta y equipo.
e Deterioro de activos financieros y no financieros.

e Provisiones y contingencias legales.

e Calculo del impuesto diferido.

Estas estimaciones se revisan peridédicamente, y cualquier ajuste se reconoce en el periodo en
el que se identifican.

La administracion de CORABASTOS asume la responsabilidad por la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros, garantizando el cumplimiento de las NIIF
para PYMES y las normativas locales aplicables.

NOTA 3 - RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A través del Acuerdo de Junta directiva No. 019 de 2024 aprobado en la sesion 764,
CORABASTOS actualizé las politicas contables en el marco de lo establecido en el Decreto
unico reglamentario DUR 2420 de 2015, adicionado por el decreto 2496 de 2015 y modificado
mediante los decretos 2131 de 2016 y 2170 de 2017 donde se compila toda la normativa
referente a las normas de informacion financiera, estableciendo en el anexo 2 el marco aplicable
a las entidades pertenecientes al Grupo 2.

Mediante el Decreto 2483 de 2018 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo se compilan
y actualizan los marcos técnicos de informacioén financiera NIIF para el Grupo 1 y las Normas
de Informacién Financiera para las Pymes, Grupo 2, anexos al Decreto 2420 de 2015,
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modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016 y 2170 de 2017, respectivamente y
se dictan otras disposiciones.

El 9 de diciembre del 2021 se emitié el Decreto 1670, mediante el cual se incorpor6 en el
ordenamiento juridico nacional, los nuevos criterios de clasificacion de las entidades de los
grupos 2 y 3 para efectos de la aplicacion de las Normas de Informacion Financiera, no obstante,
CORABASTOS sigue clasificando en el Grupo 2.

En resumen, las politicas contables que aplica la entidad son las siguientes:

Clasificacion de los Pasivos Financieros

Los activos financieros de CORABASTOS se reconocen, miden y presentan de acuerdo con la
Seccion 11 de las NIIF para PYMES, y se clasifican en las siguientes categorias:

e Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados: El valor
razonable inicial corresponde al valor de la transaccidn, y los cambios posteriores
en el valor razonable se reconocen en el estado de resultados.

e Activos financieros medidos al costo menos deterioro: Estos activos se reconocen
inicialmente al valor razonable mas los costos adicionales de la transaccion.
Posteriormente, se ajustan para reflejar cualquier pérdida por deterioro del valor.

e Activos financieros medidos al costo amortizado: Se registran inicialmente al valor
razonable mas los costos de transaccion y, posteriormente, se miden al costo
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva.

Reconocimiento Inicial:

Todos los activos financieros se reconocen inicialmente al valor razonable. En los casos de
activos financieros medidos al costo o al costo amortizado, el valor razonable incluye los costos
directamente atribuibles a la transaccion.

Medicion Posterior:
e Activos Financieros Clasificados como Corrientes:

o Se miden por el importe no descontado del efectivo u otra contraprestacion
esperada, neto de cualquier deterioro de valor identificado.

288



o Si el acuerdo constituye una transaccion de financiacion, se miden al valor
presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado
aplicable para un instrumento de deuda similar.

e Acciones Ordinarias o Preferenciales:

o Medicién al valor razonable: Se aplica cuando las acciones cotizan en bolsa o su
valor razonable puede medirse de manera fiable. Los cambios en el valor
razonable se reconocen en un rubro denominado "Otras ganancias y pérdidas".

o Medicién al costo menos deterioro: Si el valor razonable no puede determinarse
de manera fiable, las acciones se miden al costo menos cualquier deterioro
identificado.

Consideraciones Adicionales:

o Deterioro de Valor: La Corporacion evalla regularmente si existen indicios de deterioro
en los activos financieros. Si se identifica una pérdida por deterioro, se reconoce
inmediatamente en los resultados del periodo.

e Divulgacién en los Estados Financieros: CORABASTOS incluye en las notas a los
estados financieros la informacion detallada sobre la clasificacion, medicion y deterioro
de los activos financieros, de conformidad con las disposiciones de la Seccién 11 de las
NIIF para PYMES.

Clasificacion de los Pasivos Financieros

Conforme a la Seccién 11 de las NIIF para PYMES, los pasivos financieros de CORABASTOS
se clasifican en las siguientes categorias al momento de su reconocimiento inicial:

e Préstamos y cuentas por pagar: Incluyen obligaciones financieras derivadas de
préstamos y cuentas por pagar a terceros, que son medidos al costo amortizado.

o Derivados designados como instrumentos de cobertura en una relacién de
cobertura eficaz: Estos instrumentos financieros se reconocen y miden siguiendo
los lineamientos especificos para relaciones de cobertura eficaz establecidos por
las NIIF para PYMES.

Reconocimiento Inicial:
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Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente al valor razonable, que generalmente
corresponde al precio de la transaccion. En el caso de préstamos y cuentas por pagar
contabilizados al costo amortizado, el valor razonable se ajusta para incluir los costos de
transaccion directamente atribuibles.

Medicion Posterior:

Préstamos y cuentas por pagar: Se miden posteriormente al costo amortizado, utilizando
el método de la tasa de interés efectiva. Esto incluye intereses devengados y cualquier
ajuste necesario por pagos realizados.

Derivados financieros: Se miden al valor razonable, y los cambios en su valor razonable
se reconocen en los resultados del periodo, salvo que se trate de instrumentos de
cobertura eficaz, en cuyo caso el tratamiento contable depende del tipo de cobertura
(valor razonable o flujos de efectivo).

Composicion de los Pasivos Financieros:

Los pasivos financieros de CORABASTOS incluyen:

Cuentas por pagar: Obligaciones comerciales y no comerciales con terceros.
Deudas por préstamos recibidos: Incluyen préstamos bancarios y otros conceptos
que generan intereses.

Derivados financieros: Instrumentos utilizados con fines de cobertura o
negociacion.

Consideraciones Adicionales:

Costos de Transaccion: Los costos de transaccion directamente atribuibles a la
adquisicién de un pasivo financiero se incluyen en su medicién inicial, siempre
que el pasivo sea medido al costo amortizado.

Gestion de los Pasivos Financieros: CORABASTOS evalua periédicamente sus
pasivos financieros para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y optimizar la estructura de costos financieros.

Los ingresos derivados de actividades ordinarias en CORABASTOS se reconocen cuando se
cumplen los siguientes criterios:

Medicion fiable: El monto del ingreso puede determinarse con certeza.
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¢ Probabilidad de beneficios econémicos: Es probable que los beneficios
econoémicos asociados con la transaccion fluyan hacia la Corporacion.

« Grado de realizaciéon y costos asociados: El avance de la transaccion y los costos
incurridos pueden medirse de manera confiable.

Los ingresos de actividades ordinarias de CORABASTOS derivan de las siguientes fuentes
principales:

« Arrendamientos:

o Ingresos generados por el alquiler de locales comerciales, bodegas y otros
espacios en las plazas de comercio mayorista administradas por la Corporacion.

+« Prestacion de servicios:

o Servicios adicionales ofrecidos a los arrendatarios y usuarios del mercado, tales
como mantenimiento, vigilancia y manejo logistico.

¢ Ingresos financieros:
o Intereses derivados de inversiones financieras mantenidas por CORABASTOS.
o Dividendos:
o Ingresos obtenidos por participaciones en otras entidades.
Medicion y Reconocimiento de los Ingresos de Actividades Ordinarias

El reconocimiento de ingresos se ajusta a los lineamientos establecidos en las NIIF para PYMES
(Seccion 23), considerando los siguientes aspectos:

« Arrendamientos:

o Los ingresos por arrendamientos operativos se reconocen linealmente durante el
plazo del contrato, independientemente de los flujos de efectivo recibidos.

o En el caso de arrendamientos que incluyan pagos variables, estos se reconocen
en funcién de la naturaleza y periodicidad del contrato, siempre que puedan
medirse de manera confiable.

+« Prestacion de Servicios:

o Losingresos se reconocen al valor razonable de la contraprestacion recibida o por
recibir, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
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= Es probable que los beneficios econdmicos fluyan hacia la entidad.
= El importe de los ingresos puede ser medido de manera fiable.

= El grado de avance de la transaccion, asi como los costos incurridos y
futuros, pueden ser determinados confiablemente.

o Los servicios se reconocen de manera proporcional al grado de avance, reflejando
la prestacion efectiva al cierre del periodo.

¢ Ingresos Financieros:

o Se reconocen utilizando el método de la tasa de interés efectiva, asignando los
ingresos a lo largo de la vida del activo financiero correspondiente.

+ Dividendos:

o Se reconocen cuando la entidad adquiere el derecho a recibir el pago,
generalmente tras la declaracion formal de dividendos.

Politicas Especificas de Medicion:

« Arrendamientos operativos: Los ingresos por alquiler de espacios comerciales se
miden considerando los pagos acordados en los contratos, con ajustes por descuentos
o incentivos.

« Transacciones complejas: Cuando los contratos incluyen multiples componentes (p.
ej., arrendamientos y servicios adicionales), los ingresos se desagregan y asignan
proporcionalmente a cada componente, conforme a su valor razonable.

Reconocimiento de Gastos Financieros

o Todos los costos derivados del endeudamiento, tales como intereses sobre préstamos
bancarios, costos de emisién de deuda y otros gastos financieros relacionados, se
reconocen directamente en el estado de resultados del periodo en el que se incurren.

« EIl reconocimiento se realiza utilizando el método de la tasa de interés efectiva, que
permite asignar los costos financieros en funcion de la tasa de interés real del pasivo
durante la vigencia de este.
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Los costos por endeudamiento se agrupan en el rubro denominado “Gastos Financieros”, el
cual se detalla en las notas explicativas a los estados financieros para garantizar transparencia
y claridad.

El impuesto a las ganancias es un tributo que grava las utilidades generadas por la entidad
durante un periodo determinado, incluyendo tanto los impuestos corrientes derivados de las
obligaciones fiscales del ejercicio como los impuestos diferidos asociados a diferencias
temporarias entre los valores contables y fiscales de los activos y pasivos. Esta politica contable
asegura el reconocimiento adecuado del impacto fiscal en los resultados financieros de
CORABASTOS, cumpliendo con las disposiciones normativas aplicables y garantizando la
transparencia en la presentacion de los estados financieros.

El resultado por impuestos a las ganancias incluye la suma de:
« Impuesto corriente: Obligacion fiscal correspondiente al periodo.

» Impuesto diferido: Impacto de las diferencias temporarias entre el valor contable y fiscal
de activos y pasivos.

Impuesto a las Ganancias Corriente

+ Reconocimiento: El impuesto corriente se mide como el importe que se espera recuperar
o pagar a las autoridades fiscales, utilizando las tasas impositivas y las normativas
vigentes (o sustancialmente vigentes) a la fecha del informe.

o Partidas Reconocidas fuera de Resultados: El impuesto corriente relacionado con
partidas reconocidas directamente en el patrimonio o en el otro resultado integral (ORI)
se registra en los Estados de Cambios en el Patrimonio o en el Estado de Resultados
Integrales, segun corresponda.

« Estimacion: La determinacién del pasivo por impuesto a las ganancias se realiza por el
meétodo de causacién, calculando el mayor valor entre:

o Renta liquida fiscal.
o Renta presuntiva.

¢ Presentacion Neta: Los activos o pasivos por impuestos corrientes se presentan netos,
deduciendo anticipos pagados y retenciones en la fuente.

Impuesto Diferido
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Reconocimiento de Diferencias Temporarias:

o Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias
temporarias que incrementaran la ganancia fiscal futura.

o Los activos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias
temporarias que reduciran la ganancia fiscal futura, asi como para pérdidas
fiscales 0 excesos de renta presuntiva no utilizados, siempre que sea probable
que existan utilidades gravables futuras que permitan su recuperacion.

Medicion: Los impuestos diferidos se calculan aplicando la tasa impositiva vigente (o
aprobada) que se espera utilizar al momento en que las diferencias temporarias se
reviertan.

Revision: El valor en libros de los activos por impuestos diferidos se revisa
periodicamente y se reduce si no es probable que existan suficientes utilidades gravables
para aprovecharlos. Por el contrario, los activos por impuestos diferidos no reconocidos
se revisan y se incluyen en la medida en que sea probable su recuperacion en el futuro.

Compensacion de Activos y Pasivos Fiscales

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si:

o Existe un derecho legal exigible para compensar los activos y pasivos por
impuestos corrientes.

o Los impuestos diferidos corresponden a la misma autoridad fiscal y afectan al
mismo contribuyente o grupo de contribuyentes que liquidan sus activos y pasivos
fiscales de forma neta o simultanea.

Consideraciones Adicionales

Posiciones Fiscales Dudosas: La administracion evalua periddicamente las posiciones
fiscales adoptadas en las declaraciones tributarias, y cuando las normativas fiscales son
interpretables, se crean las provisiones necesarias para cubrir posibles riesgos fiscales.

Partidas Fuera de Resultados: El impuesto diferido relacionado con partidas reconocidas
fuera del estado de resultados se registra en correlacion con la transaccion subyacente
(en el ORI, ERI o directamente en el patrimonio).
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Las Propiedades, Planta y Equipo (PPE) son activos tangibles que la entidad posee para ser
utilizados en la produccién o suministro de bienes y servicios, o con fines administrativos, y se
espera que sean utilizados durante mas de un periodo contable. Estos activos se reconocen
inicialmente al costo de adquisicion, siempre que sea probable que generen beneficios
econdémicos futuros y su costo pueda ser medido de manera confiable.

Reconocimiento Inicial

Las propiedades, planta y equipo se reconocen como activos unicamente cuando:
» Es probable que generen beneficios economicos futuros.
o El costo del activo puede ser medido de manera fiable.

Los activos se reconocen inicialmente al costo de adquisicion, que incluye:
o El precio de compra.

o« Todos los costos atribuibles necesarios para colocar el activo en condiciones de
operacion.

« Siempre que el costo no exceda su importe recuperable a través de operaciones futuras.
Medicién Posterior

Después de su reconocimiento inicial, los activos se miden al costo inicial menos la depreciacion
y el deterioro acumulados del valor.

Las adiciones, renovaciones y mejoras se capitalizan al costo del activo unicamente si:
o Es probable que generen beneficios econémicos futuros adicionales.
o Dichos beneficios pueden ser medidos de manera confiable.

La Corporacion medira las instalaciones de caracter operativo y administrativo por el método de
revaluacion, y su respectiva revelacion de acuerdo al mayor valor presentado.

Depreciacion

La depreciacion de los activos tiene como objetivo distribuir el costo menos el valor residual a
lo largo de la vida util estimada, utilizando el método de linea recta.
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El calculo de la depreciacion comienza al mes siguiente de la adquisicién o puesta en uso del
activo.

Las vidas utiles estimadas para los diferentes tipos de activos son las siguientes:

Descripcion Vida atil NIIF | Vida util Fiscal Método
Construcciones y edificaciones 30 a 60 anos 45 anos Lineal
Maquinaria y equipo 10 afos 10 afios Lineal
Equipo de oficina 10 afos 10 afios Lineal
Equipo de Computo y Comunicacion 5 anos 5 afios Lineal
Equipo de transporte 5 anos 10 afos Lineal
Equipo médico cientifico 3 anos 8 afos Lineal

Los terrenos no son susceptibles de depreciacion

Revisiones de Vida Util, Depreciacion y Valor Residual

Si se identifica un cambio significativo en la tasa de depreciacién, la vida util o el valor residual
de un activo, se revisa y ajusta de manera prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Retiros y Ventas de Activos

Cuando un activo es retirado:
o Su costo y depreciacién acumulada se eliminan de las cuentas del activo.
o Cualquier ganancia o pérdida se reconoce en el estado de resultados.

En caso de venta:

o Laganancia o pérdida en la transaccion se calcula comparando el monto recibido
con el valor en libros del activo vendido.

Mantenimiento y Reparaciones

« Los costos de mantenimiento y reparaciones preventivas no se capitalizan.
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o Estos gastos se reconocen directamente en el estado de resultados en el rubro “Gastos
por mantenimiento” durante el periodo en que se incurre.

Las propiedades de inversion son terrenos o edificaciones que se poseen con el propésito
principal de:

« Generar ingresos por arrendamiento a terceros, sin que dichos activos sean
utilizados en las actividades operativas de la entidad.
¢ Obtener plusvalias debido a la apreciacién en su valor con el tiempo.

Estas propiedades no se utilizan para la produccién o suministro de bienes o servicios, ni para
fines administrativos, y tampoco estan destinadas a la venta en el curso ordinario de las
operaciones de la entidad.

Para su reconocimiento, se requiere que cumplan con los criterios de medicidn confiable del
valor razonable, de forma que este pueda determinarse sin incurrir en costos o esfuerzos
desproporcionados. En caso contrario, se clasifican y contabilizan como Propiedades, Planta 'y
Equipo bajo las disposiciones correspondientes.

Medicion Inicial:

Las propiedades de inversion se reconocen al costo de adquisicidn, incluyendo todos los costos
directamente atribuibles para su adquisicion y disposicion en condiciones de uso.

Medicion Posterior:

¢ Se miden al valor razonable en la fecha de presentacién, siempre que este valor pueda
ser determinado de manera fiable y sin costos o esfuerzos excesivos.

e Los cambios en el valor razonable se reconocen directamente en resultados del periodo.

e Sino es posible medir el valor razonable de manera fiable, la propiedad se reclasifica
como Propiedad, Planta y Equipo (PPE) y se mide siguiendo los lineamientos de la
Seccion 17.

Politica de Transferencias

Una propiedad se transfiere a o desde propiedades de inversién solo cuando cumple o deja de
cumplir con la definicion de propiedades de inversion.

« Sila medicién fiable del valor razonable ya no esta disponible, la propiedad se contabiliza
bajo la Seccion 17 (PPE). En este caso:
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o Elimporte en libros en la fecha de transferencia se convierte en el costo inicial de
la propiedad segun la Seccion 17.

o Este cambio no se considera un cambio de politica contable, sino un cambio de
circunstancias.

Distribucion de Utilidades

e Las utilidades derivadas de cambios en el valor razonable de las propiedades de
inversion no son susceptibles de distribucion como dividendos hasta que se haya
realizado efectivamente el ingreso, es decir, a través de la venta o disposicién del activo.

Actualizaciones a la Politica
« Transferencias y Medicién:

o Se incorporaron las disposiciones de los parrafos 17.15B, 17.15C y 17.15D de las
NIIF para PYMES, incluyendo el modelo de revaluacién como método adicional
de medicién posterior para propiedades de inversion.

o Este modelo permite actualizar el valor de las propiedades mediante
revaluaciones periddicas, reflejando su valor razonable en los estados financieros.

¢ Informacién a Divulgar:

o Segun el parrafo 16.10(c)(iii), cualquier cambio relacionado con la medicion de las
propiedades de inversion debe ser debidamente revelado en los estados
financieros, asegurando la transparencia de la informacion.

Los activos intangibles son aquellos activos no monetarios identificables, sin sustancia fisica,
gue la entidad controla como resultado de eventos pasados y de los cuales se espera que fluyan
beneficios econémicos futuros. Estos activos pueden incluir patentes, marcas, licencias,
software, derechos de uso, entre otros, y deben ser medibles de manera confiable para ser
reconocidos en los estados financieros.

Reconocimiento Inicial

Los activos intangibles adquiridos en forma separada se reconocen inicialmente al costo de
adquisicion, que incluye:

o El precio de compra.
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o Los costos directamente atribuibles necesarios para que el activo esté disponible
para su uso.

» Los activos intangibles generados internamente no se capitalizan, y los desembolsos
respectivos se registran como gasto en el estado de resultados del periodo en el que se
incurren.

Medicion Posterior

« Costo menos amortizacién y deterioro: Después del reconocimiento inicial, los activos
intangibles se miden al costo menos:

o La amortizacién acumulada (en los casos de activos con vida util definida).
o Cualquier pérdida acumulada por deterioro del valor, si aplica.
Vida Util y Amortizacién
« Activos con Vida Util Definida:
o Se amortizan de manera sistematica durante su vida util econdmica.

o El periodo y el método de amortizacién se revisan al menos al cierre de cada
periodo.

o Cambios en la vida util esperada o en el patrén de consumo del activo se tratan
como cambios en las estimaciones contables.

o El gasto por amortizacién se reconoce en el estado de resultados dentro de la
categoria de gastos mas coherente con la funcién del activo intangible.

« Activos con Vida Util Indefinida:

o No se amortizan, pero se someten a pruebas anuales de deterioro para evaluar si
su valor recuperable supera el valor en libros.

Deterioro del Valor

o Los activos intangibles se revisan periddicamente para identificar cualquier indicio de
deterioro del valor.

e Si se detecta un deterioro, se calcula y reconoce inmediatamente la pérdida
correspondiente en el estado de resultados.

Cambios en las Estimaciones Contables
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« Si se modifican las expectativas sobre la vida util del activo o su patrén de consumo, se
ajustan prospectivamente el periodo y el método de amortizacién, tratdndose como
cambios en estimaciones contables.

Presentacion en los Estados Financieros
« Los activos intangibles se presentan como una partida separada en el balance general.
« Las notas explicativas a los estados financieros deben incluir detalles sobre:
o Los métodos de amortizacion utilizados.
o La vida util o el motivo de considerar una vida util indefinida.

o Las pruebas de deterioro realizadas, si corresponde.

Si derivado de Acuerdo de Concesion se tiene una obligacion incondicional de pagar al
concesionario (con efectivo o con otro activo financiero), por la construccion, desarrollo,
adquisicion, mejora o rehabilitacién de los activos en concesion, se reconoce un pasivo
financiero y se mide inicial y posteriormente conforme a la politica contable para instrumentos
financieros pasivos.

Si derivado del Acuerdo de Concesion, se cede el derecho al concesionario a obtener ingresos
por la explotacion de dicho activo o de otro activo generador de ingresos, por la construccion,
desarrollo, adquisicion, mejora o rehabilitacién de los activos en concesion, se reconoce un
pasivo diferido por los beneficios (ingresos) recibidos de manera anticipada. Este pasivo se
mide inicialmente por el mismo importe del consto inicial de los activos en concesion, ajustado
por cualquier otra contraprestacion otorgada bajo otras condiciones. Posteriormente el pasivo
diferido se amortiza afectando el resultado del periodo como un ingreso, durante el plazo del
acuerdo de concesion.

La politica de CORABASTOS para el deterioro del valor de activos no financieros establece los
lineamientos para identificar, medir y registrar pérdidas o reversiones por deterioro, asegurando
que los valores de los activos reflejen de manera fiel su recuperacion econdémica.

Evaluacion de Deterioro

300



En cada fecha de presentacion de los estados financieros, se revisan los siguientes activos para
identificar indicios de deterioro:

« Propiedades, Planta y Equipo (PPE).
¢ Activos intangibles.
¢ Inversiones medidas al costo.

Indicios de deterioro: Se evalua si existen eventos o circunstancias que puedan afectar el valor
recuperable de los activos, tales como:

« Cambios en las condiciones econdémicas.

« Obsolescencia tecnoldgica.

o Desempefio operativo por debajo de lo esperado.
Determinacion del Importe Recuperable

Si se identifican indicios de deterioro, se calcula el importe recuperable del activo afectado, que
corresponde al mayor valor entre:

o Su valor razonable menos los costos de venta.
o Suvalor en uso (flujos de efectivo futuros descontados).

Reconocimiento de la pérdida: Si el importe recuperable es inferior al importe en libros del
activo, este ultimo se reduce al importe recuperable y se registra una pérdida por deterioro en
el estado de resultados del periodo.

Inventarios

o Para los inventarios, se comparan los valores en libros con el precio de venta menos los
costos de terminacion y venta.

« Si el importe en libros excede este valor, se reduce y se reconoce inmediatamente una
pérdida por deterioro de inventarios en los resultados.

Reversion de Pérdidas por Deterioro

« Activos no financieros (PPE, intangibles e inversiones): Si el importe recuperable del
activo aumenta en periodos posteriores, se puede revertir total o parcialmente la pérdida
previamente reconocida, ajustando el importe en libros. La reversion no puede superar
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el importe en libros que el activo hubiera tenido si no se hubiera reconocido una pérdida
por deterioro en periodos anteriores.

o La reversion se reconoce inmediatamente en el estado de resultados.

« Inventarios: Para los inventarios, se realiza el mismo procedimiento, ajustando el importe
en libros al precio de venta menos los costos de terminacion y venta, si corresponde.

Presentacion en los Estados Financieros

o Las pérdidas y reversiones por deterioro se registran en el estado de resultados como
partidas separadas, facilitando la transparencia y comprension de su impacto en la
situacion financiera de la entidad.

Consideraciones Adicionales

o Pruebas regulares: Las pruebas de deterioro se realizan de forma sistematica y
periodica, especialmente en los activos con mayor riesgo de pérdida de valor.

« Metodologia: La metodologia utilizada para determinar el deterioro asegura que los
valores reflejen la capacidad real de los activos para generar beneficios econémicos
futuros.

La politica contable de CORABASTOS para el deterioro del valor de activos financieros
establece los lineamientos para identificar, medir y registrar las pérdidas por deterioro, asi como
su posible reversion, asegurando la valoracion adecuada de los activos financieros.

Evaluacion de Deterioro

En cada cierre de ejercicio, la entidad evalua si existen evidencias objetivas que indiquen un
deterioro en el valor de los activos financieros, incluyendo:

o Préstamos.

e Cuentas por cobrar.

o Otros activos financieros registrados al costo amortizado.
Reconocimiento de Pérdidas por Deterioro

« Determinacion de la pérdida: Si se identifica un deterioro, el importe de la pérdida se
calcula como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de los
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flujos de efectivo futuros estimados, descontados a la tasa de interés efectiva original del
activo financiero (determinada en el momento de su reconocimiento inicial).

+ Registro contable:
o El valor en libros del activo afectado se ajusta mediante una cuenta de provision.
o El importe de la pérdida se reconoce inmediatamente en el estado de resultados.
Reversion de Pérdidas por Deterioro

Si, en un periodo posterior, se observa que el importe de la pérdida por deterioro ha disminuido
y esta disminucion puede ser objetivamente atribuida a un suceso ocurrido después del
reconocimiento inicial de la pérdida (como la mejora en la capacidad de pago del deudor):

o Se revierte parcial o totalmente la pérdida reconocida previamente.

o El valor en libros del activo se incrementa, pero sin superar su costo amortizado al
momento de la reversion.

o El importe revertido se registra en el estado de resultados.
Tratamiento de Cuentas por Cobrar

Para deudores y otras cuentas por cobrar, cuando existe evidencia objetiva de que no podran
recuperarse, se registra una correccion por deterioro que refleje los riesgos de insolvencia
identificados.

Presentacion en los Estados Financieros

Las pérdidas por deterioro y las reversiones se presentan como partidas separadas en el estado
de resultados, asegurando la transparencia y la adecuada comprension de su impacto en los
resultados del periodo.

Las cuentas de provision utilizadas para ajustar los valores en libros se presentan en el balance
general, asociadas a los activos correspondientes.

Consideraciones Clave

La metodologia utilizada para calcular las pérdidas por deterioro esta basada en estimaciones
razonables y confiables de los flujos de efectivo futuros y de los eventos que puedan afectar la
recuperacion del activo.
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La politica de deterioro garantiza que los activos financieros no se valoren por encima de su
capacidad real de generar beneficios econémicos futuros.

Los contratos de arrendamiento se clasifican, como activos financieros siempre que los términos
del acuerdo transfieran sustancialmente todos los riesgos y las ventajas inherentes a la
propiedad del activo arrendado. Todos los demés contratos de arrendamiento se clasifican como
arrendamientos operativos.

Los derechos sobre los activos mantenidos en arrendamiento financiero se reconocen como
activos de la entidad, al valor razonable de la propiedad arrendada (o, si son inferiores, por el
valor presente de los pagos minimos del contrato de arrendamiento) al inicio del contrato. El
correspondiente pasivo con el arrendador se incluye en el estado de situacién financiera como
un pasivo por el arrendamiento financiero. Los pagos del contrato de arrendamiento se reparten
entre los gastos financieros y la reduccion de la obligacion del arrendamiento, para asi conseguir
una tasa de interés constante sobre el saldo restante del pasivo. Los gastos financieros se
reconocen en la medicidon de resultados. Los activos mantenidos en arrendamiento financiero
se incluyen en propiedades, planta y equipo, y la depreciacioén y evaluacién de pérdidas por
deterioro de valor se realiza de la misma forma que para los activos que son propiedad de la
entidad.

Los arrendamientos por pagar de arrendamientos operativos se cargan a resultados sobre una
base lineal a lo largo del plazo del arrendamiento correspondiente.

La politica de CORABASTOS para la medicion y tratamiento contable de los inventarios
establece los lineamientos para su valoracion, reconocimiento de costos, y ajuste por deterioro,
garantizando una representacion fiel de su valor en los estados financieros.

Medicion de Inventarios

Los inventarios se miden al importe menor entre el costo y el precio de venta menos los costos
de terminacion y venta.

« Meétodo de Costo: El costo de los inventarios se calcula utilizando el método del promedio
ponderado, que asegura una valoracion equilibrada considerando las fluctuaciones de
precios de adquisicion.

Deterioro de Inventarios
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Evaluacién de obsolescencia: Al cierre de cada periodo, se realiza una revisién para identificar
inventarios:

o Obsoletos.
o Dafados.
o Que no puedan ser utilizados o vendidos.

Reconocimiento del deterioro: Si se identifican pérdidas por deterioro, se ajusta el importe en
libros al precio de venta menos los costos de terminacion y venta, reconociendo la pérdida como
un gasto en los resultados del periodo correspondiente.

Presentacion en los Estados Financieros

Los inventarios se presentan como una partida separada en el balance general, diferenciando
entre las categorias relevantes (por ejemplo, materias primas, productos terminados,
mercancias, etc.).

Las pérdidas por deterioro se reconocen y explican en las notas a los estados financieros,
garantizando la transparencia.

Consideraciones Adicionales

La politica asegura que los inventarios se valoren de forma conservadora, evitando
sobrevaloraciones que puedan distorsionar los resultados financieros.

Los ajustes por deterioro y los costos de los inventarios se revisan regularmente para mantener
su relevancia y confiabilidad.

La politica contable para deudores comerciales y otras cuentas por cobrar en CORABASTOS
establece los criterios para su reconocimiento, medicién y tratamiento contable, garantizando
que reflejen fielmente los derechos de cobro de la entidad.

Reconocimiento Inicial

Las cuentas por cobrar se reconocen al momento en que se genera el derecho de la entidad a
recibir contraprestaciones economicas, como resultado de las ventas o prestacion de servicios.

Las cuentas por cobrar se registran al valor nominal, deduciendo cualquier descuento comercial
otorgado.
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Medicion Posterior

Cuentas por cobrar con condiciones de crédito normales: Estas no generan intereses y se
mantienen al importe nominal, salvo que exista evidencia de deterioro.

Cuentas por cobrar con crédito extendido: Cuando el crédito supera las condiciones normales,
se miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo, reflejando de forma
adecuada el valor presente de los flujos de efectivo esperados.

Deterioro de Cuentas por Cobrar

Al final de cada periodo, se evalua si existen indicios objetivos de deterioro en las cuentas por
cobrar, tales como:

o Incumplimiento en los pagos.
o Dificultades financieras del deudor.
o Cambios adversos en las condiciones econdmicas que afecten la recuperacion.

Si se identifica deterioro, se reconoce una pérdida correspondiente en el estado de resultados,
calculando la diferencia entre:

o Elimporte en libros.

o Elvalor presente de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados a la tasa
de interés efectiva original.

Reversion del Deterioro

Si en periodos posteriores se evidencia que el deterioro disminuy6 debido a eventos objetivos,
se revierte el ajuste previo hasta el monto que no exceda el costo amortizado del activo en esa
fecha. Las reversiones también se reconocen en el estado de resultados.

Baja de Cuentas por Cobrar
« Una cuenta por cobrar se da de baja cuando:
o No existe expectativa razonable de recuperacion.
o Laentidad ha agotado los procedimientos legales o administrativos para su cobro.

« La baja se reconoce como una pérdida en los resultados del periodo.
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Las cuentas comerciales por pagar son pasivos financieros que reflejan obligaciones
contractuales de entregar efectivo u otros activos financieros como resultado de la adquisicion
de bienes o servicios. Se excluyen de esta categoria las obligaciones financieras, los pasivos
por impuestos, los beneficios a empleados y los anticipos recibidos. Estas cuentas representan
compromisos pendientes derivados de las operaciones comerciales ordinarias de la entidad.

Reconocimiento:

CORABASTOS reconocera las cuentas comerciales por pagar cuando se cumplan los
siguientes criterios:

« La obligacion es actual y surge de eventos pasados, como la adquisicion de bienes o
servicios a crédito.

o Para liquidar la obligacién, se espera usar recursos que incorporen beneficios
economicos.

No se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones que impliquen la entrega de bienes
o servicios en lugar de efectivo u otros activos financieros.

Medicion Inicial:

En el momento del reconocimiento inicial, las cuentas comerciales por pagar se mediran al
precio de la transaccion, incluyendo costos de transaccion directamente atribuibles. Si la
transaccion incluye un componente de financiamiento, el pasivo se mide al valor presente de
los pagos futuros, descontados a una tasa de interés de mercado adecuada.

Medicion Posterior:

e Las cuentas comerciales por pagar se mediran al costo amortizado utilizando el método
del interés efectivo para obligaciones a largo plazo con un elemento de financiacion.

« Para obligaciones a corto plazo sin un componente significativo de financiacion, se
mediran al importe no descontado del efectivo u otra contraprestacion que se espera
pagar.

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados se relaciona con lo establecido por
el gobierno para pagos relacionados a los trabajadores de la entidad, considerados beneficios
a corto plazo. Las prestaciones extralegales de acuerdo con la Convencién Colectiva de Trabajo
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(capitulo 1V) firmada entre CORABASTOS y SINTRACORABASTOS el 10 de enero de 2018,
contempla los siguientes beneficios:

Prima de Alimentacioén. Esta prima se paga quincenalmente, con el mismo pago de salarios.
Para todos los efectos legales, constituye elemento integrante de salario, de conformidad con
el Articulo 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Prima extralegal de navidad. La Corporacidn reconoce una prima extralegal de Navidad en
dinero, equivalente a cuarenta y siete (47) dias de salario basico ordinario, a todos los
trabajadores que laboren el respectivo afio o proporcionalmente al tiempo trabajado. Esta prima,
se paga en la primera quincena del mes de diciembre del respectivo afo.

Prima Extralegal Semestral. La Corporacién reconoce una prima extralegal de mitad de afio,
consistente en seis (6) dias de salario basico, a cada uno de sus trabajadores. Esta prima, se
paga en los primeros quince (15) dias del mes de junio de cada afo.

Prima Extralegal de Vacaciones. La Corporacion paga a sus trabajadores una prima anual en
dinero, equivalente a veintidés (22) dias de salario basico, por cada periodo de vacaciones a
que el trabajador tenga derecho, la que sera cancelada con anterioridad, a la fecha en que el
trabajador comience a disfrutar de ese descanso. Igual derecho tendran los trabajadores con
respecto a los cuales la Corporacion solicite compensacion de sus vacaciones en dinero de
acuerdo con la Ley.

Cémputo para Vacaciones. Para efectos de los computos, que deben hacerse para determinar
la duracion del descanso vacacional de los trabajadores, se contaran como dias de descanso
unicamente los comprendidos de lunes a viernes, sin excepcion y para todos los trabajadores
de la Corporacion.

Auxilio de Maternidad. En caso de maternidad de la trabajadora o de la esposa o compafiera
permanente del trabajador, la Corporaciéon paga a éstos el equivalente a veinte (20) dias de
salario minimo legal vigente. La Corporacién paga dicho valor, mediante la presentacion previa
del registro civil del nacimiento del hijo; a partir del octavo mes de embarazo y hasta el momento
que se produzca el parto, la trabajadora se beneficiara de media hora de permiso remunerado,
tanto en la hora de entrada como a la hora de salida, de su horario normal de trabajo.

Auxilio por Muerte de Familiares. La Corporacién paga a sus trabajadores, en cada caso por
muerte de la esposa, esposo, compafiera o compafero permanente, hijos o padres del
trabajador inscritos oportunamente, en los registros que para el efecto se lleven, una suma de
dinero equivalente al treinta y cinco (35%) del Salario Minimo Legal Vigente en el momento, con
la presentacion de la cuenta de cobro y el acta de defuncién o de la respectiva certificacion,
debidamente diligenciada.
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Salud Ocupacional

La Corporacién ordena anualmente un examen médico general a todos sus trabajadores de
planta, acorde con sus programas de Salud Ocupacional. Ademas, contrata de lunes a viernes
los servicios de un médico con especialidad en Salud Ocupacional para la atencién médica de
urgencias y de diagnéstico para los trabajadores que desempefian sus funciones en las
instalaciones de CORABASTOS quien adicionalmente viene ejecutando el programa de Salud
Ocupacional.

Auxilio por Muerte del Trabajador. La Corporacion reconoce y paga, previa presentacion de
la correspondiente cuenta de cobro con los respectivos comprobantes, todos los gastos en que
incurran los familiares de los trabajadores, por el hecho de muerte de un trabajador de la
Corporacion, y que se relacionen directamente con los costos de entierro del trabajador.

Auxilio Educativo. La Corporacion paga al trabajador, por los estudios que realicen sus hijos
o por lo de si mismos que se encuentren cursando estudio, la entidad cancelara segun sea el
caso el auxilio de la siguiente manera:

¢ Para trabajadores o sus hijos, que estén cursando estudios primarios o preescolares, y se
encuentren debida y oportunamente inscritos en los registros, que para tal efecto lleva la
Corporacion, Nueve (9) dias de Salario Minimo Convencional, para cada uno de los afios
de vigencia de la Convencién Colectiva.

e Para trabajadores o sus hijos, que estén cursando estudios secundarios o estudios de
educacion especial y se encuentren debida y oportunamente inscritos en los registros, que
para el efecto lleva la Corporacion, Nueve (9) dias de Salario Minimo Convencional, para
cada uno de los afos de vigencia de la Convencion Colectiva.

e Para trabajadores o sus hijos que estén cursando estudios superiores y se encuentren
debida y oportunamente inscritos en los registros, que para tal efecto lleva la Corporacion,
Cinco puntos cinco (5.5) dias de Salario Minimo Convencional, para cada uno de los afios
de vigencia de la Convencion Colectiva.

Estudios en el SENA. El trabajador o en su defecto la Corporacién, pueden tramitar ante el
SENA la consecucion de cursos técnicos o especializados, con preferencia en areas afines al
objeto social de la Corporacioén y de las actividades propias del trabajador.

El trabajador que ingrese a estudiar al SENA, Una (1) hora remunerada, antes de la terminacion
de la jornada diaria de trabajo.

Auxilio para Anteojos. La Corporaciéon pagara a cada trabajador que deba utilizar anteojos,
una vez al afo, la suma de TREINTA MIL PESOS ( 30.000) M/CTE, por el valor de la montura,
ademas del precio de los lentes, salvo que un accidente de trabajo demuestre la necesidad de
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repetir este auxilio, habiendo sido éstos formulados por un profesional optdometra o
especializado.

Subsidio Extraordinario al Sindicato. Para cada afio de vigencia de la Convencion Colectiva,
La Corporacion pagara por una sola vez, como auxilio extraordinario al Sindicato de
Trabajadores de CORABASTOS “SINTRACORABASTOS”, la suma equivalente a siete puntos
cinco (7,5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) pagaderos el 15 de enero
de cada ano.

Subsidio Mensual al Sindicato. La Corporacion pagara mensualmente al Sindicato de
Trabajadores de CORABASTOS S.A. “SINTRACORABASTOS”, la suma equivalente a tres (3)
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para cada afio, durante la vigencia de
la convencion.

Subsidio de Transporte. La Corporacion pagara mensualmente a cada uno de los trabajadores
gue devengan hasta tres (3) salarios minimos, el subsidio de transporte establecido por el
Gobierno Nacional; y a los trabajadores que devengan hasta dos (2) salarios minimos
mensuales, recibiran igualmente el anterior auxilio, mas la suma de TRESCIENTOS PESOS
(300) mensuales.

Bono de Bienestar. La Corporacion pagara a cada uno de sus trabajadores, un bono de
bienestar, por valor equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV) para cada afo; pagaderos en los primeros quince dias del mes de
diciembre, este bono no constituye factor salarial y se pagara exclusivamente a los trabajadores
afiliados al sindicato.

Las prestaciones extralegales clasificadas como beneficios a largo plazo corresponden con las
siguientes:

Prima de Antigiliedad. La Corporacién reconoce una prima de antigiiedad a sus trabajadores,
por cada cinco (5) afios de servicio consecutivos o proporcional al momento de retiro voluntario,
pensional, jubilacion o muerte; consistentes en dos (2) sueldos basicos mensuales iguales al
que éste devengando el respectivo trabajador en el momento de adquirir el derecho.

Bonificacion para Pensionados. Todo trabajador al servicio de la Corporacién, a quien le sea
reconocido por el Fondo de Pensiones al cual se encuentre afiliado, la pension de jubilacion
tiene derecho, por una sola vez, a la suma equivalente a cuatro punto cinco (4.5) salarios
minimos legales mensuales y sin perjuicio de que reciba prestaciones sociales y demas
beneficios establecidos en la presente Convencion.

El costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos tengan derecho como resultado
de servicios prestados a la entidad durante el periodo sobre el que se informa se reconocen
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como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido pagados directamente a los
empleados o como una contribucién a un fondo de pensiones; si el importe pagado excede a
los aportes que se deben realizar segun los servicios prestados hasta la fecha sobre la que se
informa, se reconoce ese exceso como un activo en la medida en que el pago anticipado vaya
a dar lugar a una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo y
se reconocen como un gasto, a menos que se reconozcan como parte del costo de un activo.

La Compania registra los beneficios de corto plazo, tales como sueldo, vacaciones, bonos y
otros, sobre la base devengada.

Las leyes laborales prevén el pago de una compensacion diferida (cesantias) a ciertos
empleados en la fecha de su retiro de la Companiia. El importe que reciba cada empleado
depende de la fecha de ingreso, modalidad de contratacién y salario. Ademas, en ciertos casos,
se reconocen intereses al 12% anual sobre los montos acumulados a favor de cada empleado.

En los casos de retiro de empleados, si este es injustificado, el empleado tiene derecho a recibir
pagos adicionales que varian de acuerdo con el tiempo de servicio y el salario.

Las compensaciones por concepto de indemnizacion, a favor de los empleados de la Compaiiia,
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, son exigibles en caso de despido sin causa
justificada. El pago se basa en proporciones aplicadas sobre la base del promedio de los
salarios devengados. La Compania registra contra gastos los pagos efectuados.

Las provisiones son pasivos de cuantia o vencimiento incierto que la entidad reconoce cuando
existe una obligacion presente (ya sea legal o implicita) como resultado de eventos pasados, y
cuando es probable que la liquidacién de dicha obligacion requiera la salida de recursos
economicos de la entidad. Ademas, para ser reconocidas, el importe de las provisiones debe
ser estimado de manera confiable.

Se utilizan para reflejar obligaciones futuras relacionadas con contingencias legales, fiscales,
laborales, contratos con terceros, u otros compromisos que no tienen un monto o plazo de pago
definido, pero cuya realizacion es probable y razonablemente cuantificable.

Reconocimiento
Una provisién es un pasivo cuya cuantia o vencimiento es incierto. Se reconocera cuando:
« Exista una obligacién presente (legal o implicita) como resultado de eventos pasados.

e Sea probable que la Corporacién deba desprenderse de recursos econdémicos para
liquidar la obligacion.
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« Elimporte de la obligacion pueda estimarse de manera confiable.
Medicion Inicial

Las provisiones se miden como la mejor estimacioén del importe necesario para cancelar la
obligacion a la fecha de los estados financieros. Esto incluye posibles riesgos y costos futuros
asociados.

Medicion Posterior

o Si el valor del dinero en el tiempo es significativo, las provisiones se descuentan a su
valor presente utilizando una tasa de interés libre de riesgo aplicable.

« El incremento en la provision debido al paso del tiempo se reconoce como un gasto
financiero.

Revision y Ajustes

Las provisiones se revisan en cada fecha de reporte. Si se necesita ajustar la estimacion inicial,
cualquier cambio se registra en los resultados del periodo.

Contingencias Legales, Laborales y Fiscales

o Las provisiones relacionadas con estos asuntos se registran basandose en la evaluacion
de probabilidad y cuantificacién realizada por asesores legales.

e Solo se reconocen las contingencias que sean probables y cuantificables
razonablemente.

Baja de Provisiones

Una provisién se da de baja cuando ya no es probable que sea necesaria la salida de recursos
para liquidarla o cuando se liquida completamente.

Revelacion

Las notas a los estados financieros incluiran:
« Una descripcion de la naturaleza de las provisiones.
« La fecha probable de cumplimiento.

o Las incertidumbres relacionadas con la provisién y la base utilizada para estimar los
importes.
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Los pasivos contingentes son obligaciones posibles que surgen de eventos pasados cuya
existencia sera confirmada Unicamente por la ocurrencia 0 no ocurrencia de uno o mas eventos
futuros inciertos fuera del control de la entidad. También pueden ser obligaciones presentes que
no han sido reconocidas debido a que:

« No es probable que para cancelarlas se requiera una salida de recursos que incorporen
beneficios econémicos.

« Elimporte de la obligacion no puede ser medido con suficiente fiabilidad.
Reconocimiento y Medicion

+« No se reconocen contablemente en los estados financieros debido a la incertidumbre en
su ocurrencia o en la medicion de su importe.

« Solo se revelan en las notas a los estados financieros si la posibilidad de una salida de
recursos no es remota.

Revelaciones Requeridas
En las notas a los estados financieros, CORABASTOS incluira:

« Una descripcién de la naturaleza del pasivo contingente.

« Una estimacidén de sus posibles efectos financieros, siempre que sea posible.

« Informacién sobre las incertidumbres relacionadas con el importe o el momento
de la salida de recursos.

o La posibilidad de obtener reembolsos o compensaciones.

La revelacion de pasivos contingentes garantiza la transparencia y permite a los usuarios de los
estados financieros evaluar los riesgos potenciales que enfrenta la entidad sin comprometer la
objetividad de los estados financieros.

Este enfoque esta alineado con las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
PYMES, fomentando la comprensién adecuada de las posibles obligaciones de la entidad.

En casos extremadamente excepcionales donde deba revelarse informacién relacionada con
disputas con terceros, pero la Corporacion pueda verse perjudicada seriamente en el desarrollo
de sus operaciones debido a esto, se hara una revelacién de la naturaleza genérica de la
situacion mencionado los motivos por los cuales no se revelara informaciéon detallada y la
razones de tomar esta decision. Esto de acuerdo con las politicas contables establecidas para
la entidad, acordes con los parrafos 21.14 a 21.16 de la seccién 21 de las NIIF para Pymes.
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Un activo contingente es un activo de naturaleza posible que surge de eventos pasados y cuya
existencia sera confirmada Unicamente por la ocurrencia o no ocurrencia de eventos futuros
inciertos, los cuales estan fuera del control de la entidad.

Reconocimiento

o Los activos contingentes no se reconocen contablemente en los estados financieros
debido a la incertidumbre en su realizacion.

e Solo se revelan en las notas a los estados financieros cuando es probable que se
generen beneficios econdmicos para la entidad.

Medicion

e Aunque los activos contingentes no se reconocen en los estados financieros, la
estimacion de sus efectos financieros es importante para las revelaciones.

« Enla medida de lo posible, la entidad debe proporcionar una estimacion cuantitativa de
los beneficios econdmicos esperados.

e En caso de no ser posible realizar una estimacion fiable, la entidad debe describir las
razones de la incertidumbre.

El efectivo y equivalentes de efectivo comprenden los recursos disponibles en bancos, caja y
depdésitos a corto plazo, que estan destinados para cumplir con compromisos inmediatos de la
entidad. Los equivalentes de efectivo son inversiones a corto plazo, de alta liquidez, que pueden
convertirse rapidamente en efectivo sin costos significativos ni riesgos de cambios en su valor.

El efectivo incluye:

« Dinero en efectivo en caja y bancos.

o Depdsitos a la vista disponibles para uso inmediato.
Los equivalentes de efectivo incluyen:

« Inversiones a corto plazo con vencimiento no mayor a tres meses desde la fecha de
adquisicion.
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« Instrumentos que pueden convertirse facilmente en efectivo, sin restricciones y con bajo
riesgo de variacion en su valor.

Reconocimiento

El efectivo y sus equivalentes se reconocen inicialmente al costo, que generalmente
corresponde al monto depositado o transferido a las cuentas de la entidad.

Medicion Posterior

El efectivo y equivalentes de efectivo se miden posteriormente al costo histdrico, ajustado por
cualquier diferencia derivada de conciliaciones bancarias o errores identificados.

Controles

La entidad debe garantizar controles internos adecuados sobre:
e La entrada y salida de efectivo.
o Conciliaciones periddicas de las cuentas bancarias.

« Documentacién de transacciones que respalden el saldo de efectivo.

La administracion de CORABASTOS considera que el peso colombiano es la moneda que
representa con mayor fidelidad los efectos econdmicos de las transacciones, eventos y
condiciones subyacentes, y por esta razén los estados financieros son presentados en pesos
colombianos como su moneda funcional.

Para clasificar activos y pasivos como corrientes y no corrientes segun el Manual de Politicas
Contables, se considera lo siguiente:

Activos Corrientes

« Un activo se clasifica como corriente si cumple con alguna de las siguientes
condiciones:

¢ Realizacion o consumo en el ciclo normal de operacion: El activo se espera
realizar, vender o consumir dentro del ciclo normal de la operacion.

« Mantenimiento para negociacion: El activo se mantiene principalmente con fines
de negociacion.
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« Realizacion dentro de 12 meses: Se espera realizar el activo dentro de los doce
meses posteriores al cierre del periodo sobre el que se informa.

« Efectivo o equivalente al efectivo: El activo corresponde a efectivo o equivalentes
de efectivo, a menos que esté restringido para ser usado o intercambiado por un
periodo superior a doce meses.

Todos los demas activos se clasificaran como no corrientes.
Pasivos Corrientes
Un pasivo se clasifica como corriente si cumple con alguna de las siguientes condiciones:

¢ Liquidacion en el ciclo normal de operacion: El pasivo se espera liquidar en el ciclo
normal de la operacion.

« Mantenimiento para negociacion: El pasivo se mantiene principalmente con fines
de negociacion.

« Liquidaciéon dentro de 12 meses: El pasivo debe liquidarse dentro de los doce
meses posteriores al cierre del periodo sobre el que se informa.

« Sin derecho incondicional de aplazamiento: La entidad no tiene un derecho
incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce
meses siguientes a la fecha de cierre.

Todos los demas pasivos se clasificaran como no corrientes.
Subclasificaciones Adicionales

El manual indica que se deben incluir subclasificaciones adicionales en las notas o el estado de
situacion financiera, por ejemplo:

Activos: Separar inventarios, cuentas por cobrar comerciales y activos financieros.
Pasivos: Separar provisiones, cuentas comerciales por pagar y acumulaciones.

Esta clasificacion asegura una presentacion clara de los estados financieros, alineada con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES.

Se mide al valor del efectivo u otros recursos recibidos o por recibir, neto de los costos directos
de emision de los instrumentos de patrimonio.

316



La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF para PYMES requiere la
elaboracion y consideracion por parte de la administracion, de juicios, estimaciones y supuestos
contables significativos que impactan en los saldos informados de activos y pasivos, ingresos y
gastos, asi como en la determinacion y revelacién de los activos y pasivos contingentes a la
fecha de cierre del periodo sobre el que se informa. En este sentido, las incertidumbres
asociadas con las estimaciones y supuestos adoptados podrian dar lugar en el futuro a
resultados finales que podrian diferir de dichas estimaciones y requerir de ajustes significativos
a los saldos informados de los activos y pasivos afectados.

La Comparia ha basado sus estimaciones y supuestos contables significativos considerando
los parametros disponibles al momento de la preparacion de los estados financieros. Sin
embargo, las circunstancias y los supuestos actuales sobre los acontecimientos futuros podrian
variar debido a cambios en el mercado o a circunstancias que surjan mas alla del control de la
Compainia. Esos cambios se reflejan en los supuestos en el momento en que ellos ocurren.

Los supuestos clave, relacionados con el futuro y otras fuentes clave de estimaciones de
incertidumbres a la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa, que tienen un alto riesgo
de ocasionar ajustes significativos sobre los importes en libros de los activos y los pasivos
durante el proximo ejercicio, se describen a continuacion:

Al determinar el pasivo para los pagos por largos periodos de servicio, la gerencia realiza una
estimacion de los incrementos de los sueldos durante los siguientes cinco afos, la tasa de
descuento para los siguientes cinco afnos a utilizar para calcular el valor presente y el nimero
de empleados que se espera que abandonen la entidad antes de recibir los beneficios.

Existe deterioro del valor cuando el importe en libros de un activo individual o de una unidad
generadora de efectivo excede su importe recuperable, que es el mayor importe entre el valor
razonable menos los costos de venta y el resultado calculado por el valor de uso.

El calculo del valor razonable menos costos de venta se basa en la informacion disponible sobre
transacciones de venta para bienes similares, hechas en condiciones y entre partes
independientes, o en precios de mercado observables, netos de los costos incrementales
relacionados con la venta del bien.
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El calculo del valor en uso se basa en un modelo de flujos de efectivo futuros descontados. Los
flujos de efectivo surgen de proyecciones estimadas para los préximos cinco afos, excluidas
las actividades de reestructuracion a las que la Compania aun no se ha comprometido, y las
inversiones futuras significativas que aumentaran el rendimiento operativo del activo individual
o de la unidad generadora de efectivo que se someten a la prueba de deterioro del valor.

El importe recuperable es extremadamente sensible a la tasa de descuento utilizada para el
descuento de los flujos de efectivo futuros, como asi también a los ingresos de efectivo futuros
esperados y a la tasa de crecimiento a largo plazo utilizada en la extrapolacion.

La Corporacion considera que las posiciones fiscales adoptadas son razonables. Sin embargo,
las autoridades fiscales luego de procedimientos de auditorias fiscales podrian cuestionar esas
posiciones lo cual puede resultar en nuevos pasivos por impuestos y por intereses, pagaderos
en los proximos afos. Las posiciones fiscales que implican un juicio cuidadoso por parte de la
administracion son revisadas y ajustadas para tener en cuenta los cambios en las
circunstancias, como lapso de los estatutos tributarios, las conclusiones de las auditorias
fiscales, pasivos adicionales derivados de nuevas cuestiones legales o decisiones judiciales
sobre una situacién particular vinculada a los impuestos. Cuando es necesario, la Compania
registra provisiones, basandose en su estimaciéon de la viabilidad de una decision negativa
derivada de un procedimiento de auditoria por las autoridades fiscales. La cuantia de dichas
provisiones se basa en varios factores, como la experiencia de las auditorias fiscales anteriores
y las diferentes interpretaciones de la normativa fiscal por parte de la entidad y la autoridad
fiscales responsable. Los resultados reales podrian diferir de las estimaciones.

La Corporacion evalua la realizacion en el tiempo del impuesto sobre las ganancias diferido
activo. El impuesto diferido activo representa impuestos a las ganancias recuperables a través
de futuras deducciones de utilidades gravables y son registrados en el estado de situacion
financiera. Los impuestos diferidos activos son recuperables en la medida en que la realizacién
de los beneficios tributarios relativos sea probable. Los ingresos tributarios futuros y el monto
de los beneficios tributarios que son probables en el futuro son basados en planes a mediano
plazo preparados por la compafiia. El plan de negocios es basado en las expectativas del
negocio, que se creen son razonables bajo circunstancias; se estima que las partidas del
impuesto a las ganancias diferido activo serian recuperables segun estimados de ganancias
gravables futuras.

La materialidad o importancia relativa se refiere a la relevancia que tiene la informacion
presentada en los estados financieros, de manera que su omisién o presentacién inadecuada
pueda influir en las decisiones de los usuarios principales, como los accionistas, basadas en la
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informaciéon financiera de CORABASTOS. Segun las NIIF para PYMES, la materialidad
depende de la naturaleza, magnitud o ambas de las partidas afectadas dentro del contexto de
los estados financieros de la Corporacion.

Propésito de la Materialidad

La materialidad se aplica como un filtro para garantizar que los estados financieros sean un
resumen comprensible y efectivo de la informacidén contenida en los registros contables de
CORABASTOS. Esto implica un juicio por parte de la gerencia para incluir, excluir, presentar y
revelar informacién relevante.

Criterios de Evaluacion de Materialidad
« Tamano: Impacto de las operaciones de manera aislada o en conjunto.
« Naturaleza: Relevancia de los eventos o transacciones en el contexto financiero.

« Decisiones de Usuarios: Informacién que los usuarios podrian razonablemente esperar
y que influya en sus decisiones.

o Costo-Beneficio: Equilibrio entre los beneficios de revelar informacion y los costos
asociados al cumplimiento de los requerimientos normativos.

Proceso de Aplicaciéon de Materialidad

« Identificacion: Se evaluan transacciones, eventos y condiciones relevantes para la
comprension de la posicion financiera y el desempefio de la Corporacion.

o Evaluacién: La gerencia evalla si la omisibn o presentacién inadecuada de la
informacion podria influir en las decisiones de los usuarios.

+ Revisién Continua: Los juicios sobre materialidad se revisan cada periodo contable
para ajustarse a los cambios en las circunstancias de CORABASTOS.

Correccion de Errores Materiales

La Corporacion corrige todos los errores materiales identificados para evitar una presentacion
distorsionada de su posicién financiera, desempefio y flujos de efectivo.

Cuenta Indicador clave % Importancia relativa

Estado de Situacion

. . o
Financiera Patrimonio 0,01%
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Estado de Resultados

Ingresos de Actividades
Ordinarias

0,1%

El calculo de la materialidad se determina aplicando el porcentaje establecido a los valores
expresados en los estados financieros con corte a 31 de diciembre de la vigencia

inmediatamente anterior.
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO 2024-2023
Las cifras que se muestran a continuacion estan expresadas en miles de pesos colombianos
NOTA 4 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

CORABASTOS SA,, reconocera como efectivo o equivalentes de efectivo, aquellas inversiones
a corto plazo de gran liquidez; los depdsitos en cuentas bancarias y valores de inmediata
realizacién que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando
sujetos a un riesgo no significativo de cambios en su valor y reconocidos a su valor razonable;
estos valores se encuentran compuestos por partidas depositadas en entidades financieras
autorizadas en Colombia, que son exigibles y estan disponibles de inmediato, la fiducia Money
Market Itau se cred con la finalidad de recaudar provenientes de las ventas de lotes de Maria
Paz; a excepcion del Fondo de Inversion Colectiva el cual tiene mandato por Junta Directiva
con uso restringido, su convertibilidad en estricto efectivo esta sujeta a mandato por Junta
Directiva.

A la fecha de cierre estas partidas quedan debidamente conciliadas para reflejar el saldo de
efectivo mantenido por la Corporacion, se realizaron partidas conciliatorias de los cheques
pendientes de pago; el saldo en las cuentas bancarias se encuentra debidamente conciliadas
a la fecha de corte, asi:

CONCEPTO dic-24 gic-23 | VARIACION | VARIACION
Caja 0 0 0 0,00%
Bancos 2.859.721| 21.326.205| -18.466.484 -86,59%
Fideicomisos 28.304 241.508 -213.204 -88,28%
Fondo De Inversion Colectiva Itad Mone
Market - 005-75863-6 y 79.216 3.056 76.160 2491,78%
TOTAL NOTA 4 2.967.241| 21.570.769| -18.603.528 -86,24%

Mediante Directiva de Gerencia 02 del 2024 se establecio la apertura de la caja menor para el
ano en vigencia por valor de 10.833, la cual se manejoé de manera quincenal con su respectivo
reembolso, tramitado y legalizado en el area de finanzas, y reembolsado en su totalidad en las
arcas de la Cuenta de Ahorros del BBVA Cta. de Ahorros de la CorporaciéOn el 27 de diciembre.

La cuenta de ahorros No. 0833000200011901 de BBVA se encuentra destinada a los créditos
de empleados conforme a lo estipulado en las Directivas de Gerencia 006 de 2015 de la
siguiente manera: (Fondo de Vivienda), la Directiva 114 de 2018 (Fondo Educativo), y la
Directiva 05 de 2008 (Fondo de Calamidad Domestica).

El pago del laudo arbitral ha generado una disminucién del efectivo y equivalente de efectivo en
la tesoreria de la empresa. Se han tomado las medidas necesarias para asegurar que la liquidez
de la empresa no se vea afectada de manera significativa.
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Las variaciones significativas presentadas en el efectivo y equivalentes, se debe al manejo de
la liquidez para el pago de las obligaciones tributarias, laborales, financieras y de proveedores,
cabe resaltar que el Fondo de Inversién Colectiva Itai Money Market tuvo un movimiento
significativo dado a la recepcion de pagos correspondientes a venta de lotes Maria Paz.

En la siguiente tabla, se presenta el detalle de las cuentas bancarias que posee la Corporacion

a la fecha:
CUENTA BANCARIA VALOR

Banco BBVA Cta. Cte.139-010000407-1 6.118
Banco Itau Cta. Cte. 005-89984-4 41.235
Banco Av Villas Cta. Cte. No. 059-02103-03 121
Bancolombia Cta. Ahorros No. 21596145911 1.283
Banco BBVA Cta. Ahorros.0833000200011901 - Fondos Convencion 775.593
Banco de Bogota Cta. Ahorros 045-26325-8 849.147
Banco Caja Social Cta. Ahorros No. 24019851880 396.381
Banco Davivienda Cta. Ahorros No.001300096615 333.808
Banco BBVA Cta. Ahorros.139-020000407-1 150.710
Banco Av Villas Cta. Ahorros No. 059020982 301.048
Cuenta de Ahorros Itad - 005-04026-9 4.277
Fiduagraria No. 457970000867 - Encargo no. 107665 28.304
Fondo de Inversién Colectiva Itai Money Market - 005-75863-6 79.216

TOTAL 2.967.241

NOTA 5 - CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR

La Corporacién reconoce este rubro con todos los contratos existentes queden como resultado
el reconocimiento de un activo financiero: (Instrumentos de deuda como, pagares, cuentas por
cobrar y compromisos de pago) y surgen del objeto principal de la Corporacién y otras activades

conexas de operacion.

En las cuentas por cobrar se presentan los saldos a 31 de diciembre de 2024 de los conceptos

con derecho a cobro a esta fecha:

. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Actividades Inmobiliarias 4.053.331 3.328.577 724.754 21,77%
é(c)tr';’sgfn‘lsngﬁi;at'vas Anexas ¥ 6.590 16.259 -9.669 -59,47%
Permisos 86.540 88.821 -2.281 -2,57%
Acuerdos de pago 64.152 320.956 -256.804 -80,01%
Desarrollo comercial y fortalecimiento financiero 16.256 17.302 -1.046 -6,05%
Servicios distribuidos y facturados 3.471.355| 3.381.173 90.183 2,67%
Multas y sanciones 22.969 19.978 2.991 14,97%
Consignaciones de clientes sin aplicar 0 60.059

322



Servicios pendientes por distribuir y facturar 6.788.533| 3.821.915 2.966.618 77,62%
Consignaciones Pendientes por Identificar 0 0 0 0,00%
Deterioro cuentas y documentos por cobrar -4.170.745| -2.586.412 -1.584.333 61,26%
TOTAL NOTA 5 10.338.980 | 8.468.628 1.870.352 22,09%

El concepto mas representativo de las cuentas y documentos por cobrar al cierre contable del
2024 son las Cuentas Comerciales por Cobrar Corrientes (pertenecientes a cuentas pendientes
de cobro derivadas de las actividades inmobiliaria de la Corporacioén), que suman 4.053.331 y
su participacién en el 39,2% en total de las cuentas por cobrar, adicionalmente tuvo un
incremento de 21,77% con respecto al afio inmediatamente anterior.

De esta cartera inmobiliaria, el 11,36% corresponde a cartera administrativa la cual la
Corporacion adelanta el cobro de acuerdo con el manual de cartera aprobado, el 88,64%
corresponde a cartera juridica la cual esta a cargo de la oficina Juridica a través de un asesor
externo.

Como se presenta en la siguiente tabla, uno de los componentes mas representativos de las
cuentas por cobrar es el de los gastos pendientes por distribuir y facturar en el mes de enero
de 2025, el cual asciende a la suma de 6.788.533, que corresponde a los servicios publicos,
servicio de aseo, servicios de vigilancia, control y monitoreo. Dentro de los otros gastos por
distribuir, se encuentra el convenio con la Policia Metropolitana de Bogota y servicios de aseo
facturados por la empresa y no distribuidos.

Descripcion Valor
Gasto x Distribuir Servicio De Acueducto Y Alcantarillado 245.494
Gasto x Distribuir Servicio De Energia 891.601
Gasto x Distribuir Servicio De Aseo 798.714
Gasto x Distribuir Servicio De Vigilancia 1.384.535
Gasto x Distribuir Convenio policia 215.385
Otros Gastos x Distribuir 3.252.804
SERVICIOS PENDIENTES POR DISTRIBUIR Y FACTURAR TOTAL 6.788.533

La distribucion de estos valores se realiza mensualmente mediante el valor facturado al
Comerciante por cada servicio; el cual es liquidado por el drea de Facturacién en la matriz de
transferencias de servicios publicos bajo la responsabilidad del area de Facturacion.

Por otra parte, la cartera derivada de las actividades inmobiliarias de CORABASTOS se
compone de las cuentas comerciales corrientes y las de dificil cobro. A continuacion, se
presenta el detalle de la cartera por dias de mora.

El deterioro de las cuentas por cobrar por cartera inmobiliaria en 2024 fue:
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TIPOLOGIA Antigiiedad Cartera (C) Det(eDri)oro Saldo neto d‘y;t:r?:r:\l:a
Corto < 60 Dias 1.388.123 0| 1.388.123 0,00%
Mediano <61 - 180> Dias 907.991 232.620 675.371 25,62%
Largo <181 - 360> Dias 1.115.303 559.741 555.562 50,19%
Antiguo > 361 Dias 4.197.503 | 3.266.111 931.392 77,81%
Liquidacion Ambulantes y Acuerdos incumplidos 112.274 112.274 0 100,00%

Total 7.721.193 | 4.170.745| 3.550.447 54,02%

Bajo comunicado recibido por la Superintendencia de Sociedad informandonos sobre el proceso
de liquidacién de Internacional de Vehiculos, la Corporacion se presenta al proceso de
liquidacion como acreedores para una posible indemnizacion futura por valor de 4.319.880, de
tal modo que se deteriora la totalidad de la cartera con este tercero.

Mediante informe recibido por el area de cartera y del asesor externo encargado del cobro
juridico de la cartera, se recepciona la informacién proporcionada respecto a los tramites que
se adelantan con los terceros y su posibilidad de pago para la realizacion del deterioro
correspondiente.

NOTA 6 - OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES

CORABASTOS SA., comprende como Otros Activos no Financieros aquellos activos que no
cuentan con gran facilidad para convertirse en activos liquidos, debido a que no es una tarea
sencilla poder intercambiarlos, adicionalmente el precio no es algo que se pueda manejar de
forma estricta, pues se adapta es a caracteristicas al momento de conferirle el precio, éste se
debe medir a valor razonable lo que permite emplearse en el caso que se requiera como
respaldo.

Los conceptos mas representativos de los otros activos no financieros corrientes son:

i) Pagos anticipados,
i) Cuentas por cobrar a trabajadores
iii) Deudores varios

Como se presenta a continuacion:

. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Cuentas por Cobrar a Trabajadores (1) 140.591 229.944 -89.353 -38,86%
Pagos Anticipados (2) 623.243 | 1.576.888 -953.645 -60,48%
Deudores Varios (3) 109.077 59.167 49.910 84,35%
Embargos Judiciales (4) 276.801 202.415 74.385 36,75%
TOTAL NOTA 6 1.149.711| 2.068.414 -918.703 -44,4%
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Las cuentas por cobrar a trabajadores, representan los préstamos que la Corporacion realiza a
los empleados por los conceptos de vivienda, educacion y calamidad de acuerdo con lo pactado
en la Convencion Colectiva de Trabajo; el reglamento de otorgamiento de estos créditos se
basa en la aplicacion de las Directivas de Gerencia, se compar6 la tasa de interés de estas
lineas de crédito (0.75) con las tasas del mercado tomando de referencia los préstamos de libre
inversion los cuales se encuentran desde 29.57% hasta 35.25%, y se determind que no existe

la necesidad de realizar una remedicion de dichos activos financieros.

A continuacion, se relacionan por empleado y Fondo el saldo a la fecha de cierre:

FONDO DE CALAMIDAD
SALDO A 31 DE DICIEMBRE 2024

No. | CEDULA NOMBRE SALDO CREDITO NUEVO | INTERESES | ABONO | NUEVO SALDO
1 |35.377.718 | MARTINEZ CARDENAS ERIKA 4.683 0 0 1.258 3.425
4.683 0 0 1.258 3.425
FONDO DE EDUCACION
SALDO A 31 DE DICIEMBRE 2024
No. | CEDULA NOMBRE SALDO ANTERIOR | CREDITO NUEVO | INTERESES ( ABONO | NUEVO SALDO
1 | 10.5655.112 | FORI ZAPE LIBARDO 4.807 0 35 3.065 1.742
2 | 35.377.718 | MARTINEZ CARDENAS ERIKA 11.431 0 0 11.431 0
35.377.718 | MARTINEZ CARDENAS ERIKA 0 27.957 201 2.049 25.908
3 | 55.172.009 [ PERDOMO OLIVEROS NANCY 8.430 0 o 2.461 5.969
TOTALES 24.668 27.957 297 | 19.006 33.619
FONDO DE VIVIENDA
SALDO A 31 DE DICIEMBRE 2024
No. | CEDULA NOMBRE SALDO ANTERIOR | CREDITO NUEVO | INTERESES ( ABONO | NUEVO SALDO
1 |79.320.080 | CASTILLO CHAPARRO ALEXIS EDUARDO 12.123 0 165 2.483 9.640
2 | 79.182.723 | CORTES VARGAS ADRIAN 14.006 0 105 2476 11.530
3 | 35.377.718 | MARTINEZ CARDENAS ERIKA 35.634 0 267 3.879 31.755
4 |80.816.985 | PACHON CAMPOS JUAN DAVID 29.517 0 221 3.379 26.138
5 | 55.172.009 [ PERDOMO OLIVEROS NANCY 22.336 0 168 3.932 18.403
6 | 79.340.477 | RAMIREZ CUENCA GABRIEL YOVANI 8.749 0 66 2.668 6.081
7 | 79.452.573 | VIZCAYA CASTILLA FREDY RICARDO 1.273 0 10 1273 0
TOTALES 123.638 0 1.002 | 20.090 103.548
TOTALES 152.989 27.957 1.298 | 40.355 | 140.591
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El valor de los pagos anticipados se compone principalmente de las siguientes partidas:

Saldo por amortizar por valor de 14.825 que corresponde al pago anticipado realizado a
DYNELEC SAS, por concepto de obra para la adecuacion, suministro, instalacion y puesta en
funcionamiento de tablero eléctrico, en lamina de acero Cold Rolled calibre 16, en la bodega 85
con anticipo 50%.

Saldo por amortizar por valor de 40.000 que corresponde al pago anticipado realizado a VALOR
CORPORATIVO BANQUEROS DE INVERSION SAS, que corresponde a prestacion de
servicios de asesoria financiera especializada para la estimacién del valor de la participacion
accionaria de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A en la Terminal de Transportes de
Bogota.

Saldo por amortizar de 568.418 correspondiente al pago anticipado a las aseguradoras por las
diferentes polizas de seguros de la Corporacion realizado en junio de 2024, que tienen cobertura
hasta mayo de 2024.

Corresponden a las partidas diferentes a los conceptos que no proceden de la actividad principal
de CORABASTOS; de este rubro, queda por aplicar las consignaciones en portal PSE
realizadas por los arrendatarios el 31 de diciembre del 2024, las cuales los bancos las registran
en el mes de enero del siguiente ano, por valor de 73.632, el saldo restante corresponde a
incapacidades pendientes de recibir el pago.

Los depésitos judiciales, de arrendamiento y titulos valores por valor de 161.801, contablemente
reconocidos al 31 de diciembre del 2024, corresponden a recursos consignados por terceros en
el Banco Agrario de Colombia sobre procesos juridicos y esperan el fallo judicial para
disponerlo. Adicionalmente, se posee un embargo judicial por ENEL por pleito judicial sobre
cobro de factura a nombre de la Corporacién de un lote del barrio Maria Paz ya negociado por
valor de 115.000.

NOTA 7 - ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Los Activos por Impuestos Corrientes representa la Retencion en la Fuente a titulo de renta
sobre los rendimientos practicados por las diferentes entidades con las cuales la Corporacion
tiene vinculos comerciales, adicionalmente se registra los valores anticipados efectuados por la
sociedad por concepto de Renta afio gravable 2024 y se aplicara dicho saldo a favor sobre el
valor sujeto de tributacion afio 2024.
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Los activos por impuestos corrientes corresponden a:

e La auto retencion efectuada mensualmente sobre los ingresos obtenidos por la
entidad en cumplimiento al articulo 1 del decreto 2201 de 2016 por la
exoneracion del pago de aportes a la seguridad social por los trabajadores que
devenguen menos de diez Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV).

¢ Retenciones en la Fuente a titulo de Renta, IVA e ICA que le han realizado a la
Corporacion.

¢ Saldo a favor por concepto del impuesto de renta que puede ser aplicado en la
declaracién de renta del ano 2024 que se presentara en el ano 2025.

. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Anticipo Impuestos y Complementarios 1.817.608 439.860 1.377.748 313,22%
Auto Retencion del Impuesto Renta 0 352.524 -352.524 -100,00%
Retencion en la Fuente 21.559 325.021 -303.462 -93,37%
TOTAL NOTA 7 1.839.167 1.117.405 721.762 64,6%

NOTA 8 — PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

CORABASTOS SA., reconocera un activo dentro del componente de propiedad, planta y equipo
cuando cumpla con las siguientes caracteristicas:

a) Sean activos tangibles.

b) La Corporacion los destine para su uso en la produccién o suministro de bienes y
servicios, para propodsitos administrativos; y

c) Se esperan usar durante mas de un periodo.

La Corporacioén en el afio 2017 realizo el ultimo avaluo, por lo cual, bajo los lineamientos de las
politicas contables se estableci6 la realizacién de un nuevo avaluo para el afio 2024, mediante
contrato No. 2024038 entre la Corporacién De Abastos De Bogota S.A.” CORABASTOS” e
Inmobiliaria Bedregal Barrera y Asociados S.A.S, para el periodo comprendido entre julio a
octubre.

Resultado de este avaluo fue:

DIRECCION MATRICULA CHIP VALOR TERRENO VALOR CONSTRUCCIONES VALOR TOTAL

LOTE MATRIZ 505-884771 AAA0050YDFT 17.455.685 3.248.334 20.704.019

Dentro de los procesos de reconocimiento se realiza un analisis total de las construcciones y
se establecié que segun la NIIF para PYMES, las propiedades de inversién se clasifican bajo la
Seccién 16 — Propiedades de Inversion. Para que un activo sea clasificado como propiedad de
inversion, debe cumplir con las siguientes condiciones: Se considera propiedad de inversion a
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los terrenos o edificios (o parte de ellos) que se mantienen para obtener rentas, plusvalias o
ambas, por ejemplo:

¢ Terrenos mantenidos con el propdsito de generar plusvalias a largo plazo.
o Edificios alquilados a terceros bajo arrendamientos operativos.
o Edificios vacios mantenidos para alquiler futuro.

Por lo que se hace la reclasificacion y discriminacién de todos los bienes inmuebles que tiene
la Corporacion dejando unicamente el edificio correspondiente al area administrativa como
Propiedad Planta y Equipo.

El siguiente es el saldo por cada subcuenta al cierre de diciembre:

La propiedad planta y equipo tuvo movimientos significativos debido a los avaluos registrados
por la Corporacién, adicionalmente, de acuerdo con un comunicado recibido por la
Superintendencia de Sociedades en el mes de septiembre, con relaciéon al seguimiento a la
inclusion de la malla vial. Se realiza un requerimiento donde se debe realizar una reclasificacion
del reconocimiento de la malla vial del intangible a propiedad planta y equipo.

El comunicado recibido establece: “Mediante oficio 301-122579 del 16 de mayo de 2022 emitido
por esta Entidad, se sefalo que el Contrato de Concesién 070 de 2005, se enmarcaba dentro
de un Acuerdo de Concesioén de Servicios, de conformidad con los parametros definidos en
la CINIIF 12, considerando que:

“Al revisar la aplicacién de estos principios en el Contrato celebrado entre CORABASTOS
(Concedente) y COVIAL (Concesionario) se concluye lo siguiente:

- Desde que se realiz6 la licitacion Publica con el fin de seleccionar un proponente para celebrar
el Contrato de Concesion para el disefio, construccion, rehabilitacion, mantenimiento y
operacion de la malla vial, CORABASTOS ya habia definido los servicios que el concesionario
suministraria en la fase de operacion y mantenimiento, tal y como consta en la clausula 11.4 -
Obligaciones del Concesionario en la etapa de operacion y mantenimiento.

- Adicional a lo anterior, la Directiva de Gerencia de CORABASTOS ya habia establecido una
estructura tarifaria y la forma y términos en las que dichas tarifas se ajustarian durante todo el
tiempo de vigencia del Contrato, tal como consta en las clausulas 6.1 Estructura tarifaria y
clausula 6.2 Indexacion de tarifas de la estructura tarifaria.

En el Contrato se establecen ademas las sanciones a las que se haria acreedor el
Concesionario en el evento en que sin contar con el consentimiento de CORABASTOS realice
modificaciones a la forma y términos en la que se determinaron los precios en este Contrato.
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- Por lo expuesto, en la clausula 6.3.3 se establece que, CORABASTOS tiene la potestad de
exonerar a algunos vehiculos del pago de la tarifa determinadas o de concederles tarifas
diferenciales, por lo que se concluye que aquélla tiene la facultad de establecer los sujetos
aplicables de las tarifas de recaudo de peajes.

- En Ila clausula 39 del Contrato de Concesion No.70 se establecio:

“Sin perjuicio del derecho que tiene el concesionario- en los términos de este contrato- de usar
y explotar econdmicamente los bienes que hacen parte del proyecto, se entendera que
CORABASTOS se hara propietario de las obras que se construiran en el proyecto, al
momento de suministro y/o instalacion. El concesionario tendra estos bienes hasta su
reversion a CORABASTOS, teniendo a su cargo las obligaciones establecidas de manera
expresa en el presente contrato y sus Apéndices. Estos bienes de propiedad de CORABASTOS
y en general, todos los bienes inmuebles, con todas sus anexidades que hacen parte del
proyecto seran entregados a CORABASTOS, en las condiciones sefialadas en las
especificaciones técnicas de operaciéon y mantenimiento, al momento de la terminacion del
contrato, por cualquier causa”. (Negrilla fuera de texto).

De acuerdo a lo anterio, CORABASTOS controla una parte significativa del proyecto
desarrollado mediante el Contrato a través de la propiedad de las obras construidas por el
Concesionario en los términos pactados.

- La CINIIF 12 senala que otras de las caracteristicas de los acuerdos de concesion de servicios
es que la parte que concede el acuerdo de servicio (la Concedente) es una entidad del sector
publico, incluyendo a los organismos gubernamentales. En el caso que nos ocupa,
CORABASTOS al ser una sociedad de economia mixta cuyos aportes provenientes de
entidades publicas no superan el 90% de participacién en el total del capital, se considera una
entidad privada.

No obstante, de acuerdo al parrafo FC14, de los fundamentos de conclusion de la CINIIF 12, se
establece que es posible aplicar por analogia la CINIIF 12 para acuerdos en el que tanto el
concedente como el concesionario corresponden a entidades privadas. 1

ii) Dentro de los argumentos presentados por su representada, se sefiala lo siguiente:

“2.1 La ejecucion del contrato 070 de 2005, no crea un activo nuevo que sea propiedad de
CORABASTOS, por el contrario, las obras ejecutadas con motivo de la concesién son
constitutivas de una mejora a un activo que ya hace parte de la propiedad planta y equipo
de la compahia.”

Lo anterior, nos permite establecer que CORABASTOS reconoce la malla vial dentro de sus
estados financieros como un elemento de Propiedad Planta y Equipo y por ende la construccion,
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mejoramientos, rehabilitaciones, operacidon y mantenimiento de la misma, propios del objeto
contractual del contrato de concesion, deben reconocerse como un mayor valor de dicho activo.

Lo anterior ajustado a lo establecido en la seccion 17-Propiedades, Planta y Equipo, que
establece:

“17.10 El costo de las partidas de propiedades, planta y equipo comprende todo lo siguiente:

(a) El precio de adquisicién, que incluye los honorarios legales y de intermediacion, los
aranceles de importacion y los impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos
comerciales y las rebajas.

(b) Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Estos
costos pueden incluir los costos de preparacion del emplazamiento, los costos de
entrega y manipulacion inicial, los de instalacion y montaje y los de comprobacion de
que el activo funciona adecuadamente.

(..)

iii) EIl reconocimiento de la construccién, mejoras, rehabilitaciones y mantenimiento de la malla
vial como un activo intangible, estaria en contravia del concepto de “unidad de cuenta”
establecida en el marco conceptual para la informacién financiera, lo que impide una
representacion fiel de la partida.

Al respecto el marco conceptual de informacion financiera establece lo siguiente:

“4.11 En principio, cada uno de los derechos de una entidad es un activo separado. Sin
embargo, a efectos contables, los derechos relacionados se tratan a menudo como una unica
unidad de cuenta que es un activo Unico (véanse los parrafos 4.48 a 4.55). Por ejemplo, la
propiedad legal de un objeto fisico puede dar lugar a varios derechos, incluyendo:

(a) el derecho a utilizar el objeto;

(b) el derecho a vender derechos sobre el objeto;

(c) el derecho a pignorar derechos sobre el objeto; y

(d) otros derechos no mencionados en (a)—(c)”. (Negrilla fuera de texto)

En este sentido, las mejoras, rehabilitaciones y mantenimientos futuros surgen de la misma
fuente que es la Malla Vial y por ende todos los derechos que de aquella se derivan se
configuran en un activo interdependiente y deben reconocerse bajo una misma unidad de
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cuenta (propiedad, planta y equipo), para suministrar informacion util a los diversos usuarios
de la informacion.

iv) Esta Entidad realizé la revision de la politica contable relacionada con los activos de
concesion. A continuacion, se resaltan aspectos de la politica que se consideran relevantes:

“...)

i. Naturaleza: Corabastos reconocera un activo, dentro del componente de activos de
concesion, cuando los bienes muebles e inmuebles son proporcionados para un concesionario
(operador) a través de un acuerdo de concesion, lo que constituye también la mejora o
rehabilitacion a los activos existentes que, de forma individual o agrupada, se consideren
materiales (...)

Medicion inicial: Corabastos medira inicialmente los activos en concesién construidos,
desarrollados o adquiridos por el concesionario y la mejora o rehabilitacion a los activos
existentes al costo, esto es, por los importes directamente atribuibles a la construccion,
desarrollo, adquisicién, mejora o rehabilitacién de los activos para que pueda operar de la forma
prevista, incluyendo el margen del concesionario por tales conceptos, de conformidad con los
términos del acuerdo.

Medicion posterior: La corporacion CORABASTOS medira los activos en concesion se miden
al costo inicial menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor
acumulado, distribuyendo el importe depreciable de los activos en concesion de forma
sistemaética a lo largo de su vida util, utilizando el método de linea recta. (...)”

Al analizar la politica de los activos en concesidn, se observa que se utilizan politicas contables
parecidas a las utilizadas en sus elementos de propiedades, planta y equipo, por lo que no se
generaria un esfuerzo o costo desproporcionado al generar la reclasificacion.

Por consiguiente, se reitera lo manifestado en el oficio 301-139879 del 13 de junio de 2024
(radicacion 2024-01-562023), en el sentido de que si bien dentro de la politica contable para
revelar los activos relacionados con el acuerdo de concesion por parte del concedente
(CORABASTOS), se vio la necesidad de presentar los activos en un rubro separado en el
estado de situacion financiera, dado que en el marco normativo contable que utiliza la Sociedad
no existen principios que directamente le apliquen al acuerdo de concesion desde la posicion
de concedente, es del caso sefalar que, para efectos de la presentacién de los estados
financieros, se requiere que el activo en concesion se presente dentro del rubro del
Propiedades, Planta y Equipo, toda vez que, es el rubro que mas se asimila a la transaccion
generada con la Malla Vial y las mejoras que se realizan y que son parte de las obligaciones
del contrato de concesion, que se realizan sobre el activo que CORABASTOS tiene reconocido
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en el rubro de Propiedad Planta y Equipo y por ende las mejoras deben reconocerse en la

misma partida.

Por lo tanto, la Sociedad debe proceder a reclasificar la citada partida, pasdndola

de

intangibles a propiedad planta y equipo, hecho que sera verificado en la proxima
presentacion de estados financieros a esta Superintendencia, a través de la plataforma SIRFIN.”

Por lo que lo cual, la Corporacion realiza la reclasificacion segun la directriz recibida.

Resumen de las Politicas Contables

Si derivado de Acuerdo de Concesion se tiene una obligacion incondicional de pagar al
concesionario (con efectivo o con otro activo financiero), por la construccion, desarrollo,
adquisicion, mejora o rehabilitacion de los activos en concesién, se reconoce un pasivo
financiero y se mide inicial y posteriormente conforme a la politica contable para
instrumentos financieros pasivos.

Si derivado del Acuerdo de Concesién, se cede el derecho al concesionario a obtener
ingresos por la explotacion de dicho activo o de otro activo generador de ingresos, por la
construccién, desarrollo, adquisicion, mejora o rehabilitacion de los activos en concesién,
se reconoce un pasivo diferido por los beneficios (ingresos) recibidos Acuerdos de
Concesion

Acuerdos de Concesioén

Contrato 070 de 2005 — Malla Vial: En el afio 2005 CORABASTOS celebro el contrato de
concesion No. 070 cuyo objeto es el del disefio, construccion, operacion y mantenimiento
de la malla vial de CORABASTOS en la ciudad de Bogota por el sistema de concesién con
la CONCESIONARIA COVIAL S.A. Dentro de los argumentos mas importantes
considerados para la celebracién de dicho contrato estan:

a. Al momento de la firma del contrato de concesidn, las vias se encontraban en un alto
nivel de obsolescencia, razon por la cual el contrato contempl6 la rehabilitacion de las vias
existentes.

b. El concesionario asumié toda la responsabilidad por la obtencién de los recursos
para la construccion de la malla vial, asi como para su operacién y mantenimiento.

C. De acuerdo con la clausula 9 del contrato, el concesionario asume todos los riegos
del proyecto, adicionalmente, en la clausula 11 se reitera que asume por su cuenta y riesgo
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todos los costos y gastos del proyecto y en el clausula 11.1.5. se obliga a disefar, construir,
rehabilitar mantener y operar por su cuenta y riesgo la malla vial objeto del contrato.

d. Dentro de las obligaciones del concesionario en la etapa de construccion vy
rehabilitacion, esta la de... “recibir fisicamente la malla vial y demas bienes incluidos en el
proyecto”.

e. Al ceder al concesionario CORABASTOS el derecho para el recaudo del derecho de
uso de las instalaciones, le cede los beneficios econdmicos que se derivan de la utilizacién
de la malla vial.

f. El contrato de concesion obliga a CORABASTOS a entregar la malla vial en la etapa
de construcciéon y rehabilitacién, en ese momento cede el control y los beneficios
econdémicos futuros a la concesién.

En términos generales, el Acuerdo de Concesion 070 de 2005 se encuentra vigente de la
siguiente manera:

Fecha de 1 de enero de 2006

Inicio:

Fecha 31 de diciembre de 2035

Finalizacion

Estimada:

Modalidad: Ingreso Esperado por el
Concesionario

Fecha de Inicio: Malla Vial
— Andes y Puertas

Activos en
Concesion: Malla Vial — Lozas
Malla Vial — Redes
Valor Contrato:

Valor inicial 342.000.000.
Valor Adicional OtroSi
17 (2015) 187.891.749.
TOTAL INGRESO
ESPERADO 529.891.749.
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Ingreso Esperado 60.98% al 31-dic-
Recaudado 2024

PARTICIPACION RESIDUAL SOBRE LOS ACTIVOS EN CONCESION:

Conforme a la clausula 39 del Acuerdo de Concesion, sin perjuicio del derecho que tiene el
concesionario de usar y explotar econdmicamente los bienes (activos en concesién) que
hacen parte del proyecto, CORABASTOS se hara propietario de las obras que se
construiran en el proyecto, al momento de su ejecucién, y de los equipos afectados a la
concesion, que forman parte del proyecto, al momento de su suministro y/o instalacion. El
concesionario tendra estos bienes hasta su reversién a CORABASTOS, teniendo a su cargo
las obligaciones establecidas de manera expresa en Contrato 070 de 2005. Estos activos
en concesién en propiedad de CORABASTOS vy en general, todos los bienes inmuebles,
con todas sus anexidades, que hacen parte del proyecto seran entregados a
CORABASTOS, al momento de la terminacion del contrato, por cualquier causa. En
concesionario mantendra indemne a CORABASTOS contra cualquier reclamacion derivada
de sus actuaciones u omisiones.

Activos en Concesion:

Los saldos y movimientos de los activos en concesién al 31 de diciembre de 2024 y 2023
son como se muestran a continuacion:

Contrato 070 de 2005 Malla Vial

al 31 de diciembre de

2024
Costo 259.203.859
Depreciacion _51.926.791
Acumulada
Saldo Neto 207.977.068
al 31 de diciembre de
2023
Costo 256.687.317
Depreciacion _45.198.609
Acumulada
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Saldo Neto 211.488.708

La depreciacion se mide conforme al método de linea recta durante la vida util que se ha
estimado y conforme a la politica contable establecida asi:

Contrato / Vida Método de
Infraestructura atil depreciacion
Contrato 070 de
2005 / Malla Vial 45 .
~ Linea Recta
Andenes y Puertas, afnos

Lozas, Redes

Pasivos diferidos en Concesion:

Los pasivos en concesion estan compuestos por aquellos beneficios reconocidos por los
activos en concesion del Contrato 070 de 2005 — Malla Vial; el cual se amortiza afectando
el ingreso en el resultado del periodo con base al cumplimiento del ingreso recaudado por
el concesionario sobre el ingreso esperado conforme a los términos del contrato:

Contrato / Tipo de Obligacion Clase de

Infraestructura Pasivo
Contrato 070 de Cesion Derechos de Pasivo Diferido
2005 / Malla Vial Explotacién

Contrato 070 de 2005 - Malla dic-24 dic-23

Vial 7

Importe bruto 253.221.328 250.704.785
Amortizacion Acumulada (150.002.770) (139.418.750)
Saldo neto 111.286.035 111.286.035

La amortizacion acumulada corresponde al 60,98 y 57,27% para los cierres de afo de 2024
y 2023, respectivamente.

Durante los periodos informados, el pasivo diferido tuvo el siguiente movimiento,
correspondiente al contrato 070 de 2005 de Malla Vial:
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

31de Amortizacion 31de
diciembre de Adiciones al inareso diciembre de
2023 9 2024
111.286.035 2.516.542 -10.584.020 103.218.558
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
31de Amortizacion 31de
diciembre de Adiciones al inareso diciembre de
2022 g 2023
119.261.787 1.417.078 -9.392.830 111.286.035
Resultado de esto tenemos el siguiente movimiento para la nota:
. . VARIACION VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Terrenos 17.455.685(215.037.631| -197.581.946 -91,88%
Construcciones y Edificaciones 3.248.334 7.242.422 -3.994.087 -55,15%
Activos en Concesion 259.203.859 0| 256.687.317 100,00%
Maquinaria y Equipo 489.039 445.371 43.669 9,81%
Equipo de Oficina 306.738 373.188 -66.450 -17,81%
Equipos de Computacion y Comunicacion 1.293.626| 1.252.644 40.982 3,27%
Equipo Médico y Cientifico 52.718 47.518 5.200 10,94%
Flota y Equipo de Transporte 1.124.960 998.795 126.165 12,63%
SUBTOTAL 283.174.960 | 225.397.568 57.777.392 25,63%

Aqui se representa el detalle del costo historico incluidas las compras, ventas o bajas del

periodo antes de depreciaciones y deterioro del valor.

La depreciacién de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando
se encuentre en la ubicacién y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista
por la administracion de la Corporacién. La depreciacion del activo cesa cuando se da de baja
en cuentas. La depreciacion no cesara cuando el activo este sin utilizar o se haya retirado del
uso activo, a menos que se encuentre depreciado por completo. El método de depreciacion se

realiza por linea recta.

Las vidas utiles estimadas en la actualidad por la Corporacion CORABASTOS, para los

elementos de propiedad, planta y equipo son las siguientes:

e Construcciones y edificaciones: 30 a 60 anos.
e Maquinaria y equipo: 10 afios.
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e Equipo de oficina: 10 anos.

e Equipo de computacién y comunicacion: 5 aios.
¢ Flotay equipo de transporte: 5 anos.

. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic2s | e | R
Construcciones y Edificaciones -51.529.969| -1.581.358| -49.948.611 3158,59%
Maquinaria y Equipo -454.609 -325.188 -129.421 39,80%
Equipo de Oficina -299.539 -372.576 73.037 -19,60%
Equipos de Computacion y Comunicacion -1.211.669 | -1.128.874 -82.795 7,33%
Equipo Médico y Cientifico -48.784 -42.881 -5.903 13,77%
Flota y Equipo de Transporte -1.018.701 -956.049 -62.651 6,55%
SUBTOTAL -54.563.271| -4.406.926| -50.156.344 1138,13%
| TOTAL NOTA 8 | 228.611.689 | 220.990.642|  7.621.047 | 3,45% |

Debido al reconocimiento de la Malla Vial dentro de la propiedad planta y equipo, se traslada la
amortizacion correspondiente como depreciacion de este activo, cabe resaltar, y como se
especificd en la nota anterior con respecto al reconocimiento de esta, se cumple con la directriz
de la Superintendencia de Sociedades, por tal motivo se ve el movimiento significativo en la
depreciacion de las construcciones y edificaciones. Bajo el giro normal del negocio, se realizé
el proceso de depreciacion mensual de todos los bienes muebles e inmuebles de la Corporacién
sin dar de baja a ningun activo.

NOTA 9 - PROPIEDADES DE INVERSION

CORABASTOS S.A., reconoce un activo dentro del componente de propiedades de inversion,
cuando cumpla con las siguientes caracteristicas:

a) Sean propiedades (terrenos o edificios).
b) Que la Corporacién las mantenga para obtener rentas, plusvalias o ambas;

¢) Que no sean activos que se destinen para su uso en la produccién o suministro de bienes y
servicios, o para propositos administrativos; y

d) Que no sean activos que se mantengan para su venta en el curso normal de las operaciones.

Las Propiedades de Inversién corresponden a los terrenos y edificaciones de CORABASTOS
por los cuales recibe ingresos por concepto de arrendamientos y servicios.

Las propiedades de inversion son reconocidas en los estados financieros, siendo parte de su
activo mas importante los terrenos y construcciones representan el 74.61% del total del Activo.
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En cumplimiento a lo establecido en el parrafo 17.32 de las NIIF para Pymes, la Corporacién
informa que, al 31 de diciembre de 2024, se tiene constituida una restriccion sobre la titularidad
de los bienes dado el proceso juridico con AMCO y previa aprobacién de la Junta Directiva de
CORABASTOS, mediante los acuerdos No. 09 (autorizacion de crédito por la suma de
37.000.000 No. 10 (autorizacion segunda garantia, garantia de derechos econdmicos de
COVIAL, dentro del crédito de hipoteca) y No. 16 (aprobacion del pago de derechos notariales
del tramite de registro de hipoteca). Se realizo el registré de una hipoteca abierta sin limite de
cuantia, mediante escritura publica No. 3201, sobre el bien inmueble identificado con el nimero
de matricula inmobiliaria No. 050S-0088476, denominado Bodega Popular.

La Corporacion en el afio 2024 realiz6 avaluo a valor razonable de las propiedades de inversion,
mediante contrato No. 2024038 entre la Corporacion De Abastos De Bogota S.A.
CORABASTOS” e Inmobiliaria Bedregal Barrera y Asociados S.A.S, entre el periodo
comprendido de julio a octubre.

Resultado de este avallo fue:

DIRECCION MATRICULA CHIP VALOR TERRENO VALOR CONSTRUCCIONES VALOR TOTAL

LOTE DENOMINADO MERCADO

505-884767 AAA0050YDJH 55.051.782 26.234.334 81.286.116
LIBRE (BODEGA POPULAR)
LOTE MATRIZ 505-884771 AAAQO50YDFT 505.012.000 93.977.848 598.989.848
EPS FLORES, LOTE 1

505-799162 AAA0050YDNN 10.253.607 10.344.356 11.287.963
"POTRERO ALTO NEGRO"
BODEGA REINA 505-884768 AAA0050YDHY 21.456.084 15.138.088 36.594.172
INTERNACIONAL DE VEHICULOS,

o 505-884769 AAA0050YDKL 11.626.201 2.279.450 13.905.500

CONCESIONARIO DE VEHICULOS
BODEGAS1,2,3y4 505-884770 AAAQ0050YDLW 47.185.535 10.760.444 57.945.790
LOTE 32 (CAJONES) 505-40211067 AAA0050YFBR 9.203.974 - 9.203.974
LOTE EDIFICIO INTEGRAL Y

505-40330505 AAA0172Z0XE 8.538.320. 11.059.113 19.597.743
PARQUEADERQS, EDIFICIO
BIENESTAR SOCIAL'Y CAMI
PATIO BONITO, COLEGIO Y 0505-4034755 AAAQOO50YFEA 12.711.842 976.632 13.688.437
CENTRO DE SALUD

En la siguiente tabla se ilustra la variacion neta presentada en la cuenta de terrenos en 2024
frente a saldos del 2023:

VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA

0 85.831.255| -85.831.255 -100,00%

CONCEPTO dic-24 dic-23

Urbano Matriz 50S-00884771- Chip -
AAAO0050YDFT

Urbano Estacién las Florez - 50s-884770
Chip - AAAOO50YDLW

0 7.329.440 -7.329.440 -100,00%

338



Urbanos Bodegas 1234 - 50S-884768
Chip - AAAOO50YDHY

9.366.605

-9.366.605

-100,00%

Urbanos Bodega Reina 50s-884769 Chip -
AAA0050YDKL

9.187.685

-9.187.685

-100,00%

Urbano Internacional de Vehiculos 50s-
884767 Chip - AAA0050Y

2.541.644

-2.541.644

-100,00%

Urbano Bodega Popular 50S-40343755
Chip - AAAOO50YFEA

0

19.505.972

-19.505.972

-100,00%

Urbanos Ed. Parqueaderos 50S-40330505
Chip-AAA0172ZX0OE

0

4.539.360

-4.539.360

-100,00%

Lotes de inversiéon Maria Paz

32.405.417

32.405.417

0

0,00%

LOTE MATRIZ CHIP AAAQO50YDFT
MATRICULA 50S-884771

505.012.000

0

505.012.000

0,00%

LOTE BIENESTAR SOCIALY CAMI
PATIO BONITO COLEGIO Y CENTRO DE
SALUD CHIP AAAOO050YFEA MATRICULA
508-40343755

12.711.842

12.711.842

0,00%

LOTE 32 (CAJONES) CHIP
AAAQ0050YFBR MATRICULA 50S-
40211067

9.203.974

9.203.974

0,00%

LOTE 1 EDS FLORES POTRERO ALTO
NEGRO CHIP AAAOO50YDNN
MATRICULA 50S-799162

10.253.607

10.253.607

0,00%

LOTE BODEGAS 1234 CHIP
AAA0050YDLW MATRICULA 50S-884770

47.185.535

47.185.535

0,00%

LOTE BODEGA REINA CHIP
AAA0050YDHY MATRICULA 50S-884768

21.456.084

21.456.084

0,00%

LOTE INTERNACIONAL DE VEHICULOS
CONCESIONARIO DE VEHICULOS CHIP
AAAO0050YDKL MATRICULA 50S-884769

11.626.201

11.626.201

0,00%

LOTE DENOMINADO MERCADO LIBRE
(BODEGA POPULAR) CHIP
AAA0050YDJH MATRICULA 50S-884767

55.051.782

55.051.782

0,00%

LOTE EDIFICIO INTEGRAL Y
PARQUEADEROS EDIFICIO CHIP
AAA0172ZXOE MATRICULA 50S-
40330505

8.538.320

8.538.320

0,00%

SUBTOTAL

713.444.762

170.707.378

542.737.384

317,93%

Cabre resaltar, que dada la clasificacion que se tenia en los libros contables las matriculas y los
Chip no coincidian con la documentacién legal de la Corporacién por lo que se procedidé a
renombrar y ordenar de acuerdo con el informe de avallos recibido y comentado en la Nota 8.

El valor razonable de los lotes de Maria Paz se determiné para el cierre del afio 2017 con
tasacion independiente de Borrero Ochoa y Asociados Ltda. De reconocida cualificacion
profesional y experiencia en avaluos, se aplicaron las Normas Técnicas Sectoriales NTS S 03,
NTS S04 y NTS 101y se tomé el valor de la Nuda Propiedad para predios similares.

La Junta Directiva de la Corporaciéon de Abastos de Bogota S.A., mediante Acuerdo No. 22 de
2016, “autoriza al Gerente General de la Corporacion de Abastos de Bogota S. A.
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“CORABASTOS”, para efectuar el proceso de desenglobe y escrituracién a titulo gratuito en
favor de Bogota D.C., de las areas de cesion obligatorias del predio denominado “Manzana 8”,
d2 propiedad de CORABASTOS”, y, mediante Acuerdo No. O16 la Junta Directiva de
“CORABASTOS” autoriza al Gerente General de la Corporacién de Abastos de Bogota S. A.
“CORABASTOS” para realizar de conformidad con el marco legal vigente y previa aprobacion
de la Superintendencia de Sociedades, la enajenacién del predio denominado de
CORABASTOS”. En 2017, notifico a la Corporacion la autorizacién de la cesion obligatoria de
bienes y la venta de lotes del barrio Maria Paz en su politica de saneamiento inmobiliario de los
lotes de Maria Paz.

La Junta Directiva de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A., mediante Acuerdo No. 11 de
2024, "Por medio del cual se autoriza al Gerente General de la Corporacion de Abastos de
Bogota S.A., para que, mediante Directiva de Gerencia, reglamente el procedimiento para la
enajenacion de los predios del barrio Maria Paz, acorde a lo ordenado por la Junta Directiva en
el articulo primero del acuerdo." Donde establecié modificar el paragrafo del articulo primero del
Acuerdo No. 016 del 09 de agosto de 2017, en lo que se refiere al valor de negociacion del
precio para la venta de los predios del Barrio Maria Paz de la Localidad de Kennedy, Propiedad
de Corabastos, en el sentido de autorizar al Gerente General a negociar con un precio a partir
del valor del avaluo catastral mas el 0,3% de este valor; y otorgando un plazo maximo para el
pago de las obligaciones de hasta 36 meses; previa autorizacién de la Superintendencia de
Sociedades. Todo esto justificado en la no venta de estos activos para dinamizar la recepcion
de flujo de efectivo para la Corporacion.

Durante la vigencia fiscal no se encuentran construcciones en ejecucion para la vigencia 2024
y las construcciones terminadas se encuentra ya reconocidas como propiedad planta y equipo
o propiedades de inversion segun.

. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Suministro, Instalacién De Medidores o
Locales Bodega 82 0 3.920.102 -3.920.102 -100,00%
Modernizacion De La Subestacion Eléctrica 0 387.671 -387.671 -100,00%
Bodega 82
Instalacion Y Adecuacion De Las Cocinetas
Del Edificio Administrativo De Corabastos 0 49.368 ~49.368 -100,00%
Instalacion Y Puesta En Funcionamiento
De Treinta Y Ocho (38) Puntos Para 0 28.303 -28.303 -100,00%
Lavamanos
Suministro E Instalaciéon Y Adecuacién Del o
Tablero De Bodega 16 Alero Sur 0 47.340 -47.340 -100,00%
Suministro E Instalacién E Independizacién
De La Acometida eléctrica De Las Bodegas 0 92.762 -92.762 -100,00%
12-21
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Suministro E Instalacion Y Adecuacion Del

- - [v)

Tablero De Distribucién De La Bodega 24 25.296 25.296 100,00%
Obra Civil Para La Adecuacion Instalacion o
De Tableros Eléctricos En La Bodega 85 12.300 -12.300 -100,00%
Ejecucién De La Obra Civil Para La
Modernizacion Y Cambio De La Cubierta 4.615.000 -4.615.000 -100,00%
De Las Bodegas De La Central
Suministro E Instalacion Y Puesta En
Funcionamiento De Medidores Bodegas 783.767 -783.767 -100,00%
11-22-29-30
Adecuacion Fisica En Obra Gris Y Blanca o
Del Centro De Control De La Corporacién 100.945 -100.945 -100,00%
Adecuacion Y Reparacion De La Bateria
De Bafos Edificio Integral De La 95.791 -95.791 -100,00%
Corporacion
Xlodernlzamon Tecnologica Y Operativa En 88.067 -88.067 -100,00%

scensores
SUBTOTAL 10.246.711 -10.246.711 -100,00%

En la cuenta de construcciones y edificaciones se presentan los saldos al final del periodo de
los bienes inmuebles que posee la entidad y de los cuales percibe ingresos por conceptos de

arrendamientos o plusvalias.

. . VARIACION VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Construcciones Bodegas Matriz 50S-00884771-
Chip - AAA0050YD 0 89.850.646 -89.850.646 -100,00%
Construcciones Bodegas Estacién de Servicio
las Flérez 0 658.660 -658.660 -100,00%
Construcciones Bodegas 1234 - 50S-884768 0 7.530.237 -7.530.237 -100,00%
Construcciones Bodegas Bodega Reina 50s-
884769 0 10.192.962 -10.192.962 -100,00%
Construcciones Bodegas Internacional de
Vehiculos 505-884767 0 1.851.218 -1.851.218 -100,00%
Construcciones Bodegas Bodega Popular 50S-
40343755 0 25.718.450 -25.718.450 -100,00%
Edificio Integral Parqueaderos 50s-40330505-
AAAO172ZXOE 0 5.901.429 -5.901.429 -100,00%
Modernizacion De Las Redes En Media Tensién
De Las Subestaciones Y Redes De Baja Tensién 0 10.355.463 -10.355.463 -100,00%
LOTE MATRIZ CHIP AAAOO50YDFT
MATRICULA 50S-884771 93.977.848 0 93.977.848 0,00%
BIENESTAR SOCIAL Y CAMI PATIO BONITO
COLEGIO Y CENTRO DE SALUD CHIP 976.632 0 976.632 0,00%
AAA0050YFEA MATRICULA 50S-40343755
BODEGAS 1234 CHIP AAA0O050YDLW
MATRICULA 50S-884770 10.760.445 0 10.760.445 0,00%
INTERNACIONAL DE VEHICULOS
CONCESIONARIO DE VEHICULOS CHIP 2.279.450 0 2.279.450 0,00%

AAA0050YDKL MATRICULA 50S-884769
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EDS FLORES LOTE 1 “POTRERO ALTO
NEGRO” CHIP AAA0050YDNN MATRICULA 1.034.356 0 1.034.356 0,00%
50S-799162

BODEGA REINA CHIP AAA0050YDHY
MATRICULA 50S-884768

LOTE EDIFICIO INTEGRAL Y
PARQUEADEROS EDIFICIO CHIP 11.059.113 0 11.059.113 0,00%
AAA0172ZXOE MATRICULA 50S-40330505
LOTE DENOMINADO MERCADO LIBRE

15.138.088 0 15.138.088 0,00%

(BODEGA POPULAR) CHIP AAA0050YDJH 26.234.334 0 26.234.334 0,00%
MATRICULA 50S-884767
SUBTOTAL 161.460.266 | 152.059.066 9.401.201 6,18%

| TOTAL NOTA 9 | 874.905.029| 333.013.155| 541.891.874] 162,7% |

Cabe resaltar que la valorizacién reconocida en el ingreso de la propiedad planta y equipo y las
propiedades de inversién, NO SON SUCEPTIBLES DE DISTRIBUCION, porque:

¢ No representan utilidades realizadas.
¢ Su distribucion iria en contra del principio de prudencia contable y del Cédigo de
Comercio.

Esto implica que los incrementos por valorizacion solo pueden convertirse en dividendos si el
activo es vendido y se reconoce una ganancia efectiva en el estado de resultados.

NOTA 10 — INTANGIBLES

CORABASTOS SA., reconoce un activo dentro del componente de activos intangibles distintos
de plusvalia, cuando cumpla con las siguientes caracteristicas, Un activo intangible es:

a) Cuando es identificable:

i. Es separable, es decir, es susceptible de ser separado o dividido de la Corporacion y
vendido, transferido, explotado, arrendado o intercambiado, bien individualmente junto con un
contrato, un activo o un pasivo relacionado, o

ii. Surge de un contrato o de otros derechos legales, independientemente de si esos
derechos son transferibles o separables de la Corporacién o de otros derechos y obligaciones.

b) Un activo de caracter no monetario;
c¢) Un activo sin apariencia fisica.

Los intangibles de la entidad corresponden a licencias de programas informaticos, que se
amortizan cinco afos por el método de la linea recta.
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A continuacion, se presenta el detalle de las licencias y software que utiliza la Corporacion de
Abastos de Bogota para su desempefio diario:

Licencias y Software

. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 el I
Licencias 802.260 796.912 5.348 0,67%
SUBTOTAL 802.260 796.912 5.348 0,67%
Amortizacién Acumulada
. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Amortizacion Licencias / Software -583.440 -569.530 -13.910 2,44%
SUBTOTAL -583.440|  -569.530 -13.910 2,44%
| TOTAL NOTA 10 218.820|  227.382| -8.562 | -3,77% |

La Corporacién dentro del afio 2024 tuvo las siguientes licencias:

NOMBRE

LICENCIA SOFTWARE SYSMAN CDC - 2008000046

LICENCIA SOFTWARE SYSMAN CDC - 2008000046

LICENCIA SOFTWARE SYSMAN CDC- 2008001195

SOFTWARE DE MONITOREO

SOFTWARE DE MONITOREO

SOFTWARE PARA CONTROL DE PARQUEDERO 4

SOFTWARE PARA CONTROL DE PARQUEDERO 5

SOTFWARE CONTROL PARQUEADERO

SOFTWARE CONTROL DE PARQUEADEROS

LICENCIAS WINDOWS SERIES CON 100 CALS PARA USUARIOS
OFFICE 2013 PARA EMPRESAS

LICENCIA MICROSOFT OFICCE 2013

WINDOWS SVR STD 2012.2012X64 SPANISH CON 140 CALS MARCA MICROSOFT
LICENCIA SOFTWARE ESPECIALIZADO

4 LICENCIAS WINDOWS SERVER CAL 2016

LICENCIAS WINDOWS SERVER CAL 2016

2 LICENCIAS DE WINDOWS Y OFICCE A PERPETUIDAD

1 COMPRA SOFTWARE FACTURA 37
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ADQUISICION LICENCIA DE SOFTWARE SKETCHUP PRO POR UN ANO PARA LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
Y MEDIO AMBIENTE.

CREATIVE CLOUD FOR TEAMS ALL APP POR UN ANO (OC 202300006 -2023)

LICENCIAMIENTO POR TRES (3) ANOS, PARA AYUDAR A MITIGAR LOS PROBLEMAS DE SEGURIDAD Y SOPORTE,
ASOCIADOS A LAS VULNERABILIDADES POR VIRUS, TROYANOS, CODIGOS MALICIOSOS, ANTISPYWARE, SPAM,
MALWARE, ENTRE OTROS, ADEMAS DEL CONTROL DE DISPOSITIVOS Y WEB. FACT SC 255

PRESTACION DE SERVICIO PARA EL LICENCIAMIENTO E INSTALACION DE ANTIVIRUS WATCHGUARD POR UN
(1) ANO PARA CIENTO CINCUENTA (150) DISPOSITIVOS Y SOPORTE TECNICO DE LA CONSOLA ADMINISTRATIVA
DEL ANTIVIRUS DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A

Se dieron de baja las siguientes licencias de acuerdo con el analisis contable y su existencia 'y
utilizacion dentro de la empresa:

FECHA DE AMORTIZACION
No NOMBRE COMPRA VALOR LICENCIA ACUMULADA
1 SALDO DEL ANO 2007 29/06/1905 139,957,959.00 -139,957,959.00
1 LICENCIA BARTENDER PARA IMPRESION
2 CARNETS 18/10/2016 6,520,000.00 -6,520,000.00
1 LICENCIA SOPHOS SG SOFTWARE
3 RENOVACION 25/01/2017 18,872,365.00 -18,872,365.00
CONTROLES EMPRESARIALES 07/10/2019 2,682,750.00 -2,682,750.00
LICENCIAAUTOCAD 27/111/2019 6,066,501.00 -6,066,501.00
1 LICENCIA SOPHOS SG SOFTWARE
6 RENOVACION OCTUBRE 14/10/2020 14,025,207.00 -14,025,207.00
LICENCIAADOBE 20/11/2020 3,624,393.00 -3,624,393.00
LICENCIAAUTOCAD 24/11/2020 4,633,043.00 -4,633,043.00
9 1 COMPRA LICENCIA SOFTWARE FACTURA NO 16/12/2020 1,077,498.00 -1,077,498.00

108

1 COMPRA LICENCIA SOFWARE WHATS FLASH
10 FACTURA NO JH 15 15/03/2021 1,498,984.00 -1,498,984.00

1 LICENCIA SOPHOS SG SOFTWARE

1 RENOVACION OCTUBRE 04/10/2021 16,486,819.30 -16,486,819.30
12 SOFTWARE AUTOCAD 16/11/2021 5,012,129.00 -5,012,129.00
13 LICENCIAS ADOBE CREATIVE CLOUD 18/11/2021 3,924,800.00 -3,924,800.00
14 LICENCIAS CARDPRESSO 17/12/2021 4,093,600.00 -4,093,600.00
15 LICENCIAADOVE CREATIVE 28/09/2022 4,815,000.00 -4,815,000.00
16 LENCIA OFFICE 365 19/09/2022 16,875,000.00 -16,875,000.00
AJUSTE SEGUN APROBACION DE COMITE DE
SANEAMIENTO CONTABLE (DEPRECIACION DE
17 SOFTWARE/ACTIVO) YA QUE SE ENCUENTRA 30/11/2022 -44,209,208.00 44,209,208.00
TOTALMENTE DEPRECIADO
18 LICENCIA AutoCAD SOFWER 12/12/2022 6,171,000.00 -6,171,000.00
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FECHA DE AMORTIZACION
No NOMBRE COMPRA VALOR LICENCIA ACUMULADA
TOTAL 212,127,840.30 -212,127,840.31

NOTA 11 — OTROS ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Para la Corporacion, se reconoce dentro de esta categoria cualquier otro recurso controlado
por la Corporacion con expectativa de beneficios econdmicos que no esté considerado como:
efectivo y equivalentes, inversiones en instrumentos de patrimonio, cuentas por cobrar,
propiedad, planta y equipo, o, propiedades de inversion. Tal es el caso de los gastos pagados
por anticipado, los anticipos entregados a terceros por cualquier concepto, y en general
cualquier pago que represente el acceso a servicios futuros.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio se miden inicialmente por el valor de adquisicion
(costo) y posteriormente se reconocen por su valor razonable, siempre que este pueda
determinarse de forma fiable, si no es posible su determinacién, entonces se mantiene por su
costo menos cualquier pérdida por deterioro que pudiera experimentar dicho instrumento
financiero.

Las Inversiones de la Corporacion corresponden a Instrumentos de Patrimonio, representados
en acciones en empresas sobre las cuales no se tiene control ni influencia significativa, como
las Inversiones en la Terminal de Transportes, Banco Agrario de Colombia, Central de Abastos
de Cucuta, Central de Abastos del Caribe y Central de Abastos de Bucaramanga las cuales se
miden al costo de adquisicion.

. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Bolsa Mercantil de Colombia 663.561 489.809 173.752 35,47%
Banco Agrario de Colombia SA. 20 20 0 0,00%
Grupo Bicentenario 22 22 0 0,00%
SUBTOTAL 663.603 489.851 173.752 35,47%

En cumplimiento a lo establecido en la seccién 11 de la NIIF para pymes, denominada
“Instrumentos, financieros basicos, y con base en la politica contable definida por la entidad
para la medicion posterior de los activos financiero, de manera previa al cierre de los Estados
Financieros, CORABASTOS realizo el respectivo analisis sobre el resultado financiero de las
entidades donde CORABASTOS, las inversiones del Banco Agrario de Colombia SA.Y el Grupo
Bicentenario se encuentran reconocidas contablemente al costo, determinando que no se
presentan indicios de deterioro, razon por la cual al cierre del periodo no se reconoce valor
alguno por este concepto.
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En este grupo de inversiones se clasifican las inversiones de la Corporacion corresponden a
instrumentos de Patrimonio, representados en acciones en empresas sobre las cuales no se
tiene control ni influencia significativa, como las inversiones en la terminal de transporte, Banco
Agrario de Colombia, central de abastos de Caribe y Central de Abastos de Bucaramanga. Estas
inversiones se miden al costo considerado que no hay un mercado activo para comparar su
valor al cierre de cada periodo.

En cuanto a la inversién en la Bolsa Mercantil de Colombia, se mide al valor razonable teniendo
en cuenta que existe un mercado activo para comparar la inversion (la bolsa de valores de
Colombia).

La Corporacién posee en las entidades antes mencionadas la siguiente participacion:

ENTIDAD PARTICIPACION %
Bolsa Mercantil de Colombia 0.51395%
Banco Agrario de Colombia S.A 0.00000515%

0,000000279149096161845%

Grupo Bicentenario

Las inversiones en entidades que realizan actividades inmobiliarias tuvieron la siguiente
variacion:

. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Terminal de Transporte S.A. 48.198.853| 14.814.868 33.383.984 225,34%
SUBTOTAL 48.198.853| 14.814.868 33.383.984 225,34%

Esto debido a que de acuerdo con el balance de prueba suministrado por la administracion de
la TERMINAL DE TRANSPORTE S.A., se realiz6 en el ano 2024 para el mes de diciembre la
valorizacién de las acciones para reflejar en los estados financieros el valor razonable de las
mismas.

Adicionalmente, la Junta Directiva de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A., mediante
Acuerdo No. 15 de 2024, "Por medio del cual se autoriza al Gerente General de la Corporacion
de Abastos de Bogota S.A., para adelantar la negociacién con miras a su posterior enajenacion,
de las ciento treinta y un millones novecientos diez mil ochocientas dieciséis (131.910.816)
acciones, con un porcentaje de participacion accionaria de 5,14851%, que posee
CORABASTOS S.A. en la Terminal de Transporte S.A.", en aras de lo anterior se procedi6 a
evaluar el valor del mercado de las acciones.

En consecuencia de lo anterior, y mediante el contrato de prestacion de servicios No 2024052
celebrado entre Valor Corporativo S.A.S y la Corporacién De Abastos De Bogota, se buscé la
prestacion de servicios de asesoria financiera especializada para la estimacion del valor de la
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participacién accionaria de la Corporacion en la Terminal de Transportes de Bogota, se dio
alcance a los compromisos adquiridos correspondientes al proceso para emitir una estimacion
donde se evaluaron la utilizacion de los métodos Valor Patrimonial Neto Ajustado (VPN
Ajustado) y Flujos de Caja Libre descontados, para la cual, dentro de las mesas técnicas
realizadas se tomo el Valor Patrimonial Neto Ajustado (VPN Ajustado) como el valor mas
razonable para el reconocimiento de los valores.

Para hallar el valor correspondiente la empresa contratada desarrollo el procedimiento de
evaluacion del potencial Inmobiliario del predio hoy ocupado por TTSA en el Salitre - ubicado
en la DG 23 # 69-55, y asi el valor para un desarrollo que pueda darse — se aplica en la
Normatividad vigente: POT Decreto 555.

Adicionalmente tomo lo indicado en el “Concepto de Norma” (radicado No. CU2 -24-2707 de la
Curaduria Urbana # 2) para sustentar nuestra estimacion de minimos y maximos del potencial
inmobiliario valorado con base a referentes actuales de venta en la zona.

De manera general el predio segun el POT vigente Decreto 555 se encuentra determinado, asi:

¢ Tratamiento: Renovacion Urbana
e Area de Actividad Areas de Actividad Estructurante: Receptora de vivienda VIS-
AAERVIS

Como resultado de lo anterior y de la evaluacion del procedimiento elegido, da como resultado
que el valor de mercado de las acciones al 31 de diciembre del 2024 es de 48.198.853 con una
valorizacién con respecto al reconocimiento que poseia la Corporacién de 33.383.984 la cual
fue reconocida como ingreso y que NO SON SUCEPTIBLES DE DISTRIBUCION.

Las inversiones en entidades que se realizan actividades inmobiliarias se mantienen estables
de un afio a otro sin presentar diferencias.

. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Central de Abastos de Bucaramanga 282 282 0 0,00%
Central de Abastos de Cucuta 100 100 0 0,00%
Central de Abastos del Caribe 1.815 1.815 0 0,00%
SUBTOTAL 2.197 2.197 i 0,00%
| TOTAL NOTA 11 | 48.864.653| 15.306.916]  33.557.736] 219,23%|
La Corporacién posee en las entidades antes mencionadas la siguiente participacion:
ENTIDAD PARTICIPACION %
Central de Abastos de Bucaramanga 0.0112%
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Central de Abastos de Cucuta 0.0018%

Central de Abastos del Caribe 0.0718%

NOTA 12 - OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las obligaciones financieras son las responsabilidades que adquiere la Corporacion con
corporaciones de crédito financiero como bancos y corporaciones para financiarla durante un
periodo el corto y/o largo plazo; y el dinero en efectivo recibido a titulo de préstamo por parte
de cualquier tercero.

La Corporacion de Abastos de Bogota CORABASTOS SA., reconoce una partida como
obligacion financiera cuando cumpla con la definicion anteriormente descrita y cumpla con las
siguientes caracteristicas:

a) Es una obligacion presente de la Corporacion.
b) Obligacion surgida a raiz de sucesos pasados; y

c) Al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la Corporacion espera desprenderse de recursos
gue incorporan beneficios econémicos.

Los préstamos bancarios se encuentran respaldados con el flujo de caja generado por la
participacién en el Contrato de Concesion 070 de 2005 suscrito con Covial. Al cierre del 31 de
diciembre de 2024 se tienen las siguientes obligaciones:

. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Itau crédito 00522022000 750.000 600.000 150.000 25,00%
BBVA crédito N. 0013-0833-53- 0
9600196328 865.667 1.484.000 -618.333 -41,67%
BBVA crédito N. 9600196496 1.647.059 1.647.059 0 0,00%
CP. - Itati No. 00198102-00 866.667 800.000 66.667 8,33%
Banco de Bogota 00953780051 0| 17.000.000 -17.000.000 -100,00%
Banco de Bogota 00953779429 2.251.667 2.251.667 0 0,00%
SUBTOTAL 6.381.059 | 23.782.725 -17.401.667 -73,17%
12.2 Largo Plazo
. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
BBVA crédito N. 0013-0833-53- o
9600196328 0 865.667 -865.667 -100,00%
Itat crédito 00522022000 1.150.000 1.900.000 -750.000 -39,47%
BBVA CREDITO N. 9600196496 0 1.647.059 -1.647.059 -100,00%
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CP - Itat N° 00198102-00 1.933.333|  2.800.000 -866.667 -30,95%
Banco de Bogota 00953779429 15.748.333 | 17.748.333| _ -2.000.000 -1,27%
Banco de Bogota 00953780051 17.000.000 0] 17.000.000 0,00%
SUBTOTAL 35.831.667| 24.961.059|  10.870.608 43,55%
[TOTAL NOTA 12 | 42.212.726] 48.743.784]  -6.531.059] -13,40% |

Dentro de los créditos mas significativos que posee la Corporacion, es el crédito hipotecario con
el Banco de Bogota por el monto del acuerdo celebrado de 37.000.000, aprobado por la Junta
Directiva en el ano 2023, para el pago del laudo arbitral con la empresa AMCO acorde al
acuerdo transaccion.

El crédito anterior se dividi6 en dos, creando un crédito de 20.000.000 a largo plazo con
vencimiento a 10 anos, con tasa de interés mes vencido; y, 17.000.000 a corto plazo con tasa
bullet y pago en diciembre del afio 2024, debido a la falta de liquidez y no contar con los recursos
necesarios para el pago de dicha deuda, se refinancid, con un vencimiento a 10 afos, lo que
ubica dicha deuda en el largo plazo.

Esto le resto a la Corporacion un total de 5.625.461 de pago en intereses y 2.000.000 de pago
a capital, dejando a la empresa en una situacion de liquidez baja y un capital de trabajo
mermado; mas sin embargo la Corporacién cumplié con el pago de todas sus obligaciones
financieras dentro de la vigencia.

NOTA 13 - CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR

Las cuentas por pagar también son pasivos financieros que suponen una obligacién contractual
de entrega de efectivo u otro activo financiero a un tercero. Se excluyen de las cuentas por
pagar las obligaciones financieras, los pasivos por impuestos, los beneficios a empleados y los
anticipos recibidos.

La Corporacion reconoce las partidas que cumplan con la definicion anterior como cuentas
comerciales por pagar, y ademas cumplan con los siguientes criterios de reconocimiento:

a) Es una obligacion presente de la Corporacion,
b) Surgida a raiz de sucesos pasados,

c) Al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la Corporacion espera desprenderse de recursos
qgue incorporan beneficios econémicos.

No se reconoceran como cuentas comerciales por pagar las obligaciones contractuales que
obliguen a la Corporacion a entregar un bien o prestar un servicio.
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En este concepto se encuentran los saldos de todas las cuentas por pagar del giro ordinario del
negocio de CORABASTOS al cierre de la vigencia, con el siguiente resultado:

. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Cuentas corrientes por pagar 1.173.116 154.519 1.018.597 659,2%
Cuentas corrientes Comerciales 0 62.968 -62.968 -100,0%
Honorarios 210.446 132.907 77.539 58,3%
Servicios técnicos 972 6.220 -5.248 -84,4%
Servicios de mantenimiento 5.926.671 3.029.609 2.897.062 95,6%
Servicios de vigilancia 5.700.796 1.542.334 4.158.462 269,6%
Arrendamientos 45172 19.461 25.711 132,1%
Seguros 188 835 -647 -77,5%
Otros 4.508.077 813.340 3.694.737 454,3%
Indemnizaciones 0| 19.612.250 -19.612.250 -100,0%
TOTAL NOTA 13 17.565.437 | 25.374.442 -7.809.005 -30,78%

Se dejaron causados todos los hechos econdmicos al finalizar el afio, dejando los saldo
anteriores, lo que corresponde a provisiones de hechos econémicos de los cuales no se
recibieron facturas, quedaron registrados en la cuenta Otros dejando el siguiente resultado:

TERCERO VALOR
UNION TEMPORAL AGROSEGURA 180
ADOBE SYSTEMS SOFTWARE IRELAND LTD 385
CLUB DE BANQUEROS Y EMPRESARIOS 794
AUSTRAL LENS COLOMBIASA S 1.622
FONDO DE EMPLEADOS CORABASTOS 1.642
BUITRAGO VIVAS ORLANDO 1.906
FLAUTERO MONCADA JINNETH PAOLA 2.000
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAS A 3.900
VISUAL GREEN OPTICAS SAS 4.220
CAMELO SUAREZ HONORIO 5.200
CARVAJAL ORTIZ JOSE RAMIRO 5.200
ESCOBAR BARRAGAN LUCAS 5.200
SODIMAC COLOMBIAS A 8.228
KRESTON RM S A 12.324
HENRY CASTRO 33.490
UNION TEMPORAL AS 2023 778.441
INTERASEO S.A.SE.S.P 843.346
POLICIA NACIONAL METROPOLITANA DE POLICIA BOGOTA 2.800.000
TOTAL 4.508.077

A continuacién, se presenta el detalle por tercero de las cuentas por pagar superiores a un 1
millén de pesos M/cte. a corte del periodo:

Descripcién

Razén Social

Valor Saldo Final

Servicios De Vigilancia

UNION TEMPORAL AGROSEGURA

5.700.796
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Servicios de Aseo

INTERASEO S.ASE.S.P

3.862.978

ECOSERVICIOS DE OCCIDENTE S.A.S

Servicios De Mantenimiento ESPp 768.772
Cuentas Corrientes por Pagar CONSORCIO ENERGIA TOTAL 559.959
Servicios De Mantenimiento UNION TEMPORAL DRAFT-IP 395.997
Servicios De Mantenimiento TKC FUMIGACIONES GROUP S.A.S 326.417
Servicios De Mantenimiento SYS INGENIERIA 227.163
. BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
Cuentas Corrientes por Pagar COLOMBIA SA 135.066
Cuentas Corrientes por Pagar FONNETA COMUNICACIONES SAS 104.535
Servicios de Aseo AGUASEO TOTAL S.A.SE.S.P 85.772
Servicios de Aseo COLOMBIA LIMPIA SOLUCIONES S.A.S. 81.702
EST
. SOLUCIONES EMPRESARIALES Y DE
Cuentas Corrientes por Pagar GOBIERNO SAS 68.785
Cuentas Corrientes por Pagar PUBLICACIONES SEMANA S A 61.880
Servicios de Aseo DON ASEO LTDA 46.028
Cuentas Corrientes por Pagar VIDEO OFFICE MEDICAL IPS SAS 41.900
. VALOR CORPORATIVO BANQUEROS DE
Honorarios INVERSION SAS 40.000
Honorarios VARGAS ABOGADOS Y CIALTDA 39.731
Honorarios INMOBILIARIA BEDREGAL Y ASOCIADOS 33.983
S.AS
Servicios de Aseo GRUPO LHOMKA SAS 31.144
Servicios De Mantenimiento INGENIERIAY SERVICIOS A&A SAS 29.310
Cuentas Corrientes por Pagar SELLINGSAS 25.121
Arrendamientos DARZATECH S.A.S 24.618
Cuentas Corrientes por Pagar giMUNlCACION CELULAR S A COMCEL 23.244
Honorarios KRESTON RM S A 22.190
Cuentas Corrientes por Pagar INGENIERIAY SERVICIOS A&A SAS 21.374
Servicios De Mantenimiento SERVICIOS Y OBRAS DE CALIDAD LTDA 21.264
Cuentas Corrientes por Pagar TECHDATA LATAM S.A.S 20.398
INVERSIONES Y NEGOCIOS
Cuentas Corrientes por Pagar EMPRESARIALES CARTAGENA DE 18.684
INDIAS S.A.S
Honorarios MEDITAC SALUD IPS SAS 16.123
Servicios De Mantenimiento DYNELEC SAS 14.825
Honorarios CORDOBA ABOGADOS ASOCIADOS SAS 13.665
Servicios De Mantenimiento CASAAUTOMOTRIZ GM SAS 13.227
Cuentas Corrientes por Pagar SIO DOTACIONES Y SEGURIDAD S.A.S 11.974
Cuentas Corrientes por Pagar KREATIVA ELITE GROUP SAS 11.756
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COMPANIA DE MEDIOS DE

Cuentas Corrientes por Pagar INFORMACION SAS 11.500
Honorarios MARKETING-ASESORIAY 11.420
COMUNICACIONES ELECTORALES S.A.S
Honorarios ELYCOM INGENIERIA SAS 10.810
Cuentas Corrientes por Pagar JESUS JAVIER LEYVA GONZALEZ 9.469
Honorarios CARVAJAL ORTIZ JOSE RAMIRO 9.022
Arrendamientos KAWAK COL SAS 8.292
PROYECTOS SUMINISTROS Y
Arrendamientos PROVEEDORES INTERNACIONALES 8.037
S.AS
"Materiales, Repuestos Y Accesorios" SODIMAC COLOMBIAS A 7.909
Cuentas Corrientes por Pagar DARZATECH S.A.S 7.789
Servicios De Mantenimiento PALACIOS CABUJA PEDRO PABLO 7.554
Cuentas Corrientes por Pagar INTELCOST SAS 6.636
Cuentas Corrientes por Pagar PRODUCCIONES WILLVIN S A 6.511
Servicios De Mantenimiento GLOBAL ELEVATORS COMAPANY SAS 6.400
Servicios De Mantenimiento COLFOG MIP S.AS 6.265
Cuentas Corrientes por Pagar FORERO GUERRERO CARLOS URIEL 5.677
Honorarios LERMA SALAZAR TAX & LEGAL SAS 5.619
Cuentas Corrientes por Pagar CLUB DE BANQUEROS Y EMPRESARIOS 5.134
Cuentas Corrientes por Pagar ALVARTE COMUNICACIONES LIMITADA 4.879
Arrendamientos TECHDATA LATAM S.A.S 4.224
"Contribuciones, Afiliaciones Y Auxilios" VISUAL GREEN OPTICAS SAS 4.220
Cuentas Corrientes por Pagar LA CORRALEJA PUBLICIDAD S.A.S 4.044
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
"Contribuciones, Afiliaciones Y Auxilios" CORPORACION DE ABASTOS DE 3.900
BOGOTAS A
Honorarios VELASQUEZ VIGOYA MARTHA LILIANA 3.228
Honorarios CONSULTORES RIVERA VARGAS S.A.S. 2.701
Honorarios LOPEZ HECTOR FRANCO 1.933
"Contribuciones, Afiliaciones Y Auxilios" BUITRAGO VIVAS ORLANDO 1.906
Servicios De Mantenimiento J.C.V INGENIERIADE EQUIPOS SAS 1.853
"Contribuciones, Afiliaciones Y Auxilios" FONDO DE EMPLEADOS CORABASTOS 1.642
"Contribuciones, Afiliaciones Y Auxilios" AUSTRAL LENS COLOMBIASAS 1.622
Cuentas Corrientes por Pagar GONZALEZ GONZALEZ ARIEL RICARDO 1.428
Cuentas Corrientes por Pagar CHIA JHON CARLOS 1.142

NOTA 14 - IMPUESTOS CORRIENTES

La Corporacién reconoce un pasivo por impuestos corrientes por el impuesto a pagar por las
ganancias fiscales del periodo actual y los periodos anteriores. Si el importe pagado,
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correspondiente al periodo actual y a los anteriores, excede el importe por pagar de esos
periodos, la entidad reconocera el exceso como un activo por impuestos corrientes.

Los impuestos corrientes correspondientes al periodo presentado se encuentran relacionados

de la siguiente manera:

. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Impuesto Sobre Ventas Por Pagar 618.926 207.326 411.600 198,53%
De Industria y Comercio Por Pagar 39.657 30.486 9.171 30,08%
TOTAL NOTA 14 658.583 237.812 420.771 176,93%

Todas las obligaciones fiscales fueron canceladas en el mes de enero del 2025.
NOTA 15 - BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la
Corporacion proporciona a los trabajadores, incluidos administradores y gerentes, a cambio de
Sus servicios.

CORABASTOS SA., establece que los beneficios a los empleados se calculan teniendo en
cuenta la normatividad laboral colombiana vigente a la fecha y lo establecido por la Convencién
Colectiva de la Corporacién:

a) BENEFICIOS A LARGO PLAZO BONIFICACION PARA PENSION NIIF, ARTICULO 48.
CONVENCION COLECTIVA TRABAJO VIGENTE. Para la elaboracién de estas
proyecciones, se utilizé una referencia de tasa de mercado basado en el SMLV incrementada
en un 1% para la vigencia 2018 y 0.4%, 0.3%, 0.3%, 0.3% para las demas vigencias. Estas
tasas proyectadas se tomaron de naturaleza Efectivo Anual.

b) BENEFICIOS A LARGO PLAZO PRIMA DE ANTIGUEDAD NIIF, ARTICULO 22.
CONVENCION COLECTIVA TRABAJO VIGENTE. Para la elaboracion de estas
proyecciones, se utilizd una referencia de tasa de mercado basado en el SMLV incrementada
en un 1% para la vigencia 2018 y 0.4%, 0.3%, 0.3%, 0.3% para las demas vigencias.

c) PROYECCION PRIMA DE VACACIONES ARTICULO 20. CONVENCION COLECTIVA
TRABAJO VIGENTE. Esta corresponde al Pasivo Real (deuda) que tiene la Corporacion con
cada trabajador.

Igualmente, se revela el cumplimiento de la Corporacién con el pago puntual de la seguridad
social y aportes parafiscales de sus empleados.

Como resultado tenemos que los beneficios a empleados tienen la siguiente relacion al cierre
del periodo:

VARIACION
RELATIVA

VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA

353




2024

INFORME

Salarios por Pagar 160.150 40.836 119.314 292,18%
Cesantias Consolidadas 146.693 196.699 -50.006 -25,42%
Intereses Sobre Cesantias 16.608 23.159 -6.551 -28,29%
Vacaciones Consolidadas 422.927 215.062 207.865 96,65%
Prestaciones Extralegales 268.149 159.866 108.283 67,73%
Retenciones y Aportes de Nomina 91.629 84.610 7.018 8,29%
Fondo de Cesantias y/o Pensiones 67.969 66.236 1.733 2,62%
TOTAL NOTA 15 1.174.124 786.469 387.656 49,29%

El saldo que reposa en esta cuenta corresponde a la liquidacion laboral pendiente por pagar al
cierre de la vigencia del sefior Victor Manuel Duarte Meneses por un valor de 160.150.

La compafnia ha realizado estimaciones y provisiones para cubrir los gastos asociados con los
pasivos laborales, incluyendo: cesantias, intereses sobre las cesantias, Primas, Vacaciones.

La seguridad social y los intereses sobre las cesantias fueron cancelados en el mes de enero
del 2025 por parte de la Corporacion.

NOTA 16 - PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las provisiones y pasivos contingentes son los derechos u obligaciones de una entidad sobre
los cuales existen distintos grados de incertidumbre acerca de su reconocimiento, medicién y
revelacion en los estados financieros.

CORABASTOS SA., solo reconocera una provision cuando:

a) La Corporacién tenga una obligacion presente en la fecha sobre la que se informa como
resultado de un suceso pasado;

b) Sea probable, (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario) que
la Corporacién tenga que desprenderse de recursos que comportan beneficios econémicos,
para liquidar la obligacion; y

c) El importe de la obligacion se puede estimar confiablemente.

. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Impuesto de Renta y complementarios 0 0 0 0,00%
SUBTOTAL 0 0 0 0,00%
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El impuesto a las ganancias, que comprende el impuesto sobre la renta corriente y el impuesto diferido,
cargado a resultados por los afos terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023, se detalla a
continuacion:

2024 2023
Ingresos
Impuesto Diferido Concesién 45,117 47,068
Impuesto Diferido - -
TOTAL INGRESOS 45,117 47,068
Gastos

Impuesto de renta - -
Impuesto Diferido Concesiéon - -
Impuesto Diferido - -
TOTAL GASTOS - -

El impuesto se reconoce en el estado de resultados, excepto cuando se trata de partidas que se
reconocen en los otros resultados integrales o directamente en el patrimonio. El cargo por impuesto
sobre la renta corriente se calcula sobre la base de las leyes tributarias promulgadas y vigentes a la
fecha del balance general. Para el caso concreto del afio 2024 y 2023 algunas partidas fiscales sufrieron
modificaciones respecto del tratamiento aplicable al periodo 2016 por la entrada en vigor de los cambios
introducidos por la Ley 1819 de 2016, Ley 1943 de 2018, Ley 2010 de 2019, Ley 2155 del 2021 y Ley
2277 de 2022 principalmente por la interrelacion existente entre las bases fiscales y las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Para efectos fiscales, a partir del afio gravable 2017 de acuerdo con el articulo 21-1 del estatuto tributario
(adicionado por el articulo 22 de la Ley 1819 de 2016), para determinar el impuesto sobre la renta, el
valor de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos, deben aplicarse los sistemas de
reconocimientos y medicion, de conformidad con los marcos técnicos normativos contables vigentes en
Colombia, es decir las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Las disposiciones fiscales vigentes aplicables a la compafiia CORPORACION DE ABASTOS DE
BOGOTA S.A. estipulan que:

1. Segun la Ley 2155 de 2021, establecié un cambio de tarifa, aumentandola al 35% para el afio
2022 y subsiguientes y una sobretasa del 3% para entidades del sector financiero aplicable
del afio 2022 a 2025, dicha tarifa del 35% se mantuvo para la mayoria de los contribuyentes,
con algunas excepciones como las entidades del sector financiero donde se modificé la
sobretasa aumentandola 5 puntos adicionales, es decir, paso a ser un 40% a partir del afio
2023 hasta el 2027.

2. Para las instituciones financieras, entidades aseguradoras, reaseguradoras, sociedades
comisionistas de bolsa de valores, sociedades comisionistas agropecuarias, bolsas de
bienes y productos agropecuarios, agroindustriales o de otros comodities y proveedores de
infraestructura del mercado de valores debe liquidarse y pagarse una sobretasa del
impuesto sobre la renta a la tarifa del 5% por el afio 2024 y 2023, cuando la renta liquida
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gravable del contribuyente, determinada de acuerdo con las normas tributarias aplicables
sea superior a 120.000 UVT. Asi mismo se establece el anticipo del 100% del valor de la
sobretasa a partir del afio 2020, de conformidad con la Ley 2010 de 2019, lo cual sigue vigente
con la Ley 2277 de 2022.

3. A partir del afio gravable 2021, la Ley 2010 de 2019 reduce la renta presuntiva al 0% del
patrimonio liquido del ultimo dia del ejercicio gravable inmediatamente anterior.

4. LalLey 2277 de 2022 establecié un cambio de tarifa del impuesto de ganancias ocasionales,
aumentandola al 15% para el afio 2023 y subsiguientes.

5. Elarticulo 10 de laLey 2277 de 2022 modifico el articulo 240 del Estatuto Tributario, indicando
en el paragrafo 6° que a partir del ano gravable 2023 se establece un impuesto minimo para
los residentes en Colombia contribuyentes del impuesto sobre la renta, fijado un impuesto
adicional en caso de que el impuesto de renta depurado con algunos ajustes sea inferior al
15% de la utilidad contable antes de impuestos con ciertos ajustes. Asi las cosas, los
contribuyentes deberan: (i) Determinar el impuesto depurado del contribuyente colombiano,
o el impuesto depurado del grupo en caso de que se haga parte de un grupo empresarial. (ii)
Determinar la utilidad depurada del contribuyente colombiano o del grupo en caso de que se
haga parte de un grupo empresarial, y, (iii) Determinar la tasa de tributacion depurada de
contribuyente colombiano o del grupo en caso de que se haga parte de un grupo empresarial.
Si la tasa efectiva (Impuesto deputado/utilidad depurada) es inferior al 15% debera calcularse
el impuesto a adicionar del contribuyente o del grupo en caso de que se haga parte de un
grupo empresarial.

No estan obligados a liquidar la TTD:

« Personas juridicas extranjeras sin residencia en el pais.

+ Sociedades que fueron constituidas en las ZESE, mientras mantengan la tarifa del
impuesto de renta a 0%

+ Sociedades que aplican beneficios ZOMAC.

» Sociedades cuya tarifa es del 9% en el impuesto de renta.

» Sociedades con tarifa del 15% en el impuesto de renta.

« Concesiones y asociaciones publico-privadas. Art. 32 E.T.

1.1.Impuesto corriente

El calculo del impuesto de renta es el siguiente:

Ano terminado al

31de 31de
diciembre de diciembre
2024 de 2023
Utilidad segun IFRS antes de impuestos 403.697.607 2.810.158
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Menos partidas que disminuyen

Impto. Industria y comercio pagado y devengado 100% (Art.

115, 115-1 ET)

50% Gravamenes a los movimientos financieros
Dividendos recibidos como INCRNGO

Ingresos Contables no fiscales

Beneficios a empleados

Mas partidas que aumentan

50% Gravamen a los movimientos financieros
Gasto financiero NIIF 16

Otros gastos no deducibles

Amortizacion fiscal diferidos

Amortizacién intangibles

Depreciaciones

Renta Liquida Antes de Compensaciones

Menos compensaciones (Créditos fiscales)

Utilidad (Pérdida) fiscal

Renta liquida gravable

Tarifa de impuesto de renta

Tarifa sobretasa impuesto de renta sector financiero
Descuentos tributarios

Impuesto a Adicionar (IA) por tasa minima de tributacion

Provision de impuesto de renta corriente

0

107.500
414.276.728
0

219.303
0
7.986.692
0

0

0

-2.480.626
0

-2.480.626

35%
5%

o O o o

223.751

0
3.107.753
0

-23.166
-623.517

-25.336

-25.336
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El Impuesto a Adicionar (IA) corresponde al valor del impuesto para para alcanzar el 15% de la tasa
minima de tributaciéon o Tasa de Tributacion Depurada (TTD), la cual no podra ser inferior al quince por
ciento (15%) y sera el resultado de dividir el Impuesto Depurado (ID) sobre la Utilidad Depurada (UD),
asi:

_ Impuesto Depurado (ID)
"~ Utilidad Depurada (UD)

TTD

Por su parte, el Impuesto Depurado (ID) y la Utilidad Depurada (UD) se calculara asi:

ID = INR + DTC — IRP

INR: Impuesto neto de renta.

DTC: Descuentos tributarios o créditos tributarios por aplicacion de tratados para evitar la doble
imposicion y el establecido en el articulo 254 del Estatuto Tributario.

IRP: Impuesto sobre la renta por rentas pasivas provenientes de entidades controladas del exterior.

UD =UC + DPARL - INCRNGO - VIMPP - VNGO - RE- C

UC: Utilidad contable o financiera antes de impuestos.
DPARL: Diferencias permanentes consagradas en la ley y que aumentan la renta liquida.

INCRNGO: Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional, que afectan la utilidad contable o
financiera.

VIMPP: Valor ingreso método de participacion patrimonial del respectivo afio gravable.
VNGO: Valor neto de ingresos por ganancia ocasional que afectan la utilidad contable o financiera.

RE: Rentas exentas por aplicacion de tratados para evitar la doble imposicion — CAN, las percibidas por
el régimen de compaiiias holding colombianas -CHC y las rentas exentas de que tratan los literales a) y
b) del numeral 4 y el numeral 7 del articulo 235-2 del Estatuto Tributario.

C: Compensacion de pérdidas fiscales o excesos de renta presuntiva tomados en el afo gravable y que
no afectaron la utilidad contable del periodo.

Cuando la Tasa de Tributacién Depurada (TTD) sea inferior al quince por ciento (15%), se debera
determinar el valor del Impuesto a Adicionar (IA) para alcanzar la tasa del quince por ciento (15%), asi:
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e Paralos contribuyentes cuyos estados financieros no sean objeto de consolidacién:

A continuacion, el anexo del calculo de la TTD correspondiente al afio gravable 2024 para la Compafria

IA = (UD % 15%) - ID

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A.

(+)

=)

*+)

(=)

INR: Impuesto neto de renta. 0.000
DTC: Descuentos tributarios o créditos tributarios por
aplicacion de tratados para evitar la doble imposicion y el 0.000
establecido en el articulo 254 del Estatuto Tributario.
IRP: Impuesto sobre la renta por rentas pasivas
. . . $0.000
provenientes de entidades controladas del exterior.
ID: Impuesto Depurado. $0.000
UC: Utilidad contable o financiera antes de impuestos. 403.697.607
DPARL: Diferencias per’ma.nentes consagradas en la ley y 418.069 541
que aumentan la renta liquida.
INCRNGO: Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia
. o ) . 107.500
ocasional, que afectan la utilidad contable o financiera.
VIMPP: Valor ingreso método de participacion patrimonial 0.000
del respectivo afio gravable. '
VNGO: Valor neto de ingresos por ganancia ocasional que
. X 0.000
afectan la utilidad contable o financiera.
RE: Rentas exentas de tratados para evitar la doble
imposicion — CAN, las percibidas por el régimen de
< 0.000
companiias CHC y las rentas exentas de que tratan los
literales a) y b) del numeral 4 del art. 235-2 del ET.
C: Compensacion de pérdidas fiscales o excesos de renta
presuntiva tomados en el afio gravable y que no afectaron 0.000
la utilidad contable del periodo.
UD: Utilidad (Pérdida) Depurada. 0
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De acuerdo con lo anterior, el calculo de la Tasa de Tributacién Depurada (TTD), es:

TTD

__ Impuesto Depurado (ID) _ 0.000

" Utilidad Depurada (UD) ~ —25.336

= 0%

La TTD para la Compafia es 0% que es inferior al 15%, por consiguiente, se realiza el calculo del

Impuesto a Adicionar (IA), asi:

UD: Utilidad Depurada.

0.000

(*) | Tasa minima de tributacion

0%

(-) | ID: Impuesto Depurado

0.000

(=) | IA: Impuesto a Adicionar

0.000

A continuacién, se detalla la conciliacion de la tasa efectiva de impuestos al cierre del 31 de diciembre

de 2024 y 2023.

Utilidad antes de Impuestos

Impuesto tedrico

Aplicaciones Informaticas
Amortizacion fiscal diferidos
Impuesto a la riqueza

Otros gastos no deducibles
Compensacion de pérdidas fiscales

Otros conceptos

Total
Impuesto 31
de Diciembre

2024

403.697.607

o O O o o o o

Tasa Efectiva

0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Total
Impuesto 31
de Diciembre

2023

2.067.077

o O O o o o o

Tasa Efectiva

0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
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Total Total

;:‘B?;Zt':g:e Tasa Efectiva :lr:gliﬁztr:t?:e Tasa Efectiva

2024 2023
Impuesto a Adicionar (I1A) 0 0% 0 0%
Sobretasa 0 0% 0 0%
0 0% $ 0 0%

Al cierre de los periodos del 2024 y 2023, la CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A., tiene
las siguientes pérdidas fiscales por amortizar:

Ao
de 31 diciembre 2024 31 diciembre 2023
origen

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

o O O O O o o o o o o

2022
2023 942.824

o O O O O O O o o o o o o

942.824

Al cierre del 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023, la Corporacion no tiene de renta
presuntiva por amortizar:
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31 diciembre 31 diciembre
2024 2023

2019
2020
2021
2022
2023

o ©O O o o o
o ©O O o o o

Para la compensacion de pérdidas fiscales y excesos de renta presuntiva, tenemos lo siguiente:

Generadas hasta el afio Generadas desde el aiio
gravable 2016 gravable 2017
(Antes Ley 1819 de 2016) (Ley 1819 de 2016)
Exceso de renta | Podra compensarse con las | Podra compensarse con las
presuntiva: rentas liquidas ordinarias | rentas liquidas ordinarias
determinadas dentro de los cinco | determinadas dentro de los cinco
(5) afios siguientes. (5) anos siguientes.
Pérdidas Las pérdidas fiscales reajustadas | Podran compensarse las pérdidas
fiscales fiscalmente a partir de 2007 vy | fiscales, con las rentas liquidas
hasta el afio 2016, podran | ordinarias que obtuvieren en los
compensarse con las rentas | doce (12) periodos gravables
liquidas ordinarias sin limite, en | siguientes.
los siguientes afios a su | No se realizan reajustes fiscales a
ocurrencia. las pérdidas fiscales.

Las Declaraciones de impuesto de renta y complementarios de los afios gravables 2017 a 2023, se
encuentran sujetas a revision y aceptacion por parte de las autoridades tributarias hasta tres afios de firmeza
general, y a partir del afio gravable 2020 la firmeza sera 5 afios para los contribuyentes que determinen o
compensen pérdidas fiscales, o que estén sujetos al Régimen de Precios de Transferencia. Sin embargo, la
administracion de la entidad CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. y sus asesores estiman que
no se presentaran diferencias de importancia que impliquen una provision adicional para cubrir posibles
cuestionamientos o diferencias con la autoridad tributaria.

De acuerdo con el articulo 714 del Estatuto Tributario modificado por la Ley 1819 de 2016, las declaraciones
tributarias quedan en firme si tres afios después de la fecha de vencimiento para declarar la administracion
tributaria no ha proferido requerimiento especial, es decir que pasado este tiempo la administracion tributaria
no tiene potestad para modificar la declaracién presentada por el contribuyente.
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Para el afio gravable 2021 y 2020, con el articulo 100 de la Ley 1943 de 2018 se estableci6 el beneficio de
auditoria para el afio gravable 2019 y el mismo aplica para los afios 2020 y 2021 de acuerdo con la Ley 2010
de 2019, permitiendo la firmeza de las declaraciones de renta en seis meses si el impuesto de renta se
aumenta en un 30% o en 12 meses si se aumenta en un 20% respecto del liquidado el ano anterior.

Para los afios gravables 2023 y 2022, con el articulo 51 de la Ley 2155 de 2021 se establecio el beneficio de
auditoria para los afios gravables 2022 y 2023, el cual permite la firmeza de las declaraciones de renta en
seis meses si el impuesto de renta se aumenta en un 35% o en 12 meses si se aumenta en un 25% respecto
del liquidado el aio anterior.

El articulo 69 de la Ley 2294 de 2023, prorrogé el beneficio de auditoria anteriormente mencionado para los
afos gravables 2024, 2025 y 2026.

Las provisiones para contingencias laborales y administrativas se reconocen contablemente
segun lo certificado por la Oficina Juridica, considerando las politicas contables de la
Corporacion. Se relaciona que para el periodo se posee un saldo de provisiones para
contingencias segregado asi:

CONCEPTO dic-24 dic23 | e | R A on.
Para Obligaciones Laborales 3.282.000| 3.127.000 155.000 4,96%
Civiles 182.000 75.000 107.000 142,67%
Administrativos 400.730 393.730 7.000 1,78%
SUBTOTAL 3.864.730 | 3.595.730 269.000 7,48%
| TOTAL NOTA 16 | 3.864.730 | 3.595.730 | 269.000 | 7,48% |

16.2.1 Detalle de los procesos Laborales, Civiles y Administrativos

No PROCESO OBJETO DE LITIGIO PROVISION

INDEMNIZACION POR MUERTE DEL SENOR JUAN DAVID QUIEN

TRABAJO EN AJOS DE LA SABANA 57.000,00

1 LABORALES

QUE SE DECLARE LA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO
REALIDAD QUE SE DIO ENTRE LA SOCIEDAD Y LA DEMANDANTE.
QUE SE ORDENE EL REINTEGRO, EL PAGO DE LAS
INDEMNIZACIONES Y LAS PRESTACIONES SOCIALES ENTRE OTRAS.

2 LABORALES 200.000,00

QUE SE DECLARE LA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO
REALIDAD QUE SE DIO ENTRE LA SOCIEDAD Y EL DEMANDANTE.
QUE SE ORDENE EL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES Y LAS
PRESTACIONES SOCIALES ENTRE OTRAS.

3 LABORALES 40.000,00

QUE SE DECLARE LA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO
REALIDAD QUE SE DIO ENTRE LA SOCIEDAD Y EL DEMANDANTE.
QUE SE ORDENE EL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES Y LAS
PRESTACIONES SOCIALES ENTRE OTRAS.

4 LABORALES 40.000,00
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QUE SE DECLARE LA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO
REALIDAD QUE SE DIO ENTRE LA SOCIEDAD Y EL DEMANDANTE.

5 LABORALES QUE SE ORDENE EL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES Y LAS 200.000,00
PRESTACIONES SOCIALES ENTRE OTRAS.
QUE SE DECLARE LA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO
REALIDAD QUE SE DIO ENTRE LA SOCIEDAD Y EL DEMANDANTE.
6 LABORALES QUE SE ORDENE EL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES Y LAS 150.000,00
PRESTACIONES SOCIALES ENTRE OTRAS.
7 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 340.000,00
8 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 160.000,00
9 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 150.000,00
10 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 30.000,00
1 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 75.000,00
12 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 70.000,00
13 LABORALES NIVELACION SALARIAL 250.000,00
14 LABORALES NIVELACION SALARIAL 400.000,00
15 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 60.000,00
16 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 80.000,00
17 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 250.000,00
18 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 260.000,00
19 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 80.000,00
20 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 100.000,00
21 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 150.000,00
23 LABORALES PAGO PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 150.000,00
27 CIVILES RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL 75.000,00
RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL / LLAMAMIENTO EN
31 CIVILES v 97.000,00
INFORME ESTADO ACTUAL DEL PROCESO JUDICIAL EN EL QUE SE
36 ADMINISTRATIVOS DISCUTE LA LEGALIDAD DE LA LIQUIDACION OFICIAL DEL IMPUESTO 329.966,00
SOBRE LA RENTA- ANO GRAVABLE 2013.
38 ADMINISTRATIVOS INCUMPLIMIENTO DE NORMAS AMBIENTALES 4312,00
41 ADMINISTRATIVOS INCUMPLIMIENTO DE NORMAS AMBIENTALES 9.374,90
2 ADMINISTRATIVOS INCUMPLIMIENTO DE NORMAS AMBIENTALES 5.208,28
43 ADMINISTRATIVOS INCUMPLIMIENTO DE NORMAS AMBIENTALES 13.249,86
47 ADMINISTRATIVOS INCUMPLIMIENTO DE NORMAS AMBIENTALES 7.000,00
SE PRETENDE POR PARTE DEL ACUEDUCTO MEDIANTE EL COBRO
COACTIVO EL PAGO DEL SERVICIO DE AGUA DE LOS PREDIOS
47 ADMINISTRATIVOS UBICADOS EN EL BARRIO MARIA PAZ. LOS CUALES FUERON 31.619,04
OCUPADOS HACE MAS DE 20 ANOS.
TOTAL 3.864.730

NOTA 17 - OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

Son parte de este componente todos los recursos recibidos de terceros con obligacion de
rendimiento futura. Entre ellos: depdsitos recibidos de terceros y partidas similares.
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La Corporacion CORABASTOS reconoce las partidas que cumplan con la definicion anterior
como otros pasivos, y ademas cumplan con los siguientes criterios de reconocimiento:

a) Es una obligacion presente de la Corporacion,

b) Surgida a raiz de sucesos pasados,

c) Al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la Corporacién espera desprenderse de recursos

gue incorporan beneficios econémicos.

CONCEPTO dic-24 dic23 | e | .
Depositos Recibidos 453.806 857.097 -403.291 -47,50%
Depésitos Maria Paz 5.472.195| 4.243.571 1.228.624 28,95%
Retencion a Proveedores 160.160 236.988 -76.828 -32,42%
TOTAL NOTA 17 6.086.161| 5.337.656 748.505 14,02%

CONCEPTO dic-24 dic-23 | VARIACION | VARIACION
Depdsitos Recibidos para Subastas 8.800 5.882 2918 49,61%
Recaudo Manual Cartera NC 0 4.161 -4.161 -100,00%
Consignaciones Pendientes por Aplicar 19.211 847.054 -827.842 -97,73%
Arrendatarios / Cobrados 348.409 0 348.409 0,00%
Arrendatarios / Por Cobrar 74.385 0 74.385 100,00%
\Ij;r(taiggsé conciliatorias al cierre de la 3.000 0 3.000 100,00%
SUBTOTAL 453.806 857.097 -403.291 -47,05%

La Corporacién con el fin de generar mejor informacion contable, se realizé una discriminacion
de las consignaciones pendientes por aplicar, dejando en esta cuenta solamente los pagos
dobles reflejados durante la vigencia, las dos categorias creadas para reflejar la informacion de
los depositos judiciales por concepto de arrendamientos cobrados y por cobrar para realizar el

seguimiento correspondiente a estas cuentas contables.

Las partidas conciliatorias al cierre de la vigencia corresponden a cheques girados no cobrados

por los terceros.

Los depdsitos en venta de lotes del barrio Maria Paz corresponden a los valores recibidos por
anticipado para la legalizacién de la venta mientras se termina el proceso de escrituracion.

CONCEPTO

dic-24

dic-23

VARIACION
ABSOLUTA

VARIACION
RELATIVA
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Deposito en venta lotes Maria Paz 5.472.195| 4.243.571 1.228.624 28,95%

SUBTOTAL 5.472.195| 4.243.571 1.228.624 28,95%

En esta cuenta se presentan los saldos contables por conceptos de retenciones en la fuente
aplicados a los proveedores de la entidad y que quedan pendiente por pago a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN:

. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Retenciones en la Fuente Por pagar 125.505 214.217 -88.712 -41,41%
Impuesto de Industria y Comercio Retenido 34 655 22 771 11.884 52.19%
por Pagar
SUBTOTAL 160.160 236.988 -76.828 -32,42%
| TOTAL NOTA 17 | 6.086.161| 5.337.656 | 748.506 | 14,02% |

La Corporacion cumplié con el pago en el mes de enero del 2025 todas sus obligaciones fiscales
con la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

NOTA 18 — CARGOS DIFERIOS ACTIVOS Y PASIVO POR IMPUESTO DIFERIDO

El impuesto diferido permite reflejar en los estados financieros las consecuencias fiscales
futuras de hechos econdmicos presentes. En otras palabras, el impuesto diferido es el puente
entre la contabilidad y la declaracion del impuesto de renta de una entidad. En el surgen unas
diferencias pueden ser temporarias, temporales y permanentes. Este rubro refleja las
consecuencias fiscales que los hechos econdmicos presentes tendran en el futuro.

En los Estados Financieros se reconocen y miden los activos y pasivos de acuerdo con las
politicas contables basadas en requerimientos NIIF, en las declaraciones de impuestos se
reconocen y miden los activos y pasivos de acuerdo con los requerimientos fiscales del Estatuto
Tributario Colombiano. El Impuesto Diferido permite imputar la carga tributaria en el periodo en
el cual se genera la ganancia, aunque el impuesto se tenga que pagar después. El
reconocimiento del impuesto diferido permite conocer la tasa de tributacion de la entidad.

Para la Corporacion los activos y pasivos diferidos se encuentran en la siguiente situacion:

. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Cargos Diferidos Activos 1.543.308 163.573 1.379.735 843,50%
SUBTOTAL 1.543.308 163.573 1.379.735 843,50%
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. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Pasivo por Impuesto Diferido 46.194.380 | 64.523.539| -18.329.159 -28,41%
SUBTOTAL 46.194.380 | 64.523.539| -18.329.159 -28,41%
TOTAL NOTA 18 47.737.688 | 64.687.112| -16.949.424 -26,20%

Impuestos diferidos por tipo de diferencia temporaria: Las diferencias entre el valor en
libros de los activos y pasivos y las bases fiscales de los mismos, dan lugar a las siguientes
diferencias temporarias que generan impuestos diferidos, calculados y registrados al 31 de
diciembre 2024 y 31 de diciembre de 2023 con base en las tasas tributarias actualmente
vigentes para los afios en los cuales dichas diferencias temporarias se reversaran.

A continuacion, se detalla el movimiento de impuesto diferido para el 31 de diciembre de 2024
y 31 de diciembre de 2023:

A 31 de diciembre de 2024

Saldo a 31 de Acreditado Saldo a 31 de
Diciembre de (Cargado) a Diciembre de
2023 resultados 2024

Inversiones 30699  -5.089.978 5.129.677
Propiedades Planta y Equipo 65.742.345 - 25.439.925 40.302.420
Cuentas por pagar y otros
pasivos 1.258.506 94.150 1.352.656
Malla Vial 108.590 45117 153.707
ORI- Impuesto diferido PPE 0 762.282 762.282
Total 64.414.949 20.489.214 43.925.735

=
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A 31 de diciembre de 2023

Saldo a 31 de Acreditado Saldo a 31 de
Diciembre de (Cargado) a Diciembre de
2022 resultados 2023

Inversiones 39.699 ; 39.699
Propiedades Planta y Equipo 76.394.581  10.652.235 65.742.345
Cuentas por pagar y otros -
pasivos 13.444.305 12.185.799 1.258.506
Malla Vial 61.521 47.069 108.590
Total 62.928.454 1.486.496 64.414.949

El analisis de los activos y pasivos por impuestos diferidos al 31 de diciembre de 2024 y 31 de

diciembre 2023 es el siguiente:

31 de diciembre

2024 2023

Activo por impuesto Diferido

Malla Vial 153,707 108,590
Provisiones 1,352,656 1,258,506
Total Activos por impuesto diferido $ 1,506,362 $ 1,367,095
Pasivo por impuesto Diferido

Inversiones - 39,699 - 5,129,677
Activos Fijos - 65,742,345 - 40,302,420
Total Activos por impuesto diferido -$ 65,782,045 -$ 45,432,098
ORI por impuesto Diferido

Activos Fijos - 762,282
Total Activos por impuesto diferido $ $ 762,282

La administracion de la CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A., realizo el analisis
de la proyeccion de sus utilidades por los proximos 10 afos, sobre las cuales efectud la
respectiva depuracion fiscal concluyendo que este impuesto diferido se reconoceria, ya que
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se espera con certeza generar ganancias gravables futuras que permitan revertir este
impuesto en un futuro previsible. La CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. en su
analisis realizado, espera que en periodos futuros continuar generando rentas liquidas
gravables contra las cuales poder recuperar los valores reconocidos como impuestos diferidos
activos, de acuerdo al aparte de la norma en donde nos indica que "Se reconocera un
impuesto diferido surgido de las pérdidas fiscales solo cuando hubieses la seguridad mas alla
de cualquier duda razonable de que las ganancias fiscales futuras seran suficientes para poder
realizar los beneficios fiscales derivados de las pérdidas”. La estimacion de los resultados
fiscales futuros estd basado fundamentalmente en la proyeccion de recuperacion de
provisiones.

Las estimaciones de estas proyecciones financieras son la base para la recuperacion de
impuestos diferidos activos sobre créditos fiscales, originados en peérdidas fiscales y excesos
de renta presuntiva por compensar en resultados fiscales futuros.

De conformidad con la IFRIC/CINIIF 23 no existen incertidumbres frente a los tratamientos
fiscales del impuesto a las ganancias, teniendo en cuenta que los juicios realizados al
determinar la ganancia fiscal (pérdida fiscal), las bases fiscales, pérdidas fiscales no utilizadas,
créditos fiscales no utilizados y tasas fiscales aplicando el parrafo 122 de la NIC 1 Presentacion
de Estados Financieros; son adecuados y conforme a las normas legales vigentes. Asi mismo,
la informacién sobre los supuestos y estimaciones realizados al determinar la ganancia fiscal
(pérdida fiscal), las bases fiscales, pérdidas fiscales no utilizadas, créditos fiscales no utilizados
y tasas fiscales aplicando los parrafos 125 a 129 de la NIC 1 estan conforme a las normas
legales vigentes.

1.3.

El escenario legal y constitucional en torno a la Ley 2277 de 2022 ha resultado en un terreno
de controversia y analisis exhaustivo. Desde su promulgacion, se han desencadenado 66
acciones de inconstitucionalidad, revelando preocupaciones y desafios que marcaron la
aplicacion y viabilidad de esta legislacion.

De estas, una demanda abarca toda la ley, pero, por su parte, se cuestionaron 36 articulos
especificos, representando aproximadamente un 37,5 % del contenido total de la normativa.

Cabe destacar que el 45,4% de estas demandas se han admitido para su estudio, pero un
asombroso 50% de los procesos no han superado el riguroso test de condiciones minimas y
argumentativas, delineando asi la complejidad y el escrutinio requeridos.
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A continuacién, mencionaremos dos de los casos mas relevantes frente al impuesto sobre la
renta, a los cuales la Corte Constitucional ha emitido el Comunicado con el cual nos informa el
sentido del fallo y sus aspectos mas relevantes:

. Tasa minima de tributacion

El paragrafo 6 del articulo 240, adicionado por el articulo 10 de la ley 2277 de 2022 tiene
una demanda de inconstitucionalidad la cual alega “vulneracién al principio de
consecutividad y el principio de identidad flexible”. Sin embargo, a la fecha esta demanda
no _ha sido resuelta por la honorable Corte Constitucional, es decir que, para efectos
practicos, la TTD se encuentra vigente y es de obligatorio cumplimiento.

. Regalias

Mediante Sentencia C-489 del 16 de noviembre de 2023, la Corte declaré inconstitucional
el paragrafo 1 del Articulo 19 de la Ley 2277 de 2022, este articulo prohibia deducir del
ingreso gravable los pagos por concepto de regalias que la empresa le pague al Estado.
Sin embargo, la Sala Plena de la Corte Constitucional “concedio6 la apertura del incidente
de impacto fiscal” presentado por el Ministerio de Hacienda, por lo cual le dio un plazo
de 30 dias habiles a este Ministerio para sustentar el impacto fiscal que tendria por
permitir la deducibilidad de regalias en el impuesto sobre la renta. Una vez presentado el
informe por el Ministerio de Hacienda, no hay un plazo establecido para que la Corte
pueda revisar el asunto.

Mediante Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022 se adopté una reforma ftributaria, dicha
disposicion introduce algunas modificaciones en materia del impuesto sobre la renta, las cuales
presentamos a continuacion:

. La tarifa de general de renta se mantiene al 35% para sociedades nacionales y sus
asimiladas, los establecimientos permanentes de entidades del exterior y las personas
juridicas extranjeras con o sin residencia en el pais obligadas a presentar la declaracién
anual del impuesto sobre la renta y complementarios.
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. Tarifa especial del 9% para empresas industriales y comerciales del Estado y las
sociedades de economia mixta, en las cuales la participacion del Estado sea superior del
90% que ejerzan los monopolios de suerte y azar y de licores y alcoholes.

. Aumento de la tarifa del impuesto de renta para las casas editoriales cuya actividad
econdmica y objeto social sea exclusivamente la edicion de libros, pasando del 9% al
15%.

. Tarifa del 15% sobre los ingresos percibidos en la prestacion de servicios
hoteleros, de parques tematicos de ecoturismo y/o agroturismo, por un término de 10
anos. Aplicaria para los nuevos proyectos, remodelaciones y ampliaciones con el
cumplimiento de los requisitos establecidos y se debera obtener la certificacion por parte
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y no es aplicable a moteles y residencias.

. Se limitan al 3% de la renta liquida ordinaria las deducciones especiales, rentas
exentas y descuentos tributarios.

. Para las instituciones financieras, entidades aseguradoras, reaseguradoras,
sociedades comisionistas de bolsa de valores, sociedades comisionistas agropecuarias,
bolsas de bienes y productos agropecuarios, agroindustriales o de otros comodities y
proveedores de infraestructura del mercado de valores se establece una sobretasa de 5
puntos adicionales de la tarifa general de renta durante los periodos gravables 2023 a
2027, siendo la tarifa total del 40% si tienen una renta gravable igual o superior a 120.000
UVT ($5.089.440.000 aio 2023). La sobretasa estara sujeta a un anticipo del 100%.

. Para las Compaiias que generan energia eléctrica a través de recursos hidricos
que generen ingresos superiores a 30.000 UVT ($1.272.360.000 afio 2023) deberan liquidar
3 puntos adicionales sobre la tarifa general, quedando con una tasa nominal del 38%
durante los préximos 4 anos (estos puntos adicionales no podran ser trasladados al
usuario final). Esta sobretasa no aplicara a las pequefas centrales hidroeléctricas cuya
capacidad instalada sea igual o menor a 1.000 kilovatios.

. Se establecié una sobretasa sobre la extraccion del carbén y el petréleo, para
aquellas compaiias que tengan una renta gravable igual o superior a 50.000 UVT
($2.120.600.000 aio 2023), cuya base y porcentaje a aplicar dependera del precio
promedio en los mercados internacionales.
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. Para los usuarios industriales de Zonas Francas para quienes se consideré un
sistema de tributaciéon mixto, donde los usuarios industriales podran aplicar la tarifa del
20%, sobre los ingresos provenientes de la exportacion de bienes y servicios por la
totalidad de los ingresos fiscales, excluyendo las ganancias ocasionales, y deberan
aplicar el 35% sobre los bienes que comercialicen en el pais. Para los Usuarios
Comerciales la tarifa del impuesto sobre la renta gravable aplicable sera la tarifa general
del articulo 240 del E.T.

o Se exceptuan de esta norma las Zonas Econémicas y Sociales ZESE durante el
periodo que su tarifa de renta sea del cero (0%), contribuyentes cuya utilidad depurada
sea igual o inferior a cero, quienes se rijan por lo previsto en el Art 32 del E.T.
(Concesiones), las empresas industriales y comerciales del estado o sociedades de
economia mixta que ejerzan los monopolios de suerte, azar y licores; los hoteles y
parques tematicos siempre que no se encuentren obligados a presentar informe pais por
pais.

. Se limita al 3% anual de la renta liquida ordinaria el monto de la sumatoria de
algunos ingresos no constitutivos de renta, deducciones especiales, rentas exentas y
descuentos tributarios.

. Se deroga el articulo 158-1, eliminando la posibilidad de deducir los costos y
gastos asociados a inversiones en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es decir, estas
inversiones Unicamente daran derecho a descuento tributario. Se mantiene la posibilidad
de tomar como descuento tributario el 30% de las inversiones en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion que cuenten con aprobacion del Consejo Nacional de Beneficios Tributarios
(CNBT); la norma previa establecia un descuento del 25%.

. Se elimina la posibilidad de tomar como descuento tributario el 50% del ICA
efectivamente pagado antes de presentar la declaracion. Sera deducible el 100%
devengado y pagado previo a la presentacion de la declaracién de renta.

. Continua como deducible el 100% de los impuestos, tasas y contribuciones
efectivamente pagados en el ano gravable, que guarden relacién de causalidad con la
generacion de renta (salvo el impuesto de renta); sera deducible el 50% del gravamen a
los movimientos financieros (GMF), independientemente de que tenga o no relaciéon de
causalidad con la actividad generadora de renta.

. No seran deducibles pagos por afiliaciones a clubes sociales, gastos laborales del
personal de apoyo en la vivienda u otras actividades ajenas a la actividad productora de
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renta, gastos personales de los socios, participes, accionistas, clientes y/o sus
familiares, todos los cuales seran considerados ingreso en especie para sus
beneficiarios.

. Se establece que los valores no deducibles por condenas provenientes de
procesos administrativos, judiciales, o arbitrales, corresponden a los valores que tengan
naturaleza punitiva, sancionatoria o de indemnizacion de perjuicios (Numeral 3 del
Articulo 105 del E.T.).

. Se establece una tarifa de retencion en la fuente del 10% para los dividendos
recibidos por sociedades nacionales que tengan la naturaleza de no constitutivos de
renta ni ganancia ocasional (antes 7,5%), la cual sera trasladable a la persona natural
residente o al inversionista del exterior. Se mantienen las excepciones establecidas en
las normas vigentes. Los dividendos y participaciones recibidos por establecimientos
permanentes de sociedades extranjeras nacionales que tengan la naturaleza de no
constitutivos de renta ni ganancia ocasional estaran gravados a la tarifa especial del 20%.

. Se dispuso que el impuesto sobre los dividendos gravados se determinara: (i)
aplicando la tarifa de renta correspondiente al aifo en que se decreten (35%) y (ii) sobre
el remanente se aplicara la tarifa que corresponda al dividendo no gravado, dependiendo
del beneficiario (si es persona natural residente o sucesion iliquida de causante residente
se aplicara la tabla del articulo 241 del E.T.).

NOTA 19 — PATRIMONIO

El patrimonio incluye todos los aportes realizados por los propietarios de la Corporacién mas
los incrementos de esos aportes, menos las distribuciones a los propietarios.

La composicidon accionaria de la Corporacion de Abastos de Bogota, S.A., esta conformada por
el Sector Oficial en 47,38% vy el Sector Privado en 52,62%.

De conformidad con el Acta de Asamblea No 11 del 17 de marzo de 1976 y el certificado de
existencia y representacion expedido por la Camara de Comercio de Bogota, el numero de
acciones autorizadas es de tres millones (3.000.000) de acciones con valor nominal de 100
(cien pesos) cada una.

El numero de acciones emitidas y pagadas o el capital suscrito y pagado de la Corporacion
corresponde a 2.083.323 acciones con un valor nominal de 100 pesos y el nimero de acciones
en reserva es de 916.677.
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. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Capital Autorizado 300.000 300.000 0 0,00%
Capital por Suscribir (DB) -91.668 -91.668 0 0,00%
SUBTOTAL 208.332 208.332 0 0,00%

Derechos, privilegios y restricciones correspondientes a cada clase de acciones:

De conformidad con los estatutos de la Corporacién las acciones de la sociedad se dividen en
dos (2) clases: Acciones de la clase “A” que son las que suscriben entidades Descentralizadas
del orden Nacional; Departamental o Municipal, y Acciones clase “B” las que suscriben los
terceros.

ACCIONES EN RESERVA:
Las acciones en reserva al 31 de diciembre de 2024 son 916.677.

Conforme el Art. 7 de los Estatutos, es competencia de la Junta Directiva de la Corporacion la
colocacion de acciones que se encuentran en reserva:

“Las acciones que quedan en reserva en el momento de constitucion de LA SOCIEDAD, seran
colocadas de conformidad con los reglamentos que dicte la Junta Directiva, cuando lo estime
oportuno y teniendo en cuenta las disposiciones consignadas en los presentes estatutos. Las
acciones no suscritas al momento de constituirse LA SOCIEDA, asi como las que se emitan
posteriormente, habran de ser colocadas de acuerdo con el reglamento de suscripcion,
correspondiéndole a la Junta Directiva la aprobacion del mismo”

De acuerdo con disposiciones vigentes en Colombia, la compafiia debe constituir una Reserva
Legal apropiando como minimo el 10% de la utilidad neta hasta que dicho monto alcance el
50% del capital social. Esta reserva no puede distribuirse entre los accionistas antes de la
liquidacion de la compania, pero puede utilizarse para compensar pérdidas de ejercicios
anteriores.

. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Reserva Legal 104.166 104.166 0 0,00%
SUBTOTAL 104.166 104.166 0 0,00%

En la Asamblea de accionistas No. 067 de 2015, celebrada el 26 de marzo de 2015, en el punto
12 se presento el proyecto de distribucion de utilidades para discusion y aprobacion, donde se
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autorizé la constitucion de una reserva ocasional por 2000 millones de pesos para construccion
de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR).

Mediante acta de Asamblea ordinaria de accionistas No. 70 de fecha 23 de marzo de 2018, el
98.5% de los asambleistas votaron a favor de constituir una Reserva de reinversion en proyecto
de modernizacién de la red de energia eléctrica, por valor de 8.089 de pesos, la cual se
encuentra constituida en los Estados Financieros de CORABASTOS para el ano 2020.Esta
reserva sigue vigente a diciembre 31 de 2022.

En la Asamblea extraordinaria de Accionistas No. 1 celebrada el 27 de noviembre de 2020, se
presentd el proyecto de distribucion de utilidades acumuladas al 31 de diciembre de 2019
(correspondiente a las vigencias 2018 y 2019) por valor de 25.861.823, tomandose la decision
mayoritaria con el 95% de las acciones representadas en la reunion, de constituir una reserva
ocasional con el fin de destinarla para asegurar la continuidad en la ejecucion del proyecto de
modernizacion de la red eléctrica de la Central de Abastos Bogota, proyecto del cual esta por
concluir la primera etapa y que se constituye en uno de los mas importantes del proceso de
modernizacion de la Central. Esta reserva sigue vigente a diciembre de 2024, ya que no se ha
ejecutado en su totalidad y se revela dentro de esta misma nota mas adelante la ejecucion
parcial del proyecto de modernizacion eléctrica 1ra etapa y 2da etapa.

La Corporacién posee las siguientes reservas ocasionales al cierre del periodo son:

. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Para Reserva de Inversion en la PTAR 2.000.000 2.000.000 0 0,00%
Etr:gzcm de Modernizacion Eléctrica 2da 16.006.199| 25.861.824|  -9.855.625 -38,11%
Etr;):)/:cto de Modernizacién Eléctrica 1ra 0 8.089.128 -8.089.128 -100,00%
Reservas Ejecutadas 17.944.753 0 17.944.753 0,00%
SUBTOTAL 35.950.952 | 35.950.952 0 0,00%
| TOTAL RESERVAS | 36.055.118 | 36.055.118 | 0 | 0,00% |

Para el afo 2024 se realizd una revision exhaustiva de la ejecucion de contratos
correspondientes al proyecto de modernizacion eléctrica 1ra etapa y 2da etapa dando como
resultado las siguientes obras:

No. | CONTRATO

OBJETO

VALOR CONTRATO | VALOR ADICION | TOTAL CONTRATO
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INFORME

2018056

CONTRATO DE OBRA CIVILDE OBRA CIVIL PARA LA
MODERNIZACION DE LAS REDES EN MEDIA TENSION DE
LAS SUBESTACIONES Y REDES EN BAJA TENSION DE CADA
UNO DE LOS LOCALES DE LAS SUBESTACIONES S1, TR04,
TRO05 Y TROBQUE COMPRENDES LAS BODEGAS
11,12,21,22,29 Y 30 DE LA CENTRAL DE ABASTOS DE
BOGOTA, DERIVADO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA NRO.
006 DE 2018

7.823.479

80.000

7.903.479.

2018058

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
CONTRATO DE OBRA CIVIL PARA LA MODERNIZACION DE
LAS REDES EN MEDIA TENSION DE LAS SUBESTACIONES Y
REDES EN BAJA TENSION DE CADA UNO DE LOS LOCALES
DE LAS SUBESTACIONES S1, TR04, TR05 Y TRO8QUE
COMPRENDES LAS BODEGAS 11,12,21,22,29 Y 30 DE LA
CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA, DERIVADO DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA NRO. 006 DE 2018

508.526

4.800

513.326

2022009

SUMINISTRO E INSTALACION Y PUESTAEN
FUNCIONAMIENTODE MEDIDORES PARA LA
INDEPENDIZACION EN LA MEDIDA DEL CONSUMO PARA LOS
LOCALES DE LAS BODEGAS 11-22-29-30 EN LA CENTRAL DE
ABASTOS DE BOGOTA, INCLUYENDO LA CONECTIVIDAD EN
FIBRAOPTICAY LALECTURAA TRAVES DE SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

2.514.060

68.193

2.582.254.

2022023

INTERVENTORIA TECNICA FINANCIERA'Y ADMINISTRATIVA
DEL CONTRATO DERIVADO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
002 CUYO OBJETO ES "SUMINISTRO E INSTLACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE MEDIDORES PARA LA
INDEPENDIZACION EN LA MEDIDA DEL CONSUMO PARA LOS
LOCALES DE LAS BODEGAS 11-22-29-30 EN LA CENTRAL DE
ABASTOS DE BOGOTA, INCLUYENDO LA CONECTIVIDAD EN
FIBRAOPTICAY LALECTURAATRAVES DE SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

98.611

28.174

126.786.

2023011

SUMINISTRO E INSTALACION Y ADECUACION DEL TABLERO
DE DISTRIBUCION UBICADO EN EL CUARTO ELECTRICO DE
LA BODEGA 24,

67.680

31.851

99.531.

2023013

SUMINISTRO E INSTALACION Y ADECUACION DEL TABLERO
DE DISTRIBUCION UBICADO EN EL CUARTO ELECTRICO DE
LA BODEGA 24

83.351

37.612

120.963.
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2023024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTROE
INSTALACION Y ADECUACION DEL TABLERO DE
DISTRIBUCION UBICADO EN LA SUB-ESTACION PF (20) DE LA
BODEGA 16 ALERO SUR.

96.926

47.162 144.088.

130-2023

OBRA CIVIL PARA LAADECUACION INSTALACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE TABLEROS ELECTRICOS EN LA
BODEGA 85 Y ASI MISMO REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS CUARTOS ELECTRICOS DE LABODEGA
16, 19, 20, 32, 81, 85 'Y 86 DE LA CENTRAL DE ABASTOS

24.927

- 24.927

2023065

OBRA PARA LAADECUACION DE LA SUBESTACION
ELECTRICA DE LABODEGA 16 Y ADQUISICION DE
TRANSFORMADOR DE 300 KVA, EN LA CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA "CORABASTOS".

423.599

- 423.599

10

227-2023

INTERVENTORIA TECNICA PARA EL CONTRATO DERIVADO
DE LA CONOVOCATORIA PUBLICA No. 2 QUE TIENE POR
OBJETO "OBRA PARA LAADECUACION DE LA SUBESTACION
ELECTRICA DE LABODEGA 16 Y ADQUISICION DE
TRANSFORMADOR DE 300 KVA, EN LA CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS". - CORABASTOS

31.213

- 31.213

1"

201-2023

OBRA CIVIL PARA LAADECUACION, SUMINISTRO E
INSTALACION DE ESTRUCTURA EN POSTE PARA MEDIA
TENSION Y MANTENIMIENTO EN LA SUBESTACION "35F" DE
LA CENTRAL DE ABASTOS CORABASTOS DE BOGOTA

31.477

- 31.477

12

220-2023

SUMINISTRO E INSTALACION DE FUSIBLES ELECTRICOS
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTODE LAS SUB-
ESTACIONES ELECTRICAS DE LA CORPORACION DE

ABASTOS DE BOGOTA S.A. "CORABASTOS"

31.227

- 31.227

13

2022050

DEISENO, SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE MEDIDORES PARA LA
INDEPENDIZACION EN LA MEDIDA DEL CONSUMO PARALOS
LOCALES DE LABODEGA 82 EN LA CENTRAL DE ABASTOS
DE BOGOTA, INCLUYENDO LA ADECUACION ELECTRICA DE
BAJATENSION, DESDE GABINETES HASTA TABLEROS DE
DISTRIBUCION, LA CONECTIVIDAD Y LALECTURAA TRAVES
DE SOFWARE ESPECIALIZADO.

4.068.373

- 4.068.373

14

2022054

INTERVENTORIA INTEGRAL DE CARACTER TECNICA,
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA ESPECIALIZADA, SOBRE EL
CONTRATO DERIVADO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA 007

DE 2022, CUYO OBJETO ES: DISENO, SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
MEDIDORES PARA LA INDEPENDIZACION EN LA MEDIDA DE
CONSUMO PARA LOS LOCALES DE LABODEGA 82 EN LA

CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA, INCLUYENDO LA

ADECUACION ELECTRICA DE BAJA TENSION, DESDE

GABINETES HASTA TABLEROS DE DISTRIBUCION, LA

CONECTIVIDAD Y LALECTURA A TRAVES DE SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

279.402

116.496 395.898
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INFORME

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA MODERNIZACION DE
LA SUBESTACION ELECTRICA DE LA BODEGA 82 DE LA
CORPORACION DE ABASTOS, LO QUE INCLUYE DISENO
ELECTRICO, ESTUDIO DE CARGAS, OBRA CIVIL,
SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES ELECTRICOS,
TBALEROS ELECTRICOS, ILUMINACION, CELDAS,
TRANSFORMADOR, PUESTAATIERRAY REQUERIDOS PARA
MEDIAY BAJA TENSION.

15 2023001 1.299.792 44.046 1.343.838

INTERVENTORIA INTEGRAL DE CARACTER TECNICA,
OPERATIVA, FINANCIERAY JURIDICA, SOBRE EL CONTRATO
DERIVADO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA 009 DE 2022,
CUYO OBJETO ES: SERVICIO PARA LA MODERNIZACION DE
LA SUBESTACION ELECTRICA DE LABODEGA 82 DE LA
16 2023009 CORPORACION DE ABASTOS, LO QUE INCLUYE DISENO 103.768 - 103.768
ELECTRICO, ESTUDIO DE CARGAS, OBRACIVIL,
SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES ELECTRICOS,
TABLEROS ELECTRICOS, ILUMINACION, DELDAS.
TRANSFORMADOR PUESTAATIERRA, REQUERIDOS PARA
MEDIA'Y BAJA TENSION.

TOTAL 17.944.753

Para el afno 2024 el Resultado del Ejercicio de 404.859.890 permitiendo identificar un
incremento en la Utilidad con respecto a la vigencia fiscal anterior, Este valor es resultado de la
gestion interna de la Corporacion evaluando la solvencia de esta; este indicador aporta una
visién general de la rentabilidad de las actividades de CORABASTOS sin tener en cuenta los
elementos ajenos a la misma.

Es de resaltar que dadas las valorizaciones correspondientes a las acciones en la Terminal de
Transportes de Bogota, la Bolsa Mercantil de Colombia y el avaluo realizado a los terrenos y
edificaciones de la Corporacion NO SON SUCEPTIBLES A DISTRIBUCION, conforme a lo
establecido en las Politicas Contables de CORABASTOS “Las utilidades derivadas por cambios
de valor razonable en la medicion posterior de las propiedades de inversion, sera susceptibles
de distribucion de dividendos, hasta tanto se haya reportado el ingreso efectivo, por la
realizacién o venta del activo”. Esto se presenta como aclaracion del resultado obtenido por el
avalué realizado a los predios de la Corporacion, especificados en la nota 15y 16, como se
describen en detalle en el estado de resultados integral dentro del Estado de Resultados al
cierre de la vigencia, de la misma manera que la valorizacion de las acciones de la Terminal de
Transportes de Bogota y de la valorizacién de las acciones de la Bolsa Mercantil de Colombia.

Corresponden a las utilidades del ejercicio 2024 y sus principales componentes se explican en
la siguiente tabla:
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. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Ingresos
INGRESO DE ACTIVIDADES
ORDINARIAS 47.807.024 | 42.239.658 5.567.366 13,18%
OTROS INGRESOS POR FUNCION 901.438| 2.039.374| -1.137.937 -55,80%
INGRESOS FINANCIEROS 389.510 595.722 -206.212 -34,62%
(Cé;l'F\l:\;)OS RESULTADOS INTEGRALES 387.239.018 0| 387.239.018 0,00%
Total Ingresos 436.336.990 | 44.874.755| 391.462.235 872,34%
Gastos
DE ADMINISTRACION 39.869.815| 39.470.418 399.397 1,01%
OTROS EGRESOS 659.125 224314 434.811 193,84%
IMPUESTO A LAS GANANCIAS 0| 1.666.087| -1.666.087 -100,00%
COSTOS FINANCIEROS 7.753.764| 3.084.857 4.668.906 151,35%
GASTO POR VALOR RAZONABLE DE
ACTIVOS 2.145 28.089 -25.944 -92,36%
Total Gastos 48.284.848 | 44.473.765 3.811.084 8,57%
| SUBTOTAL | 388.052.141]  400.990| 387.651.151] 96673,56% |

La utilidad del ejercicio para el ano anterior fue de 400.990 son correspondientes al resultado
de la operacion comercial y operativa de la Corporacion para el 2023, incluyendo la utilidad
relacionada a la inclusién dentro de los Estados Financieros de la Malla Vial para dejar como
resultado unas pérdidas acumuladas de 38.323.272.

Las utilidades acumuladas por revaluacién de propiedades de inversion por 58.822.044 millones
corresponden a las valorizaciones realizadas en 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023
gue aun no se han incluido, por lo que no son susceptibles de distribuir.

Las utilidades por superavit de valorizacién de las acciones de la Terminal de Transportes de
Bogota correspondientes al calculo realizado en el afio 2023 por valor de 12.946.558 que aun
no se han realizado, por lo que no son susceptibles de distribuir.

Las utilidades por superavit de terrenos y edificaciones por valor de 1.223.012 que aun no se
han realizado, por lo que no son susceptibles de distribuir.

Conforme a lo establecido del anexo de la Politicas Contables de CORABASTOS “Las utilidades
derivadas por cambios de valor razonable en la mediciéon posterior de las propiedades de
inversion, seran susceptibles de distribucion de dividendos, hasta tanto se haya reportado el
ingreso efectivo, por la realizacion o venta del activo”.
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. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Perdida del ejercicio 0| -39.889.598 39.889.598 -100,00%
Pérdidas Acumuladas Operacionales -38.323.272 1.165.337| -39.488.609 -3388,60%
Utllldf':\des superavit Valorizacion Acciones 12.946.559 0 12.946.559 0,00%
Terminal de Transportes
Utilidades superavit Valorizacion de 1.266.324 0| 1.266.324 100,00%
Terrenos, Construcciones y Edificaciones
Ut|||d_ades Acumuladas. por Revaluacion 58.822 044 | 58.822 044 0 0,00%
Propiedades de Inversion.
Resultado Acumulado / Re-expresion 91.619.795| 91.619.795 0 0,00%
SUBTOTAL 126.331.449 | 111.717.577 14.613.872 13,08%

Los Ajustes por Convergencia corresponden a los ajustes por la aplicacion del nuevo marco
normativo contable de conformidad con la Ley 1314 de 2009 y Decreto Reglamentario 2420 de
2015, CORABASTOS se encuentra clasificada en el Grupo 2 y aplica el modelo contable
Normas Internacionales de informacién Financiera para Pymes. El impacto de la aplicacién del
nuevo marco normativo implicd un crecimiento patrimonial de 200.254 millones, equivalente al
102% del patrimonio determinado bajo Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
(PCGA) en Colombia a 31 diciembre 2014. A continuacion, se relaciona los ajustes por
componente:

: . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Ajustes por Convergencia del Activo 374.184.148| 374.184.148 0 0,00%
Ajustes por Convergencia del Pasivo 5.972.436 5.972.436 0 0,00%
Ajustes por Convergencia Patrimonio 12.495.764 12.495.764 0 0,00%
SUBTOTAL 392.652.348 | 392.652.348 0 0,00%

El superavit por valorizaciones es una cuenta del patrimonio neto que refleja el aumento en el
valor de los activos de una empresa, medido a través de valorizaciones técnicas, avallos
catastrales o el valor patrimonial de las acciones o aportes.

Dado el proceso de valorizacion de las acciones de la Terminal de Transportes de Bogota, y
bajo el debido analisis de las Normas Internaciones de Informacién se reclasifica el superavit
obtenido en el 2023 a resultado de ejercicios anteriores, adicionalmente, se reconoce la
valorizacién de la propiedad planta y equipo, entendido como edificio administrativo y su
respectivo lote correspondiente al procesos realizado en el 2024 de su avaluo.
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. . VARIACION | VARIACION
CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Terminal De Transporte S.A. 0| 13.495.760| -13.495.760 -100,00%
LOTE MATRIZ CHIP AAAOO50YDFT
MATRICULA 50S-884771 (EDIFICIO 6.699.992 0 6.699.992 0,00%
ADMINISTRATIVO)
Edificio Administrativo 226.801 0 226.801 0,00%
Impuesto Diferido -762.283 0 -762.283 0,00%
SUBTOTAL 6.164.510| 13.495.760| -7.331.250 -54,32%
RESULTADOS EJERCICIOS
ANTERIORES 518.983.797 | 504.369.925 |  14.613.872 2,90%
| TOTAL NOTA 19 | 949.463.899 | 554.530.125 | 394.933.773 | 71,22% |

NOTA 20 - INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

La Corporacion CORABASTOS reconoce una partida como ingreso: Ingresos son los
incrementos en los beneficios econdmicos, producidos durante el periodo sobre el que se
informa, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o como decrementos de
obligaciones, que resultan en aumentos del patrimonio y no se relacionan con las aportaciones
de los propietarios. El concepto de ingreso comprende tanto los ingresos de actividades
ordinarias como las ganancias.

Ingreso de actividades ordinarias es la entrada bruta de beneficios econdmicos, durante el
periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de una Corporacion, siempre que tal
entrada de lugar a un aumento en el patrimonio, que no esté relacionado con las aportaciones
de los propietarios de este patrimonio. Los ingresos de actividades ordinarias surgen en el curso
de las actividades ordinarias de la Corporacién y adoptan una gran variedad de nombres, tales
como ventas, comisiones, intereses, dividendos, regalias y alquileres.

El rubro de Arrendamiento de Bienes Inmuebles registra el ingreso por canon de arrendamiento
de los locales de propiedad de la Corporacién, presenta un aumento del 8,93% correspondiente
a 1.886.597 con respecto al ingreso obtenido a diciembre del 2023.

El saldo del rubro de Ingreso por Participacion de la Concesién corresponde a la participacion
en el Contrato 070 con COVIAL, que comparado con el obtenido a diciembre de 2023 tiene una
disminucion de 1.128.438 correspondiente a un incremento del 11,49% debido al incremento de
automoviles que entraron a la Corporacion.

Existié un incremento de 110.119 de arrendamiento de las areas publicitarias con respecto al
2023 siendo un aumento del 21,97%, dadas las gestiones y trabajo de la Subgerencia Comercial
para el aprovechamiento del espacio de la Corporacion.
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Frente a las primas de adjudicacion, y dados los procesos de subasta presentados en el 2024
se obtuvo 771.883, sumado a esto existié un incremento significativo del 66,9% de los recargos,
multas, mora y extemporaneidad como resultado de la gestion de las diferentes oficinas.

. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Ingreso por Activos en Concesion 10.629.137 9.439.899 1.189.237 12,60%
Arrendamiento de Bienes Inmuebles 23.005.191| 21.118.594 1.886.597 8,93%
Ingreso por Participaciéon Concesion 10.949.810 9.821.373 1.128.438 11,49%
Permisos Inmobiliarios 544.267 441.993 102.274 23,14%
Permisos Operativos 0 1.175 -1.175 -100,00%
Arrendamiento Areas Publicitarias 611.386 501.267 110.119 21,97%
Prima De Adjudicacion General 771.883 0 771.883 0,00%
Recargos, Multas, Mora Y 1.282.330 768.336 513.994 66,90%
Extemporaneidad
Actividades Conexas A La Actividad 13020  147.021 -134.001 -91,14%
Inmobiliaria
TOTAL NOTA 20 47.807.024 | 42.239.659 5.567.365 13,18%

NOTA 21 - GASTOS DE OPERACION

Los gastos de operacion corresponden a las erogaciones en las que debe incurrir
CORABASTOS para el correcto funcionamiento de toda la infraestructura misional, operativa,
financiera y demas areas de apoyo. Para el afio 2024 los gastos de operacién disminuyeron en
14,26% esto en concordancia a las necesidades presentadas por la Corporacion en la medida
del cumplimiento de sus obligaciones financieras y de los créditos adquiridos por la subsanacién
del laudo arbitral, en cual la empresa se vio afectado en su liquidez, para lo cual desde la alta
Gerencia se dio la directriz de la reduccion sustancial de los gastos para poder cumplir con las
obligaciones que atafien a la operatividad de Corabastos.

Para el periodo presentado los gastos operacionales tuvieron el siguiente movimiento durante

la vigencia fiscal:

. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Gastos de Personal 7.231.538| 6.723.846 507.692 7,55%
Honorarios 4.036.399| 5.329.961 -1.293.562 -24,27%
Impuestos 3.299.458 | 3.501.773 -202.315 -5,78%
Arrendamiento 712.403 336.909 375.494 111,45%
Contribuciones y Afiliaciones 159.678 95.850 63.827 66,59%
Seguros 1.189.980 1.159.429 30.551 2,64%
Servicios 9.673.171 9.602.028 71.142 0,74%
Gastos Legales 30.406 836.277 -805.872 -96,36%
Mantenimiento y Reparaciones 5.148.803 | 3.448.778 1.700.025 49,29%
Adecuaciones e Instalaciones 41.960 395.225 -353.265 -89,38%
Gastos de Viaje 30.727 123.196 -92.469 -75,06%
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Amortizaciones 48.493 54.367 -5.874 -10,80%
Depreciaciones 6.279.227| 6.431.638 -152.411 -2,37%
Diversos 403.241 714.689 -311.448 -43,58%
Deterioro 1.584.333 716.450 867.883 121,14%
TOTAL NOTA 21 39.869.815| 39.470.418 399.397 1,01%

NOTA 22 — OTROS INGRESOS

Para CORABASTOS, los otros ingresos son distintos a los obtenidos en el desarrollo de la
actividad principal de la Corporacion, ingresos ocasionales o accesorios de la actividad

principal.

Para el periodo presentado se tuvieron los siguientes movimientos:

: . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Venta Chatarra 0 990 -990 -100,00%
Dividendos y Participaciones 107.500 89.580 17.920 20,00%
Recuperaciones 826 1.762 -936 -53,14%
Otros Ingresos 0 1.944.452 -1.944.452 -100,00%
Diversos 793.112 2.591 790.521 0,00%
TOTAL NOTA 22 901.438| 2.039.374 -1.137.937 -55,80%

En la cuenta otros ingresos estan las partidas no propias del giro ordinario de los negocios de
CORABASTOS, que ascienden a 901.437 en el afo 2024 que corresponde a dividendos y
participaciones por valor de 107.500 pagados por la Bolsa Mercantil de Colombia, y una
recuperacion de cartera representada en la reversién del deterioro de cartera de 826 por las
negociaciones realizadas y |la voluntad de pago de dicha cartera. Frente a los ingresos diversos,
se da un incremento por el saneamiento contable de provisiones reversadas.

Durante la vigencia 2024 CORABASTOS continué con el saneamiento inmobiliario con la venta
de lotes en el barrio Maria Paz de Kennedy.

NOTA 23 - INGRESOS FINANCIEROS

Los ingresos financieros son los que, independiente de los aportes de los socios para constituir
el capital de la empresa, pueden generar un rendimiento para ella. Se derivan de las inversiones
de la empresa para obtener beneficios, como inversiones en otras empresas que generen
dividendos.

Para el presente periodo se tuvieron los siguientes ingresos financieros:

VARIACION
RELATIVA

VARIACION

CONCEPTO ABSOLUTA

dic-24 dic-23
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Rendimientos Financieros 372.968 571.245 -198.277 -34,71%
Intereses Fondo- Vivienda - Educacién 0 194 -194 -100,00%
Intereses Fondo - Vivienda 13.874 22.203 -8.328 -37,51%
Intereses Fondo - Educacion 2.668 2.080 588 28,27%
TOTAL NOTA 23 389.510 595.722 -206.212 -34,62%

| TOTAL OTROS INGRESOS | 1.290.948 | 2.635.097 | -1.344.149 | -51,01% |

NOTA 24 — OTROS GASTOS

Los otros gastos son aquellos que no estan considerados en los presupuestos de la
Corporacion, porque no forman parte de su actividad productiva, sin embargo, por hechos
fortuitos deben desembolsarse y ser asumidos por la misma.

Para el presente periodo se tuvieron los siguientes gastos:

CONCEPTO dic-24 dic2s | yRLCGION | ERIACION
Gastos bancarios 107.801 42 107.760 | 258478,99%
Comisiones 15.257 18.450 -3.193 -17,31%
Intereses 0 1.318 -1.318 -100,00%
Diferencia en cambio 1 0 1 0,00%
Impuestos asumidos 0 21.705 -21.705 -100,00%
Otros 0 6 -6 -99,47%
Costas y procesos judiciales 45.993 0 45.993 0,00%
"Multas, Sanciones y Litigios" 0 532 -532 -100,00%
Otros 11 32.262 -32.251 -99,96%
Provisidon contingencias juridica 490.051 150.000 340.051 226,70%
TOTAL NOTA 24 659.125 224.314 434.8311 193,84%

Respecto a la directriz dada por la alta gerencia, se vio reducido en gran medida los otros
gastos, salvo el movimiento contable correspondiente a las provisiones sobre contingencias
juridicas de la corporacién brindadas por la oficina juridica respecto a la probabilidad de perdida
de los procesos judiciales presentados en la nota 16.2.1.

El incremento significativo de los gastos bancarios se presenta como resultado de la falta de
liquidez lo que signific6 no mantener los minimos solicitados por los bancos para tener las
exoneraciones de tarifas, esto se vio traducido en un incremento en nuestros gastos.

NOTA 25 — COSTOS FINANCIEROS

La Corporacién entiende como gastos financieros los que incurre por el uso de capitales puestos
a su disposicion por terceras personas (Banca Regulada).

Para el presente periodo se tuvieron los siguientes costos financieros:
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CONCEPTO dic-24 dic-2s | VARIACION | VARIACION
Otros Gastos Financieros 0 1.467 -1.467 -100,00%
Intereses 7.086.193 | 1.797.293 5.288.901 294,27%
Costos Y Gastos De Ejercicios Anteriores 667.571 1.285.156 -617.585 -48,06%
Ajustes De Cartera 0 942 -942 -100,00%
Gastos Por Indexacion Barrio Maria Paz 2.145 28.089 -25.944 -92,36%
TOTAL NOTA 25 7.755.909 | 3.112.946 4.642.962 149,15%
| TOTAL OTROS EGRESOS | 8.415.033 | 3.337.260 | 5.077.773 | 152,15% |

Referente a los otros gastos financieros, se realizé una reclasificacion de los gastos bancarios
gue se venian reconociendo en la cuenta de otros gastos financieros para que en este rubro
solo se vea reflejado los gastos asociados a los créditos bancarios. Ahora bien, respecto al
crecimiento mas que significativo de los intereses, debido al pago de los créditos adquiridos con
el Banco de Bogota sobre el crédito de 37.000.000 para el pago del laudo arbitral que se dio en
el afio 2023.

NOTA 26 — Impuesto a las ganancias

El impuesto a las ganancias, que comprende el impuesto sobre la renta corriente y el impuesto
diferido, cargado a resultados por los afos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, se
detallan a continuacién en concordancia con el numeral 16.1:

. . VARIACION | VARIACION

CONCEPTO dic-24 dic-23 ABSOLUTA RELATIVA
Impuesto de renta afio anterior 0 0 0 0,00%
Impuesto diferido 0 5.054.757 -5.054.757 100.00%
TOTAL NOTA 26 0 5.054.757 -5.054.757 100,00%

NOTA 27 — Pasivo Contingente — Bodega Popular y red de frios

En cumplimiento a lo establecido en las politicas contables de la Corporaciéon basada en las politicas
contables de acuerdo con la seccion 21 de las NIIF para Pymes “Provisiones y contingencias”, la
Corporacion realiza la siguiente revelacion relacionada con la contingencia que se tiene con los dineros
recaudados para la construccion de la Bodega Popular y la bodega de red de frios debido a que por
estos conceptos no se tiene reconocido ningun pasivo en los estados financieros, toda vez que son
obligaciones posibles pero inciertas en el tiempo y depende de factores futuros como se describe a
continuacion:

Bodega Popular

Atendiendo la instrucciéon de la Asamblea General de Accionistas, respecto del estudio y analisis del
tratamiento juridico-financiero de la prima de bodega popular y una vez revisados los contratos de
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arrendamiento y demas actas y documentos, se evidencia que en la actualidad hay vigentes 1.118
contratos y en cada uno de ellos se pacto la siguiente clausula: “El valor pagado por los comerciantes
de la Bodega Popular por concepto de prima de adjudicacién, en el evento en que CORABASTOS sea
privatizado sera tenida en cuenta de acuerdo al valor que comercialmente tenga la prima para la época
de la privatizacion, si por efectos de ella se pretende rescindir el contrato”.

La clausula anterior significa que, solo estos arrendatarios tendran derecho a la devolucién de la prima
comercial para la época en que se privatizo la Corporacion, si se pretende rescindir el contrato, es decir,
si se deja sin efecto el contrato de arrendamiento.

De los contratos de arrendamiento se evidencia que gran parte de ellos se han cedido a terceras
personas, las cuales han suscrito un nuevo contrato de arrendamiento, pero pactaron la siguiente
clausula:

“El presente acto juridico reemplaza para todos los efectos legales, cualquier contrato de arrendamiento
verbal o escrito anteriormente celebrado entre las partes, no obstante, la relacion contractual que venia
rigiendo permanece vigente y sin interrupcion de continuidad contractual.”

Bodega Red de Frios

Una vez revisados los contratos de arrendamiento de la Red de Frios, se evidencia que actualmente hay
24 contratos adjudicados segun el valor pagado por concepto de prima de adjudicacion que se reconocid
contablemente como ingreso en la Corporacion.

Finalmente, se concluye que, en el caso de la Bodega Popular como la Bodega de Red de Frios, la
Corporacion debera devolver el valor pagado por concepto de prima comercial como puede ocurrir en
caso de que la administracion pretenda rescindir estos contratos o cualquier otro contrato de
arrendamiento en el caso de una privatizacion.

NOTA 28 - Tradiciéon De La Propiedad Inmobiliaria De CORABASTOS

Mediante escritura 1014 del 06 de marzo de 1970 de la notaria 42 de Bogota se constituyod la
sociedad denominada “PROMOTORA DE LA GRAN CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA
LTDA”, con un capital de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS (1.200) dividido en doce mil
(12.000) cuotas por valor de CIEN PESOS (0.1) cada una, con los siguientes socios : EMPRESA
DISTRITAL DE SERVICIOS PUBLICOS “EDIS”, INSTITUTO COLOMBIANO DE LA REFORMA
AGRARIA “INCORA”, INSTITUTO DE MERCADEO AGROPECUARIO “IDEMA” vy
CORPORACION FINANCIERA DE FOMENTO AGROPECUARIO Y DE EXPORTACIONES
“COFIAGRQ”, cada uno de los socios aporto a un capital de trescientos mil pesos (300).

Mediante escritura 4222 del 05 de agosto de 1970 se procede a registrar la decision tomada
por La Junta General de Socios de la “PROMOTORA DE LA GRAN CENTRAL DE ABASTOS
DE BOGOTA LTDA” y establecida en la Resolucion No. 1 del 23 de julio de 1970, en su primer
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punto resolvidé transformar en sociedad andénima la compania de responsabilidad limitada
transfiéranlo los activos y pasivos, su nueva razon social sera “CORPORACION DE ABASTOS

DE BOGOTAS.A".

En la Escritura 4222 se establece aumentar el capital suscrito y la inclusién de nuevos socios a
la empresa transformada en anénima, quedando discriminada asi:

No.
NOMBRE ACCIONES CAPITAL

Empresa distrital de servicios publicos “EDIS” 110 11.000.
Instituto colombiano de la reforma agraria “INCORA” 25 2.500.
Instituto de mercadeo agropecuario “IDEMA” 25 2.500.
Corporacion financiera de fomento agropecuario y de o5 2500,
exportaciones “COFIAGRO”

Central de cooperativas del sector agropecuario “CECORA” 500 0.05
Corporacién auténoma regional “CAR” 500 0.05
Banco ganadero 100 0.01

La EMPRESA DISTRITAL DE SERVICIOS PUBLICOS “EDIS”, al aporte efectuado en la sociedad
limitada, entrega adicionalmente como aporte dos (2) lotes de terreno ubicados en el barrio “Kennedy”,
denominados “Potrero Alto Negro” y “La Cantera”, que fueran adquiridos mediante compra que hiciera
de ellos a la Compafiia de Jesus en Colombia, a través de la escritura 261 de 31 de enero de 1970.

Los lotes aportados por la EDIS, se des englobaron como se refleja en el siguiente cuadro.

RELACION DESENGLOBE
ESCRITURA| DESCRIPCION |MATRICULA| AREAM2 |ESCRITURA DESCRIPCION MATRICULA | AREA M2
PREDIO PREDIO
POTRERO ALTO
2073 NEGRO LOTE 050-0799162 4,458.089
POTREROALTO | 050- NUMERO 1
NEGRO 0223589 442,531.619 POTRERO ALTO
10/05/1984 | NEGRO LOTE 050-0799163 | 438,073.530
NUMERO 2
1923 300,969.380
050S- '
180872000 | MARIAPAZ 40343756
4222 1256 20,067.000
05-08-1970 PLAZA DE LAS 050S- ! '
050- 332,083.420 | 01/06/2000 | FLORES 40343754
0255559
LA CANTERA 1296 BIENESTAR SOCIAL s0s-| 778110
01/06/2000 40343755
2249 MANZANA 8 7,432.430
(DESENGLOBE DEL 50S-
PREDIO 40356181
10/10/2000 | MARIA PAZ)
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050-
799162 4,458.089
POTRERO ALTO PARTE RESTANTE
NEGRO LOTE DEL MAYOR
2073 | NUMERO 1 EXTENSION
10/05/1984 | (ESTACION DE POTRERO ALTO 50S-884771| 364,080.540
SERVICIOS LAS NEGRO MARCADO
- 438,073.530
0799163 07/05/1985 | MERCADO LIBRE 34,842.900
(BODEGA POPULAR) | 05884767
BODEGA REINA (29) | 505-884768 | 13,579.770
BODEGAS 1,2,3Y 4 | 505-884770| 20.515.450
INTERNACIONAL DE 5.054.870
VEHICULOS 505-884769
PARTE RESTANTE 0235
DEL MAYOR 09/02/5 | CAJONES 12,236.630
EXTENSION DESENGLOBLE
1887 POTRERO ALTO .
07/05/1985 NEGRO s05-88471 | 364.080.540 | 2237
MARCADO CON EL EDIFICIO INTEGRAL 50| ¢ 04 000
NUMERO 2 Y PARQUEADEROS 40330505
(PREDIO MATRIZ)
235 CAJONES 1359 | REMANENTE 50s-
1995-02-09 | DESENGLOBLE 12236.630 | 1995.06-21 | CAJONES LOTE #32 | 40211067 | 822300
DESENGLOBE DEL
1923 050S- 2249
2000-08-18 | MIARIAPAZ 403437 300,969.380 | 5305 10-10 Eﬁf_Dol(T)El\gARIA e

Al predio denominado “POTRERO ALTO NEGRO” se le efectud el des englobe en 2 (dos) predios
Denominados “POTRERO ALTO NEGRO LOTE NUMERO 1” Y “POTRERO ALTO NEGRO LOTE
NUMERO 2”.

Al predio denominado “LA CANTERA” se efectio des englobe en los predios denominados “MARIA
PAZ”, “PLAZA DE LAS FLORES” y “BIENESTAR SOCIAL”

Este predio fue des englobado del predio de mayor extensiéon denominado “Potrero Alto Negro
lote numero 2” el cual tenia un area aproximada de 438.073,53 metros cuadrados, al igual que
los predios denominados Mercado Libre (Bodega Popular), Bodega Reina (bodega 29),
Bodegas 1, 2, 3 y 4 e Internacional de Vehiculo mediante escritura 1887 del 07 de mayo de
1985 de la Notaria 4® de Bogota.

Al predio denominado hoy “PREDIO MATRIZ” con Matricula inmobiliaria 50S-884771, con un
area aproximada de 364.080,54 M2, posteriormente mediante escritura No. 0235 del 09 de
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septiembre de 1995 se efectud el des englobe del predio que hoy denominamos CAJONES al
cual se le asigno un area de 12.236,63 M2, y mediante escritura No. 2237 del 25 de junio de
1999 se des englobd el predio que hoy denominamos EDIFICIO INTEGRAL Y
PARQUEADEROS con area de 5.404 M2.

A la fecha tiene las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria, asi:

. Hipoteca mayor extension del 3 de febrero de 1975, escritura 8019.

. Cancelacion hipotecaria del 12 de marzo de 1985, escritura 1536.

. Des englobe del 7 de mayo de 1985, escritura 1887.

. Hipoteca abierta del 4 de octubre de 1991, escritura 2804.

. Cancelacion hipoteca del 5 de marzo de 1996, escritura 1066.

. Des englobe-parcial del predio denominado “parte restante” segregamos lote “edificio integral

parqueaderos” del 25 de junio de 1999, escritura 2237.

7. Otros- adicién y aclaracion de las escrituras 1887 del 7 de mayo de 1985 y 2237 del 25 de junio de
1999 de la notaria 4 de santa fe de Bogota en cuanto se determina el area del inmueble 884771,
escritura 4082 del 22 de septiembre de 1999.

8. Oferta de compra en bien urbano del 12 de enero de 2005, oficio 0750-2004.

9. Valorizacién — por beneficio local acuerdo 180 de 2005 del 18 de noviembre de 2009, oficio 78403.

10. Embargo por jurisdiccion coactiva del 16 de diciembre de 2009, oficio 1239309.

11. Cancelaciéon providencia administrativa — levantamiento de inscripcion de gravamen de valorizacion

por beneficio local acuerdo 180 de 2005 S/N oficio 78403 del 18 de noviembre de 2009, oficio 6306

del 2 de febrero de 2010.

DO WN =

En el afio 1991 se reconstruyo la bodega 17, afectada por un incendio.

En 1993 se culmina la obra de la bodega 55 denominada RED DE FRIOS, con una inversion de 489
millones.

En 1996, se inicia la construccion de la bodega 30, el edificio integral y parqueaderos y cava red de frios
costado oriental, obras terminadas en el afio 1997.

Las areas del predio actualmente son:

Descripcién Area
Terreno 348,311.79
Zona de manejo y preservaciéon ambiental 4,960.21
Construcciones 109,784.50

Al predio denomina hoy “BODEGAS 1, 2, 3 y 4” con Matricula inmobiliaria 50S-884770, con un
area aproximada de 20.515,45 M2, des englobada del predio “Potrero Alto Negro lote nimero
2” mediante escritura No. 1887 del 07 de mayo de 1985 de la Notaria 42.

389




2024

INFORME

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

. Hipoteca mayor extension, escritura 8019 del 19 de noviembre de 1974

. Cancelacion hipoteca, escritura 1536 del 12 de marzo de 1985

. Des englobe, escritura 1887 del 7 de mayo de 1985

. Valorizacion — por beneficio local acuerdo 180/2005, oficio 22724 del 27 de marzo de 2009

. Embargo por jurisdiccion coactiva — Ref.: 433 valorizacion por beneficio local, oficio 721741 del 12 de
octubre de 2011

. Cancelacion providencia administrativa — cancela gravamen de valorizacion por beneficio local
acuerdo 180 de 2005, oficio 1446851 del 30 de septiembre de 2013.

abhwN -

»

Al predio denominado hoy “BODEGA REINA” con Matricula inmobiliaria 50S-884768, con un
area aproximada de 13.579,77 M2, des englobada del predio “Potrero Alto Negro lote nimero
2” mediante escritura de la Notaria 42. No. 1887 del 07 de mayo de 1985.

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

. Hipoteca mayor extension, escritura 8019 del 19 de noviembre de 1974.

. Cancelacion hipotecaria, escritura 1536 del 12 de marzo de 1985.

. Des englobe, escritura 1887 del 7 de mayo de 1985.

. Embargo por jurisdiccién coactiva, resolucion 205 del 15 de mayo de 2003.

. Cancelacién embargo por jurisdiccion coactiva, oficio 739 del 16 de mayo de 2002.

. Valorizacion — por beneficios local acuerdo 180/2005, oficio 22724 del 27 de marzo de 2009

. Embargo por jurisdiccién coactiva — Ref.: 438-10 valorizacion por beneficio local, oficio 721871 del 12
de octubre de 2011.

8. Cancelacién providencia administrativa — cancela gravamen de valorizacidon por beneficio local

acuerdo 180 de 2005, oficio 1446851 del 30 de septiembre de 2013.
9. Cancelacion providencia administrativa — cancela embargo por valorizacion, oficio 692901 del 16 de
julio de 2014.

NOoO O WN -

Al predio denominado “MERCADO LIBRE (BODEGA POPULAR” hoy “GRAN BODEGA” con
Matricula inmobiliaria 50S-884767, con un area aproximada de 34.842,90 M2, des englobada
del predio “Potrero Alto Negro lote nimero 2” mediante escritura No. 1887 del 07 de mayo de
1985 de la Notaria 42.

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

1. Hipoteca mayor extensién, escritura 8019 del 19 de noviembre de 1974.

2. Cancelacion hipoteca, escritura 1536 del 12 de marzo de 1985.

3. Des englobe, escritura 1887 del 7 de mayo de 1985.

4. Valorizacién — por beneficio local acuerdo 180/2005, oficio 22724 del 27 de marzo de 2009

5. Embargo por jurisdiccion coactiva — Ref.: 430-10 valorizacidn por beneficio local, oficio 721691 del 12
de octubre de 2011.
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6. Cancelacion providencia administrativa — cancela gravamen de valorizacion por beneficio local
acuerdo 180 de 2005, oficio 1446851 del 30 de septiembre de 2013.

7. Cancelacién providencia administrativa — cancela embargo por valorizacion, oficio 625611 del 7 de
julio de 2014.

En afio 1999 se entrega en funcionamiento la bodega popular, con un area arrendada de 24.000 M2
aproximadamente, donde se reubicaron 1.399 puestos minoristas que conformaban los sectores
denominados Paz y Playa, 488 puestos mayoristas de los sectores de aleros y nuevos comerciantes, 12
cafeterias, 138 pequenas cafeterias, 49 puestos miscelaneos y 11 areas para bafios publicos.

En el aio 2024 previa aprobacién de la junta directiva de CORABASTOS, mediante los acuerdos No.
09 (autorizacion de crédito por la suma de 37.000.000, No. 10 (autorizacidon segunda garantia, garantia
de derechos econémicos de Covial, dentro del crédito de hipoteca) y No. 16 (aprobacién del pago de
derechos notariales del tramite de registro de hipoteca). Se realiz6 el registré6 de una hipoteca abierta
sin limite de cuantia, mediante escritura publica No. 3201, sobre el bien inmueble identificado con el
numero de matricula inmobiliaria No. 050S-0088476, denominado bodega popular.

Este predio lo componen las siguientes bodegas:

Descripcion Area
Terreno 34,842.90
Bodega 88 231.43
Bodega Popular 81 9,896.61
Bodega Popular 82 8,207.47
Bodega Popular 83 78.98
Bodega Popular 84 1,192.63
Bodega Popular 85 1,386.63
Bodega Popular 86 1,265.23
Bodega Popular 87 46.80
Bodega 39 915.62

Al predio denominado “INTERNACIONAL DE VEHICULOS” con Matricula inmobiliaria 50S-
884769, con un area aproximada de 5.054,87 M2, des englobada del predio “Potrero Alto Negro
lote numero 2” mediante escritura No. 1887 del 07 de mayo de 1985 de la Notaria 42.

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

1. Hipoteca mayor extension, escritura 8019 del 19 de noviembre de 1974

2. Cancelacion hipoteca, escritura 1536 del 12 de marzo de 1985

3. Des englobe, escritura 1187 del 7 de mayo de 1985

4. Valorizacion — por beneficio local acuerdo 180/2005, oficio 22724 del 27 de marzo de 2009.

5. Embargo ejecutivo con accién personal — ejecutivo singular N° 2009-0596, oficio 2074 del 26 de
octubre de 2010.
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6. Embargo por jurisdiccion coactiva — Ref.: 436-10 valorizacion por beneficio local, oficio 721811 del 12
de octubre de 2011.

7. Cancelacion providencia judicial 2009-0596, oficio 0725 del 24 de abril de 2012.

8. Cancelacién providencia administrativa — cancela gravamen de valorizacién por beneficio local
acuerdo 180 de 2005, oficio 1446851 del 30 de septiembre de 2013.

Al predio denominado “REMANENTE CAJONES” con Matricula inmobiliaria 50S-40211067, con
un area aproximada de 5.825,30 M2 mediante escritura No 1359 del 21 de junio de 1995 notaria
33, des englobada del predio “CAJONES DESENGLOBE” este a su vez habia correspondia al
globo de terreno denominado “Parte Restante del Mayor Extensién Potrero Alto Negro Marcado
con el Numero 2” que tenia un area 12.236,63 M2 informacion contenida en la escritura No.
0235 del 09 de febrero de 1995 de la Notaria 33.

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:
1. Loteo, escritura 0235 del 9 de febrero de 1995.

2. Sin informacion — aclaracion a la escritura # 235 del 9 de febrero de 1995 en cuanto a los
linderos y el area en 32 predios, escritura 1359 del 21 de junio de 1995.

Al predio denominado “EDIFICIO INTEGRAL Y PARQUEADEROS” con Matricula inmobiliaria
50S- 40330505, con un area aproximada de 5.404,00 M2 mediante escritura No 2237 del 25 de
junio de 1999 Notaria 4a, des englobada del predio denominado “Parte Restante del Mayor
Extension Potrero Alto Negro Marcado con el Numero 2”.

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

1. Radicacion 1999-69754 (Des englobe)

2. Embargo por jurisdiccién coactiva, oficio 740 del 15/Mayo/2002 y oficio 1558 del 11/Mayo/2005

3. Levantamiento de la medida de embargo, Oficio 1124 del 31/Marzo/2005 y oficio 3239 del
30/Mayo/2013

Edificio dado al servicio y terminado de construir en el afio 1997.

Este predio se des englobé mediante la escritura 2073 del 10 de mayo de 1984 registrada en la
Notaria 42 y con Matricula inmobiliaria No. 50S-799162, que hacia parte del globo de terrero
‘POTRERO ALTO NEGRO” entregado por la EDIS mediante escritura No. 4222 el 045 de
agosto de 1970.

Con las siguientes anotaciones el folio de matricula inmobiliaria:
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1. Hipoteca parcial zonas norte sur-central en mayor extension, escritura 8019 del 19 de noviembre de
1974

2. Des englobe, escritura 2073 del 19 de mayo de 1984

. Cancelacion hipotecaria, escritura 1536 del 12 de marzo de 1985

4. Declaratoria de propiedad publica sobre zonas de cesién obligatoria gratuita, escritura 2570 del 26 de
agosto de 2004.

w

Este predio fue des englobado del predio denominado “LA CANTERA” mediante la escritura No.
1256 del 01 de junio de 2000 de la Notaria 48 con Matricula Inmobiliaria No. 50S-40343755, se
hace aclaracioén en el punto 6 de la escritura: “... la oficina de registro de instrumentos publicos
proceda a cancelar el folio de matricula inmobiliaria 050S-40162833 (PLAZA DE LAS FLORES)
area 20.067 M2 y efectué la correspondiente anotacién en el folio 050S-025559 como
consecuencias del englobe proceda a cancelar los folios de matricula inmobiliaria nUmeros
050S-0635576 (LA CANTERA PARTE) area 128.000 M2, 050S-830749 (LA CANTERITA) area
170.517,30 M2 y 050S-025559 (LA CANTERA) area 14.399.12 M2 y asignar un nuevo folio
para el predio resultante del englobe y debido a la division materia, se cancele la del predio
recién englobado y se efectué apertura de los tres nuevos folios, para los predios denominados
Maria Paz, Plaza de las Flores y Bienestar Social...”

Anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria, estan:

1. Hipoteca, escritura 2633 del 23 de Julio de 1982.

2. Demanda sobre cuerpo cierto, oficio del 21 de mayo de 1993.

3. Adjudicacion division material, escritura 1256 del 01 de junio del 2000.

4. Cancelacion hipotecaria, escritura 1579 del 8 de abril del 2002.

5. Cancelacion demanda en proceso ordinario 93-7293, oficio 0617 del 18 de abril de 2002.

El lote de terreno denominado BIENESTAR SOCIAL, fue entregado en comodato por 99 anos,
a la FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA “... para la construccion y funcionamiento
de un centro comunitario integrado que beneficiaran especialmente a las gentes pobres que
habitan los barrios circunvecinos a CORABASTOS.” en noviembre 15 de 1980 y en las
obligaciones del comodatario no se establecié el pago de los impuestos, en consecuencia,
quedaron a cargo CORABASTOS.

Este predio fue des englobado del predio denominado “LA CANTERA” mediante la escritura No.
1256 del 01 de junio de 2000 de la Notaria 48 y se le asigno la Matricula Inmobiliaria No. 50S-
40343756, se aclar6 en la escritura en el punto 6 “... la oficina de registro de instrumentos
publicos proceda a cancelar el folio de matricula inmobiliaria 050S-40162833 (PLAZA DE LAS
FLORES) area 20.067 M2 y efectué la correspondiente anotacién en el folio 050S-025559 como
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consecuencias del englobe proceda a cancelar los folios de matricula inmobiliaria nUmeros
050S-0635576 (LA CANTERA PARTE) area 128.000 M2, 050S-830749 (LA CANTERITA) area
170.517,30 M2 y 050S-025559 (LA CANTERA) area 14.399.12 M2 y asignar un nuevo folio
para el predio resultante del englobe y debido a la division materia, se cancele la del predio
recién englobado y se efectué apertura de los tres nuevos folios, para los predios denominados
Maria Paz, Plaza de las Flores y Bienestar Social...”

Mediante Escritura Publica No. 2249 del 10 de octubre de 2000 CORABASTOS realiz6 el
LOTEO del predio Maria Paz asi:

74 manzanas, 2.124 lotes (2.084 residenciales entre los cuales se encuentra el correspondiente
a la Manzana 8 de 7.432,43 m?, 39 Predios para vias vehiculares y peatonales y 1 predio para
zona verde).

Mediante Escritura Publica No. 2.082 de fecha 30 de julio de 2018, Notaria 32 del Circulo de
Bogota D.C., se otorgaron los siguientes actos:

1. Aclaracion a la Escritura Publica No. 2249 del 10 de octubre de 2000 de la Notaria
Sesenta y Uno (61) del Circulo de Bogota D.C., ya que en el aiio 2000 incurrieron en
errores involuntarios de digitacion en cuanto a la descripcién de cabida y linderos de
los Lotes, identificacion de colindantes, cambio en orientacién de predios, digitacion
de datos y dimensiones alfanuméricas que difieren de los planos topograficos Nos.
K42/4-00, K42/4-01, K 42/4-02 y la Resolucién de Legalizacién No. 0369 del 20 de agosto
de 1998 del Departamento Administrativo de Planeacion Distrital de Bogota.

De conformidad con la aclaracion efectuada en precedencia, y teniendo en cuenta que
los predios que se relacionan a continuacion no estaban identificados con folio de
matricula inmobiliaria, se solicité a la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de
Bogota, Zona Sur, se proceda asignar matricula inmobiliaria a los siguientes predios,
como quiera que los mismos se consignaron en los Planos Urbanisticos K42/4-00,
K42/4-01, K 42/4-02, protocolizados en la Escritura Publica No. 1923 del 18 de agosto
de 2000 de la Notaria Sesenta y Uno (61) de Bogota D.C., y legalizados mediante
Resolucion No. 0369 del 20 de agosto de 1998 del Departamento Administrativo de
Planeacion Distrital de Bogota.

2. Compraventa de 1.545 lotes a favor de la Caja de la Caja de Vivienda Popular, por la
suma de 52.000.950.000.

3. Compraventa de 2 lotes en la vigencia 2018.

4. Compraventa de 88 lotes en la vigencia 2019, 53 de ellos a la Caja de Vivienda Popular
del Distrito Capital.
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NOTA 29 —- REPORTE DE EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO DE CONCESION No.
070 DE 2005 SUSCRITO CON COVIAL

A continuacion, se presenta un informe de las principales actividades en cifras operativas y cifras
financieras del contrato 070 del 2005 para el afio 2024, en donde se resaltaran los aspectos mas
importantes que se tuvieron en este periodo (la informacion fue extraida tanto de los informes de la
Fiduciaria como de los informes de la interventoria UT Planear).

En cuanto al ndmero de vehiculos que entraron a la Corporacion en el 2024 fue de 4.153, frente a los
4.078 donde los aumentos por categoria fueron asi: la categoria 1 en el 1%, la categoria 2 en el 14%, la
categoria tres en el 7%, la categoria cuatro en el 38% vy la categoria cinco en el 41%. En sintesis, el
incremento de trafico vehicular por categorias fue del 1,85%, en el afio 2024, con relacién al afio 2023.
Ademas, el crecimiento acumulado ha sido positivo en los Ultimos 18 afios estimados a diciembre del
2024, fue del 1.2%.

El Ingresos Esperado (IE) del contrato de concesion 070 del 2005 esta establecido a precios de
diciembre del 2004 en 529.891.748 miles de pesos y su ejecucion contractual a 31 de diciembre del
2024 ha sido de 323.185.712 de pesos (igualmente a precios del dic del 2004), es decir, hasta la fecha
el IE ha sido del 60.99% con relacion al contrato inicial, quedando solo por recaudar el 39.01% del
ingreso esperado, lo que permite aun mantener la estimacion de la terminacién del contrato en el afio
2035, donde se alcanzaria el IE contractual. El valor faltante para recaudar es de 206.706.035 y como
para el afio 2024 este Ingreso generado fue de 19.727.398, es de donde se establece el tiempo restante
de concesion.

El item de las Transferencias a CORABASTOS durante el periodo del 2024, alcanzo un valor en pesos
corrientes de 12.403.433, con un aporte mensual de 1.033.619 de pesos, ya que esta obligacidon
contractual esta establecida en un valor fijo, puesto que no esta correlacionada con el recaudo diario
que hace el concesionario.

Valor de la inversidon en mantenimiento vial para el afio 2024 en precios corrientes ascendié a la suma
de 19.826.611 de pesos, y el mantenimiento de las obras adicionales 1.451.882 de pesos.

Los ingresos acumulados totales en corrientes de la concesion a 31 de diciembre del 2024 fueron de
832.199.221 pesos y los egresos a la misma fecha fueron de 823.449.985 pesos. Los rubros mas
significativos en el ingreso fueron, el recaudo con un valor acumulado de 666.581.351 de pesos, aportes
y financiacion 161.399.071 pesos y los rendimientos financieros 4.218.798 de pesos.

En cuanto a los egresos los rubros mas significativos fueros, Construccién con un valor de 227.044.222
pesos seguido del servicio de los gastos de operacion con un valor de 210.633.593 de pesos y le siguen
los gastos del servicio de la deuda 178.728.966 de pesos y le sigue la participacion de Corporacién con
un valor de 109.452.587.

Finalmente, en términos del Balance General a 31 de diciembre del 2024 y que estan reportados y
auditados por la fiduciaria FiduDavivienda, muestras que los Activos totales ascendieron a la suma de
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193.295.996 pesos y los Pasivos totales a la suma de 166.110.032 de pesos, con un total de Bienes
fiduciarios que suman 27.185.964.

NOTA 30 - HECHOS OCURRIDOS CON POSTERIORIDAD AL PERIODO SOBRE EL QUE
SE INFORMA

En cumplimiento a lo establecido en la seccion 32 de las NIIF para Pymes “Hechos ocurridos
después del periodo sobre el que se informa”, la administracion informa que no se han
presentado hechos relevantes entre el final del periodo sobre el que se informa y la fecha de
autorizacion de los Estados Financieros para la publicacion, que ameriten realizar algun ajuste
o revelacién a los presentes Estados Financieros.

NOTA 31 - PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Estos Estados Financieros fueron autorizados por la Junta Directiva en sesién extraordinaria
No. 02 celebrada el dia 12 de febrero de 2025 y seran presentados a la Asamblea General de
Accionistas el 28 de marzo de 2025 para su aprobacion y posterior publicacion de conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 222 de 1995 y el numeral segundo del articulo 27
de los Estatutos de la Corporacion.
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Bogota, 07 de febrero del 2025

Sefiores

KRESTON RM S.A

Atn: HERNAN MORA MARTINEZ
Revisor Fiscal

Carrera 16 No. 93 — 92 Chicé

Valores expresados en miles de pesos colombianos
Respetados sefiores:

Esta carta de manifestaciones se proporciona en relacion con su auditoria de los estados
financieros de la sociedad CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. (en adelante “La
Compaiiia”) correspondientes al ejercicio contable terminado el 31 de diciembre de 2024, con el
propésito de expresar una opinidn sobre si los citados estados financieros se presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las Normas de contabilidad
y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia para pequefias y medianas empresas.
Confirmamos a nuestro mejor saber y entender, y habiendo llevado a cabo las indagaciones que
consideramos necesarias con el propésito de informarnos adecuadamente para manifestar lo
siguiente:

Con relacién a los Estados Financieros

¢ Hemos cumplido nuestras responsabilidades, tal como se establecen en los términos del
contrato de Revisoria Fiscal de fecha 19 de Junio del 2024, con respecto a la correcta
preparacién y presentacion de estos estados financieros de acuerdo con Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia, para pequefias y medianas
empresas.

* Las hipétesis significativas que hemos empleado en la realizacidén de estimaciones contables,
incluidas las estimaciones medidas a valor razonable, son razonables.

+ Las relaciones y transacciones con partes vinculadas se han contabilizado y revelado de forma
adecuada, de conformidad con los requerimientos de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera.

e Todos los hechos ocurridos con posterioridad a la fecha de los estados financieros y con
respecto a los que las Normas Internacionales de Informacion Financiera exigen un ajuste, o
que sean revelados, han sido ajustados o revelados.

e La seleccién y aplicacién de politicas contables son adecuadas y se han reconocido, medido y
revelado de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia, para pequefias y medianas empresas las siguientes cuestiones:

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAS A
Av. Carmrera 80 N°2 - 51 Bogota D.C. PBX 453 71 88
NIT. 860.028.093-7
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o Los planes o las intenciones que puedan afectar al valor contable o la clasificacion de
activos y pasivos,

o Los pasivos, ya sean reales o contingentes,
o La titularidad o el control de activos, los derechos de retencién o gravamenes sobre
activos, y activos pignorados como garantia; y

o Los aspectos de las disposiciones legales y reglamentarias y de los acuerdos
contractuales que puedan afectar a los estados financieros incluido el incumplimiento

Les hemos informado los cambios en politicas contables presentadas en el periodo, asi como los
errores detectados, y sus efectos han sido debidamente reconocidos en los estados financieros.

La compariia tiene el compromiso de conservar un manual de politicas contables formalizado con
el debido control de cambios, dado su efecto en los estados financieros.

Todos los fondos en la caja y bancos y otros bienes y activos de la Compafiia seguin nuestro
conocimiento han sido incluidos en los estados financieros al 31 de diciembre de 2024,

La Compafiia tiene titulos satisfactorios de los activos de su propiedad y no hay embargos,
pero existe una restriccién hipotecaria sobre un activo conocido como Bodega Popular, ningtin
Activo ha sido entregado en prenda como colateral, distintos de los revelados en los estados
financieros, todos los activos de su propiedad y todos los gravamenes, cargas e intereses de
obligaciones de importancia sobre cualquier activo, se revelan en los estados financieros o en
las notas sobre los mismos.

No existian deudas, al 31 de diciembre de 2024 que no estuvieran incluidas en los estados
financieros. No existen otros pasivos significativos, utilidades o pérdidas contingentes que
deban ser registrados o revelados en los estados financieros de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados, ni juicios o reclamos impositivos que a juicio de nuestros
asesores legales pudieran ser exigibles y que deban ser divulgados.

Estimamos que no se presentaran pérdidas al cumplir con los compromisos de créditos que
existen por operaciones futuras ni tampoco por incapacidad para cumplir con estos
compromisos.

Los estados financieros y sus notas incluyen todas las revelaciones necesarias para una
presentacion razonable de la situacién financiera y los resultados de las operaciones de la
entidad de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados y las revelaciones a
las cuales esta sujeta la Compafiia.

Las siguientes operaciones han sido debidamente contabilizadas o reveladas en los estados
financieros:

o Acuerdos con Instituciones Financieras incluyendo saldos compensables y otros
convenios que incluyan restricciones sobre disponibilidades y lineas de crédito o
convenios similares.

o Operaciones entre partes vinculadas y sus correspondientes saldos, transferencias,
contratos y garantias

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAS A
Av. Carrera 80 N° 2 - 51 Bogota D.C. PBX 453 71 88
www.corabastos com.co

NIT. 860.028.093-7
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No conocemos la existencia de:

o Otros convenios fuera del curso normal de los negocios.

A la fecha de esta carta no tenemos conocimiento de que haya ocurrido ningin suceso o
acontecimiento que afecte sustancialmente los estados financieros o las divulgaciones en
revelaciones por el afio que termind el 31 de diciembre de 2024 o que, aun cuando no hayan
afectado tales estados financieros o revelaciones, haya originado o es posible que origine
algun cambio de importancia, adverso o de otra naturaleza, en la posicién financiera o en los
resultados de operaciones de la Compafila. No tenemos ningun proyecto que pueda
significativamente afectar el valor en libros o la clasificacién de nuestros activos y pasivos.

Los estados financieros y sus notas, los cuales forman parte integral de esta carta, incluyen
todas las revelaciones que se consideran necesarias para una presentacion razonable de la
situacion financiera, los resultados integrales, los cambios en el patrimonio y los flujos de
efectivo de la Compafiia de acuerdo con norma de contabilidad y de informacién financiera
aceptadas en Colombia (1) para medianas y pequefias empresas.

Con relacién a la Informacién proporcionada

Les hemos proporcionado:
o Acceso a toda la informacién de la que tenemos conocimiento y que es relevante para
la preparacién de los estados financieros, tal como registros, documentacién y otro
material;

o Informacion adicional que nos han solicitado para los fines de la auditoria; y

o Acceso ilimitado a las personas de la entidad de las cuales ustedes consideraron
necesario obtener evidencia de auditoria.

Todas las transacciones se han registrado en los registros contables y se reflejan en los
estados financieros. la contabilidad de la Compaiiia se lleva conforme a las normas legales y a
la técnica contable.

Les hemos revelado la identidad de las partes vinculadas con |a entidad y todas las relaciones
y transacciones con partes vinculadas de las que tenemos conocimiento.

Les hemos comunicado todas las deficiencias de control interno e incumplimientos normativos
de las que hemos tenido conocimiento, asi como las operaciones sospechosas entendidas
como aquella operacién que por su numero, cantidad o caracteristicas no se enmarca en el
sistema y practicas nommales del negocio, de una industria o de un sector determinado v,
ademas que de acuerdo con los usos y costumbres de la actividad que se trate, no ha podido
ser razonablemente justificada.

La ultima reunion realizada por la Asamblea General de Accionistas fue la No. 76 el 22 de
marzo de 2024 de la cual se llevara el Acta para aprobacion en la préxima reuniéon del maximo
érgano social; asi mismo, la Ultima reunién realizada por la Junta Directiva corresponde a la
No. 765 efectuada el 19 de Diciembre de 2024.

La comespondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de
acciones se llevan y conservan debidamente.

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAS A
Av. Carrera 80 N° 2 - 51 Bogota D.C. PBX 453 71 88
www.corabastos. com.co
NIT. 860.028.093-7
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A la fecha de esta carta, todos los aplicativos, software y bienes utilizados en la operacién de la
Compafiia, se encuentran debidamente licenciados y legalizados con la documentacion
respectiva; de acuerdo con lo establecido la Ley 803 de 2000 en cuanto a las normas de
propiedad intelectual y derechos de autor.

Existe concordancia entre los estados financieros y el informe de gestién preparado por la
Administracién de la Compafifa. Se dejé constancia en el informe de gestion de que la
Administracién de la Compafila no entorpecié la libre circulacién de las facturas emitidas por
los vendedores y proveedores.

La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema de
seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
cotizacion, ha sido apropiadamente contabilizada y cuenta con los soportes contables. La
Compariia no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral.

Los estados financieros revelan todos los asuntos de los que estamos al tanto que son
importantes para la habilidad de la Compafiia para continuar como un negocio en marcha,
incluyendo las condiciones y eventos significativos, atenuantes y los planes de la Compafiia.
Del mismo, la Compaiiia tiene la intencién y la habilidad de tomar las decisiones necesarias
para asegurarse de continuar como un negocio en marcha.

Con Relacién al Control Interno

Reconocemos que es responsabilidad de la gerencia: (a) disefiar, implementar y mantener el
control interno relevante para que los estados financieros estén libres de errores de
importancia relativa debido a fraude o error; (b) seleccionar y aplicar las politicas contables
apropiadas y (c) establecer los estimados contables que sean razonables en las
circunstancias.

Existen medidas adecuadas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de la
Compafiia y los de terceros que estan en su poder,

Con Relacion a la gestion

+ Se ha dado cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

» No se han dado casos de extralimitacion de las funciones establecidas en los estatutos,
todos los asuntos que debieron ponerse en consideracion de la junta directiva o asamblea
de accionistas General, fueron gestionados.

Fraude e incumplimiento de Leyes y regulaciones

Reconocemos nuestra responsabilidad por el disefio, implementacién y mantenimiento del
control interno para prevenir y detectar el fraude.

Contamos con medidas apropiadas de administracion y control sobre los procedimientos para

la identificacion o deteccién de posibles riesgos frente a las operaciones catalogadas como

sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto Ley 663

de 1993 y por lo tanto no tenemos conocimiento frente a que se hubiesen realizado dentro del
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAS A
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giro ordinario de la Compafiia y se han adoptado medidas eficientes de prevencién y control
para minimizar el riesgo de LA/FT.

Les hemos revelado los resultados de nuestra valoracién del riesgo de que los estados
financieros puedan contener una incorreccion material debida a fraude.

Les hemos revelado toda la informacion relativa al fraude o a indicios de fraude de la que
tenemos conocimiento y que afecta a la entidad e implica a:

o La direccién;

o Empleados que desempefian funciones significativas en el control interno; u

o Otros, cuando el fraude pudiera tener un efecto material en los estados financieros.

Les hemos revelado toda la informacion relativa a denuncias de fraude o a indicios de fraude
que afectan a los estados financieros de la entidad, comunicada por empleados, antiguos
empleados, analistas, autoridades reguladoras u otros.

Les hemos revelado todos los casos conocidos de incumplimiento o sospecha de
incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias cuyos efectos deberian
considerarse para preparar los estados financieros.

La compairiia cuenta con mecanismos intemos efectivos de anticorrupcién que promueven la
transparencia y contribuyen a la prevencién de conductas corruptas y no se ha detectado
ningun acto de corrupcion por parte de empleados o colaboradores.

La compafiila no ha omitido declarar y/o pagar en todo o en parte los tributos que le
correspondan de acuerdo con la ley, y en las declaraciones tributarias no existe omisién de
activos y no se presenta informacion inexacta en relaciéon con estos ni se han declarado
pasivos inexistentes.

Litigios y reclamaciones

Les hemos dado a conocer todos los litigios y reclamaciones actuales y los que podrian
llevarse a cabo cuyos efectos deben considerarse en la preparacion de los estados financieros
y han sido debidamente contabilizados y revelados de acuerdo con normas de contabilidad y
de informacién financiera aceptadas en Colombia.

Asuntos de cumplimiento legal, licencias de funcionamiento y Medioambientales

Les hemos revelado todos los casos conocidos de incumplimiento o sospecha de
incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias cuyos efectos deberian
considerarse para preparar los estados financieros.

La compaiiia ha atendido las comunicaciones recibidas de los diferentes entes de control o
autoridades, emitiendo las respuestas requeridas. Todos los asuntos de importancia
relacionados con este aspecto han sido debidamente revelados.

No existen situaciones de incumplimiento en relacién con permisos o habilitaciones requeridas
por las autoridades legales para el desarrollo del objeto social de la compafiia. Los planes de
mejoramiento indicados por las autoridades o entes de control han sido aplicados o se
encuentran en proceso.
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» Exceptuando los asuntos revelados en los estados financieros, no estamos al tanto de ninguna
responsabilidad o contingencia derivada de asuntos medioambientales, incluyendo aquellos
que resulten de actos delictivos o posibles actos delictivos o cualquier otro asunto
medioambiental que pudiera tener un impacto sobre los estados financieros.

Atentamente,

FMELA%CA&EDO A J.uRALE\ GOMEZ
. 25

C.C. 79.593.078 de Bogota D.C 1014 aDC
Gerente General . 211614-T
Jefe de Finahzas

Proyecto: Luis Fernando Villaiobos Parrado — Contratista Oficina de Finanzas, |
Reviso: Andrés Jiraldo Cabrera Gomez — Jefe de Finanzas. 75+
Revist: Eduard Albeiro Lara Veldsquez- Subgerente Administrativo y Financiero
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LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL, CONTADOR PUBLICO Y REVISOR FISCAL DE LA
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A
NIT: 860.028.093-7

CERTIFICAMOS QUE A DICIEMBRE 31 DE 2024 y 2023
ESTADOS FINANCIEROS:

1. Hemos cumplido nuestras responsabilidades, con respecto a la preparacion de los estados
financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, anexos al
informe de gestion, Decreto Unico Reglamentario 2420 y 2496 de 2015, en concreto, los estados
financieros se presentan fielmente, de conformidad con dichas Normas. Dichos estados financieros
estan conformados asi; estado de situacion financiera, el estado de resultado integral, el estado de
cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo a fecha de presentacion, incluyendo las
correspondientes notas que forman parte de las revelaciones y que componen un todo indivisible
con los estados financieros.

2. Confirmamos la integridad de la informacién, las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros
oficiales y auxiliares respectivos, puesto que, todos los hechos econdmicos, han sido reconocidos
en ellos y los cuales se encuentran diligenciados y al dia.

3. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los estados
financieros y sus respectivas revelaciones, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos;
pasivos reales y contingentes.

4. Las hipotesis significativas que hemos empleado en la realizacién de estimaciones contables,
incluidas las estimaciones medidas a valor razonable, son razonables.

5. No se tienen transacciones con partes vinculadas a excepcién de las normales relacionadas con
nuestros accionistas, correspondientes a arrendamientos y transferencias de servicios publicos.

6. Los efectos de las incorrecciones no corregidas son inmateriales, ni individualmente ni de forma
agregada, para los estados financieros en su conjunto.

7. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con corte de documentos y con las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de fecha de presentacion.

8. Las Propiedades planta y equipo han sido objeto de avallo utilizando métodos de reconocido valor
técnico y se tiene inventario y control de la propiedad planta y equipo.

9. Los activos diferidos se vienen amortizando de acuerdo con criterios sanos, que indiquen que
representan base de ingresos futuros.

10. Se han hecho todas las provisiones necesarias para proteger los activos de posibles pérdidas
incluyendo los seguros, y se han registrado de acuerdo con normas contables vigentes.

11. La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar negativamente el valor en libros
o la clasificacién de los activos y pasivos a la fecha de este estado de situacion financiera.

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S A,
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INFORMACION RELACIONADA CON LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

1. Laentidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los aportes al sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Se han revelado todas las demandas, imposiciones o sanciones tributarias de las cuales se tenga
conocimiento.

3. No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar motivo a demandas y que
deben ser revelados.

4. No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio y la fecha de
preparacién de este informe, que requieran ajustes o revelaciones en los estados financieros y en
las notas.

5. Nuestra entidad cuenta con procesos y procedimientos de control interno establecidos los cuales
son efectuados por la administracién y personal asignado para ello de tal manera que provea
razonable seguridad en relacién con la preparacién de informacién financiera confiable, el
cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia
en las operaciones.

6. No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los procedimientos de la entidad.

7. La entidad ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo incumplimiento pudiera tener
efecto sobre los estados financieros cortados a la fecha.

8. Las garantias dadas a terceros para el cumplimiento de contratos son suficientes y el cumplimiento
de estos esta garantizado.

9. No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se obtuvo informacién de que
empleados de manejo y otros empleados de la entidad hayan incurrido en las irregularidades del
estatuto anticorrupcion (Ley 190 de 2005), del estatuto nacional contra el secuestro ( Ley 40 de
1.993) y demas normas legales que permitan que la entidad sea usada para transferir, manejar,
aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades delictivas o que haya financiado
o pagado secuestros o extorsiones a grupos subversivos o de delincuencia comun que operan en
el pais.

10. No se obtuvo informacién relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia permita sospechar
razonablemente que son provenientes de actividades delictivas, ante lo cual se hubiese reportado
en forma inmediata y suficiente a la Fiscalia General de la Nacion o a los cuerpos especiales de la
Policia que ésta designe.

11. No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras como la Superintendencia de
Sociedades, DIAN, Superintendencia Financiera u otras; relativas al incumplimiento de las
disposiciones legales vigentes o a la presentacion incorrecta de los estados financieros de la entidad.

12. No se presentaron violaciones a las leyes o reglamentos. Estas actuaciones podrian implicar
situaciones especiales a revelar en los estados financieros o suscitar obligaciones que serian base
para registrar un pasivo contingente.

13. No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aquellos registrados en
los libros o de ganancias o pérdidas contingentes que exigen sean revelados en las notas a los
estados financieros.

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S A,
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14. Todos los hechos ocurridos con posterioridad a la fecha de los estados financieros y con respecto a
los que las Normas Internacionales de Informacién Financiera exigen un ajuste, o que sean
revelados, han sido ajustados o revelados.

15. La Corporacion ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos
de autor (legalidad del software) de acuerdo con el articulo 1° de la Ley 603 de Julio 27 de 2000.

16. La Corporacién no obstaculizé en lo transcurrido del afio 2024 de ninguna forma, las operaciones de
factoring que los proveedores y acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas
facturas de venta.

17. Se ha preparado el presupuesto para el afio 2025, en el cual se tienen previstos ingresos suficientes
para cubrir los gastos del periodo.

Se firma en Bogota D.C., a los Siete (07) dias del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025).

SCO JAVIER $ALCEDO CAYCEDO

C.C. 79.593.078 de Bogota D.C
Gerente General

Proyects: Luis Femando Villalobos Parrado — Contratista Oficina de Finanzas /£
Revisd: Andrés Jiraldo Cabrera Gomez — jefe de Finanzas.
Revisé: Eduard Albeiro Lara Veldsquez — jefe de Subgerente Administrativo y Flnandar‘c_!é
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Declaracion de Prevencion del Lavado Activos y Financiacion del Terrorismo —

LAIFA

Yo, Francisco Javier Salcedo Caycedo identificado con la cedula de ciudadania No. 79.593.078 de
Bogot4, obrando en calidad de Representante Legal de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A
"CORABASTOS" identificada con NIT 860.028.093-7, certifico:

1) Que los recursos de la persona juridica que represento provienen de actividades licitas y estan
ligados al desarrollo normal de las actividades econdmicas de la compafiia. En consecuencia, estos
recursos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya.

2) Que la persona juridica que represento no ha efectuado transacciones u operaciones consistentes
en o destinadas a la ejecucion de actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione, o modifique, o a favor de personas
naturales o juridicas que ejecuten o estén relacionadas con la ejecucion de dichas actividades.

3) Que, durante la operacion de la Compafiia, la persona juridica que represento no contraté ni tuvo
vinculos de ningln tipo con terceros que realicen operaciones o cuyos recursos provengan de
actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicione, o modifique.

4) Que la persona juridica que represento cumple con las normas sobre prevencién y control al
lavado de activos y financiacion del terrorismo - LA/FT que le resulten aplicables, teniendo
implementados las politicas, procedimientos y mecanismos de prevencion y control al lavado activos
y financiacién del terrorismo - LA/FT que se derivan de dichas disposiciones legales.

5) Que ni yo, ni la persona juridica que represento, ni sus accionistas, asociados o socios, se
encuentran en las listas internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho
internacional (listas de las Naciones Unidas) o en las listas de la OFAC.

Cordialmente,

il oo Ao

Representante legal

Proyecto: Luis Fernando Villalobos Parrado - Contratista O’ﬁcna de Finanzag--\FV)
Revisd: Andrés Jiraldo Cabrera Gomez — Jefe de Finanzas: 1!
Revist: Eduard Albeiro Lara Velasquez. - Subgerente Admlnslralwo y Flnarmam,,,)
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Bogota, 07 de febrero del 2025
Sefiores

KRESTON RM S.A

Atn: HERNAN MORA MARTINEZ
Revisor Fiscal

Carrera 16 No. 93 - 92 Chicoé

CERTIFICACION HABEAS DATA

Como Representante Legal de CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. me permito
certificar que al interior de la empresa se ha actuado de conformidad con la Ley Estatutaria 1581 de
2012, la cual tiene por objeto dictar las disposiciones generales para la proteccién de datos personales
y desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar
las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos , asi como el
derecho a la informacién; por tanto, CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A., teniendo en
cuenta su condicién de responsable del fratamiento de datos de caracter personal que le asiste, ha
dado efectivo cumplimiento a dicha normatividad y en especial para la atencién de consultas y
reclamos acerca del tratamiento de los datos de caracter personal que recoge y maneja.

El derecho al HABEAS DATA es aquel que tiene toda persona de conocer, actualizar y rectificar la
informacién que se haya recogido sobre ella en archivos y bancos de datos de naturaleza publica y
garantiza a todos los ciudadanos poder de decisién y control sobre su informacién personal. Por
tanto, CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A., acoge tales disposiciones teniendo en
cuenta que, para el desarrollo de su objeto social, continuamente esta recopilando y efectuando
diversos tratamientos a bases de datos tanto de clientes, accionistas, proveedores, aliados
comerciales y empleados.

En virtud de lo anterior, dentro del deber legal de CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA
S.A., de proteger el derecho a la privacidad de las personas, asi como la facultad de conocer,
actualizar o solicitar la informacion que sobre ellas se archive en bases de datos, ha disefiado una
politica de manejo de la informacion de caracter personal y bases de datos en la cual se describe y
explica el tratamiento de la informacién personal.

Para constancia se firma a los siete (07) dias del mes de febrero de 2025.

Atentamente,

FMJSALCED c;desno

Representante Legal

Proyectd: Luis Fernando Villaiobos Parrado - Contratista Oficing de Finanzas, ™ '
Revisé: Andrés Jiraldo Cabrera Gomez — Jefe de Finanzas. "/ %
Reviso: Eduard Albeiro Lara Velasquez. - Subgerente Administrativo y Financiero. =2
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DECLARACION ORIGEN DE FONDOS Y OPERACIONES LICITAS

Yo, Francisco Javier Salcedo Caycedo, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.593.078
expedida en Bogotd D.C, representante legal de la Corporacion de Abastos de Bogotd S.A
“CORABASTOS", certifico las siguientes declaraciones sobre el origen de fondos y operaciones
licitas:

1)

Declaro que los recursos o bienes de |a Corporacién provienen de operaciones licitas, de
conformidad con la normatividad colombiana.

2) Que no se han efectuado depdsitos en mis cuentas con fondos provenientes de las operaciones
ilicitas contempladas en el cédigo Penal Colombiano o en cualquier otra norma que lo adicione;
ni se efectud transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas
con las mismas.

3) Quetodas las actividades e ingresos que se percibieron en el afio 2024 provienen de actividades
licitas.

4) Que no nos encontramos en ninguna lista de reporte internacional o bloqueado por actividades
de narcotrafico, lavado de activos.

5) Que ennuestra contra no se adelanta ningln proceso en instancias nacionales o internacionales
por ninguno de los aspectos anteriores.

Cordialmente,

L~ iﬁ

Fmo JAVIER/SALCEDU CA DO

Representante Legal

Proyectd: Luis Fernando Villalobos Parrado - Contratista Oficina de Finanzas'-

744,

RevisG: Andrés Jiraldo Cabrera Gomez — Jefe de Finanzas-—-+ o
Reviso: Eduard Albeiro Lara Velasquez. - Subgerente Administrativo y Financiero, r,r..‘z
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CERTIFICACION ART. 87 DE LA LEY 1676 DE 2013

Yo, Francisco Javier Salcedo Caycedo identificado con la cedula de ciudadania No. 79.593.078 de
Bogota D.C obrando en calidad de Representante Legal de la Corporacién de Abastos de Bogota
S.A"CORABASTOS" identificada con NIT 860.028.093-7, certifico:

Que la sociedad no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que los
proveedores y acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta,
dando cumplimiento al articulo 87 de la ley 1676 de 2013.

Cordialmente,

L~
FAéCO JAVIE!J SALCEDS CAYEEDO

Representante Legal

Proyecto: Luis Fernando Villalobos Parrado - Contratista Oficina de Fima%—gfﬂj
Reviso: Andrés Jiraldo Cabrera Gomez — Jefe de Finanzas /- ]
Revisé: Eduard Albeiro Lara Veldsquez. - Subgerente Administrativo y Financiero, 5
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. - CORABASTOS S.A.
860.028.093-7

Periodo Contable: 2024
Fecha de la Asamblea: 28 de marzo del 2025
(Cifras En Miles De Pesos)

A la Asamblea General de Accionistas

De acuerdo con los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, elaborados conforme
a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para Pymes adoptadas en Colombia
mediante el Decreto 3022 de 2013 y el Decreto 2420 de 2015, la compafia ha obtenido un resultado
neto positivo, conforme al siguiente detalle:

1. Resultado del Ejercicio

« Utilidad neta del ejercicio (seglin articulo 446 del Cédigo de Comercio): 388.052.141
Por lo anterior cabe resaltar que este resultado se debe desagregar en:

* Ajustes por revalorizacion de activos no susceptibles de distribucién (segtn la Seccion 17
de las NIIF para Pymes): 366.794.921

* Ingreso por Impuesto diferido no es un derecho exigible por parte de los accionistas (segun
NIIF para PYMES - Seccién 29): 21.206.380

¢ Utilidad CONTABLE - NETA resultado de la inclusion del ingreso de la Malla Vial (Contrato
070) como parte de la amortizacion anual y su reconocimiento en los Estados Financieros:
813.124

En cumplimiento de la normativa contable y legal vigente en Colombia, y teniendo en cuenta que una
parte de las utilidades obtenidas provienen de la revalorizacion de activos y, por lo tanto, no son
susceptibles de distribucion

2. Antecedentes

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 181 del Cédigo de Comercio, acorde con el
numeral 3 del Articulo 27 de los Estatutos de la Corporacion, el maximo érgano social de toda
compafiia debe reunirse en sesién ordinaria una vez al afio, en la época fijada en los estatutos,
con el fin de tratar el temario indicado en el Articulo 422 del Codigo de Comercio, el cual incluye
considerar las cuentas y balances del ultimo ejercicio y resolver sobre la distribucién de
utilidades.

Del mismo modo, el numeral 17 del Articulo 46 y el numeral 15 del Articulo 52 de los Estatutos
establecen que es funcién del Gerente General presentar a la Asamblea General de Accionistas
el proyecto de distribucién de utilidades, en los téminos establecidos en el Articulo 446 del
Cédigo de Comercio.

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTAS A,
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Que el Articulo 456 del Coédigo de Comercio establece tres (3) reglas que deben ser atendidas
en estricto orden:

Opcion No. 1: La sociedad puede enjugar la pérdida de su ejercicio con el saldo disponible
de las reservas constituidas con ese propésito.

Opcion No. 2: En caso de que las reservas especiales no sean suficientes, la sociedad
puede usar la reserva legal disponible para cubrir su pérdida.

Opcion No. 3: Si ninguna de las reservas es suficiente para cubrir la pérdida del ejercicio,
sera necesario descontar para tal efecto las utilidades acumuladas.

Se propone la siguiente distribucién de utilidades
3. Distribucion de Utilidades

En los Estados Financieros de la Corporacion, al cierre del 31 de diciembre del 2024 presenta los
siguientes resultados acumulados por valor de 34.711.654, de las cuales se componen de:

Utilidades/Pérdidas Acumuladas Operacionales -38.323.272
Utilidades Acumuladas Valor Razonable 58.822.044
Utilidades superavit Valorizacion Acciones 12.946.558
Utilidades superavit Valorizacién de Terrenos, 1.266.324
Construcciones y Edificaciones

TOTAL 34.711.654

De los cuales corresponden a valorizaciones por valor razonable, adicionalmente, bajo la Seccion
29 de las NIIF para PYMES, estable: “Los incrementos en valor de activos derivados de
revaluaciones no generan un efecto inmediato [...] y su materializacién dependera de su venta o
disposicién futura." Sumado a esto, en la Seccién 6 reza: "Las revalorizaciones de activos deben
presentarse en el patrimonio bajo una cuenta separada, como superavit de revalorizacién, y no
pueden distribuirse como dividendos hasta que el activo sea realizado."

Teniendo en cuenta lo anterior, solo se mantienen las pérdidas acumuladas operacionales que
ascienden a -38.323.272.

Por tal razén, el total de utilidades CONTABLES — NETA susceptibles a distribuir corresponden a
813.124.

4. Propuesta

Por lo anterior y en concordancia con el Decreto 410 de 1971 Titulo |, Capitulo IV, Articulos 151, 154
y 155; el Titulo VL, Capitulo IV, Articulos 451, 452, 453, 455 y 456, del Codigo de Comercio, con los
Estatutos de la Corporacion Capitulo VI, Articulo 47, Capitulo VIII, Articulos 52 y 55, los Articulos 36-
3 y 48 del Estatuto Tributario, el Representante legal y la Junta Directiva proponen muy
respetuosamente a la Asamblea General de Accionistas que la utilidad contable presentada de
813.124, no sea distribuida y se acumule en los Resultados de Ejercicios Anteriores para el
fortalecimiento patrimonial de la Corporacién con destinacién al objeto social de la misma.
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