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6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CONTROL INTERNO

FASE DE PLANIFICACIÓN (Acciones preliminares, Identificacion de brechas,

Elaboracion del Plan de Trabajo)
20%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Evaluacion y seguimiento a las areas, procesos, procedimiento y /o actividades de la

Corporacion. (programa anual de auditoria y seguimiento)
30%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento a planes de mejoramiento 30%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Plan de fomento a la cultura del autocontrol. 20%

Realizar Planes Operativos y Campañas Preventivas enfocados a contrarrestar las

infracciones al RIF y las actividades delictivas dentro de la Corporación, mejorar y

potenciar el civismo y respeto ciudadano y el fortalecimiento de la solución de

desacuerdos entre comerciantes

y vinculando en dichas actividades a la Empresa de Seguridad, el Centro de Control

Operativo y la Policía Nacional sede CORABASTOS, enfocadas a: 

La aplicación de un plan de seguridad que permita vincular al interior de la Corporación

mecanismos que garanticen confianza y percepción de tranquilidad, atendiendo por

parte de la Policía los requerimientos de manera oportuna, 

- Realizando campañas informativas sobre los riesgos y peligro de las armas, los

riesgos sobre el abuso del alcohol y las drogas.

- Realizar control de las ventas de alcohol 

- Realizar campañas para que toda la comunidad y usuarios de CORABASTOS

participen en los programas de seguridad.

- Implementar campañas de sensibilización de los conflictos

40,00%

Hacer diagnóstico sobre el estado y uso de los espacios públicos en la central en

comparación con el área donde se comenten actos delictivos, realizar mapa de riesgo

de los sitios inseguros
15,00%

Plan de contingencia para mitigar estos hechos delictivos de acuerdo al diagnoistico y el

mapa de riesgo 15,00%

Incrementar los controles de prevención y aplicación del RIF, enfocado a contrarrestar el

incumplimiento a las normas establecidas en la Corporación, detectando y sancionando

a aquellos locales que infrinjan la normatividad, mediante la aplicación del procedimiento

verbal.

15%

Incrementar los controles de prevención y aplicación del RIF, enfocado a contrarrestar el

incumplimiento a las normas establecidas en la Corporación, detectando y sancionando

a aquellos locales que infrinjan la normatividad, mediante la aplicación del procedimiento

sancionatorio

15%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Creación del manual de inversión con el fin de optimizar los rendimientos obtenidos de

las actividades ordinarias de la Corporación.
5,00%

Contar con un Sistema de Información "Software" Administrativo y Financiero acorde a

las necesidades de la Corporación
15,00%

Seguimiento trimestral a las novedades presentadas para ser subsandas en el software 10,00%

Reunion periodica que garantice la optimizacion de los procesos dentro del sistema 10,00%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Funcional

Preparación de informes financieros junta directiva o Gerencia General (Contabilidad

Presupuesto, Facturacion y Cartera)
20,00%

Preparación del presupuesto 2025 siguiente. 5,00%

Aprobación por parte de  Gerencia. Ppto 2025 5,00%

Aprobacion por parte de la Junta Directiva. Ppto 2025 10,00%

Liquidacion del presupuesto vigencia 2024 (Enero) 5,00%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica

Cumplimiento de los requisitos para mantener los estándares de calidad exigidos en la

Norma ISO 9001:2015, mediante revision de procedimiento de la Subgerencia

Administrativa y Financiera.

5,00%

PLAN OPERATIVO ANUAL

Estratégica

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica
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6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.1 Fortaleciomiento 

tegnologico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar

Estratégica

5. FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA OPERACIONAL

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problemáticas y/o 

hechos que atentan contra la armonía y seguridad ciudadana de los 

visitantes de la Central, con el fin de otorgar un diagnóstico 

acertado de convivencia y seguridad que permita mejorar las 

condiciones actuales, acatando con el cumplimiento del 

Reglamento Interno de Funcionamiento (RIF), coadyuvando a la 

optimización de la comercialización.

Se realizará fortalecimiento e innovación de la seguridad por medio 

de campañas de sensibilización y prevención con el objetivo de 

presentar mejoría en los escenarios de movilidad, seguridad y 

convivencia en la Corporación.  

5.1 Corabastos seguro 5.1.1 Seguridad para Crecer Estratégica
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5. FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA OPERACIONAL

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problemáticas y/o 

hechos que atentan contra la armonía y seguridad ciudadana de los 

visitantes de la Central, con el fin de otorgar un diagnóstico 

acertado de convivencia y seguridad que permita mejorar las 

condiciones actuales, acatando con el cumplimiento del 

Reglamento Interno de Funcionamiento (RIF), coadyuvando a la 

optimización de la comercialización.

Se realizará fortalecimiento e innovación de la seguridad por medio 

de campañas de sensibilización y prevención con el objetivo de 

presentar mejoría en los escenarios de movilidad, seguridad y 

convivencia en la Corporación.  

5.1 Corabastos seguro 5.1.1 Seguridad para Crecer

V.5

Semanas Semanas

FECHAS DE EJECUCIÓN

(Indicar en cada semana la fecha de inicio y terminación de la actividad)

JULIOABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas SemanasSemanas
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PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024

MARZO

SemanasSemanas Semanas Semanas Semanas
PROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADAS 

PESO % PARA 

CADA ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO AGOSTO

SemanasSemanas

ÁREA DE 

DIRECCIONAMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA
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PLAN OPERATIVO ANUAL V.5

Semanas Semanas

FECHAS DE EJECUCIÓN

(Indicar en cada semana la fecha de inicio y terminación de la actividad)

JULIOABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas SemanasSemanas

PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024

MARZO

SemanasSemanas Semanas Semanas Semanas
PROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADAS 

PESO % PARA 

CADA ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO AGOSTO

SemanasSemanas

ÁREA DE 

DIRECCIONAMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica

Prestación de servicios de aseo y cafetería en la sede administrativa de la Corporación

de abastos de Bogotá S.A (Corabastos) que comprende: edificio administrativo, edificio

de parquederos, edificio denominado torre de control, oficina sindicato, oficinas del ICA,

oficina de la sijin,el colegio, inspección y control, módulo de primeros auxilios,

campamento ,teatro, salón salud y las que determine el supervisor del contrato.

5,00%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica Creacion de manual de almancen 5,00%

2. MODERNIZACION DE LA 

GESTION INMOBILIARIA

2.Contribuir con una gestion Inmobiliaria eficiente y eficaz que nos 

permita administrar  bajo nuevas tegnologias los inmuebles de una 

manera adecuada para una optima Corporación. 

2.1 Gestión inmobiliaria 

para el crecimiento 

económico

2.1.1 Comision tegnoligica Inmobiliaria Estratégica

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE  UNA METODOLOGÍA 

QUE GARANTICE LA MEDICIÓN DE LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE INTERNO Y

EXTERNO EN EL SERVICIO QUE BRINDA LA CORPORACIÓN DE ABASTOS DE

BOGOTÁ S.A.

10%

2. MODERNIZACION DE LA 

GESTION INMOBILIARIA

2.Contribuir con una gestion Inmobiliaria eficiente y eficaz que nos 

permita administrar  bajo nuevas tegnologias los inmuebles de una 

manera adecuada para una optima Corporación. 

2.1 Gestión inmobiliaria 

para el crecimiento 

económico

2.3.1 Gestión Inmobiliaria  veraz y eficaz Funcional
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE SUBASTAS PARA LA ADJUDICACIÓN EN

ARRENDAMIENTO DE LOCALES COMERCIALES
30%

2. MODERNIZACION DE LA 

GESTION INMOBILIARIA

2.Contribuir con una gestion Inmobiliaria eficiente y eficaz que nos 

permita administrar  bajo nuevas tegnologias los inmuebles de una 

manera adecuada para una optima Corporación. 

2.1 Gestión inmobiliaria 

para el crecimiento 

económico

2.3.1 Gestión Inmobiliaria  veraz y eficaz Funcional

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES AL COMITÉ INMOBILIARIO DE TRÁMITES

INMOBILIARIOS QUE SE ADELANTAN EN LA OFICINA DE PROPIEDAD RAÍZ PARA

SU REVISIÓN Y CONSIDERACIÓN.

40%

2. MODERNIZACION DE LA 

GESTION INMOBILIARIA

2.Contribuir con una gestion Inmobiliaria eficiente y eficaz que nos 

permita administrar  bajo nuevas tegnologias los inmuebles de una 

manera adecuada para una optima Corporación. 

2.2 Modernización del 

sistema de gestión 

documental 

2.2.1 Actualizacion y modernizacion Estratégica
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA MODIFICACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA

DEL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LA OFICINA DE PROPIEDAD RAÍZ
20%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica

Dar Cumplimiento a lo establecido en la Convención Colectiva de Trabajo en cuanto a

Adquisición y entrega de la Dotación Masculina/Femenina al grupo de trabajadores de la

Corporación

10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Dar cumplimiento al plan de Capacitaciones 10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica

Contribuir con la implementacion y seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo a nivel administrativo
10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica

Dar cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007, que establece la práctica de

evaluaciones médicas ocupacionales
10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Desarrollar el plan de bienestar 10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Programar y desarrollar  las olimpiadas Corporativas. 10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Pago de nómina y parafiscales 10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Aplicación de la bateria de riesgo psicosocial 10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica

Revisar y presentar propuesta de actualización la estructura organica de la Corporacion

basados en los estudios técnicos existente hoy y conforme al personal activo a la fecha
10%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Sala de bienestar 10%
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PLAN OPERATIVO ANUAL V.5

Semanas Semanas

FECHAS DE EJECUCIÓN

(Indicar en cada semana la fecha de inicio y terminación de la actividad)

JULIOABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas SemanasSemanas

PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024

MARZO

SemanasSemanas Semanas Semanas Semanas
PROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADAS 

PESO % PARA 

CADA ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO AGOSTO

SemanasSemanas

ÁREA DE 

DIRECCIONAMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA

Elaborar solicitud a la oficina juridica dando cumplimiento al manual de contratación,

para gestionar el proceso de aplicación de las TVD y TRD de Gestión Documental en la

entidad, con la finalidad de lograr la eliminación documental de acuerdo a la dispocisión

final, de estos instrumentos archivísticos.

3,6%

Elaborar estudio de Conveniencia y oportunidad para la contratación de una empresa

que realice la modernización y/o actualización de los instrumentos archivísticos PINAR y

PGD en la entidad.
3,6%

Elaborar estudio de Conveniencia y oportunidad para la contratación de una empresa

que suministre SOFTWARE a título de arrendamiento para la administración de la

Gestión Documental de la entidad.
3,6%

Elaborar solicitud via correo electrónico para el alquiler de un salón con amplia

capacidad física, sanitaria, logística y técnica para la realización de la asamblea general

ordinaria de accionistas No. 076 de Corabastos, primer trimestre de 2024.
3,6%

Publicar en un diario de amplia circulación la convocatoria asamblea general ordinaria

de accionistas No. 076 del mes de marzo 2024
3,6%

Elaboracion de Avisos:

•  Convocatoria Asamblea general de accionistas No. 076 del mes de marzo  2024.                                      

• Certificación derecho de inspección                                                                    
3,6%

Envío convocatorias por correo certificado y entrega de convocatorias a las direcciones

registradas por los accionistas
3,6%

* Instalar la reunión de comisión verificadora de poderes para la asamblea

* Elaboración del acta de cierre de registro de poderes
3,6%

* Realización de la asamblea 3,6%

 *Elaboración del acta

(Aprobaciòn de la comisión verificadora del acta de la asamblea)
3,6%

Alquiler o disponer de un salón con capacidad física, sanitaria, logística y técnica para la

realización de las sesiones de junta directiva de 2024, que se puedan desarrollar

presencial, virtual o híbrida con sus suministros
3,6%

Convocatoria para las sesiones de junta directiva, vía correo electrónico 3,6%

Elaboración del cuadernillo con información financiera e informe de gerencia, programas

y proyectos para análisis, observaciones, aprobación e improbación de los miembros de

junta directiva
3,6%

Elaboración del acta de junta directiva 3,6%

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la matriz de riesgos de SAGRILAFT 3,6%

Efectuar auditoria interna al cumplimiento del manual "SAGRILAFT" 3,6%
Presentación del informe de gestión "SAGRILAFT" a la Junta Directiva 3,6%
Capacitaciones ''SAGRILAFT'' 3,6%

Realizar el seguimiento al cumplimiento del PTEE - Programa de Transparencia y Etica

Empresarial
3,6%

Efectuar auditoria interna al cumplimiento del PTEE - Programa de Transparencia y

Etica Empresarial
3,6%

Presentación del informe de gestión PTEE a la Junta Directiva 3,6%

Capacitaciones PTEE - Programa de Transparencia y Etica Empresarial 3,6%

Elaborar estatutos de la Fundación Corabastos para presentar en sesion de Junta

Directiva 
3,6%

Registro de la Fundación Corabastos ante entidad competente 3,6%

Puesta en marcha de las lineas de negocio de la Fundación Corabastos 3,6%

Solicitud disponibilidad presupuestal Honorarios miembros de Junta Directiva sector

privado 2024
3,6%

Solicitud registro presupuestal 3,6%

Se remite cuenta de cobro con los soportes respectivos para el correspondiente pago a

la oficina jurídica de la Corporación
3,6%

5. FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA OPERACIONAL

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problemáticas y/o 

hechos que atentan contra la armonía y seguridad ciudadana de los 

visitantes de la Central, con el fin de otorgar un diagnóstico 

acertado de convivencia y seguridad que permita mejorar las 

condiciones actuales, acatando con el cumplimiento del 

Reglamento Interno de Funcionamiento (RIF), coadyuvando a la 

optimización de la comercialización.

Se realizará fortalecimiento e innovación de la seguridad por medio 

de campañas de sensibilización y prevención con el objetivo de 

presentar mejoría en los escenarios de movilidad, seguridad y 

convivencia en la Corporación.  

5.1 Corabastos seguro 5.1.2 Entre Todos nos Cuidamos Funcional

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE MANTENIMIIENTO PREVENTIVO DEL CIRCUITO

CERRADO DE TELEVISION, CAMARAS Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS DE LA

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A “CORABASTOS” QUE

ACTUALMENTE SE COMPONE DE 96 CAMARAS ENTRE CAMARAS ENTRE

CAMARAS FIJAS Y CIBER DOMOS CON 1 SERVIDOR TIPO COMPUTADOR DISCO

DURO, 6 NVR COMO EQUIPOS DE GRABACION Y DOCE (12) MONITORES

INDUSTRIALES PARA SU  VISUALIZACION.

6,3%

5. FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA OPERACIONAL

5.Atender, prevenir, solucionar y minimizar las problemáticas y/o 

hechos que atentan contra la armonía y seguridad ciudadana de los 

visitantes de la Central, con el fin de otorgar un diagnóstico 

acertado de convivencia y seguridad que permita mejorar las 

condiciones actuales, acatando con el cumplimiento del 

Reglamento Interno de Funcionamiento (RIF), coadyuvando a la 

optimización de la comercialización.

Se realizará fortalecimiento e innovación de la seguridad por medio 

de campañas de sensibilización y prevención con el objetivo de 

presentar mejoría en los escenarios de movilidad, seguridad y 

convivencia en la Corporación.  

5.1 Corabastos seguro 5.1.2 Entre Todos nos Cuidamos Estratégica

 LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA Y

LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A CORABASTOS, ACORDAMOS

SUSCRIBIR CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, CON EL

OBJETO DE ANUAR, COOPERAR, INTEGRAR Y ARTICULAR COMPETENCIAS

BIENES, RECURSOS ECONOMICOS Y MEDIOS PARA LA PLANEACION

IMPLEMETACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS, DISUASIVAS Y

DE CONTROL POR PARTE DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL ; CON EL

FIN DE PROTEGER A LOS COMERCIANTES Y DEMAS PERSONAS EN SU VIDA,

HONRA, BIENES Y FORTALECER EL ORDEN, LA CONVIVENCIA CIUDADANA, EL

TRANSITO TRANSPORTE Y ORDEN, LA CONVIVENCIA CIUDADANA, EL TRANSITO,

TRANSPORTE Y MODALIDAD DENTRO DE LA CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA 

Y SU ENTORNO.

6,3%

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.1.1 Calidad y Control Funcional
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6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Funcional

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

6.1 Fortalecimiento 

institucional
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Estratégica

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Funcional

2.2 Modernización del 

sistema de gestión 

documental 

2.2.1 Actualizacion y modernizacion Estratégica

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

2.4 Satisfacción del 

cliente  
3.2.1 Gestión administrativa eficiente Funcional

S

E

C

R

E

T

A

R

Í

A

 

G

E

N

E

R

A

L

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  
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PLAN OPERATIVO ANUAL V.5

Semanas Semanas

FECHAS DE EJECUCIÓN

(Indicar en cada semana la fecha de inicio y terminación de la actividad)

JULIOABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas SemanasSemanas

PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024

MARZO

SemanasSemanas Semanas Semanas Semanas
PROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADAS 

PESO % PARA 

CADA ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO AGOSTO

SemanasSemanas

ÁREA DE 

DIRECCIONAMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Funcional

ADECUACION FISICA EN TRABAJOS DE OBRA CIVIL Y SUMINISTRO DE

MOBILIARIO DE OFICINA PARA EL CONVENIO CON LA POLICIA METROPILITANA

DE BOGOTA EN EL LOCAL 400014 DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE

BOGOTA, CORABASTOS S.A

6,3%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Funcional

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS

AUXILIOS CON SERVICIO DE AMBULANCIA 24 HORAS, PERSONAL CAPACITADO,

COMUNICACIÓN A LA LÍNEA DE EMERGENCIAS DEL DISTRITO CAPITAL NUSE Y

FUNCIONAMIENTO DE UN ÁREA DE PRIMEROS AUXILIOS AL INTERIOR DE LA

CENTRAL 

6,3%

3. MODERNIZACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

3. Optimizar, modernizar, actualizar o ampliar la infraestructura y 

logística que tiene y requiere la Corporación de Abastos de Bogotá 

para conformar un equipamiento competitivo y operativamente 

organizado con el fin de satisfacer la necesidad de abastecimiento 

de productos agrícolas en la ciudad y la región.

3.1 Infraestructura 

moderna y eficiente

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Funcional

CONTRATACION DEL SERVICIO SUMINISTRO E INSTALACIÓN CERTIFICADA

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ANCLAJE Y

LÍNEAS DE VIDA PARA LAS BODEGA 81  DE LA CENTRAL
6,3%

3. MODERNIZACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

3. Optimizar, modernizar, actualizar o ampliar la infraestructura y 

logística que tiene y requiere la Corporación de Abastos de Bogotá 

para conformar un equipamiento competitivo y operativamente 

organizado con el fin de satisfacer la necesidad de abastecimiento 

de productos agrícolas en la ciudad y la región.

3.1 Infraestructura 

moderna y eficiente

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Funcional

CONTRATACION DEL SERVICIO SUMINISTRO E INSTALACIÓN CERTIFICADA

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ANCLAJE Y

LÍNEAS DE VIDA PARA LAS BODEGA 29  DE LA CENTRAL
6,3%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA EN LA SEDE

ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A

(CORABASTOS) QUE COMPRENDE: EDIFICIO ADMINISTRATIVO, EDIFICIO DE

PARQUEDEROS,EDIFICIO DENOMINADO TORRE DE CONTROL, OFICINA

SINDICATO, OFICINAS DEL ICA, OFICINA DE LA SIJIN,EL COLEGIO, INSPECCION Y

CONTROL,MODULO DE PRIMEROS AUXILIOS,CAMPAMENTO ,TEATRO, SALON

SALUD Y LAS QUE DETERMINE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

6,3%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Funcional

REALIZAR EL MANTENIMIENTO MECANICO PREVENTIVO, CORRECTIVO,

ELECTRICO Y ELECTRONICO, REPARACION GENERAL INCLUIDA MANO DE OBRA

Y RESPUESTOS A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA CORPORACION
6,3%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Funcional

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA Y ACPM) LUBRICANTES, ADITIVOS,

LAVADO, ENGRASE, CAMBIO DE ACEITE, DESPINCHE A LOS VEHÍCULOS,

MOTOBOMBAS, GUADAÑADORAS Y EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE

PROPIEDAD DE CORABASTOS

6,3%

8. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, 

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO Y 

MANEJO EFICIENTE DE 

EXCEDENTES.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

8. Ecosistema 

Corabastos
8.1 Con huella verde y social Funcional

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA,

LAVADO Y ESTERILIZACIÓN DE 39 PUNTOS DE HIGIENIZACIÓN DE MANOS QUE

COMPRENDEN DE 231 LAVAMANOS, 77 POCETAS DE AGUA, JABONERAS, PISOS,

PAREDES, ÁREA PERIMETRAL Y SUMINISTRO DIARIO DE JABÓN ANTIMATERIAL

PARA MANOS, CON EL FIN DE FORTALECER LAS MEDIDAS HIGIENIZACIÓN AL

INTERIOR DE LA CORPORACIÓN DE ABASTOS DE BOGOTÁ S.A - CORABASTOS,

DANDO CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS IMPARTIDAS POR LA SECRETARIA DE

SALUD DE BOGOTÁ D.C

6,3%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Funcional

MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EQUIPOS CONTRA INCENDIO, EN EL MARCO

DEL DESARROLLO DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE LA

CORPORACIÓN DE ABASTOS DE BOGOTÁ S.A "CORABASTOS
6,3%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PARA EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A REALIZAR EN LAS INSTALACIONES DE LA

CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTÁ
6,3%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN DE RUTAS Y LUGARES ACCESIBLES PARA LA

EVACUACIÓN, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A ÉL PLAN DE EMERGENCIAS

DE LA CORPORACIÓN 
6,3%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

REALIZAR LA INSPECCIÓN, CERTIFICACIÓN DE LOS ELEMENTOS SEGURIDAD

INDUSTRIAL PARA TRABAJO EN ALTURAS ANUAL. 6,3%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

MANTENIMIENTO Y CERTIFICACIÓN DE LOS DESFIBRILADORES EXTERNOS

AUTOMÁTICOS 6,3%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.2 Nuestro talento, 

nuestro tesoro
6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional

ONTRATAR LA EJECUCIÓN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y

CORRECTIVOS AL ASCENSOR UBICADOS EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO,

ACTIVIDADES QUE COMPRENDEN DE LA INSPECCIÓN, AJUSTE, LUBRICACIÓN

PERIÓDICA, REMPLAZO DE PIEZAS AVERIADAS, DESAJUSTADAS O

DESGATADAS, Y SISTEMAS DEL EQUIPO.

6,3%

Reportar la contratacion en la plataforma de SIAOBSERVA en los terminos establecidos 15,38%

Alimentar la matriz de contratacion en los terminos requeridos 7,69%
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JURÍDICA

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control

Funcional



1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

PLAN OPERATIVO ANUAL V.5

Semanas Semanas

FECHAS DE EJECUCIÓN

(Indicar en cada semana la fecha de inicio y terminación de la actividad)

JULIOABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas SemanasSemanas

PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024

MARZO

SemanasSemanas Semanas Semanas Semanas
PROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADAS 

PESO % PARA 

CADA ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO AGOSTO

SemanasSemanas

ÁREA DE 

DIRECCIONAMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA

Agendar los términos y programar alertas en la matriz de PQR 7,69%

Elaborar respuestas a las PQR 7,69%

Ampliar los términos conforme el parágrafo del Art. 14 del CPACA en casos complejos 7,69%

Notificar oportunamente 7,69%

Revisar los procesos judiciales en curso 7,69%

Revaluar el nivel de riesgo de cada proceso activo y determinar la forma de terminación. 7,69%

Celebrar las transacciones a que haya lugar 7,69%

Revisar las conciliaciones extrajudiciales a las que ha sido citada la Corporación antes

entidades externas 
7,69%

Llevar a Comité de Conciliación cada caso para evaluación 7,69%

Celebrar las transacciones a que haya lugar 7,69%

Funcional

Actividades de succión y sondeo con equipo VACTOR para el mantenimiento preventivo

y correctivo de la red de hidrosanitaria de la Corporación. 4%

Funcional
VACTOR para el mantenimiento preventivo y correctivo de la trampa de grasas general

1%

Funcional Manejo integrado de plagas en la Corporación de Abastos de Bogotá 8%

Funcional Abastecimiento de agua potable (Si hay suspension del servicio) 1%

Funcional
Análisis físicoquimico y microbiológico de los tres puntos de vertimientos de aguas

residuales en la Corporación
1%

Funcional
Plan de mantenimiento anual (3 servicios) de los purificadores de agua de los edificios

Administrativos de CORABASTOS y el sindicato.
1%

Funcional
Manejo integrado de palomas que contempla el retiro de nidos, cadáveres, limpieza,

desinfección y método para control poblacional (2 bodegas)
1%

Funcional

Prestación de servicios para el control de la natalidad de palomas mediante un

ingrediente activo que influye en la eclosión de los huevos de las aves, mejorando las

condiciones higienico sanitarias preveniendo la sobrepoblación de plagas en la

Corporación de Abastos de Bogotá.

2%

Funcional

DESMONTE, SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MALLA EN

ALAMBRE RECUBIERTA EN PVC DE OJO PEQUEÑO, DEBAJO DE LAS (CUBIERTAS

DE 3 BODEGA) 

1%

Estratégica Semana ambiental 1%

Estratégica
Estudio para el cálculo de huella de carbono y análisis de gases de efecto invernadero

de los alcances 1 y 2 del año 2023, para las instalaciones administrativas
1%

Estratégica
Estudio y evaluación de emisiones de ruido en 10 puntos en jornada diurna y noctura,

con la elaboración de mapa de ruido.
1%

Estratégica

Monitoreo de la calidad del aire en tres estaciones, evaluando parámetros de PM 10 y

2.5, óxido de nitrogeno (Nox), ozono (O3), monóxido de carbono (CO), óxido de azufre

(SOx), datos meteorológicos

1%

Estratégica Certificacion 14001- pre alistamiento 1%

Estratégica ACTIVIDADES PLAN DE MANEJO SILVICULTURAL 1%

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Funcional

Mantenimiento de fachadas de la corporacion de abastos de bogota. 
1%

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Funcional

OBRA PARA LA ADECUACIÓN, SUMINISTRO , INSTALACION Y PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE UPS PARA EL ASCENSOR DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO

EN LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTÁ S.A

2%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

Modernizacion, adecuacion e instalacion de medidores para la lectura de consumo de

energia  (B82)
5%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

Interventoria para modernizacion, adecuacion e instalacion de medidores para la lectura

de consumo de energia  (B82)
1%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

Obra para la adecuacion y modernizacion del cuarto electrico de la bodega 13-20
1%

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Funcional

PRESTACION DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA, REDES DE ENERGIA, ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y/O

ASOCIADAS A LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA CENTRAL DE ABASTOS DE

BOGOTA. 

9%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

Adquisicion de elementos de ferreteria para el mantenimiento preventivo y/o correctivo

de la corporacion de abastos de bogota
4%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

Reparacion de los tanques de agua de  la adminitracion de la corporacion.
1%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

Adquisicion y adecuacion de ventanas tipo cortina a ventana continua
1%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

Adquisicon de planta electrica 280 KVA de emergencia para conmtingencia por perdida

del servicio de energia
3%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica INSTALACION DE REDES SANITARIAS EN LA BODEGA 81 1%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

OBRA PARA LA ADECUACIÓN E INSTALACIÓN DE ACOMETIDAS ELÉCTRICAS,

PARA LA ENERGIZACIÓN DESDE LA SUBESTACIÓN-B82 A LOS GABINETES DE

MEDIDA EN LA BODEGA 82 DE LA CORPORACIÓN

4%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

INTERVENTORIA PARA LA OBRA ADECUACION E INSTALACIÓN DE ACOMETIDAS

ELÉCTRICAS, PARA LA ENERGIZACIÓN DESDE LA SUBESTACIÓN-B82 A LOS

GABINETES DE MEDIDA EN LA BODEGA 82 DE LA CORPORACIÓN

1%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Funcional

DIAGNÓSTICO-INFORME DEL ESTADO ACTUAL DE ALGUNAS PLACAS DE

CONCRETO DE SU MALLA VIAL, ASÍ COMO DE LA DETERMINACIÓN DE LAS

POSIBLES CAUSAS DE AFECTACIONES PRESENTADAS, RECOMENDACIONES Y

SOLUCIONES A SEGUIR.

4%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA MODERNIZACION DE LA CORPORACION BODEGA 

31 Y HUMEDAL
1%

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
Estratégica

CONTRATAR LA CONSULTORÍA DE DISEÑOS ARQUITECTÓNICOS,

ESTRUCTURALES, HIDROSANITARIOS Y EJECUCIÓN DE LA OBRA CIVIL PARA LA

MODERNIZACIÓN Y CAMBIO DE LA CUBIERTA DE LAS BODEGAS DE LA CENTRAL

DE ABASTOS DE BOGOTÁ.” BODEGA 24

12%

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Estratégica

MODERNIZACION DE LA SUBESTACION EN LA BODEGA 81-82 EN LA

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA.
8%

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Estratégica

INSTALACION DE ACOMETIDAS ELECTRICAS DE BAJA TENSION EN LA BODEGA

82 DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA.
8%
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8. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, 

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO Y 

MANEJO EFICIENTE DE 

EXCEDENTES.

8. Gestionar factores ambientales económicos y sociales de los 

recursos naturales y el cambio climático relacionados a la 

Corporación de Abastos de Bogotá e Implementar y certificar el 

sistema de gestión ambiental alineado a los requisitos legales y de 

la Norma ISO14001:2015.

8. Ecosistema 

Corabastos
8.1 Con huella verde y social

3. MODERNIZACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

3. Optimizar, modernizar, actualizar o ampliar la infraestructura y 

logística que tiene y requiere la Corporación de Abastos de Bogotá 

para conformar un equipamiento competitivo y operativamente 

organizado con el fin de satisfacer la necesidad de abastecimiento 

de productos agrícolas en la ciudad y la región.

3.1 Infraestructura 

moderna y eficiente

JURÍDICA

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control

Responder las PQRS asignadas al 

área jurídica, dentro de los 

términos legalmente previstos 

Propender por la terminación de los 

procesos judiciales actualmente en 

curso, en los términos más 

eficientes para la Corporación 

Precaver la iniciación de nuevos 

procesos judiciales en contra de la 

Corporación
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PLAN OPERATIVO ANUAL V.5

Semanas Semanas

FECHAS DE EJECUCIÓN

(Indicar en cada semana la fecha de inicio y terminación de la actividad)

JULIOABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas SemanasSemanas

PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024

MARZO

SemanasSemanas Semanas Semanas Semanas
PROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADAS 

PESO % PARA 

CADA ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO AGOSTO

SemanasSemanas

ÁREA DE 

DIRECCIONAMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Funcional

CONTRATACION Y SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 10

SUBESTACIONES ELECTRICAS
2%

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Funcional

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO

A LA PLANTA ELECTRICA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO, PLANTA MOVIL Y ASI

MISMO LAS ADECUACIONES TENDIENTES A LA VENTILACION PARA GARANTIZAR

EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO 

2%

3.1.2 Mantenimiento a la infraestructura 

logística
Funcional

REPARACION DEL TANQUE UBICADO EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA

CORPORACION.
2%

Estratégica

EQUIPOS DE ELECTROMAGNETISMO PARA SU RESPECTIVA CALIBRACION,

INSPECCION POR PARTE DEL LABORATORIO CERTIFICADO POR LA ONAC DEL

AREA DE INFRAESTRUCTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE

CALIBRACION DE EQUIPOS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.1.5.2 DE LA

ISO 9001 DE 2015.

0,34%

Funcional

CALIBRACION DE ELEMENTOS DE MEDICION, DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE MEDICION DE

CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.1.5.2 DE LA ISO 9001 DE 2015.
0,33%

Estratégica

SUMINISTRO Y ADQUISICION DE EQUIPOS DE MEDICION PARA EL ADECUADO

FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS BODEGAS DE LA CENTRAL DE

ABASTOS DE BOGOTA, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE

EQUIPOS DE MEDICION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.1.5.2 DE LA ISO

9001 DE 2015.

0,33%

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente el 

compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.1 Modernización y 

activación del tejido 

comercial

1.1.4 Diversificación de los canales de 

comercialización
Estratégica

IMPLEMENTACIÓN DYNAMICS 365 DATA VERSE, BASADO EN LA TECNOLOGÍA

MICROSOFT PARA TENER ACCESO A INFORMACIÓN EN TIEMPO REAL DEL

REGISTRO DE LOS GRUPOS DE INTERÉS QUE SON PARTE DE LA ATENCIÓN AL

CLIENTE DE LA CENTRAL (COMPRADORES, PRODUCTORES,

TRANSPORTADORES), CONECTANDO DATOS CON CANALES DIGITALES DE

ATENCIÓN, MEJORANDO LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN DEL SERVICIO Y

CONECTANDO LA OFERTA CON LA DEMANDA BRINDANDO INFORMACIÓN EN

TIEMPO REAL, SOLUCIÓN 100% WEB, EN LA CORPORACIÓN DE ABASTOS DE

BOGOTÁ S.A.

5%

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente el 

compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.2 Medios de 

comunicación y 

plataformas virtuales

1.1.4 Diversificación de los canales de 

comercialización
Estratégica

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE PLAN DE

COMUNICACIONES EN DIFERENTES MEDIOS, INCLUYENDO MEDIOS ESCRITOS,

RADIO Y TELEVISIÓN, CON EL PROPÓSITO DE LLEVAR A CABO LA DIVULGACIÓN,

PROMOCIÓN Y POSICIONAMIENTO DE LA MARCA 'CORABASTOS'

5%

1. De Regreso a clases - Come bien vive mejor 2,5%

2. Aniversario Corabastos 5,0%

3. Inaugurar Domingos 360 (incentivar la apertura y comercializacion de los  Domingos) 2,5%

4. Conectar con los comerciantes ( Proponer comités individuales con la subgerencia y

actualizar el directorio) 
2,5%

5. Fao y flama (apoyo comercial y divulgacion) 2,5%

6. Expopeludos 2024 2,5%

7. Vive la Navidad En Corabastos 2,5%

8. Elaborar Manual de Vitrinismo (mantener una total armonía entre los locales y las

zonas comunes de Corabastos)
2,5%

9. Reconocmimientos 2,5%

4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, 

INOCUIDAD Y DESARROLLO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente el 

compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica Ruedas De Negocio 10%

Crear Coraprende con el fin de Capacitar a Comerciantes, productores y consumidor

final 
0,625%

1. Concretar alianzas con el Sena – Unad – Cámara de comercio – Nutresa 0,625%

2. Creación del plan de estudio 0,625%

3. Creación del contenido 0,625%

4. Divulgación 0,625%

5. Duración 0,625%

5. Duración 0,625%

6. Modalidad
0,625%

7. certificación y cuadernillo 0,625%

Crear una marca Propia "Corabastos" con el propósito de fidelizar al consumidor final 0,71%

1. Definir el producto 0,71%

2. Establecer cantidades y volúmenes 0,71%

3. Búsqueda de proveedores potencialmente atractivos para la compra 0,71%

4. Solicitar cotizaciones 0,71%

5. Socializar la información con los comerciantes y gerencia general 0,71%

6. Decisión de la actividad. 0,71%

Estratégica

Estratégica

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente el 

compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica
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1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente el 

compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente el 

compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
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3. MODERNIZACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

3. Optimizar, modernizar, actualizar o ampliar la infraestructura y 

logística que tiene y requiere la Corporación de Abastos de Bogotá 

para conformar un equipamiento competitivo y operativamente 

organizado con el fin de satisfacer la necesidad de abastecimiento 

de productos agrícolas en la ciudad y la región.

3.1 Infraestructura 

moderna y eficiente

3. MODERNIZACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA LOGISTICA 

3. Optimizar, modernizar, actualizar o ampliar la infraestructura y 

logística que tiene y requiere la Corporación de Abastos de Bogotá 

para conformar un equipamiento competitivo y operativamente 

organizado con el fin de satisfacer la necesidad de abastecimiento 

de productos agrícolas en la ciudad y la región.

3.1 Infraestructura 

moderna y eficiente

3.2.2 Mantenimiento, actualización y 

modernización de la infraestructura
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PLAN OPERATIVO ANUAL V.5

Semanas Semanas

FECHAS DE EJECUCIÓN

(Indicar en cada semana la fecha de inicio y terminación de la actividad)

JULIOABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas SemanasSemanas

PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024

MARZO

SemanasSemanas Semanas Semanas Semanas
PROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADAS 

PESO % PARA 

CADA ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO AGOSTO

SemanasSemanas

ÁREA DE 

DIRECCIONAMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA

1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a 

fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 

clientes y fidelizar los existentes, teniendo siempre presente el 

compromiso social y ambiental de la Corporación.

1.4 Crecimiento 

Económico y Social 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica

Crear Corabastos turistica con el objetivo de generar un mayor trafico de personas o

clientes en la corporación 
5%

1. Elaborar plan anual en el que se identifiquen los medios más apropiados , así como

las estrategias a implementar en beneficio de la Central. 5%

2. Retomar la elaboración del periódico interno "La Central", con el fin de mantener

informado al comercio sobre la gestión realizada a nivel administrativo en cada una de

sus áreas estratégicas. 

5%

3. Adquirir herramientas de transmisión online que  permitan fortalecer la emisora interna 

para, de esa manera. aumentar alcance e ingresos.
5%

4. Cotizar e iniciar conversaciones con marcas dedicadas a la instalación de panatallas

digitales, como herramienta de ubicación y comunicación en beneficio de nuestros

clientes.  

5%

Pagina web de CORABASTOS 6,7%

Emisora Interna de CORABATOS 6,7%

Redes Sociales de CORABASTOS 6,7%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO, SOPORTE TECNOLÓGICO Y

CAPACITACIÓN RELACIONADO CON LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DEL

SISTEMA DE INFORMACIÓN KAWAK 
4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Presentar la Visita de Seguimiento 2 por parte del ente Certificado BUREAU VERITAS. 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Presentar la Visita de Recertificación por parte del ente Certificado BUREAU VERITAS. 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Planear, coordinar, contratar las actividades relacionadas con el Informe de Gestión

2023 a presentar en la Asamblea General de Accionistas
2,273%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Creación y divulgación de procedimiento para la entrega de información por parte de las

áreas para el consolidado de informe de gestión del año en curso
4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Consolidación informes trimestrales de gestión de las diferenctes áreas de la

Corporación.
4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Informe del cierre del Plan Operativo Anual de la vigencia 2023. 2,273%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Realizar la Revisión por la Dirección 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Seguimiento a la inducción al personal en el Sistema de Gestión de Calidad SGC por

parte de las áreas 
4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Reinduncion al personal en el Sistema de Gestión de Calidad, y capacitación en la

Plataforma KAWAK. 
4,545%

Estratégica
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1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.2 Estructurar y desarrollar una estrategia de medios de 

comunicación, como herramienta de negocio que permita impactar 

de manera positiva la imagen corporativa con el fin de posicionar la 

Central en el mercado. 

1.3 “Comunicamos, 

Comerciamos” 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
Estratégica
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1. GESTIÓN DE PROCESOS 

COMERCIALES Y 

COMERCIALIZACIÓN INCLUSIVA. 

1.2 Estructurar y desarrollar una estrategia de medios de 

comunicación, como herramienta de negocio que permita impactar 

de manera positiva la imagen corporativa con el fin de posicionar la 

Central en el mercado. 

1.3 “Comunicamos, 

Comerciamos” 

1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos 

escenarios de promoción
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PLAN OPERATIVO ANUAL V.5

Semanas Semanas

FECHAS DE EJECUCIÓN

(Indicar en cada semana la fecha de inicio y terminación de la actividad)

JULIOABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas SemanasSemanas

PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024

MARZO

SemanasSemanas Semanas Semanas Semanas
PROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADAS 

PESO % PARA 

CADA ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO AGOSTO

SemanasSemanas

ÁREA DE 

DIRECCIONAMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Revisión de  las necesidades y expectativas de las partes interesadas 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento al contexto de la Corporación. 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Actualización de documentos del SGC 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento de Riesgos y Oportunidades 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento a indicadores y  acciones de mejora SGC 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Auditorías Internas del SGC 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento de requisitos legales vigentes para cada área. 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Actualización de las bases de datos en la plataforma de la Superintendencia de Industria

y Comercio.
4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica

Generar reporte de novedades y reclamos de titulares ante Superintendencia de

Industria y comercio. 
4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Capacitar al personal en protección de datos personales 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento a riesgos de protección de datos 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Realizar ejercicio de evaluación al Sistema de Protección de Datos Personales 4,545%

6. MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 

LIDERAZGO SECTORIAL.

6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos 

Administrativos, Jurídicos, Financieros y Técnicos enfocados al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 

los requisitos de los entes de control, con herramientas 

tecnológicas modernas que contribuyan a la innovación, 

desempeño con resultados y satisfacción de nuestros comerciantes 

y aliados.  

6.1 Fortalecimiento 

institucional
6.1.1 Calidad y Control Estratégica Capacitaciones del SGC al personal de la Corporación 4,545%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.1 Fortaleciomiento 

tegnologico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional Realizar la renovación de las licencia de autocad para la Corporación. 2%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.1 Fortaleciomiento 

tegnologico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional Realizar la renovación de las licencia de adobe creative para la Corporación. 2%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.1 Fortaleciomiento 

tegnologico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional Realizar la renovación de las licencias antivirus end point para la Corporación. 2%
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PLAN OPERATIVO ANUAL V.5

Semanas Semanas

FECHAS DE EJECUCIÓN

(Indicar en cada semana la fecha de inicio y terminación de la actividad)

JULIOABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBRE

Semanas SemanasSemanas

PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024

MARZO

SemanasSemanas Semanas Semanas Semanas
PROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADAS 

PESO % PARA 

CADA ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO AGOSTO

SemanasSemanas

ÁREA DE 

DIRECCIONAMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.1 Fortaleciomiento 

tegnologico 
7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional Realizar la renovación de las licencias de plataforma consultas Sagrilaft Corporación. 2%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.1.1 Tecnología para Avanzar Funcional Realizar la renovación de las licencias office 365 para la Corporación. 10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio Funcional
Adquisición de herramientas, equipos, consumibles y elementos varios para el correcto

funcionamiento tecnológico de las áreas de la Corporación 5%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.1 Fortaleciomiento 

tegnologico 
7.2.1 A su Servicio Funcional Realizar la contratación del servicio de almacenamiento cloud para la Corporación. 10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio Funcional
Contratar la adquisición de elementos activos como switchs de core, administrables

routers, configuración y puesta en funcionamiento de los mismos 10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio Estratégica
Contratar la prestación de servicio de una plataforma de gestion de autorespuesta para

redes sociales. 10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio Estratégica
Contratar de la actualizacion y mejora del cableado estructurado de los edificios de la

corporacion. 10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.1 Fortaleciomiento 

tegnologico 
7.2.1 A su Servicio Estratégica

PRESTACION DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE IMPRESIÓN

EN RED A BLANCO Y NEGRO Y A COLOR, FOTOCOPIADO Y ESCANER

(MONOCROMATICO Y A COLOR), QUE INCLUYE: SOFTWARE, TINTAS,

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS INSTALACIONES DE LA

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A

5%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.1 Fortaleciomiento 

tegnologico 
7.2.1 A su Servicio Estratégica

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y

PREVENTIVO PARA EL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION Y LAS

UPS DEL CENTRO DE DATOS DE LA CORPORACION DE ABASTOS
5%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.1 Fortaleciomiento 

tegnologico 
7.2.1 A su Servicio Estratégica

MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVENTIVO, FISICO Y LÓGICO DE LOS

SERVIDORES DE LA CORPORACIÓN 5%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.1 Fortaleciomiento 

tegnologico 
7.2.1 A su Servicio Estratégica

MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVENTIVO, FISICO Y LÓGICO DEL CABLEADO

DE DATOS DE LOS RACKS DE PISOS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y DE

PARQUEDEROS Y DEL CENTRO DE DATOS DEL EDIFICO ADMINISTRATIVO,

CABLEADO DE COMUNICACIÓN DEL RACK DE VOZ Y MANTENIMIENTO DE

LINEAS TELEFONICAS.

10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio Estratégica

Alquiler de 80 computadores portatiles de ultima de generacion para mejorar las

herramientas de trabajo de los colaboradores de la corporacion, logrando minimizar

costos de mantenimiento y actualizacion de tecnologia.
10%

7. MODERNIZACIÓN 

TECNOLÓGICA

7. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad,  con 

herramientas tecnologicas y modernas que contribuyan al logro de 

resultados en el marco de una Administración eficiente y eficaz

7.2 Conectados 7.2.1 A su Servicio Estratégica
Servicio de hosting, dominio: corabastos .com.co; centralesdeabastos.com; laflama.org

precioscorabastos.com.co; boletinprecioscorabastos.com.co; lacnic(IPV6) 2%
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