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& CORABASTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL

V.5

PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024 - FECHAS DE EJECUCON
enero FesReRo mazo AsaiL mavo o o ac0sT0 serTEmBRe ocrusee NoviewsRe DicievsRe
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA ACTIVIDADES PLANEADAS PESO % PARA
DIRECCIONAMIENTO CADA ACTIVIDAD ETTTS e S =T Sormanas e Seman o Semana cranas Semana cmanas
2l 2|3 |aislalz]s alls 20304 3 23 205wl (a2 (2] 2034 Al i 2ls sl
6. Fortalecer y mejorar 1os procesos y procedimientos
Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION los objetivos de la entidad, DISENIO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CONTROL INTERNO.
Y 61 Foralecimiento
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y tos de I 2 [y 6.1.1 Calidad y Control Estratégica FASE DE PLANIFICACION (Acciones preliminares, Identificacion de  brechas, 20%
LIDERAZGO SECTORIAL. mcmmgms modernas s e contibuyan a la innovacion, Elaboracion del Plan de Trabajo)
"y aliados
5. Forlscey mejrs s procesosy procecimintos
fdicos, 1
6. MODERNIZACION o cltos e e, y y .
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y [ tos de I . con he 61 Fortalecimiento 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Evaluacion ¥ pcn imiento a las areas. procesos, "’“m‘;""‘e""’ ¥ fo actividades de la 30%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnologicas modernas que contribuyan a la innovacion, P (progr
y
y aliados.
6. Fortalecer y mejorar 1os procesos y procedimientos
Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION los objetivos de la entidad, Y 61 Foralecimiento
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y tos de I 2 [y 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento a planes de mejoramiento 30%
LIDERAZGO SECTORIAL. uecm\bgltas modernas s que contribuyan a lainnovacion,
Y allados.
6. Fortalecer y mejorar los procesosy procedimientos
uridicos,
6. MODERNIZACION cumplimiento de 05 obetos de la i plan e desanolloy 6.1 Fortalecimiento
. institucional 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Plan de fomento a la cultura del autocontrol. 20%
LIDERAZGO SECTORIAL. uecm\bgltas modernas que contribuyan a la innovacion,
resultados y
y aliados.
Realizar Planes Operativos y Campafias Prevenivas enfocados a conurarrestar las.
infracciones al RIF y las aciividades deliciivas dentro de la Corporacion, mejorar y
potenciar el civismo y respeto ciudadano y el fortalecimiento de la solucion de;
desacuerdos entre comerciantes
¥ vinculando en dichas actividades a la Empresa de Seguridad, el Centro de Control
Operativo y la Policia Nacional sede CORABASTOS, enfocadas a:
3 Atender, prevenir, alucionar y mi Veegu Jas proplemticas o La aplicacion de un plan de seguridad que permita vincular al interior de I Corporacién 40,00%
mecarismos e garanicen confanza y percepci de vanauldad, atediendo por g
vistantes de la ce"’m con ) fn de otorgar un dlagnastico. parte de la Policia [os requerimientos de manera oport
o ven P Realivando campanas infomaivgs. bre 1os resaos y pelgo de las armas, los
5. FORTALECIMIENTO DEL . . tiesgos sobre el abuso del alcohol y as drogas.
bastos
‘SISTEMA OPERACIONAL e 51 511 Sequridad para Crecer Estratégica - Realizar control de las ventas de alcohol
opumiz : + medio - Realizar campafias para ae ! toda la comunidad y usuarios de CORABASTOS
! o o PO’ participen en los programas de seguridad.
presentar mejoria en los escenarios de movilidad, seguridad y imcmera canpates stz g os corices
convivencia en la Corporacion.
Hacer diagndstico sobre el estado y uso de los espacios publicos en la central en.
comparacin con el drea donde se comenten actos delictivos, realizar mapa de riesgo 15,00%
delos sitios inseguros
Plan de contingencia para mitigar estos hechos delictivos de acuerdo al diagnoistico y el
mapa de rieso 15,00%
Arier; o
mentar os controles del RIF, enfocado a contrarrestar el
Visitantes de la cEmJ con el fin e mg,, un diagnesico incumplimiento a as normas establecidas en a Corporacién, detectando y sancionando 15%
as ol lcales que ran i normatidd, medinte a apicacén el procedimirto
iciones actual
o et ), 5.1 Corabastos 5.1.1 Seguridad para Crecer Estratégica
optimizacion de la comercializacion. mentar os controles el R enfocadoa conraresir el
imi 6 por medio incumplimiento a a5 normas establecidas e la Corporacien, detectando iando 15%
i aaquelos locales que infrinjan Ia normatividad, mediante o plcacon 4o rocedmienty
presentar mejoria en los esoenanus de mmnlldad seguridad y sancionatorio
|
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrolloy By 5
INSTITUCIONAL, GOBERNANZAY | los requists de  con 1o 6.1.1 Calidad y Contol Estratégica O o @ o opumizat los rendimientos obleridos de 5,00%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnologicas modernas que contribuyan a la innovacion, P -
y
y aliados.
‘Contar con un Sistema de Informacion “Software" Administrativo y Financiero acorde a| 15.00% l l .:
las necesidades de la Corporacion "
6. MODERNIZACION erreorrosprocesos yprocedimietosde  enidad, con N
. ro de. tegnologico 7.1.1 Tecnologia para Avanzar Estratégica las novedad tad subsandas en el software 10,00%
LIDERAZGO SECTORIAL. T eathados on o mesco g e A raconafceme y eficaz o9
Reunion i la 10,00%
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
miistaics, drico, Financieros y Tecricos enfocados o
6. delaen
" v o os 1 Foralecini 321 Gesi Euncional Prepaacin do iformes ﬁrém?gs junta directiva o Gerencia General (Contabilidad 20,00%
LIDERAZGO SECTORIAL. !ecm\ogn:as modernas que contribuyan a la innovacion, ipuesto. Y
"y alados.
6 Foraiecery mejoraros procesos l:.zi?:‘mos M Preparacion del presupuesto 2025 siguiente. 5,00%
5 ; fos objetvos de I ntcad, ' 321 Goss I Aprabacion por parte de Gerencia Ppi0 2025 500% l
S [ nstitucional g
g [ X
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacion, Aprobacion por parte de la Junta Direciva. Pplo 2025 10,00%
y Liquidacion del presupuesto vigencia 2024 (Enero) 5,00%
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Admiistratvos, uidcos, Financieros y Técricos enfocados al
6. Ta entidad, N Cumplimiento de los requisitos para mantener los estandares de calidad exigidos en la
. Y dell Inettucional 3.2.1 Gesti Estratégica 1 1SO 90012015, mediante revision de procedimiento de la Subgerencia 5,00%
LIDERAZGO SECTORIAL. \ecm\oqn:as modernas que contribuyan a a innovacion, Administrativa y Financiera.

"y alados.
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5. Forlscey mejrs s procesosy procecimientos
Prestacin de servicios de aseo y cafeteria en la sede administrativa de la Corporacion
6. MODERNIZACION cumplimient de os ah]elwus e enitacof plan e desalmllny 6.1 Fortalecimiento ad
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y los requisitos de los entes de control, con herramientas institucional 3.2.1 Gestion administrativa eficiente Estratégica edi 5,00%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan ala innovacion, ofcna da fa Sinel coleg, nspeceion y contcl, méduo do. primeros. amlies,
y i estr i campamento teatro, salén salud y las que determine el supervisor del contrato.
y alados.
5. Forlscey mejrs s procesosy procecimientos
6. MODERNIZACION cumplimient de os ah]elwus e enitacof plan e desmralo y
6.1 Fortalecimiento N
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y los requisitos de los entes de control, con herramientas institucional 3.2.1 Gestion administrativa eficiente Estratégica Creacion de manual de almancen 5,00%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien,
y estr i
y aliados.
2 Contibuir con tenos | 21 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA METODOLOGIA!
2. MODERNIZACION DE LA b kAot Rt 211 Inmobilaria Esuatégica QUE GARANTICE LA MEDICION DE LA SATISFACCION DEL CLIENTE INTERNO Y o
‘GESTION INMOBILIARIA s acocunda para uns optin Corpotacion ooy EXTERNO EN EL SERVICIO QUE BRINDA LA CORPORACION DE ABASTOS DE!
BOGOTASA
2.Contribuir con una quenos | 21
2. MODERNIZACION DE LA ° N PLANIFICACION Y EJECUCION DE SUBASTAS PARA LA ADJUDICACION EN
Ny permita administrar bajo . 2:3.1 Gestion Inmobiliaia veraz y eficaz Funcional AT DE L oA s covERmee 30%
manera adecuada para una optima Corporacion econdmico
2 MODERNIZACION DE LA | 2:Contribuir con una quenos | 21 PRESENTACION DE SOLICITUDES AL COMITE INMOBILIARIO DE TRAMITES!
CERTION INVOBILIARIA permita adminisurar bajo 2.3.1 Gestion Inmobiliaria veraz y eficaz Funcional INMOBILIARIOS QUE SE ADELANTAN EN LA OFICINA DE PROPIEDAD RAIZ PARA! 40%
manera adecuada para una optima Corporacion econgmico SU REVISION Y CONSIDERACION.
2. MODERNIZACION DE LA ;evcrzl",z‘:‘;’;;;“’:"‘:,‘“b o quenos | 2.2 221 Esvatigica PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA MODIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA! )
GESTION INMOBILIARIA mancra adtuada pere s optine, Corporacion ocumenal DEL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LA OFICINA DE PROPIEDAD RAIZ
ralecer y mejorar los procesos y procedimientos
Admiistratvos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados a
6. MODERNIZACION tivos de la entidad, 6.2 Nuesiro taleno, Dar Cumplimiento a lo establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo en cuanto a
N dels |, con herramientas Hesto tesord 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Adquisicion y entrega de la Dot Masculina/Femenina al grupo de trabajadores de la 10%
LIDERAZGO SECTORIAL tscrm\bgu:ss modernas s contrbuyan a a innovacien, Corporacion
"y aliados.
ralecer y mejorar los procesos y procedimientos
Admiistratvos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION tivos de la entidad, 6.2 Nuesiro taleno,
N dels |, con herramientas Hesto tesord 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Dar cumplimiento al plan de Capacitaciones 10%
LIDERAZGO SECTORIAL tscrm\bgu:ss modernas s contrbuyan a a innovacien,
"y alados.
ralecer y mejorar los procesos y procedimientos
Admiistratvos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION 1ivos de la entidad,
. tos de I . con herramientas ©2 uestro erto. 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Contibuir con 18 implementacion y seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el 10%
LIDERAZGO SECTORIAL. tzcm\w icas modernas que contribuyan a la innovacin, g
"y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y .
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y e los entes de control, con herramientas, 62 uestro ente. 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Dar cumplmienio 3 Ia Resolcon 2346 de 2007, que esiablece  pricica de 10%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnoldgicas modernas que contribuyan a la innovacion, P
y estr
y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de fos objetvos de la entidad, el plan de desarrolloy | ¢\
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y de los entes de control, con herramientas nuestro tesoro 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Desarrollar el plan de bienestar 10%
LIDERAZGO SECTORIAL tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacién,
y estr
yaliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de fos objetvos de la entidad, el plan de desarrolloy | ¢\
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y de los entes de control, con herramientas nuestro tesoro 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Programar y desarrollar las olimpiadas Corporativas. 10%
LIDERAZGO SECTORIAL tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien,
y estr
yaliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de fos objetvos de la entidad, el plan de desarrolloy | ¢ e
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y de los entes de control, con herramientas. nuesto tesoro 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Pago de némina y parafiscales 10%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien,
g y satisfaccion de nuestros
y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de fos objetvos de la entidad, el plan de desarrolloy | ¢\
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y de los entes de control, con herramientas. st tesoro 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial 10%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien,
g y satisfaccion de nuestros
yaliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
& MODERNIZACION cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrolloy | g 5 ey ajento, Revisar y presentar propuesta de actualizacion la estructura organica de la Corporacion.
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y de los entes de control, con herramientas g 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica i yp b m’,’"‘" estz ool 19 b l"" n 10%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien, nuestro tesoro asados en los estudios técricos existente hoy y conforme al personal activo a a fecha
g y satisfaccion de nuestros
y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de fos objetvos de la entidad, el plan de desarrolloy | ¢\
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y los requisitos de los entes de control, con herramientas " 6.2.1 Bien-estar para estar bien Estratégica Sala de bienestar 10%

LIDERAZGO SECTORIAL.

tecnologicas modernas que contribuyan a la innovacion,

y
y aliados.

nuestro tesoro
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Elaborar solicitud a la oficina juridica dando cumplimiento al manual de contratacion,
para gestionar el proceso de aplicacin de las TVD y TRD de Gestion Documental en la 36%
entidad, con la finalidad de lograr Ia eliminacion documental de acuerdo ala dispocision g
. Forleerymefrar s process y rocedimiencs final, de estos instrumentos archivisticos.
1
6. MODERNIZACION cumplimient de os ah]elwus e enitac of plan pry aesamuny 2.2 Modernizacion del ) Eteborar estudio de Conveniencia y oportunidad para la conratacion de una empresa
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y 105 requisitos de los entes de control, con herramientas 221 Estratégica que realice la modemizacion yio aclualizacion de los insirumentos archivisticos PINAR y 3,6%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan ala innovacion, documental
a contr 3 PGD en la entidad.
y
y aliados.
Elaborar estudio de Conveniencia y oportunidad para la contratacién de una empresa
que suministre SOFTWARE a fitulo de arrendamiento para la administracin de la 3,6%
Gesti6n Documental de la entidad.
Elbore sl via caren decieicn pea o lqler da un ssén con anpla
capacidad fisica, sanitaria, logfstica y técnica para la realizacion de la asamblea general 3,6%
orimaria de accion st No. 076 s Corabasce. pimer vimeste do 2024
Publicar en un diario de amplia circulacién la convocatoria asamblea general ordinaria 36%
e accionstas No. 076 del mes de marzo 2024 g
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al Elaboracion de Avisos
6. MODERNIZACION cumphm\emn de los oh|zlwus de la ent Iplan dedesarrolloy | i e el . C atori istas No. 2024, 3,6%
amientas P 32.1 Gestion administrativa eficiente Funcional * Certificacion derecho de inspeccion
LIDERAZGO SECTORIAL mcm\t)gmss noirnan que contr oyanaa o novacion,
"y aliados. Envio convocatorias por correo certificado y entrega de convocatorias a las direcciones. 36%
registradas por los accionistas g
* Instalar Ia reunion de comision verificadora de poderes para la asamblea
3,6%
* Realizacion de la asamblea 3.6%
“Elaboracién del act 36%
(Aprobacion de la Comisin verfcadora del aca de a asamblea) 4
Alquiler o disponer de un salon con capacidad fisica, sanitaria, logistica y técnica para la
realizacion de las sesiones de junta directiva de 2024, que se puedan desarrollar 3,6%
6 Foraecery merar s proceosy procedmentos presencial, virtual o hibrida con sus suministros
idicos, |
6. MODERNIZACION cumplimiento de o ob]elwcs Geraentig. o el plan P desam)lloy direciiva, via 3,6%
. OLfotaemeno | 32.1Gesion administaiva eficerte Estratégica
LIDERAZGO SECTORIAL wcm\bgltas modernas s contibyona alai Fovaden laboracindel cuadernil con normacin irancea  nforme de gerencia, programas
¥ proyectos para andlisis, aprobaci 3,6%
y aliados. junta directiva
Elaboracion del acta de junta directiva 3,6%
Fortalecery 165 i y
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocatos Realizar el {e matriz RILAFT 3,6%
6. MODERNIZACION cumplimient de s bjtvos deaenicad, o plan de desaraloy | . ontecimieto
3 5 institucional 611 Calidad y Control Funcional Efectuar auditoria manual "SAGRILAFT" 36%
HDERAZGO SECTORIAL '""f“ ’““""""‘f que conibuan ’:f,j""""“"’" Presentacion del informe de gestion "SAGRILAFT" a la Junta Directiv 3.6%
aliados, "SAGRILAFT" 3.6%
Realizar el seguimiento al cumplimiento del PTEE - Programa de Transparencia y Etica 36%
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos Empresarial ’
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al Efectuar auditoria interna al cumplimiento del PTEE - Programa de Transparencia y|
6. MODERNIZACION cumplimiento de los uhjzlwns dela entidad, el plan de desarrollo y Etica Empresarial 3,6%
f . 6.1 Fortalecimiento i y P
q | con o 6.1.1 Calidad y Control Funcional
LIDERAZGO SECTORIAL tecrol i s contribuyan ala o movacion, Presentacién delnforme de gestién PTEE aa Juta Directva 3.6%
"y aliados.
Capacitaciones PTEE de Empresarial 3,6%
6. Foralecery mejorr os procesosy procedimienios Elaborar estatutos de la Fundacion Corabastos para presentar en sesion de Junta, 36%
ridic | Directiva 8
6 MODERNIZACION cumplimiento de cs ob]elwns e Ta e, 1 pen . desrroloy 6.1 Fortalecimiento
. con herramientas institucional 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Registro de la Fundacion Corabastos ante entidad competente 3,6%
LIDERAZGO SECTORIAL tecndlogicas moderes que contribuyan ala movacion,
e iados Puesta en marcha de Ias lieas de negocio de fa Fundacién Corabastos 3,6%
6. Fortalecer y mejorar 105 procesos y procedimientos Solictud disponibilidad presupuestal Honorarios miembros de Junta Directiva sector 36%
Admiistratvos, Jidcos, Financieros y Técricos enfocados al privado 2024 H
& de la entidad, 6.2 Nuestro talerio,
. dell | con herramientas. nUestro tesoro 6.1.1 Calidad y Control Funcional Solicitud registro presupuestal 3,6%
LIDERAZGO SECTORIAL. lecm\ogltas modernas que contribuyan laimovacion,
Se remite cuenta de cobro con los soportes respectivos para el correspondiente pago a 36%
"y liados. Ia oficina juridica de la Corporacion H
§ ender, preveri. soluionary iniizar s problemtcas o
ect
Vetinoedo 1 Contl con e cgarun dagresico DE SERVICIO DE DEL CIRCUITO|
quridad CERRADO DE TELEVISION, CAMARAS Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS DE LA!
5. FORTALECIMIENTO DEL d clual CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA SA ‘CORABASTOS' QUE!
0 o ) 51 5.1.2 Entre Todos nos Cuidamos Funcional ACTUALMENTE SE COMPONE DE 96 CAMARAS ENTRE CAMARAS ENTRE 6,3%
optimizacion de la comercializacion. CAMARAS FIJAS Y CIBER DOMOS CON 1 SERVIDOR TIPO COMPUTADOR DISCO!
Se realizar quridad por medio DURO, 6 NVR COMO EQUIPOS DE GRABACION Y DOCE (12) MONITORES!
de " INDUSTRIALES PARA SU  VISUALIZACION.
presentar mejoria en los escenarios de movilidad, seguridad y
convivencia en la Corporacion.
s Atender, preven,solucionary minimizar las probleméticas o LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA Y
e e LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A CORABASTOS, ACORDAMOS !
e o e e e s SUSCRIBR CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, CON EL.
o s e o OBJETO DE ANUAR, COOPERAR, INTEGRAR Y ARTICULAR COMPETENCIAS!
o de convivencia y seq! BIENES, RECURSOS ECONOMICOS Y MEDIOS PARA PLANEACION
5. FORTALECIMIENTO DEL . IMPLEMETACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS, DISUASIVAS Y/
SISTEMA OPERACIONAL sic 512 Entre Todos nos Cuidamos Estratéglca DE CONTROL POR PARTE DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL ; CON EL 6.3%

optimizacion de la comercalizacién.
imie 6 guridad por medio

p con
presentar mejoria en los escenarios de movilidad, seguridad y
‘convivencia en la Corporacion.

FIN DE PROTEGER A LOS COMERCIANTES Y DEMAS PERSONAS EN SU VIDA,
HONRA, BIENES Y FORTALECER EL ORDEN, LA CONVIVENCIA CIUDADANA, EL
TRANSITO TRANSPORTE Y ORDEN, LA CONVIVENCIA CIUDADANA, EL TRANSITO,
TRANSPORTE Y MODALIDAD DENTRO DE LA CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA
Y SU ENTORNO.
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. Fortalecer y mejorar los procesos y
6. MODERNIZACION Administrativos, Juridicos, “’“’;‘;ﬁgém"“s crccaos ADECUACION FISICA EN TRABAJOS DE OBRA CNIL Y SUMINISTRO DE
g g 6.1 Fortalecimiento . . MOBILIARIO DE OFICINA PARA EL CONVENIO CON LA POLICIA METROPILITANA
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y [ tos de I 3 Fortalec 6.0.1 Calidad y Control Funcional 6,3%
! rramient DE BOGOTA EN EL LOCAL 400014 DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE B
LIDERAZGO SECTORIAL. tecrologicas modernas que contribuyan ala inovacion, 00OTA CORABASTOS S A
y
y alados.
,Foraecery mefora s prcess  preceimetcs
Admiisicivos, Juidcos, Financieros y enfocados al CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS.
6. MODERNIZACION Ia entidad, 6.1 Fortalecimiento AUXLIOS CON SERVIGID DE AVEULANGIA 28 HORAS, PERSONAL GAPACITADO,
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y [ tos de I X [y 6.1.1 Calidad y Control Funcional DEL DISTRITO CAPITAL NUSE Y. 6,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien, FUNCIONAMENTO D UN. AREA DE PRIMEROS AUXILIS AL INTERIGR DE LA
y satistacci i CENTRAL
y aliados.
3. Optimizar, modernizar, actualizar 0 ampliar la infraestructuray
2. MODERNIZACION DE LA logistica que tiene y requiere la Corporacion de Abastos de Bogota |, | . . CONTRATACION DEL SERVICIO SUMINISTRO E INSTALACION CERTIFICADA
- D ricA i ivo y operati 312Ma Funcional PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ANCLAJE Y 6,3%
cesidad g LINEAS DE VIDA PARA LAS BODEGA 81 DE LA CENTRAL
de productos agricolas en a ciudad y a region.
3. Optimizar, mnﬂevmzav. actualizar o ampliar la infraestructura y
Corporacion de Abastos de Bogotd CONTRATACION DEL SERVICIO SUMINISTRO E INSTALACION CERTIFICADA!
3 O DELA e 31 S fainfraestructu Funcional PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ANCLAJE Y/ 6,3%
cesidad oo LINEAS DE VIDA PARA LAS BODEGA 29 DE LA CENTRAL
de productos agricolas enla- gy Viaregi
6. Fortalecer y mejorar los procesosy procedimientos PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERA EN LA SEDE
uridicos, ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA SA
6. MODERNIZACION cumplimiento de 05 obecos de la i plan e desanolloy 6.2 Nuestro talento, (CORABASTOS) QUE COMPRENDE: EDIFICIO ADMINISTRATVO, EDIFICIO DE.
. eSO tesoro. 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional PARQUEDEROSEDIFICIO DENOMINADO TORRE DE CONTROL, OFICINA 6,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecm\bgltas modernas que contribuyan a a innovacion, SINDICATO, OFICINAS DEL ICA, OFICINA DE LA SHIN,EL COLEGIO, INSPECCION Y
resultados y CONTROLMODULO DE PRIMEROS AUXILIOS CAMPAMENTO .TEATRO, SALON
y aliados. SALUD Y LAS QUE DETERMINE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
6. Fortalecer y mejorar los procesosy procedimientos
uridicos,
6. MODERNIZACION cumplimiento de 05 obetos de la i plan e desanolloy 6.1 Forialecimienio REALZAR EL MANTENIMIENTO MECANICO PREVENTIVO, CORRECTO,
. institucional 6.1.1 Calidad y Control Funcional ELECTRICO Y ELECTRONICO, REPARACION GENERAL INCLUIDA MANO DE OBRA 6,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecm\bgltas modernas que contribuyan a la innovacion, Y RESPUESTOS A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA CORPORACION
resultados y
y aliados.
6. Fortalecer y mejorar los procesosy procedimientos
uridicos,
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA Y ACPM) LUBRICANTES, ADITIVOS,
& MODERNZACION cumplimiento dé los objetvos de la T, i ety 6.1 Foralecimiento 611 Calidady Contl Funcionl LAVADO, ENGRASE. CAMBIO DE ACEITE, DESPINCHE A LOS VEHICULOS, 6.3%
; institucional IOTOBOMBAS, GUADANADORAS Y EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE g
LIDERAZGO SECTORIAL. tecm\bglta‘s m?dema’s que contribuyan a la innovacion, PROPIEDAD DE CORABASTOS
y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos PRESTACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA,
Admiicativos a.fn o ;Us o P! b, Tyé”mms nfocados al LAVADO Y ESTERILIZACION DE 39 PUNTOS DE HIGIENIZACION DE MANOS QUE
8. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, | s, s e &t plan de decamallo COMPRENDEN DE 231 LAVAMANOS, 77 POCETAS DE AGUA, JABONERAS, PISOS,
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO Y | *™P e 10s bl Lo P v 8. Ecosistema 8.1 Con huella verde y social Funcional PAREDES, AREA PERIMETRAL Y SUMINISTRO DIARIO DE JABON ANTIMATERIAL 6.3%
MANEJO EFICIENTE DE teonoldgicas roclermes que conbayan a2 evacion Corabastos g Y PARA MANOS, CON EL FIN DE FORTALECER LAS MEDIDAS HIGIENIZACION AL B
¢ que oo " INTERIOR DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A - CORABASTOS,
frey DANDO CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS IMPARTIDAS POR LA SECRETARIA DE
Y g SALUD DE BOGOTAD.C
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de fos objetvos de la entdad, el plan de desarrolloy ¢ | O Y RECARGA DE EQUIPOS CONTRA INCENDIO, EN EL MARCO
I isitos de I L 6.1.1 Calidad y Control Funcional DEL DESARROLLO DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE LA 6,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacién, CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A "CORABASTOS
y
yaliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de fos objetvos de la entidad, el plan de desarrolloy | ¢\ ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PARA EL DESARROLLO DE
I isitos de I L Hesto tesor 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A REALIZAR EN LAS INSTALACIONES DE LA, 6,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien, CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA
y
yaliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de fos objetvos de la entidad, el plan de desarrolloy | ¢\ SENALIZACION Y DEMARCACION DE RUTAS Y LUGARES ACCESIBLES PARA LA
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y [ isitos de I L nuestro tesoro 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional EVACUACION, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A EL PLAN DE EMERGENCIAS 6,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien, DE LA CORPORACION
y
y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrolloy
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y [ isitos de 3 62 Nuestro ente, 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional REALIZAR LA '"i"f:;;‘::‘d Eﬁi{'ﬂf;fs‘o"‘;‘u”f‘_ms ELEMENTOS SEGURIDAD 6,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien,
y
y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrolloy
INSTITUCIONAL QOBERNANZA Y , e 0s ob) ’ 62 Nuesio aert, 2.1 Bien-estar para estar bien Funcional VANTENMENTO Y CERTIFICACION DE LOS DESFIBRILADORES EXTERNOS! 6,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien,
y
y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al ONTRATAR LA EJECUCION DE MANTENMENTOS PREVENTVOS Y
6. MODERNIZACION cumplimiento de fos objetvos de la entidad, el plan de desarrolloy | ¢\ CORRECTIVOS AL ASCENSOR UBICADOS EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO,
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y [ isitos de I L ‘NSt tesoro 6.2.1 Bien-estar para estar bien Funcional ACTIVIDADES QUE COMPRENDEN DE LA INSPECCION, AJUSTE, LUBRICACION 6,3%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas que contribuyan a la innovacien, PERIODICA,  REMPLAZO PIEZAS ~AVERIADAS, DESAJUSTADAS O
y satisfacci i DESGATADAS, Y SISTEMAS DEL EQUIPO.
yaliados.
Reportar 1538%
Funcional
Alimentar la matriz de contratacion en los terminos requeridos 7.69%
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PLAN OPERATIVO ANUAL

V.5

PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024 - s e secucon
enero Feaneo. waszo nam o o o costo sepewene ocrumme NoviemaRe oiciEmaRe
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA ACTIVIDADES PLANEADAS PESO % PARA
DIRECCIONAMIENTO CADA ACTIVIDAD T T = = Sormanas cranas Sormanas cranas Sormanas cranas Sormanas cmanas
2lalalsialzlala 2| ilz]s sl2fajalsiajzjalals]alz]afalsia)z]s 2lajalsialzlala 2lajalsialzlala
Agendar los términos y programar alertas en la mairiz de PQR 7,69%
Responder las PQRS asignadas al  Elaborar respuestas a las PQR 7.69%
areajuridica, dentro de os
términos legalmente previstos | mpjiar o términos conforme el paragrafo del Art. 14 del CPACA en casos complejos 7.69%
6. Fortalecer y mejorar los procesos y procedimienios
uridicos, Financieros y Te nfocados al
6. MODERNIZACION fos objetivos de la entidad, - Notifcar oportunamente 7,69%
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y los requisitos de los entes de control, con herramientas 61 Foralecmento 6.1.1 Calidad y Control
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnoldgicas modernas que contribuyan a a inovacion, Revisar los procesos juiciales en curso 7.60%
y Propender por
y aliados. procesos judiciales actualmente en
e, on los tminea més. | Revaluar el ivel de riesg Ia forma. 7,69%
eficientes para a Corporacién — — —
Celebrar las transacciones a que haya lugar 7,69%
Revisar las conciliaciones exrajudiciales a las que ha sido ciiada la Corporacion antes D
enidades externas G
P la iiciacion d
procesds udiciles en conta de a | Lievar a Comité de Consiliacion cada caso para evaluacion 7,69%
Corporacion
Celebrar las transacciones a que haya lugar 7,69%
‘Actividadies de succién y sondeo con equipo VACTOR para el manterimiento preventivo
Funcional ¥ correctivo de la red de hidrosantaria de la Corporacion %
VACTOR para el [ y rampa
Funcional 1%
Funcional i i C bastos de Bogotd % T . | |
Funcional y i 1%
‘Andlisis fisicoquimico y microbiolégico de 105 res punios de verimientos de aguas
Funcional residuales enla C &
Funcional Plan de mantenimiento anual (3 servicios) de los purificadores de agua de los edifcios o -
vel sinicatn
Funcional Manejo integrado de palomas que contempla el refiro de nidos, cadaveres, mpieza, o
6. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, | & Gestionar factores ambientales econémicos y socales de los ¥ | noblacianal (2 hodeaas)
M SORAMIENTo DL EXTORNG Y yel I o Ecost Prestacion de senvicios para el control de la natalidad de paiomas mediante un
MANEIO EFICIENTE DE Corporacion de Abastos de Bogoté e Implementar y certificar el o ooy s"f 2 8.1 Con huella verde y social ingrediente activo que influye en la eclosién de los huevos de las aves, mejorando las.
i 105 requisitos legales y de. orabastos Funcional condiciones higienico sanitarias preveniendo la sobrepoblacion de plagas en la 24
Ia Norma IS014001:2015. Corporacion de Abastos de Bogota.
DESMONTE, SUMINISTRO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE MALLA EN
Funcional ALAMBRE RECUBIERTA EN PVC DE 0JO PEQUENO, DEBAIO DE LAS (CUBIERTAS 1%
DE 3 RODEGA]
Esiraténicn Semana ambiental T
esvatégion Estudio para el calculo de huella de carbono y andlisis de gases de efecto invernadero .
delos alcances 12 del aflo 2023, para las instalaciones administrativas
stz Esudio y valiacion d emisines e o en 10 putos n jomada drna y st o
Monitoreo de la calidad del aire en tres esiaciones, evaluando parametros de PM 10y
Estratégica 25, 6ido de nitrogeno (Nox), 0zono (03), mondxido de carbono (CO), Gxido de azufre 1%
(S0 datos meteoraldaicos
o % = - .
N DF MANEO Sil VICULTURAL 0
312 Mantenimiento a a infraestructura Funcional bastos de bogota. =
loaistica
GBRA PARA LA ADECUACION, SUMINISTRG | INSTALACION ¥ PUESTA EN
2 antenimiento a a ffaestructura Funcional FUNCIONAMIENTO DE UPS PARA EL ASCENSOR DEL EDIFICIO 2%
logistica RPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA
32.2 Mantenimiento, actualizacion y Modernizacion, adecuacion e instalacion de medidores para la lectura de consumo de
antenimiento Estratégica Voderizacion 5%
3:2.2 Mantenimiento, actualizaciony p—— Interventoria para modernizacion, adecuacion e instalacion de medidores. para la lectura o
(882)
32.2 Mantenimiento, actualzaciény Coratégion Obra para bodega 13-20 o
PRESTACION DE SERVICIO PARA EL MANTENMENTO DE LA
3.1.2 Mantenimiento a a infraestructura Euncional INFRAESTRUCTURA, REDES DE ENERGIA, ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y/O .
logistica ASOCIADAS A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA CENTRAL DE ABASTOS DE
ROGOTA
322 Mantenimiento, actualizaciony p—— Adusicon s lermerios ds et para o maSATISHo PIEveniG 1o coecivD =
32.2 Mantenimiento, actualizaciony Coratégion . de agua de | corporacion o
322 Mantenimiento, actualizacion y Eoratigica Aduisiciony e
jento, actualizaciony ‘Adquisicon de plania elecirica 280 KVA de emergencia para conmiingencia por perdida,
2 Estratégica Adquisic ! 3%
322 Manterimiento, actualizacion y Estratégica INSTALACION DE REDES SANITARIAS EN LA BODEGA 81 1%
OBRA PARA LA ADECUACION E INSTALACION DE ACOMETIDAS ELECTRICAS,
32 Manteniniento. acuaizaciony Estratégica PARA LA ENERGIZACION DESDE LA SUBESTACION-BB2 A LOS GABINETES DE %
MEDIDA EN LA BODEGA 82 DE LA CORPORACION
PARA LA OBRA £ INSTALACION DE
322 Mantenimiento, actualizacion
3. Optimizar, modernizar, acualizar o ampliar la nfraestructuray S e ento. acalzacony Estratégica ELECTRICAS, PARA LA ENERGIZACION DESOE LA SUBESTACIGN-262 A LS 1%
2 MODERNIZACION DE LA | 10012 que tiene y requiere a Corporacion de Abastos de Bogotd | o 1
LOGISTICA o DIAGNOSTICO-INFORME DEL ESTADO ACTUAL DE ALGUNAS PLACAS DE
e S et e aba 322 Mantenimiento, actualizacion y Euncional CONCRETO DE SU MALLA VIAL, AS| COMO DE LA DETERMINACION DE LAS s
P o ylaregion. modernizacion de la infraestructura POSIBLES CAUSAS DE AFECTACIONES PRESENTADAS, RECOMENDACIONES Y
OLUCIONES A SEGUR
322 Mantenimiento, actualizacion y Esvaiigion ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA MODERNIZACION DE LA CORPORACION BODEGA .
‘modernizacion de la infraestructura 31Y HUMEDAL
CONTRATAR LA CONSULTORIA ~DE ~ DISENOS ~ ARQUITECTONICOS,
322 Mantenimiento, actualizacion y ESTRUCTURALES, HIDROSANITARIOS Y EJECUCION DE LA OBRA CIVIL PARA LA
modernizacién de la infraestructura Estratégica MODERNIZACION Y CAMBIO DE LA CUBIERTA DE LAS BODEGAS DE LA CENTRAL g
DE ABASTOS DE BOGOTA.” BODEGA 24
312 Mantenimiento a a infraestructura R MODERNIZACION DE LA SUBESTACION EN LA BODEGA 8182 EN LA o
logistica CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA.
312 Mantenimiento a a infraestructura . INSTALACION DE ACOMETIDAS ELECTRICAS DE BAJA TENSION EN LA BODEGA o
logistica stratégica

82 DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA.
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PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024 - s e secucon
enero resnero vz sem waro o o Acosto sermemane ocrusse Noviewsre oicevaRe
PESO % PARA
e e OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA TIPO DE INICIATIVA ACTIVIDADES PLANEADAS oy S _— S - S — - _— S— _— S— —
2islaisia]zislalsiaals sialsiaizlsia 234 2s 2 23la 234 2islalsia]2lslals
CONTRATACION Y SUPERVISION DEL MANTENMIENTO PREVENTIVO DE 10
312 Mantenimiento a la infraestructura Funcional SUBESTACIONES ELECTRICAS -
logistica
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTNO!
312 Mantenimiento a la infraestructura Funcional A LA PLANTA ELECTRICA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO, PLANTA MOVIL Y ASI -
logistica uncion: MISMO LAS ADECUACIONES TENDIENTES A LA VENTILACION PARA GARANTIZAR
EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO.
REPARACION DEL TANQUE UBICADO EN EL EDIFICIO ADMINISTRATVO DE LA
CORPORACION.
12t aia e Funcional -~
EQUIPOS DE ELECTROMAGNETISMO PARA SU RESPECTIVA CALIBRACION,
INSPECCION POR PARTE DEL LABORATORIO CERTIFICADO POR LA ONAC DEL!
AREA DE INFRAESTRUCTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE
Estratégica CALBRACION, DE EQUIPOS DE CONFORMIDAD CON BL ARTIGULO 75,2 DE LA 034%
SO 9001 DE 2015.
. CALIBRACION DE ELEMENTOS DE MEDICION. DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA!
3: Optimizar, modenizar, actualizar o ampliar a nfraestructura y PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE MEDICION DE!
3.MODERNIZACION DE LA | '0gistica que tiene y requiere a Corporacion de Abastos de Bogotd |5 ) 3 ) CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.15.2 DE LA ISO 9001 DE 2015.
oaisnicA ient compathoy S Funcional 033%
e
de productos agricolas en a ciudad y la regién.
SUMINISTRO Y ADQUISICION DE EQUIPOS DE MEDICION PARA EL ADECUADO!
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS BODEGAS DE LA CENTRAL DE
) ABASTOS DE BOGOTA, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE
Estratégica EQUIPOS DE MEDICION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7.15.2 DE LA ISO 033%
9001 DE 2015,
IMPLEMENTACION DYNAMICS 365 DATA VERSE, BASADO EN LA TECNOLOGIA
MICROSOFT PARA TENER ACCESO A INFORMACION EN TIEMPO REAL DEL
; . REGISTRO DE LOS GRUPOS DE INTERES QUE SON PARTE DE LA ATENCION AL
1 GESTION DE PROCESOS e e g s gidas 2 | LiModemizaciony | | o ot e CLENTE DE LA CENTRAL (COMPRADORES,  PRODUCTORES,
oral . " tefido stratégica AN . N AL
OMERCIALES Y v ¥ mex  conq jid . E i TRANSPORTADORES), CONECTANDO DATOS CON CANALES DIGITALES DE 5%
COMERCIALIZACION INCLUSIVA. > g comercial ATENCION, MEJORANDO LOS NIVELES DE SATISFACCION DEL SERVICIO Y
compromiso social y ambiental de la Corporacin. CONECTANDO LA OFERTA CON LA DEMANDA BRINDANDO INFORMACION EN
TIEMPO REAL, SOLUCION 100% WEE, EN LA CORPORACION DE ABASTOS DE
BOGOTASA.
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE PLAN DE
lecer y mejorar a actividad comercial, conquistar nuevos iversificacion de los canales de . .
L GESTION PE PROCES0S fortal la acividad a, 1.2 Medios de 1.1.4 Diversificacion de los canaes Coattgea COMUNICACIONES EN DIFERENTES MEDIOS, INCLUYENDO MEDIOS ESCRITOS, %
comere OV ERCALES ¥ A . : ) » y RADIO Y TELEVISION, CON EL PROPOSITO DE LLEVAR A CABO LA DIVULGACION,
‘compromiso social y ambiental de a Corporacion. P PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA MARCA ‘CORABASTOS'
2 Arrsaro Corabastos so .
3. Inaugurar Domingos 360 (incentivar a apertura y comercializacion de los Domingos) 25%
4. Conectar con los comerciantes ( Proponer comités individuales con a subgerencia y 25
’ acuualizar el direcorio) :
1 GESTION DE PROCESOS 1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirgidas a
- Y fortlecer y mejorar laactvidad comercial, conquistar nuevos 1.4 Crecimiento 1.4 Desarollo Comercialy nuevos Camegicn a0yt (oo comretty vty o r
COMERCIALIZACION INCLUSIVA. ) - - " o 4
compromiso socialy ambiental de la Corporacion.
6. Expopeludos 2024 25%
S — o o
8. Elaborar Manual de Viinismo (mantener una total armonfa entre Ios locales y las 25
zonas comunes de Corabastos) )
25% 1
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a
4. SEGURIDAD ALIMENTARIA, : ¢ :
INOCUIDHD ¥ SESARROLLO Con | (rcery e scvad comercil corausir s Lecreamerto 1.4 Desarollo Comercialy nuevos covatégen Ruedas De Negocio -
RESPONSABILIDAD SOCIAL. ‘compromiso social y ambiental de la Corporacion.
Crear Coraprende con el fin de Capaciar a Comerciantes, productores y consumidor
e 0625%
1. Concretar | Sena - Unad 0N 0625%
2. Creacion del plan de estudio 0625%
e S 3. Creacion del contenido 0625%
1 GESTION DE PROCESOS .1 Proyectar y efecutar estrategias comerciales diigidas a
cer y mejorar Ia actvidad comercial, conquistar nuevos 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrollo Comercialy nuevos.
COMERGLIZAGION NoLUs, | lentes  delzar g e 4 et « prgeain oeen
- ‘compromiso socialy ambiental de la Corporacion.
5. Duracion 0625%
5. Duracion 0625%
0625%
6. Modalidad
7. centcaciony cuaderlo oss% l
Grear una marca Propia “Corabastos' con el proposito de fdelizar al consumidor inal 071%
1. Definr ol producto 071%
. 0.71%
1 GESTION DE PROCESOS L1 Proyectar y ejecttar estrategias comerciales dirigidas a 2 Establecer canidades y voldmenes
- fortalecer y mejorar a actividad comercial, conquistar nuevos L4 Crecimiento 141 Desarrollo Comercial y nuevos coatégen - - - e P
COMERCIALIZACION INCLUSIVA. v g . pre - -
compromiso socialy ambiental de la Corporacion.
4. Soliitar cotizaciones 0.71%
5. Socializar la informacién con los comerciantes y gerencia general 071%
6. Decision de Ia actividad. 0.71% ‘ ‘
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enero FesReRo Az AsaiL Ao o o ac0sT0 serTEmBRe ocrusre NoviewsRe DiciEmRe
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2l 2034 23 3 3 3 23 alls Al i 2034 Al i 2034
1.1 Proyectar y ejecutar estrategias comerciales dirigidas a
1. GESTION DE PROCESOS fortalecer y mejorar la actividad comercial, conquistar nuevos 1.4 Crecimiento 1.4.1 Desarrollo Comercial y nuevos Esratégica Crear Corabastos turistica con el objetivo de generar un mayor trafico de personas o &
COMERCIALIZACION INCLUSIVA, y g P ° P clientes en fa corporacién
‘compromiso social y ambiental de la Corporacion.
1. Elaborar plan anual en el que se idenifiquen los medios més apropiados , asi como.
las estrategias a implementar en beneficio de la Central. 5%
2. Retomar la elaboracion del pericdico inerno "La Central, con el fin de mantener’
L2 Estucurary desarroler na eslrakegvaﬁe s de informado al comercio sobre la gestion realizada a nivel administrativo en cada una de; 5%
L GESTION DE PROCESOS actar | 13 1.4 Desarrollo Comercialy nuevos covatigica sus dreas estratégicas.
COMERGIALIZAGION NGLUSVA, | e manera posiia I imagen Corporat con 6 posicont 3 9
- Central en el mercado. 3. Adquirir herramientas de transmision online que permitan fortalecer la &
para, de esa manera. aumentar alcance e ingresos.
4. Cotizar e iniciar conversaciones con marcas dedicadas a la instalacion de panatallas
digitales, como herramienta de ubicacion y comunicacion en beneficio de nuesros; %
clentes | P
Pagina web de CORABASTOS 67%
1. GESTION DE PROCESOS L2 Estucurary desarroler na esnra:egmue medosde | L1 besarll Comercity moevos — — —
COMERCIALES Y ¢ . Estratégica Emisora Interna de CORABATOS 67%
COMERGIALIZAGION NGLUSVA, | e manera posiia I imagen Coporat con 6 posicont
entral en el mercado. - - -
Redes Sociales de CORABASTOS 67%
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Admiistratvos, Juridicos, Financieros  Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION de la entidad, 6.1 Fortalecimiento PRESTACION DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO, SOPORTE TECNOLOGICO Y
INSTITUCIONAL, [ tos de I | con herramientas s 6.1.1 Calidad y Control Estratégica CAPACITACION RELACIONADO CON LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL! 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL tecrologicas modernas s contribuyan ala o novacion, SISTEMA DE INFORMACION KAWAK
"y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Admiistratvos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION de la entidad, 6.1 Fortalecimiento
INSTITUCIONAL, [ tos de I | con herramientas e 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Presentar la Visita de Seguimiento 2 por parte del ente Certficado BUREAU VERITAS. 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL tecrologicas modernas s contribuyan ala o novacion,
"y alados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Admiistratvos, Juidicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION de la entidad, 6.1 Fortalecimiento
INSTITUCIONAL, [ tos de I | con herramientas s 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Presentar la JREAU VERITAS. 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL tecrologicas modernas s contribuyan ala o mnovacion,
"y alados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y 5
INSTITUCIONAL GOBERNANZA Y | ok requisio deos enes dsconrol, con hrramirtas 61 Foraleimieto .11 Caldad y Contol — Plancar coordinar, contratar las aclvdades reacionadas con ef morme de Gesion 5 730,
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnologi oderas. que contribuyan a la innovacién, P
i nuestros
"y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrollo y
NSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y fos o o nces d conol,conreramientas 61 Foraleimieto .11 Caldad y Contol — Creacon  dwigacion de procedimient paraa enrega de formacion porpare delas 4 G505
LIDERAZGO SECTORIAL tecrologicas modernas s contrbuyan a lainnovacién, nsitucion éreas para el consolidado de informe de gestién delafio en curso
nuestros
"y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimiento de los objetivos de la entidad, el plan de desarrolio y s s s
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y Tos requisitos de 0s entes de control, con herramientas o1 Forlalecimiento 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Consolidacion informes (imestrales de gestién de les diferencies dreas de la 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnologi odernas. que contribuyan a la innovacién, P
i nuestros
"y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION cumplimient de os bjtvos de aenicad, o plan de desaraloy | 1 orecimiaio
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y s de los entes de control, con herramientas ot 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Informe del cierre del Plan Operativo Anual de la vigencia 2023. 2,273%
LIDERAZGO SECTORIAL. mcm\uglms modernas s contrbuyan a la innovacion,
uestros
"y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION Ios objetivos de la entidad, 6.1 Fortalecimiento
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y Tos requisitos de 0s entes de control, con herramientas o 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Realizar la Revision por la Direccion 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecnolégicas modernas s contrbuyan a la innovacion,
g uestros
"y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION Ios objetivos de la entidad,
INSTITUCIONAL GOBERNANZA Y | ok requiso deos ens dscontol, o hrramirtas o1 Forlecimieto .11 Caldad y Contol o— Segimierio ala nducion a personal en o Sisema de Gesin de Caldad SGC por| 4 sgggp
LIDERAZGO SECTORIAL. tecrologicas modernas s contrbuyan a la innovacion,
westros
"y aliados.
Fortalecer y mejorar los procesos y procedimientos
Administrativos, Juridicos, Financieros y Técnicos enfocados al
6. MODERNIZACION Ios objetivos de la entidad, y s By
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y los requisitos de os entes de control, con herramientas 61 Fortalecimiento 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Reinduncion al personal en el Sistema de Gestign de Calidad, y capacitacién en I 4,545%

LIDERAZGO SECTORIAL.

tecnologi
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FECHAS DE EJECUCION
PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024
enero resnero vz sem waro o o Acosto sermemane ocrusse Novieware oiceware
AREA DE . PESO % PARA
RAMA TIPO DE INICIATIVA ACTIVIDADES PLANEADAS
DIRECCIONAMIENTO OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROG! CADA ACTIVIDAD T — e = T o T s S s Sormanas s
2ls 234 B s B 2 B 2 23la 234 23la 234
5 ooty o ey procatiecos
6. MODERNIZACION cmpimin dg o jeret e cruc o pon i esm ooy 6.1 Forecimiento
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y los requisits de los entes de control, con heramientas Foralecimic 6.11 Calidad y Control Estratégica Revision de las necesidades y expectativas de las partes interesadas 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL. tecrologicas modernas que contribuyan ala innovacion,
y estr ;
y aliados.
5 ooty o ey procatiecos
6. MODERNIZACION cmpimin dg o fenet e cruc o pon i esm ooy 6.1 Forecimiento
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y los requisits de los entes de control, con heramientas Foralecimic 6.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento al contexto de la Corporacion. 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL- tecrologicas modernas que contribuyan ala innovacion,
y estr ;
y aliados.
5 ooty o ey procatiecos
6. MODERNIZACION cmpimin dg o feret e cruc o pan i es ooy 6.1 Forecimiento
INSTITUCIONAL, GOBERNANZA Y los requisitos de los entes de control, con heramientas Foralecimic 611 Calidad y Control Estratégica Actualizacion de documentos del SGC 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL- tecrologicas modernas que contribuyan ala innovacion,
y estr ;
y aliados.
§ Frecery mejor s pocessyprecemiencs
ridic )
6. MODERNIZACION cumpliminto de cs ob]elwcs Geraenti, o pan de desaroloy 6.1 Fortalecimiento
; enamintas Foralecimi 6.1 Cadad y Contl Eswategioa Sequimientode Riesgos y Oportunidades 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL cencigless modenas = que contribuyan alaimovacion
Y allados.
§ Frecery mejor s processyprecemiencs
ridic )
6. MODERNIZACION cumpliminto de cs ob]elwcs Geraenti, o pan de desaroloy 6.1 Fortalecimiento
. Y herramientas institucional 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento a indicadores y acciones de mejora SGC 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL cencigless modenas = que contribuyan alaimovacion
Y allados.
§ Frecery mejr s pocessyprecemiencs
ridic )
6. MODERNIZACION cumpliminto de cs ob]elwcs et enti, o pan de desaroloy 6.1 Fortalecimiento
. Y herramientas institucional 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Auditorias Internas del SGC 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL cencigless modenas = que contribuyan alaimovacion
Y allados.
§ Frecery mejor s processyprecemiencs
ridic )
6. MODERNIZACION cumpliminto de cs ob]elwcs Geraenti, o pan de desaroloy 6.1 Fortalecimiento
. Y n herramientas institucional 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento de requisitos legales vigentes para cada area. 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL eenagose modemes = que contribuyan alaimovacion
Y allados.
© Frecery mejr s processy preceamiencs
ridic )
6. MODERNIZACION cumplimieno e os ob]elwas et enti, o pan e decaroloy ,
" M 1 0 osar 61 Farecimieno 611 Calidady Contl csratégica Acstaacin deas bsesdectos e il S s 45450
LIDERAZGO SECTORIAL eenagose modemes = que contribuyan alaimovacion
Y allados.
© Frecery mejr s processy preceamiencs
ridic )
& MODERNIZACION cumplimiento de los °“"’""°5 el s, o o 6.1 Fortalecimiento Generar reporte de novedades y reclamos de litulares ante Superintendencia de!
; v i henamienas Forlecinie 611 Caidad y Conirol eswategiea ndustiay comerio 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL eenagose modemes = que contribuyan alaimovacion
Y allados.
© Frecery mejr s pocessyprecemiencs
ridic )
6. MODERNIZACION cumplimieno e os ob]elwas et enti. o pian e decaroloy 6.1 Fortalecimiento
. Y n herramientas. institucional 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Capacitar al personal en proteccion de datos personales. 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL eenagose modemes = que contribuyan alaimovacion
Y allados.
6. Fortalecer y mejorar 105 procesos y procedimientos
i, Juds,Fnanioros  Ténicoseiceadas o
6 de laer
. Y tos de I con herramientas 1otecmento 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Seguimiento a riesgos de proteccion de datos 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL. eonaose modemes qus ooy ala mnovacion.
"y alados.
6. Fortalecer y mejorar 105 procesos y procedimientos
i, Judcs,Fnanioros  Ténicoseiceadas o
d
& @ 1 Fortalecimiento
. Y itos de I con herramientas institucional 6.1.1 Calidad y Control Estratégica Realizar ejercicio de evaluacion al Sistema de Protecci6n de Datos Personales 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL. eonaose modemes qus ooy aln nnovacin.
"y alados.
6. Fortalecer y mejorar 105 procesos y procedimientos
i, Juds,Fnanioros  Ténicoseiceadcs o
6 de laer
. Y tos de I con herramientas 1otecmento 6.1.1 Calidad y Control Estratégica del SGC al personal 4,545%
LIDERAZGO SECTORIAL. eenaose modemes qus ooy ala mnovacin.
"y alados.
7. Mejorar los procesos y procedimientos de Ia entidad, con
7 “ﬁggﬁg{‘gﬁgf” allogroge | T Foaeciom 7.1.1 Tecnologia para Avanzar Funcional Realizar 6 licencia de autocad para la Ct 6 2%
jtados en el marco de una 6 y tegnologi
7. Mejorar 0s procesos y procedimientos de Ia entidad, con
7. MODERNIZACION 1 ,
allogro de 7.11 Tecnologia para Avanzar Funcional Realizar licencia d parala 20
TECNOLOGICA rientas tecnologicasy mox ’ tegnologico
7. Mejorar 0s procesos y procedimientos de Ia entidad, con
7. MODERNIZACION alogrode | T 7.1.1 Tecnologia para Avanzar Funcional Realizar la renovacion de las licencias antivirus end point para la Corporacion. 2%
TECNOLOGICA rientas tecnologlcasy mox ’ tegnologico
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PROCESO: CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2024 - FECHAS DE EJECUCON
enero resnero wazo sem wavo o o Acosto sermemane ocrusse Novieware oiceware
AREA DE . PESO % PARA
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B 234 B s 3l s B s 23la 234 23la 234
. Mejorar s procesos y procedimientos de la entidad, con
7 MODERNZACION ntas tecnologicas y logroce 7 Foraiseen 7.1 Tecnologia para Avanzar Funcional Realizar [ faft Corporacion 2%
itados en el marco de una v o
. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad, con
’ "T"ggsgrgang ntas tecnol v logro de 7.2 Conectados. 7.1.1 Tecnologia para Avanzar Funcional Realizar [ fice 365 para 10%
itados en el marco de una v
. Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad, con
7. MODERNIZACION Adquisicien de herramientas, equipos, consumibles y elementos varios para el correcto
ntas toonol
TECNOLOGICA y logrode | 7.2 Conectados 721 Asu senvicio Funcional funcionamiento tecnolégico de las éreas de la Corporacion 5%
itados en el marco de una v
. Mejorar s procesos y procedimientos de la entidad, con
7 MODERNZACION ntas tecnologicas y logroce 7 Forareen 7.2 Asu Senvicio Funcional Realizar d para 10%
jtados en el marco de una v o
. Mejorar s procesos y procedimientos de la entidad, con
7. MODERNIZACION Contratar la adquisicion de elementos aciivos como switchs de core, administrables;
ntas toonol .
TECNOLOGICA y logrode | 7.2 Conectados 721 Asusenvicio Funcional routers, configuracién y puesta en funcionamiento de los mismos. 10%
itados en el marco de una v
. Mejorar s procesos y procedimientos de la entidad, con
7. MODERNIZACION Sl eonde| 72 Conectdos 221 Asu Servicio Ceratégica Contratar Ia prestacion de senvicio de una plataforma de gestion de autorespuesta paral 10%
TECNOLOGICA vedes sociales.
itados en el marco de una v
. Mejorar s procesos y procedimientos de la entidad, con
7. MODERNIZACION jorar Contratar de la actualizacion y mejora del cableado estructurado de los edificios de la
A logicas y allogrode | 7.2 Conectados 7.2 Asu Servicio Estratégica P 10%
itados en el marco de una y
PRESTACION DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE IMPRESION
 MODERNZACION Mejorar los procesos y procedimientos de a enidad, con | EN RED A B A COLOR, FOTOCOPIADO Y ESCANER
N zAaK tas tecnol allogro de alecion 721 Asu Senvicio Estratégica (MONOCROMATICO Y A COLOR), QUE INCLUYE: SOFTWARE. TINTAS, 5%
itados en el marco de una tegnologico MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS INSTALACIONES DE LA
CORPORACION DEE ABASTOS DE BOGOTA S.A
 MODERNZACION Mejorar Ios procesos y procedimientos de la enidad, con PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
N zAaK tas tecnologicas y allogro de alecion 721 Asu Senvicio Estratégica PREVENTIVO PARA EL SISTEMA DE ARE ACONDICIONADO DE PRECISION Y LAS 5%
itados en el marco de una tegnologico UPS DEL CENTRO DE DATOS DE LA CORPORACION DE ABASTOS
7. MODERNIZACION o eSS e erlos e o enldad, o o | 71 21 Asu Servicio covatigica MANTENIMENTO CORRECTVO, PREVENTO, FISICO Y LOGICO DE LOS 5%
TECNOLOGICA 4 log tegnologico . o SERVIDORES DE LA CORPORACION
itados en el marco de una y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVENTIVO, FISICO Y LOGICO DEL CABLEADO!
7 MODERNIZACION . Mejorar los procesos y procedimientos de la entidad, con . DE DATOS DE LOS RACKS DE PISOS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y DE;
e ntas tecnologicas y allogro de Forateciom 7.2 Asu Senvicio Estratégica PARQUEDEROS Y DEL CENTRO DE DATOS DEL EDIFICO ADMINISTRATNO, 10%
itad I marco de una y gnolog! CABLEADO DE COMUNICACION DEL RACK DE VOZ Y MANTENIMIENTO DE
LINEAS TELEFONICAS,
. MODERNIZACION . Mejorar los procesos y procedimientos d la entidad, con Alquiler de 80 computadores poriaties de ufima de generacion para mejorar las
e ntas tecnologicas y allogrode | 7.2 Conectados 7.2 Asu Senvicio Estratégica herramientas de trabajo de los colaboradores de Ia corporacion, logrando minimizar 10%
jtados en el marco de una y costos de mantenimientoy actualizacion de tecnologia.
. Mejorar los procesos y procedimientos d la entidad, con
7.MODERNZACION jora Samnde| 72 Conectados 21 Asu Servicio covatégen Senvicio de hosting, dominio: corabastos com co; centralesdeabastos.com; laflama.org 20

itadi | marco de una y

lacnic(PVe)




