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Bogota, 31 de diciembre de 2018

Doctor

MAURICIO ARTURO PARRA PARRA
Gerente General
CORABASTOS S.A.

REF: INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO

Durante el periodo del 01 enero al 31 de diciembre de 2018, la Oficina de Control Interno ha
ejecutado diligentemente sus funciones cuyo objetivo fue evaluar y controlar los recursos de la
corporacion, teniendo como finalidad garantizar la eficiencia y eficacia de la gestion

administrativa y operativa de la Corporacion, a fin de lograr el cumplimiento de Ia Mision,
objetivos e indicadores.

Con respecto a este periodo hemos reforza
externos, dentro de lo cual se puede mencion
informes, el reporte de informacién me
sus planes de mejoramiento.

do nuestra estrategia con los entes de control
ar el cumplimiento oportuno de la presentacion de
nsual, la atencién de sus requerimientos y los avances a

Este desempefio se puede ver reflejado en las auditorias que nos fueron realizadas por parte
de la oficina de planeacion (Auditoria Interna NTC 1SO 9001: 2015), la Oficina de gestién control
documental (Auditora seguimiento y control a los archivos de gestion) y el ente de control
externo Bureau Veritas (Auditoria de recertificacion SGC bajo la norma NTC 1SO 9001: 2015);
de los cuales se obtuvo felicitaciones por cada una y un resultado s

inconformidades; adicional se obtuvo por parte de la auditora de
reconocimiento para la Oficina de Control Interno el cual consiste en recon
procedimiento del seguimiento de los planes de mejoramiento.

Bureau Veritas un
ocer una fortaleza al

Conforme a lo anterior la gestion de la

Oficina de Control Interno, en particular y de manera
resumida, se presenta a continuacién:

X AUDITORIAS

La Oficina de Control Interno, tiene
Auditorias", con periodicidad mensual de seguimiento

lo reportado en los indicadores del Sistema KAWAK_; asi las cosas
Yy ejecutadas fueron: '

> AUDITORIAS GENERALES

IEERI)

R —
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las recomendaciones pertinentes para subsanar

las fallas y de esta manera apoyar el
mejoramiento continuo y la creacion de oportunidade

s de mejora de los procesos de las areas.

La metodologia de las auditorias ha sid
anteriores, es decir, se inicié con la revi
junto con los procedimientos e instruc
planes e informes, en general, la doc
verificacion y la observacion en la d
centra el ejercicio auditor, que princi
desarrollo del objeto del area.

0 la misma que se ha venido utilizando en las vigencias
sion de las normas que rigen las funciones de cada area,
tivos que las establecen y las directivas de gerencia, los
umentacion existente y, paso seguido, se procedid con la
ependencia del asunto o los asuntos sobre los cuales se
palmente fueron aquellos que generan mayor impacto en el

La etapa mas importante de este proceso corres
- auditor y de su resultado

> 'AUDITORIAS ESPECIFICAS

Este segundo tipo de auditorias, las especificas, se enfocaron sobr
un momento determinado, fueron de vital trascendencia
establecimiento de planes y politicas administrativas por pa
asuntos sensibles y de cuidado para el desenvolvimiento de |

€ asuntos precisos, que, en
para la toma de decisiones y el
rte de la Gerencia, ademas de ser
as funciones de la Corporacién.

La metodologia de estas auditorias principalmente se centr6 en adelantar las investigaciones e

indagaciones basicas de los hechos, documentos, condiciones, etc. y, con base en ello, se
adelant6 el analisis del asunto objeto de auditoria, para fijar una posicién y emitir un concepto,
Cuyo proceso se refleja en los soportes correspondientes.
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Las auditorias especificas adelantadas fueron:

No | AUDITORIAS ESPECIFICAS

1 Auditoria supervic

Auditoria supervi én@e cont atos Fi
_Auditoria supervision de contrato
ias pervision de contratos Infra

También se efectuaron auditorias preliminares a procesos contractuales, para establecer |a
conveniencia y viabilidad de adelantar tales procesos, tarea que se adelantd con base en e

atacion, con el fin de velar por el adecuado manejo de
los recursos de la Corporacion, lo cual finalmente se puso a consideracién de la Gerencia
General, como apoyo para la toma de decisiones.

Los procesos contractuales en los cuales se desarroll6 la auditoria preliminar fueron:

1 Concepto convocatoria cerrada #
de la bodega 11, 22 y 26.

Concepto convocatoria cerrada # 004-2018 -
sondeo y succion de la red del alcantarillado.

vocator a # 00

Servicio de control de vectores llamense roedores
plagas de insectos, desratizacion y desinsectacién.

Concepto convocatoria cerrada # 001-2018 —

» adquisicion de 25 car
reubicacion temporalmente 48 locales de Ia bod

ga 35.

9 Concepto convocatoria cerrada # 00
sede administrativa de la corporacion

8-2018 — prestacion de servicios de aseo y cafeteria en I3

1 Concepto convocatoria publica # 002-

2018 — Prestacion de servicios para la operacién de
centro de monitoreo y control.
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15 Concepto convocatoria publica # 003-2018 —

Contratar la consultoria para la coordinacion y
direccion general del equipo de especialistas qu

e realizaran los estudios ambientales.

8 - adquisicion de

Concepto convocatoria cerrada # 014-2018 — O
canalesy bajantes.

oncepto convocatoria cerrada # 015-201
__| para la adecuacion y repa cion de la plazol

Concepto convocatoria cerrada # 016-2018 —
local identificado con el cédigo 35005

21 Concepto convocatoria cerrada # 018-2018

— Adquisicion de elementos de ferreteria parg
realizar el mantenimiento correctivo y preventiv

o de las instalaciones.
piblca 0042018 - Sclecciona
atara la adquisic

29 Concepto convocatoria cerrada # 019-2018 —
negro o color, fotocopiado y escaner en red.

rada # 022-2018
neabilizacio

o4 Concepto convocatoria cerrada # 020-2018 —

Suministro, instalacion, integracion y puesta de
funcionamiento de equipos paralared de CCT

V de la central de abastos.

S
egas de granos y

26 Concepto convocatoria cerrada # 024-2018 -
sobre la totalidad de los sistemas.

-2018 — ‘Oibra‘ civi p'él;a la r'e”modelé'cién y adecuécién de
administrativo de la central de abastos ubicados en e
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Concepto convocatoria cerrada # 028-2018 — Ad
por bienes y/o servicios en todo territorio nacional

icepto convocaloria publica # 00
05 de la central de abastos de Bogotd

Concepto convocatoria pﬂblica # 606;2018 - Obra cnvi’l
32 | media tensién de las subestaciones

a civil par decuacion de

n’\‘/bcat(‘)’lvf“ié h(‘:'erréd’é:# 032;201 8-~

quisicion de bonos y/o tarjetas intercambiables
para el personal de la policia metropolitana.

para la modernizacién de las redes e
y redes en baja tensiéon de cada uno de los locales de la

g e

34 | contrato de obra civil para la adecuacion de
derivada de la convocatori

Uy

1€zan ! el
de abastos de Bogotda .
Concepto convocatoria publica # 008-2018 —

36 |primera fase de normalizacion y actualizacio
documental de la cor oracion de abqstos de Bogota
ilum as de la cent
Concepto convocatoria publica # 009-2018 —
contrato de obra civil para la modernizacion
redes de baja tensién de cada uno de los loc

38

ales de las subestaciones S1.

Prestacion de servicios para el desarrollo de |
n del archivo y del proceso integral de gestio

ica administrativa y financiera de|
de las redes de media tensién de la subestacién

y

> CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

istema y evitar sanciones que perjudiquen el buen funcionamiento de
la misma.

Al respecto cabe destacar q

ue, se han atendid todos los requerimientos efectuados por la
Contraloria de Cundinamarca.

Adicional a ello se realizo Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial,
No presencial Atencion a Peticiones

> PLANES DE MEJORAMIENTO

Durante el periodo ejecutado del 2018, con una frecuencia mensual, se realizo el seguimiento,
verificacion y evaluacion al Plan de Mejoramie

nto y se continudé con el fortalecimiento de la
matriz automatizada de seguimiento la cual fue
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finalidad de dar cumplimiento a los objetivos trazados en los

Corporacion de Abastos de Bogota S.A..

En la vigencia 2017, Ia Contraloria de Cundinamarca entr
gubernamental con enfoque integral modalidad integral-
implementé plan de mejoramiento en la vigencia 2018 el

cumplimiento del 98%.

Adicional se encuentra pendiente de evaluaci
plan de mejoramiento vigencia 2016, suscrito
la gestion vigencia 2015 que en la actualida

planes de mejoramiento por la

ego el informe de auditoria
vigencia 2016; para lo cual se
cual se encuentra con grado de

6n por parte de la contraloria de Cundinamarca el
para controlar, mitigar y erradicar los hallazgos de

d se encuentra. en un grado de cumplimiento del
100%

PLAN DE

MEJORAMIENTO VIGENCIA

Auditoria gubernamental
con enfoque integral 2012 22
modalidad integral-

Auditoria gubernamental
con enfoque integral
modalidad especial

HALLAZGOS

Auditoria  gubernamental
con enfoque integral 2015 16

CALIFICACION DE LA COMISION

De estas actividades - se presentan
acciones que, a pesar de haberse
desarrollado, no subsanan totalmente
las observaciones, en ia mayoria de los
Casos por no depender de la misma
Corporacion sino de entes externos
como alcaldia o juzgados

CALIFICACION 78,57%

CALIFICACION 100%

Se encuentra pendiente de la evaluacion

por parte de la contraloria de
Cundinamarca.




& CORABASTOS"

“MODERNA, EFICIENTE Y COMPETITIVA®

CARTA V.3

> SIA - SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA

Por requerimiento de la Contralori
desatencion, se ha venido

La informacion rendida dentro de la cue

nta SIA, se concreta en los formatos que se sefialan a
continuacion:

FORMATO 1: Catalogo de Cuentas

FORMATO 2A: Resumen de Caja Menor

FORMATO 2B: Relacién de Gastos de Caja

FORMATO 3: Cuentas Bancarias

FORMATO 4: Pélizas de Aseguramiento

FORMATO 5A: Propiedad, Planta y Equipo - Adquisiciones y Bajas
FORMATO 5B: Propiedad, Planta y Equipo — Inventario
FORMATO 6: Ejecucién Presupuestal de Ingresos
FORMATO 7: Ejecucion Presupuestal de Gastos

FORMATO 8A: Modificaciones al Presupuesto de Ingresos
FORMATO 8B: Modificaciones al Presupuesto de Egresos
FORMATO 11: Ejecucién Presupuestal de Cuentas por Pagar
FORMATO 14A1: Talento Humanos - Funcionarios por Nivel
FORMATO 14A2: Talento Humano — Nombramientos
FORMATO 14A3: Talento Humano - Pagos por Nivel
FORMATO 14A4: Talento Humano — Cesantias

FORMATO 15A: Evaluacién de Controversias Judiciales
FORMATO 15B: Acciones de Repeticién

A. Acciones de control a la contratacién de sujetos

B. Acciones de control

C. Acciones de control a la contratacién: Consorcios/ Uniones Temporales
FORMATO F21_CDC: Relacién de Cuentadantes

F97: Anexos Adicionales a la Cuenta Semestral

FORMATO 98: INFORMACION REPRESENTANTE LEGAL
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> SIA OBSERVA

La contraloria de Cundinamarca mediante Resolucién 0097 del
reglamenta la rendicion de la cuenta e informa que a partir de dich
control deberan rendir la cuenta del SIA Observa y de no hacers
pecuniarias por su desatencion.

29 de enero del 2016
a vigencia los sujetos de
e involucraran sanciones

Para lo cual la oficina de Control Interno ha venido

electrénica de la cuenta “SIA Observa”, que incluye informacién presupuestal (mediante
Directivas y Acuerdos que adicionan, reducen, trasladan o modifican el presupuesto) vy
contractual (Estudios de Conveniencia y Oportunidad, Certificados de disponibilidad, Adiciones a
Certificados de Disponibilidad, Contratos, Adiciones a Contratos, Pélizas, Adiciones a Pélizas,
Registros presupuestales, adiciones a Registros presupuestales, Informes de Supervision y
cuentas de cobro, Actas de terminacién, liquidacion, suspension, reanudacion y liberaciones de
presupuesto) de la Corporacién, para el seguimiento que efectla este ente de control sobre el

manejo econdémico y contractual que adelanta la empresa. La rendicion de esta cuenta se
efectlia diariamente. '

presentando de forma oportuna la rendicién

La informacién rendida dentro de la cuenta SIA Observa se sefiala a continuacion:

CONTRATACION 2018

DICIEMBRE
NOVIEMBRE
OCTUBRE
SEFTIEMBRE

ABRRIL
MARZO
FEBRERO
ENER(

100
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<> REVISORIA FISCAL

Durante el periodo ejecutado del 2018 la Oficina
cumplimiento a cada uno de los requerimientos efect
planes de mejoramiento planteados por este ente, para lo cual se continué con el uso de la

matriz sistematizada de control, con el fin de realizar seguimiento permanente de los
requerimientos, buscando subsanar cada una de observaciones.

de Control Interno se basé en darle
uados por la Revisoria Fiscal y de los

. N¢ DE
AUDITORIAS REALIZADAS FECHA INFORME OBSERVACIONES

)

Auditoria de licenciamiento Enero-2018 10

Auditoria Financiera Junio-2018 39

Auditoria a los sistemas de informacién

Septiembre-2018 12

» ARQUEOS DE CAJA MENOR Y TESORERIA

Teniendo en cuenta que los dineros vy titulos valores de Ia Corporacién son la materia prima del

funcionamiento de esta, y ante el reconocimiento de la importancia de hacer un control eficaz
sobre los movimientos que de ellos se haga

A continuacion, se sefala el porcentaje de cumplimento de los arqueos efectuados cada mes:

Cumplimiento Arqueos (Caja Principal, Caja
Menor, Tesoreria)

D509~ ) | |
Cumplimiento: »20330
g 200% - . ‘- “ ‘v |
3 S s =N B ‘ =l =
§ § 26 - : :: . - .
] ‘ v ‘
.g. 100% 4. v‘ j | BB
s 111
0% -l . N O

ENE FEB  MAR  ABR MAY JUN

“ F IMDICADOS de Cumplimiente
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“» ARQUEO A PARQUEADEROS

Los arqueos a los parqueaderos No. 1, 2, 3, 5y 6 se efectuaron mensualmente, para continuar
con el seguimiento a la gestién de los dineros recaudados por este concepto, para mantener el
control sobre la transparencia y el correcto funcionamiento de éstos ingresos.

Cumplimiento Arqueos (Parquead eros)

3I50% -
Cumplimiento: 2089%
300%

250%
200%

150%

100%

Porcentaje de Cumplimiento

5096

0%

ENE FEB MAR  ABR MAY  JUN HUL AGO

* 5 INDICAROR de Cumplimianto

W CONTROL A VENDEDORES AMBULANTES

Como parte de los operativos propuestos y programados por la Gerencia General, la
participacién de la Oficina de Control Interno es activa en los asuntos relacionados con
vendedores ambulantes a quienes se les efectud verificacion de

» con base en el Reglamento Interno de la Corporacion para lo cual
firmaron actas de compromiso y adicional fueron puestos a disposicion del ves los vendedores
ilegales para su correspondiente sancion.

Con base en lo anterior, se han efectuados 22 operativos de control de vendedores ambulantes
y se firmaron 52 actas de compromiso.

2

o VEEDURIA EN DIFERENTES PROCESOS DE LA CORPORACION

Con base en la funcién de propender por la adecuada ejecucion de las actividades de Ia
Corporacion y ejercer el control y la verificacion de la transparencia que debe enmarcar todo el
, la Oficina de Control Interno particip6, como veedor en los

Votaciones de eleccién de Representantes de Comité de Convivencia en enero
Veeduria venta de chatarra de fecha 27 de Febrero de 2018

Veeduria venta de chatarra de fecha 28 de Febrero de 2018

Veeduria a Asamblea General de Accionistas del 24 de Marzo de 2018
Veeduria Convocatoria Pdblica No 001 de 2018 24 de abril de 2018

e 6. ¢ ¢ o
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En la

.

Veeduria Convocatoria Piblica No 002 de 2018 26 de abril de 2018
Veeduria a Asamblea General de Accionistas del 30 de Abril de 2018
Veeduria Convocatoria Pdblica No 003 de 2018 07 de mayo de 2018
Veeduria eleccion de representantes de bodega del 1 al 15 de junio 2018
Veeduria baja de elementos 07 de Septiembre de 2018

Veeduria venta de chatarra de fecha 14 de Septiembre de 2018
Veeduria a los casos de la oficina de atencion al productor Abril a Diciembre de 201 8
Veeduria en Inventario de almacén de fecha el 20 de Diciembre 2018
Veeduria convocatoria pUblica # 004 de 19 de julio de 2018

Veeduria convocatoria pblica # 005-2018 de 10 diciembre de 2018
Veeduria convocatoria pUblica # 006-2018 18 de diciembre de 2018
Veeduria convocatoria plblica # 007-201 de 20 de diciembre 2018
Veeduria convocatoria plblica # 008-2018 de 20 de diciembre 2018
Veeduria convocatoria plblica # 009-2018 de 21 de diciembre 2018

eleccion de representantes se tiene la siguiente relacién:

DR DA

ELMER CAGUENAS
IEGO ARMAND(
NANCY PARRA _
DRO ROMERO \
AMANDATORRES
. |PABLO ELIAS BARRERA
LUIS GUILLERMO ARENA
JOSE CUBILLOS
LUIS GONZALEZ MELO
'HELY CARRANZA ROLDA
0| ROSALBINA CADENAS
__ |RAFAEL CRUZMUNOZ
ARLOS RIOS VARGAS
FERNEY ARAUJO
=LSON MELO ARDI
OSMAR VARGAS BE

S

MARIA MARING _

GERARDO MATEUS
HUGO YESID RAMIREZ.
RNAL_IM

82

aNEANeR T
JULIO LADINO LADINO | CARLOS CORTES
ATING |

21

88 HUGO LEON
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RTIN ¢
SAR PAC
AMAND
FABIO AND

WILSO
MILTON SUAREZ PARDO
JUAN GOMEZ ROMER
MARTHA VELASQUEZ
RU |

& LUIS FEU‘PE} PINlLLA

_| MARIO VICENTE BA

HENRY CASTRO EDILBERTO DIAZ RUIZ
PENDIENTES L o
8 FECHA|  BODEGA DESCRIPCION CANDIDATO 1 CANDIDATO 2

GANO EL VOTO EN
_[BLANCO _

Con lo anterior se resalta el cumplimiento mes a mes de las veedurias realizadas por la oficina
de control interno a los distinto

S procesos de la corporacién de abastos de Bogota Corabastos
S.A.

Numero de veedurias por mes

120% -

Cumplimiento: 1 00%

0,

g 100%
3
£ s0%
-
E
=
9  60%
-4
.-
£ 0%
g
&£

20%

0%

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN UL AGO  SEP

OCY NOV  DiIC

# MBCADOR de Cumpimiento FIMETA
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& PLANILLAS EVALUADAS DE COMITE INMOBILIARIO

En pro garantizar la sostenibilidad y viabilidad financiera a largo plazo, se efectia mensualmente
el andlisis de las solicitudes de los casos de Cesion, Unificacion, Subdivisién que se tratan en
Comité Inmobiliario que reportan las éreas de Propiedad Raiz e Infraestructura con la finalidad

de aprobar 0 no cada una de ellas velando por el respeto y la aplicacion del Reglamento Interno
de Funcionamiento de la Corporacion.

Conforme a lo anterior la oficina de control interno realizo un analisis

y verificacion de doce (12)
planillas de comité inmobiliario de enero a diciembre de 2018.

Planillas evaluadas de Comité Inmobiliario (12)

Cumplimiento: 1%?
[
o 100% -
£
=
9
E  8o%
B
£
3
S 60% A
=
g
£ ao%
[T}
2
(]
& 0%
0% -

K

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

* % INDICADOR de Cumplimiento ¥ META

< PLANILLA DE CONTROL A LAS SOLICITUDES AL SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION SYSMAN

Para garantiZar la eficiencia de la plataforma del sistema integrado de informacién SYSMAN se
realiza evaluacion y seguimiento a la gestion ejecutada; con la finalidad de evidenciar el

cumplimiento de las solicitudes realizadas por las diferentes areas de ta corporacién
basandonos en un seguimiento mensual.
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Dando cumplimiento a la gestion mencionada se realizé andlisis y seguimiento a doce (12)
planillas las cuales corresponden a los casos entregados por las diferentes areas.

Finalmente cabe sefialar que el equipo que integra la Oficina de Control Interno ha trabajado con
el compromiso de servir a la Corporacion, bajo condiciones optimas de ejecucién de las
funciones del area y de todas las dependencias en general, y de continuar trabajando dia a dia
aportando el maximo esfuerzo para el desarrollo de la mision de la Central y del cumplimiento de
los objetivos, planes y proyectos de la Gerencia General.

Cordialmente,

Proyecté: Duvan Stefan Pefiuela Avila Ménica Santos Cerquera
Profesional ejecutivo Contratista

Copia: PLANEACION




