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\Viensaje
del Cerente

Mauricio Arturo Parra Parra
Gerente General

“MODERNA, EFICIENTE Y COMPETITIVA™

C CORABASTOS
vy

Senor Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, sefior Gobernador de Cundinamarca,

senora Alcaldesa Mayor de Bogota, sefiores accionistas del sector privado, respetados

miembros de Junta Directiva, sefioras y sefores accionistas, senoras y seiores comer-
ciantes, apreciados campesinos, transportadores y trabajadores de la Corporacion de
Abastos de Bogota S.A., demas partes interesadas; reciban todos mi afectuoso saludo
y mi infinita gratitud por el apoyo que me brindaron para el desarrollo de la gestion que
realizamos durante la vigencia 2019, con el equipo administrativo que oriento, siempre
comprometidos con el mejoramiento continuo de nuestra empresay la calidad de vida
de los colombianos en el sector rural y en las ciudades, realizando una labor en favor de
todas las personas que abastecen, desarrollan logistica o se abastecen en cada uno de
los locales de esta Central, la mas importante de la ciudad y de nuestra nacion.

Es grato y motivador referir, que con el apoyo de la
Junta Directiva, hoy podemos entregar un balance fi-
nanciero con utilidad, con crecimiento del patrimonio
dela sociedad, con una memoria institucional recupera-
da y organizada técnicamente, de conformidad con las
normas archivisticas vigentes debidamente digitaliza-
da, segunda fase de Fémeque terminada, mejoramien-
to integral del area del sector que presta los servicios
financieros y en el que se integran regularmente las per-
sonas con un espacio amable y acogedor, saneamiento
de la propiedad inmobiliaria, mejoramiento del sistema
de iluminacion tipo led, modernizacién eléctrica de me-
dia y baja tensiéon y muro de cerramiento perimetral,
que hace mucho mas visible y amable el ornato de cara
ala Avenida Agoberto Mejia.

Gracias al optimo desemperno financiero de los ulti-
mos anos, logrado en gran parte por el saneamiento in-
mobiliario, tributario y la gestién efectiva del presupues-
to, hoy, la Corporacion cuenta con una alta credibilidad
empresarial que permite ampliar su capacidad de en-
deudamiento, la cual podremos utilizar para dar inicio
al mas ambicioso y transformador proceso de moderni-
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zacion fisico, tecnoldgico y operacional, que fundamen-
taremos en la aprobacion del Plan de Regularizacion y
Manejo de nuestra Central, que esperamos recibir en el
presente ano, norma urbana que guiara el desarrollo y
articulara la operacion de este nodo logistico del siste-
ma de abastecimiento y seguridad alimentaria, el cual
nos permitira mejorar nuestros procesos y procedi-
mientos internos y marcara el punto de partida hacia la
conquista de nuevos mercados, para hacer realidad esa
CORABASTOS MODERNA EFICIENTE Y COMPETI-
TIVA que sonamos y para la cual venimos trabajando
con decision, agotando paso a paso los requisitos nor-
mativos y sustentando técnicamente nuestro proyecto
estratégico, dentro del marco de las politicas publicas y
los principios que rigen el desarrollo empresarial en un
mundo globalizado cada vez mas competitivo, exigente
y complejo.

Como principales prioridades en materia de moder-
nizacién daremos impulso inmediato una vez sea apro-
bado el PRyM, a la construccion de parqueaderos; a la
construccion de labodegamas grande de la Central, con
el fin de reorganizar la comercializacion de productos en
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forma sectorizada, compartiendo afinidades de produc-
tos, y ubicando en locales a los 300 arrendatarios que
desarrollan su actividad actualmente sobre los andenes,
espacios creados para el transito peatonal; y reglamen-
taremos en forma complementaria el parqueo en via y
la estancia de vehiculos en esta plataforma logistica.

Si bien, producto de una ardua labor logramos la via-
bilidad juridica, financiera y comercial de la Corpora-
cion, no podemos aplazar la decision de realizar los es-
tudios necesarios que permitan implementar el Plan de
Negocios de CORABASTOS a través del cual podamos
explotar las oportunidades que tenemos en los merca-
dos, canalizando el posicionamiento de nuestra marca
en las empresas, el comercio y los hogares, quienes nos
asocian con calidad, diversidad, suficiencia y economia
en precio.

Debemos descentralizar nuestra operaciéon comer-
cial para estar mas cerca, tanto de los productores como
de los consumidores, con el fin de ganar competitividad
en los mercados; por tal razén, debemos avanzar en la
construccion y operaciéon de centros de acopio regional
en coordinacion con los alcaldes y los comerciantes de
nuestra Central, como operadores de dichos centros,
para recibir la produccion de los pequenos y medianos
agricultores y planear con ellos la distribucion a sus
clientes en la ciudad de Bogoté y los municipios de los
departamentos de Cundinamarca, Tolima, Huila, Meta
y Boyaca; también es inaplazable nuestra apertura de
satélites en la ciudad de Bogotd, a través de los cuales
podamos surtir con mayor eficiencia los tenderos, los
fruver, los hoteles, casinos, restaurantes y demés esta-
blecimientos comerciales que abastecen las familias o
brindan servicios a los ciudadanos.

Esta propuesta de descentralizacién orientada a ga-
nar competitividad, debemos fortalecerla, impulsando
productos marca propia de excelente calidad a precios
econdmicos, como atributos que, unidos a nuestro ac-
tual diferenciador de producto fresco, nos lleve a ganar
la preferencia de los clientes que, a través del voz a voz,
nos permitan fortalecer cada dia més nuestro posicio-
namiento comercial, resaltando que: “Comprando en
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CORABASTOS fortalecemos el agro colombiano’.

A pesar de nuestra decision y perseverancia, aspec-
tos de orden técnico impidieron que avanzaramos mas
en proyectos especificos como el de red eléctrica, que
hizo necesario ajustar el diserio inicial por cambio en
la norma RETIE, proyecto respecto del cual esperamos
concluir la primera y segunda etapa en diciembre del
2020; asi mismo, por falta de consenso con los comer-
ciantes arrendatarios para el disenio de modulares para
habilitar el funcionamiento de La Placita Fémeque, no
alcanzamos a concluir este proyecto, el cual quedara en
funcionamiento en el primer semestre del 2020.

Lesratifico miindeclinable compromiso de continuar
desarrollando una gestién empresarial fundamentada
en la ética, los valores y el mejoramiento continuo de
nuestros procesos y procedimientos, los que nos per-
mitiran avanzar en la ejecucion de los proyectos que
contribuiran a nuestro fortalecimiento y posiciona-
miento como lamas importante y prospera empresa del
sector agropecuario en Colombia. A todos, mi gratitud

perenne.
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Como 6rgano de administracion que direcciona la gestion
administrativa y operativa de la sociedad, conforme a la
Ley, los estatutos y reglamentos de la Corporacion y que
garantiza la sostenibilidad de la empresa, su crecimiento y

rentabilidad en las inversiones realizadas por las personas
naturales y juridicas que la conforman, presentamos a
consideracion de la Asamblea General de Accionistas la
GESTION DE LA VIGENCIA 2019.

Se impartieron directrices relevantes sobre la ejecucion de los lineamien-
tos estratégicos para ejecutar los procesos de modernizacion, eficiencia y
competitividad empresarial:

L o 1. ESTRUCTURACION DE POLITICAS PARA
EL DESARROLLO EMPRESARIAL

La Junta Directiva orienta la gestién de la sociedad de acuerdo con el Plan de Desarrollo denominado GORA-
BASTOS MODERNA, EFICIENTE Y COMPETITIVA, presentado por el Gerente General en el afo 2016 el cual se
estructurd en cinco areas de direccionamiento estratégico, estructura que requiere como elemento fundamental el
Plan de Regularizacion y Manejo que fundamenta la modernizacion de la infraestructura fisica, tecnolégica y de
servicios complementarios en la Central, a partir del cual se dimensiona el Plan de Negocios de la Sociedad y por
ende todo el desarrollo empresarial, lo que permitird avanzar en las siguientes politicas especificas:

Celeridad en las sesiones, para lo cual se cred en su interior las comisiones permanentes asesoras de Planeacién
y Asuntos Operacionales, de Asuntos Financieros y Crecimiento Econdmico y de Asuntos Juridicos y Desarrollo
Institucional, para viabilizar proyectos que son sometidos a consideracién y aprobacion del cuerpo colegiado.

El Proyecto de modernizacién de la infraestructura fisica de la Central, requirié para su ejecucion el Plan de Regu-
larizacion y Manejo, validado por el érgano colegiado en sesion de Junta Directiva y ser sustentado ante la Secre-
taria de Planeacion Distrital. Estando en curso el proceso, se autorizo la estructuracién de los siguientes proyectos:

1. Laadecuacion y modernizacién de la plazoleta de bancos y sus zonas comunes de la Central de Abastos
de Bogota y su interventoria técnica, ejecutadas en un 100%.

2. Lamodernizacién de las redes en media tension de las subestaciones y redes en baja tensiéon de cada
uno de los locales de las subestaciones s1, trO4, trO5 y trO8 que comprenden las bodegas 11, 12, 21, 22, 29
y 30 de la Central de Abastos de Bogota y su interventoria técnica, ejecutadas en un 58%.

3. Elreforzamiento estructural de la Bodega 35 — Fémeque - con base en la licencia de construccién moda-
lidad reforzamiento No. LC.15-1-0137 y su interventoria técnica, ejecutadas en un 100%.

4. Laimpermeabilizacién de la placa cubierta del edificio integral y la sustitucién de los ascensores eléc-
tricos ubicados en el Edificio Administrativo, Edificio de Parqueaderos y Edificio Integral, proyectos a
ejecutarse en la vigencia 2020.
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5. Para cumplir las exigencias que realizan las autoridades distritales en materia sanitaria se autorizaron
los mantenimientos estructurales en las bodegas, los servicios de desinfeccién y control de vectores y
la contratacién de los servicios de primeros auxilios en la plataforma comercial.

La politica de saneamiento de la propiedad inmobiliaria ordenada por la Asamblea General de Accionistas,
generd un destacable efecto en las finanzas de la Corporacioén, crecimiento del activo y reduccion de las contingen-
cias existentes, reportando utilidades para el ejercicio de la vigencia 2019 y permitiendo la adopcion de las siguien-
tes decisiones: se autorizd a la administracién contratar servicios profesionales juridicos para formular conciliacién
prejudicial como requisito para presentar accién reivindicatoria, en contra de los ocupantes de los 405 lotes de pro-
piedad de CORABASTOS, ubicados en el barrio Maria Paz, asi como su venta, obteniendo los siguientes resultados:
250 conciliaciones, 120 lotes saneados y para la vigencia 2020, se estima la compraventa de otros 285 lotes.

Enrelacién con la politica de salvaguarda y proteccion de los bienes e intereses patrimoniales de la socie-
dad se adelantaron destacados procesos: en materia juridica se liderd la defensa en sede judicial formulando accién
de nulidad y restablecimiento del derecho frente a los actos administrativos expedidos por la UAE-DIAN, que reli-
quidaron los impuestos de renta de la vigencia 2013 por valor de $4.000 millones y los actos que confirmaron esta
decision; la contratacion de los servicios especializados para formular los procedimientos necesarios que permitan
resolver la diferencia accionaria para lograr la aprobacion de la Asamblea de Accionistas, 1a Superintendencia de
Sociedades y las entidades competentes.

Finalmente, la contratacién de los servicios profesionales especializados y pago de honorarios del Tribunal de Arbi-
tramento, en el caso relacionado con la nulidad de las Directivas de Gerencia, por medio de las cuales CORABASTOS
impuso multas y liquidé unilateralmente el Contrato de Concesién Nro. 047 de 1997, formulada por la Unién Temjpo-
ral Operacion Bodega Popular Corabastos.

En materia administrativa se aprob¢ la facultad a la administracién para que, previo proceso de seleccién y contra-
tacién, se adquiriera el Programa de Seguros que amparan los riesgos a los que estan expuestos los bienes e intere-
ses asegurables o por los que deba responder la Corporacion.

La politica en materia de seguridad y convivencia ciudadana para la Central, se orientd a integrar compo-
nentes tecnolodgicos, de talento humano e inteligencia y para su efecto se apropiaron recursos y se otorgaron las
facultades para: contratar los servicios de seguridad y vigilancia privada, suscribir el Convenio de Cooperacién con
la Policia Nacional — Policia Metropolitana de Bogotd, compra de motocicletas y de camaras de seguridad para la
modernizacién del Centro de Control Operativo, e igualmente se concertaron estrategias que garantizaron la segu-
ridad al interior de la Central, respecto de la actual crisis migratoria que enfrenta el pais.

2. APROBACION DE INSTRUMENTOS JUR[DICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL

La aprobacion de los proyectos de gestién presentados por la administracién, para el desarrollo de los planes, pro-
gramas y proyectos corporativos, tendientes al logro de la misién, vision y objetivos institucionales, se reflejan en
12 sesiones ordinarias, 6 extraordinarias y 2 virtuales, en las cuales se estudiaron, ajustaron y aprobaron 24
Acuerdos por parte de la Honorable Junta Directiva, que se resumen asi:

M Y 1

Administrativos y Financieros Juridicos Seguridad
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Operativos =
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Tecnoldgico
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En materia administrativa y financiera vale la pena destacar que se autorizé acudir a la banca y contraer empreésti-
tos, con el fin de adicionar los recursos a cargo del crédito para culminar las obras expuestas, su interventoria técni-
ca, administrativa y financiera y las obras de infraestructura complementarias.

Teniendo en cuenta que la Superintendencia de Sociedades impuso medida de control a CORABASTOS desde el
ano 2003, durante la vigencia 2019 no se hicieron observaciones por parte del ente de control en la Asamblea Gene-
ral de Accionistas, ni con posterioridad a ella, por lo que sostenemos que la gestién administrativa se cumple en el
marco normativo vigente.

Durante las 18 sesiones se examinaron los informes de gestion del sefior Gerente General y su equipo de trabajo, que
dieron cuenta de la ejecucion de los proyectos aprobados y las tareas asignadas, destacando los estados financieros
de cada mes, la ejecucion presupuestal, el crecimiento del recaudo, optimizacion del uso de los recursos del crédito,
la gestién de cartera, asi como el pago oportuno de las obligaciones financieras y tributarias.

Se faculto al representante legal de la sociedad para hacer parte de la sociedad “GRUPO BICENTENARIO S.A.S.,
en cumplimiento del Decreto No. 2111 de 2019, hasta por el monto de los aportes que la sociedad posee en el Banco
Agrario de Colombia S.A., derivado de su escision.

El permanente acompanamiento profesional por parte de la Revisoria Fiscal, con intervenciones técnicas en ma-
teria financiera, presupuestal y tributaria, en relaciéon con los proyectos que en esta materia presenté la adminis-
tracién, asi como en la presentacion de los estados financieros y el cumplimiento de las obligaciones legales de la
sociedad, permitieron mantener un adecuado control en la gestiéon administrativa y manejo de sus recursos.

Se destaca que la Contraloria de Cundinamarca realiza anualmente auditoria integral a la gestién administrativa y
financiera de la sociedad; en la vigencia 2019 culmind la correspondiente al periodo 2018 relacionando 10 hallazgos
de connotacion administrativa para los cuales ya se suscribié y fue aprobado el respectivo plan de mejoramiento.

En cuanto al cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y derechos de autor, la sociedad cuenta con
software debidamente licenciado. Asi mismo, la sociedad no obstaculiza de manera alguna las operaciones de fac-
toringque sus proveedores y acreedores han pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta.

Respecto de la diferencia accionaria que presenta la sociedad, se contratd un equipo de asesores expertos en audi-
toria forense, quienes bajo la supervision permanente de la Secretaria General y la oficina Juridica, presentaron ala
Junta Directiva el 30 de diciembre de 2019 el siguiente informe:

1. Andlisis de 2.531 expedientes que datan desde el ano 1970, los cuales fueron debidamente digitaliza-
dos y archivados bajo las normas vigentes en gestiéon documental.

2. Un total de 2.077.462 acciones registradas en los libros de accionistas de CORABASTOS y un total de
2.059.592 acciones registradas ante la Camara de Comercio de Bogotd; lo cual indicaria una diferencia
de 17.870 acciones.

3. La auditoria forense concluyé que la diferencia entre el valor del capital suscrito y pagado entre los

libros de accionistas y el registro en Camara de Comercio, es de 23.731 acciones.

41.451 acciones en las que no coinciden los montos registrados en libros.

3.882 acciones en la que sus numeros de cédulas de ciudadania no coinciden con los registros en li-

bros y bases de datos.

Ol

NOTA: De los numerales 4 y 5, la recomendacién es adelantar la compulsa de copias para investigacién ante las
autoridades competentes, respecto de 45.333 acciones que presuntamente revisten la comision de delitos.
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“Con el fin de fortalecer el sistema administrativo y financiero de la sociedad, durante la vigencia 2019 se avanzé en
un 90% en laimplementacion del software SIIWEB, el cual permite mejorar la integracion de la informacion entre los
modulos de propiedad raiz, presupuesto, contabilidad, cartera, facturacion, contratacion, activos fijos e inventarios,
némina y tesoreria, permitiendo la optimizacién y mejora de la informacién Corporativa.”

SITUACION ECONOMICA DE LA SOCIEDAD

En cumplimiento de los articulos 445 y 446 del Codigo de Comercio y el articulo 45 de la Ley 222 de 1995, se rinde
informe de los siguientes rubros:

NOMBRE ANO 2019 ANO 2018

ACTIVO 566.077.851 | 556.728.182

PASIVO 81.530.598 80.907.213

PATRIMONIO 484.547.253 | 475.820.969

CARTERA 4.960.272 3.773.414

UTILIDAD 8.726.283 47.133.271

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 8.668.234 6.656.741

PRESUPUESTO EJECUTADO 63.221.104 59.197.627

*Cifras en miles de pesos
Inversiones:

CONCEPTO No. DE ACCIONES [ VALOR NOMINAL [ VALOREN LIBROS TOTAL COSTO AJUSTADO
Bolsa Nacional Agropecuaria de Colombia 304.256 625 190.160.000,00 225.149.440,00
Banco Agrario de Colombia S.A. 1,6 10.000 16.250,00 16.250,00
Grupo Bicentenario S.A.S. 2,1937501371006 10.000 21.937,50 21.937,50
Subtotal Agricultura Ganaderia y Caza 190.198.187,50 225.187.627,50
Terminal de Transportes 131.910.816 10 1.319.108.160,00 |  1.319.108.160,00
Subtotal Transporte y comunicaciones 1.319.108.160,00 | 1.319.108.160,00
Central de Abastos de Bucaramanga 2.818 100 281.800,00 281.800,00
Central de Abastos de Cucuta (CENABASTOS) 10 10.000 100.000,00 100.000,00
Gran Central Abastos del Caribe 1.815 1.000 1.815.000,00 1.815.000,00
Subtotal Act. Inmobiliarias, empr. y de alq. 2.196.800,00 2.196.800,00
TOTAL INVERSIONES 1.511.503.148 | 1.546.492.587,50

En cumplimiento de las normas especiales del Cédigo de Comercioy el Articulo 45 de la Ley 222 de 1995, ademas de
la informacién reflejada anteriormente, se muestra el comportamiento de los siguientes rubros:

NOMBRE ANO 2019 ANO 2018
Salario integral 1.421.504 1.571.598
Bonificaciones 134.576 55.006
Viaticos 25.721 31.409
Gastos de Viaje 9.014 71.807
*Cifras en miles de pesos
NOMBRE ANO 2019 ANO 2018
Gastos de representacion | 73.291 | 50.312
Publicidad, Propaganday Promocion |  572.943 |  391.405

*Cifras en miles de pesos

La Junta Directiva agradece alos accionistas la confianza depositada durante este primer ano de gestion y continua-
ra trabajando por la modernizacion de la comercializacion en la Central, la percepcion de la seguridad y 1a optimiza-
cién de todos los recursos, para fortalecer su conflanza y la de los comerciantes y usuarios general, continuando con
nuestro compromiso de hacer crecer a CORABASTOS como una Central MODERNA, EFICIENTE Y COMPETITIVA.
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Objetivo 1

Desarrollo Comercial v

Crecimiento Economico

Con el fin de aprovechar las oportunidades que
CORABASTOS tiene en los diferentes mercados, la
Corporacion avanza en la implementacion de su Plan

de Negocios, orientado hacia su desarrollo comercial y
crecimiento econémico, para lograr mayor competitividad,
ejecutando de manera eficiente sus procesos y

procedimientos internos, y estrategias externas para
atraer tanto productores agropecuarios, comercializar sus
productos, asi como clientes compradores para abastecer
SuUS empresas, Nnegocios o instituciones.

» Desarrollo e Implementacién del Plan de
Negocios.

_— » Asistencia, Acompafamiento y

Capacitacion a Productores Rurales y

Comerciantes.
o Implementacion del Plan de
Comunicaciones Interno y Externo.

R « DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE NEGOCIOS

CORABASTOS, como Corporacién mas eficiente, competitiva, moderna, segura, creciente y rentable, disenié un Plan
de Negocios para el desarrollo comercial, el crecimiento econdmico y la competitividad, compuesto por lineas es-
tratégicas:

1 Gestiéon inmobiliaria y/o logistica para la comercializacion.
[ agropecuaria y la prestacion de servicios complementarios.
2 Asistencia, acompafiamiento y capacitacion a productores rurales
=y comerciantes.
@S 3 Mercadeo y logistica para la comercializacion agropecuaria y de
servicios complementarios.
4 Comercializacion de la marca Corabastos.

5 Descentralizacion de la operacion comercial.
W 6 Intermediacién comercial y de negocios.
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Esta linea de negocio tiene como finalidad fortalecer la regularidad y calidad del abastecimiento que diariamente
ingresa a la Central, toda vez que son la riqueza de su oferta comercial y los altos volumenes de disponibilidad, los
grandes diferenciadores positivos de CORABASTOS en relaciéon con los demas competidores en el mercado.

Orientar a los comerciantes de la Central en relacién con las nuevas estrategias que se visualizan en los mercados
para ganar clientes, asi como las exigencias de las autoridades en materia sanitaria, ambiental, tributaria y comer-
cial, se constituyen en necesidades que motivan la capacitacion a nuestros comerciantes para actualizarlos en ma-
terias normativas, logisticas y de mercadeo.

En materia de regularidad y calidad del abastecimiento, CORABASTOS en asocio con el Ministerio de Agricultura,
las gobernaciones y alcaldias, participé en 6 ruedas de negocios, con 220 productores, 15 asociaciones de produc-
tores, 3 departamentos, desarrollando 106 entrevistas comerciales en relaciéon con productos como mango, citricos,
café, sabila, calabacin, uchuva, quinua, papa, aguacate, cilantro, cacao, yuca, platano, lacteos, frijol y arveja.

Se realizaron proyectos de alto impacto, a través de alianzas estratégicas con marcas, productores, gremios, resal-
tandose la “Semana del Ofertén” y el “Ofertén Navideno’, con los siguientes resultados:

1. Semana del Ofertén: Fueron invitadas marcas y comerciantes a participar en esta iniciativa para aumentar
ventas, fidelizar clientes y atraer nuevos compradores. Para cumplir con los objetivos de la campana se realizaron
las siguientes actividades de difusion y mercadeo:

DIVULGACION MASIVA DE LA CAMPANA
6 VALLAS PUBLICITARIAS

CRA 30 CON CALLE 19

& & ™ CRA 13 CON AVENIDA BOYACA
/«' AV BOYACA CON CALLE 9°
b AV CIUDAD DE CALI CON CALLE 13
J AUTOPISTA SUR BOSA LA ESTACION
CORABASTOS AUTOPISTA NORTE CON CALLE 178

EMISION CUNAS DE RADIO

CANDELA

LA KALLE

RADIO UNO
OLIMPICA ESTEREO



16 Objetivo 1

PRESENCIA EN TELEVISION NACIONAL
3

programas de El Mundo del Campo en RCN TV

Comercial de 15~
en franja nocturna del noticiero y el programa Yo me llamo
de CARACOL TV

Aviso publicitario
en el diario El Tiempo (octubre 31 de 2019)

DISENO, IMPRESION Y DISTRIBUCION DE SEPARATAS

3.000 = 7.000
EJEMPLARES — = EJEMPLARES
DISTRIBUIDOS EN DISTRIBUIDOS EN LA
ESTABLECIMIENTOS, 35.000 CENTRAL Y EN PUNTOS
SEGUN BASE DE EJEMPLARES INSERTOS EN EL ESTRATEGICOS DE LA
DATOS DE CLIENTES DIARIO Q'HUBO CIUDAD

CARAVANA DE ACTIVACION

CARRO TARIMA CARROS VALLAS
CON PRESENCIA DE DE LAS MARCAS
MARCA o o PARTICIPANTES

Caravana de activacion de la campana en carro tarima, con presencia de marca, acompanado de carros
vallas de las marcas, por diferentes puntos de la ciudad.

2. Oferton Navideno: Con la llegada de una de las temporadas mas importantes para los comerciantes de la Cen-
tral, se realiz6 la campana con el objetivo de informar y dar a conocer las ofertas y promociones decembrinas, eje-
cutando las siguientes actividades:

«  Impresion de 10.000 separatas en papel recuperado, distribucion segmentada y recoleccién de datos.

« Producciéon de comerciales del Ofertén Navideno para emision en CARACOL, RCN y CityTv.

« Produccién de cunas radiales de 15 segundas, emitidas en Olimpica Estéreo, Radio Uno. La Kalle y
Candela.

« Divulgacion masiva de la campana con 6 vallas publicitarias ubicadas en la Cra 30 con calle 19, Cra 13
con Avenida Boyaca, Av Boyaca con calle 92, Av Ciudad de Cali con calle 13, Autopista sur Bosa La Esta-
cion y Autopista Norte con calle 178.

«  Promocién de la campana con pauta publicitaria en los periddicos El Tiempo y Portafolio.

« Caravana nocturna por las localidades de Kennedy y Bosa.

Los comerciantes reportaron un crecimiento del 15% en las ventas, lo que evidencia la efectividad
de los proyectos y reta a continuar impulsando iniciativas masivas de promocion y mercadeo.
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Tiene como objetivo, fortalecer 1a marca CORABASTOS en los mercados con impacto local, regional, nacional
e internacional; para tal efecto se tuvo una efectiva participacion en destacados eventos en los cuales fue claro el
posicionamiento y liderazgo de la Central, mostrandose como una empresa que viene dando pasos seguros y bien
orientados para consolidarse como la empresa mas importante del sector agropecuario en Colombia, con el nodo
logistico méas grande del pais y el segundo de América Latina.

PRESENCIA Y EVENTOS

» Produccion del programa
Guerreros, del Canal 1.

« Publicaciéon impresa de las
ediciones 6, 7, 8 y 9 del Boletin
Informativo Corabastos.

« Apoyo y participacion en

« Encuentro Arte y Cultura,
organizado por la Alcaldia
Mayor de Bogota.

» Mercado Campesino,
organizado por la Alcaldia
Mayor de Bogota.

» Stand en Agroexpo 2019, la realizacién del programa
una de las ferias mas » “Venga le cuento”, #LaBellezaDelCampo del Banco
importantes del sector organizado por la Alcaldia Agrario, producido en la Gran
agropecuario en Colombia y de Kennedy en el parque Bodega, para resaltar la labor de la
Latinoamérica. Cayetano Canfizares, con mujer.
« Carrera 7K, evento deportivo presencia de mas de 700 « Visita de medios: Olimpica, La
gue conmemora los 47 ainos personas. Kalle, RCN, para promover el
de CORABASTOS. « Feria Gastrondémica de la consumo de alimentos y productos
» Celebracion del Dia Nacional Escuela de Ingenieros del de la Central y reconocer la labor
del Tendero, en Corferias. Ejército Nacional. de sus comerciantes.

El mundo de la comunicacion pertenece a un sector supremamente versatil, por esta razén, adentrarse en €l para
profundizar en lo que una empresa necesita y puede ofrecer a su publico, externo e interno, para entregar los men-
sajes comunicativos y relacionales de manera adecuada y cumpliendo los objetivos, supone un gran reto y trabajo
conjunto para establecer objetivos, mensajes y canales adecuados para fortalecer la imagen en los diferentes am-
bitos.

Para CORABASTOS este no es un tema menor, razon por la cual elaboré un diagnostico del estado actual de las co-
municaciones, que le permitiera reconocer las oportunidades, debilidades, fortalezas y amenazas, para concebir su
Plan de Comunicaciones a desarrollar durante el 2020.

Como resultado se obtuvo un completo documento que define mensajes, canales, publicos objetivos y acciones
basadas en estrategias especificas, alineadas con el Plan de Negocios de la subgerencia Comercial y de Desarrollo.

Al tiempo, se ejecutaron actividades inmediatas en pro de fortalecer la imagen y reputacién de CORABASTOS, como
una entidad comprometida con la sociedad y la construccion de un mejor pais, entre las que se destacan:

- Free Press: elaboracion de comunicados de prensa y contacto con medios de comunicacion, para ampliar
la participacion y recordacion en la opinién publica.

- Lanzamiento de la emisora digital CORABASTOS STEREO: alojada en la pagina web www.corabastos.
com.co con programacion integrada por espacios musicales, un magazin informativo en lamanana, progra-
macion musical de los oyentes y segmentos dedicados alos comerciantes, entre otros.

- Fortalecimiento del sonido interno: se ajustoé la programacion para emitir el mismo sonido de la emiso-
ra en los parlantes de la Corporacion, amplificando el mensaje y presentando una alternativa de informa-
cién y entretenimiento para los comerciantes y visitantes.
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- Posicionamiento en redes sociales: si bien existian perfiles en las diferentes redes sociales, se unifico el
mensaje, se dio una identidad a cada uno y se generé una parrilla de contenido con publicaciones diarias
de diferentes temas de interés para los publicos objetivos.

Este trabajo permitié evidenciar resultados casi instantaneos, entre los que se destacan:

« Aument? la interaccién con los seguidores de cada red social y se mejoré el indice de respuesta.

+ Se generd un canal de comunicacion bilateral para recibir y canalizar las inconformidades, inquietudes y
preguntas frecuentes de quienes nos escriben diariamente.

» Seunificé lalinea de estilo de cada RS, publicando piezas llamativas, con una tipografia més clara y colores
corporativos, para generar mayor recordacion.

+ Se cred una publicacion dirigida exclusivamente al perfil de Facebook, invitando a los contactos a seguir-
nos en la Fanpage, para unificar los dos perfiles y no generar confusiones.

« Se habilitd un chatbot para dar respuesta inmediata, especialmente en horas no laborales.

- Iniciacién en marketing digital, con la ejecucién de campanas publicitarias en Facebook.

» Lapublicacién con mayor interaccién en Facebook fue el Ofertén Nadiveno, con 10.428 personas alcanza-
das y 287 reacciones, comentarios y veces compartidas.

» Los Twitts mas destacados tuvieron entre 566 y 1411 impresiones, entre 18 y 51 interacciones y una tasa de
interaccion promedio del 3,1%.

» EnInstragram se halogrado un posicionamiento importante de lamarca CORABASTOS, a través de iméage-
nes e interacciones, que conectan permanentemente con sus grupos de interés.

Los resultados obtenidos a corto plazo evidencian la efectividad
de las comunicaciones y la necesidad de incursionar en el mundo
digital, sin dejar a un lado los canales tradicionales, marcando el
camino para ejecutar el Plan de Comunicaciones 2020.

La Oficina de Propiedad Raiz realiza los tramites inmobiliarios derivados de los contratos de arrendamiento de los
locales comerciales, oficinas y diferentes espacios, que se encuentren bajo la administracion de la Corporacién, en-
tre ellos, adjudicacién en arrendamiento, cesion, subarriendo, subdivision y/o unificacion.

Lo anterior bajo los parametros impartidos por el Reglamento Interno de Funcionamiento de la Corporacion, el Co-
mité Inmobiliario, la Gerencia General, la Junta Directiva y los requisitos legales aplicables. También es la encargada
de la administracién de los parqueaderos, mediante la asignacién de cupos y el control de ingreso diario.

A continuacién se describen las principales actividades, acciones, logros y proyectos, ejecutados por la Oficina de
Propiedad Raiz de la Corporacién de Abastos de Bogota S.A.:

1. Serealizaron 19 comités inmobiliarios para asesorar y recomendar a la Gerencia General, evidenciados en 16 di-
rectivas de Gerencia. Todos los tramites inmobiliarios que se realizan atienden al Reglamento Interno de Funcio-
namiento, donde le corresponde al Gerente General, previo concepto del Comité Inmobiliario, aplicar las reglas
sobre gestion inmobiliaria y viabilizar las formalizaciones.
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1.1 Adjudicacién/Subasta ptiblica: Subasta es el proceso mediante el cual se adjudican los locales disponi-
bles por la Corporacion, en arrendamiento, con el fin de garantizar la transparencia y equidad en la adjudi-
cacion de puestos y oficinas.

SUBASTA [ CODIGO VALOR
1 470305 995.400
2 811126 28.182.000

840010 18.900.000
840009 21.357.000
3 150014 | 223.000.000
4 811249 10.266.500
810950 6.850.000
810897 6.845.000
810845 20.533.000
810602 13.689.900
810498 31.871.393
810439 15.636.671
5 180031 32.672.712
180035 33.697.609
260123 10.033.567
TOTAL 474.530.652

1.2Tramites de cesion: Fueron totalmente resueltos y en mas del 98%, autorizados. Los restantes presen-
taban observaciones sobre cumplimiento de requisitos y/o estado contractual con la Corporacion, siendo
notificados del por qué no se accedié a su peticion.

1.3Recaudo por tramites inmobiliarios: Entre enero y diciembre de 2019, por conceptos de Derechos de

Cesidn, el recaudo fue:

ENERO 38.182.956
FEBRERO 62.303.783
MARZ0 69.598.062
ABRIL 12.950.962
MAYO 67.092.017
JUNIO 100.313.306
JULIO 24.231.236
AGOSTO 167.377.590
SEPTIEMBRE 62.240.755
OCTUBRE 152.862.732
NOVIEMBRE 8.902.451
DICIEMBRE 29.134.322
TOTAL 795.190.172

1.4Tramites de subarriendo, subdivision y unificaciéon: Fueron resueltos en su totalidad, uno (1) para
cada item, filtrando la documentacion radicada. E1 Comité Inmobiliario considerd que debia autorizar el
40% de los tramites radicados; los restantes fueron notificados del por qué no se accedi a su peticion.

CORABASTOS cuenta con cinco (5) parqueaderos, administrados por la Oficina de Propiedad Raiz y nueve (9) ope-
rarios para la prestacién del servicio. Este fue el comportamiento del recaudo efectuado en ellos.

ENERO 97.924.188
FEBRERO 86.994.470
MARZO 100.808.453
ABRIL 101.917.097
MAYO 101.996.720
JUNIO 91.327.730
JULIO 107.608.256
AGOSTO 95.129.129
SEPTIEMBRE 97.385.313
OCTUBRE 97.792.073
NOVIEMBRE 93.591.585
DICIEMBRE 94.096.465
TOTAL 1.166.571.489
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SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES ANEXAS

En cumplimiento al Reglamento Interno de Funcionamiento de la Corporacién TITULO X CAPITULO V, Articulo
81, paragrafo primero “Los vendedores ambulantes en sus diferentes modalidades, reconocidos por Corabastos a
la fecha de expedicion del presente Reglamento, de ninguna manera podran aumentarse hacia el futuro y deberan
disminuir gradualmente como producto de las anulaciones o terminaciones de permisos, hasta la terminacion total
de los mismos.”; con base a lo anterior, a 31 de diciembre de 2019, el censo de personas ambulantes ha disminuido.

Vendedores ambulantes

Se realizé un censo a los vendedores ambulantes,
por medio del cual se actualizaron los datos
personales, ademas se codificaron los vehiculos
Cancelados usados en sus ventas, para controlar y optimizar su
930 trabajo v las jornadas en las que se llevan a cabo.

-

Activos

447

CARNETIZACION
Esta carnetizado el 100% de las personas autorizadas para ejercer actividades anexas (venta ambulante — loteros).
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FORMALIZADOS

Durante el periodo del anio 2019, se formaliz6 el 58,82% de los contratos que estaban pendientes por formalizar, dis-
minuyendo los riesgos en la informacién contenida en las bases de datos y fortaleciendo las herramientas legales
para los procesos juridicos realizados por la Corporacion.

NIVELACION CANON DE ARRENDAMIENTO ENTIDADES FINANCIERAS

Se logro la concertacion de la nivelaciéon de canon de arrendamiento de tres (39 locales comerciales que desarrollan
actividad financiera, ast:

Banco Davivienda: Suscripcién otrosi ajuste condiciones fisicas y econémicas del contrato de arrendamiento, in-
crementando el valor del canon de $6.734.063 a $12.909445.

Banco de Occidente: Suscripcion otrosi ajuste condiciones fisicas y econdémicas del contrato de arrendamiento,
incrementando el valor del canon de $3.827.172 a $6.500.000.

Banco Caja Social: Suscripcién otrosi ajuste condiciones fisicas y econdmicas del contrato de arrendamiento, in-
crementando el valor del canon de $7.113.330 a $13.945.479.

ENCUESTAS DE SATISFACCION

TRAMITES*: FORMALIZACION DE CONTRATO, CESION, UNIFICACION, SUBDIVISION, SUBARRIENDO,
CARNETIZACION Y PARQUEADERO.

¢Cémo califica el servicio ¢Su tramite en qué tiempo fue

prestado por el personal de la resuelto?*
corporacion?*
15MIN 5 %
rRegULAR O %0 20miN 80 %
BUENO 85 % somn 15%

¢Su tramite fue resuelto
satisfactoriamente?*

st 1T00% no 0%

EXCELENTE D % 45 MIN o MAs O %
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Optimizar, modernizar y
ampliar la infraestructura
y logistica que tiene y
requiere la Corporacion,
para el desarrollo de su
Plan de Negocios.
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Objetivo 2

Desarrollo de la infraestructura y
logistica para la competitividao

Optimizar, modernizar y ampliar la
infraestructuray logistica que tieney
requiere la Corporacion, para el desa-
rrollo de su plan de negocios.

CUBIERTAS

428

HIDRAULICOS

1.678

ENERGIA

2.443

2014

2.271

2015

2.328

2016

3.062

INVERSION

El Plan de Mantenimiento contempla acciones preventivas y correc-
tivas en contratacion, compra de insumos y contratacion de servicios,
para atender las actividades que se plantean y las labores realizadas
durante 2019.

MANTENIMIENTOS
ENERO / DICIEMBRE 2019

‘ ORNAMENTACION
878
- OBRA BLANCA
- )@!%{ 38
Z VARIOS
348

ACTIVIDADES ATENDIDAS

9

2017

2.060

2018
{ 4.387

2019

5.863

\
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INVERSION PRESUPUESTAL
Se evidencia el avance de inversion, con respecto a cada rubro que manejo la Corporaciéon en el anio 2019:

ACTIVIDADES ATENDIDAS
99%

(Contrato 562501) estudios, disefios y planos

84 %

AVANCE PROMEDIO

SERVICIOS PUBLICOS

62 %

(Contrato 562502) modernizacién de infraestructura y logistica

96 %
100%
91%

redes eléctricas

(Contrato 562504) adecuacién y mantenimiento de bodegas
(Contrato 562509) sistema de seguridad industrial

(Contrato 562505) modernizacién y mantenimiento de

Para controlar el consumo de agua y energia, se instalaron medidores y contadores en la Central.

INSTALACIONES |
MEDIDORES DE ENERGIA

NERG JUNIO
2
19
AGOSTO
FEBRERO 4
17 SEPTIEMBRE
MARZO ‘ 1
16 OCT1UBRE
ABRIL NOV/DIC
1 12
CONTADORES DE AGUA
ENERO JUNIO
4 13
AGOSTO
FEBRERO
5
m SEPTIEMBRE
MARZO 13
S
3 @ OCTUBRE
13
ABRIL NOV/DIC

24

23
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Objetivo 2

CRONOLOGIA BODEGA FOMEQUE

1979: Construida este ano, la Bodega 35 (Fomeque) constaba de un solo nivel, sistema estructural en mam-
posteria no reforzada, combinada con pdrticos de concreto.

2010: El 17 de enero colapso parte de la estructura. Para atender la emergencia, se realiz6 diagnostico fisico
del estado de la cimentaciéon de la misma.

2013: Inicia el tramite de estudios disenos y obtencién de licencias y permisos.

2015: El 27 de marzo CORABASTOS obtiene Licencia de Reforzamiento Estructural N°LC 15-1-0137.

2019: El 12 dejunio se entrega la segunda fase de la Bodega 35, la primera de comercializacién en Colombia
certificada como Construccion Sostenible EDGE.

EJECUCION DE PROYECTOS

Con base en la inversién presupuestal asignada, los proyectos mas relevantes enfocados en una Central Moderna,
Eficiente y competitiva, son los siguientes:

Plazoleta de bancos

Contrato 2018050: Obra civil para la adecuacion de la Plazoleta de Bancos de la Central de Abastos de Bogota. Con-
tratista: Consorcio Plazoleta Bogoté 2018. Valor: $1.276.875.714,77.

Contrato 2018053: Interventoria técnica administrativa y financiera del contrato de obra civil parala adecuacion de
la Plazoleta de Bancos, derivado de la convocatoria publica N°005 de 2018. Contratista: Samuel Narciso Ramirez de
la Hoz. Valor: $83.050.100.

En el plano se muestran las zonas de intervencion del contrato y su ubicacién. La obra fue entregada el 23 de octu-
bre de 2019.
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Muro perimetral

Contrato 2018054: Obra civil para la demolicién controlada y construccion de muro perimetral entre las puertas
3A-4y 4A-5, de la Central de Abastos de Bogota. Contratista: Arona Grupo Empresarial S.A. sigla “Arona S.A. Valor: $
724.905.900. El muro fue entregado el 14 de mayo de 2019.

Modernizacion de redes

Contrato 2018056: Obra civil para la modernizacién de las redes en media tension de las subestaciones y redes en
baja tension, de todos los locales de las subestaciones sl, trO4, trO5 y tr08, que comprenden las bodegas 11,12, 21, 22,
29y 30, de la central de abastos de Bogotéa. Valor: $ 7.823.479.516.95. Valor interventoria: $ 508.526.000. Avance obra

Dic 2019: 47,8%.
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Luminarias bodegas

Contrato 2018055: Suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de iluminacion led para las bodegas de la
Central de Abastos de Bogota. Contratista: Maxieléctricos S.A.S. Valor: $927.948.106 (incluido IVA). La obra fue entre-
gada el 21 de agosto de 2019.

SLERDS - T&H

ERAZOQS -85

Aseo y restauracion

Actividades de lavado interno (pasillos y rejas), de fachadas y andenes, restauracion y adecuacion de fachadas y
pintura de zdcalos en la Gran Bodega, mediante los contratos:

Contrato 265-19: Tiempo: Un (1) mes. Contratista: Rojas & Rojas Ingenieria S.A.S. Valor: $23.113.013.

Contrato 268-19: Tiempo: Un (1) mes. Contratista: Luis Gabriel Hernandez Espinosa. Valor: $22.970.760.

Contrato 270-19: Tiempo: Un (1) mes. Contratista: Munoz Betancur Silvio Alonso. Valor: $23.131.573.
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Generar las condiciones
higiénico sanitarias y
ambientales parala
Optima comercializacion y
la prestacion de servicios
complementarios.

Preservaciony
Sostenibilidad
Ambiental y

Sanitaria ‘
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~ Preservaciony Sostenibilidad
- Ambiental y Sanitaria

Generar condiciones higiénico
sanitarias y ambientales para

la 6ptima comercializacion
y la prestacion de servicios
complementarios.

L « 1. INVERSION PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SANITARIOS

RUBRO PROGRAMA APROPIACION APROPIACION T o/, E JECUCION
562001 | SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SANITARIA | $1.003.500.000 |  $998.701.232 99,5%
562003 | EDUCACION AMBIENTAL $27.566.000 $26.931.000 977%
TOTAL $1.031.066.000 | $1.025.632.232 98,61%

2. PIGA - PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

Con sus nueve programas, se materializa la Politica Ambiental de la Corporacién. Fue actualizado en febrero de
2019, enviado a la Secretaria Distrital de Ambiente para concertar su contenido conforme al Decreto 456 de 2008, e
incluido en la Plataforma STORM de la Secretaria.

EI PIGA evalua periddicamente los programas:

« Extension de buenas practicas ambientales.

+ Uso eficiente del agua.

+ Uso eficiente de la energia.

« Gestion integral de residuos.

- Criterios ambientales para las compras y gestiéon contractual.
« Calidad del aire.

- Control de vectores.

« Prevencion de la contaminacién de aguas.

«  Manejo del recurso arboreo.

El cumplimiento del PIGA, a diciembre de 2019, fue del 80%, destacando avances
en manejo del recurso arbdreo, gestion integral de residuos, control de vectores
y extension de buenas practicas ambientales.
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3. SANEAMIENTO BASICO

En febrero de 2019 se actualizo el Plan de Saneamiento Basico de CORABASTOS, seguin Resoluciéon 2674 del 2013,
para disminuir riesgos de contaminacion de los alimentos y prevenir enfermedades de transmisiéon alimentaria
—-ETAS. Al Plan, que comprende protocolo de limpieza y desinfeccion de banos, contenedores, fachadas, interior
de bodegas, tanques de almacenamiento de aguas, lineamientos para el control, prevencion de plagas y manejo de
residuos, asi como los planes de gestion y contingencia, le hace seguimiento la Secretaria Distrital de Salud.

RESULTADOS EXITOSOS

\
W
N5
O
::0:0 >
S
LS
o Alianza entre CORABASTOS » Acompafiamiento a « A diciembre de 2019,
y las secretarfas distritales los comerciantes en los CORABASTOS cuenta con
de Salud y Ambiente para procedimientos y protocolos Concepto Sanitario Favorable,
capacitar 2.800 comerciantes para evitar contaminacion de con observaciones, para las
en manipulacién de alimentos alimentos. gue se establecié un plan de
y gestion de residuos. mejoramiento que permitira
mitigarlas.

4. PGIR - PLANES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS, DE RESIDUQS PELIGROSOS Y ESPECIALES

Una consultoria evalud la operacion de residuos, determinando fallas y soluciones que garanticen la gestion ade-
cuada y pertinente para la actividad comercial en la Central. Con los resultados se actualizé, en el primer trimestre
de 2019, el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos —PGIRS-, con énfasis en recoleccion y clasificacion y se ela-
boraron los pliegos para contratar un proveedor que implemente el modelo de la nueva operacion.

LOGROS

» EI CCR inici¢6 actividades a mediados de 2018 y en 2019
alcanzé su capacidad maxima operativa.

» Disminuy6 un 34% los residuos llevados a rellenos sanitarios.

« El volumen bajo en 2.343 toneladas, respecto a 2018.

» En 2019 se aprovecho el 67% del total de residuos.

« La clasificacion en dreas comunes fue reducida al minimo.

» Aumentaron las donaciones al banco de alimentos,

» Hoy entran menos residuos con los alimentos a la Central.

» Fue controlado el ingreso de residuos en los vehiculos de
carga.

» Mantenimiento y reubicacién de contenedores, segun las
necesidades operativas.
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Objetivo 3
TONELADAS DE RESIDUOS
2012 2016
26.681 38.616
2013 2017
33.284 46.435
2014 2018
39.886 44,725
2015 2019
34.949 o o o o 42 .382
ESTADISTICAS EN TONELADAS
(ENERO - DICIEMBRE 2019)
My
e Q
Vv 4 o
MATERIAL ORGANICO MATERIAL RECICLADO RELLENOS SANITARIOS
APROVECHADO 13 13.989
28.380
GESTION

Lavado de bodegas y mantenimiento de sumideros

Para garantizar el correcto funcionamiento de redes e impedir el rebosamiento de sumideros y vertimientos en
areas comunes, se realizé peridédicamente el lavado y succién con equipo Vactor en las bodegas de hortalizas, fruver
y cocinas.

RESIDUOS PELIGROSOS

« El Centro de Acopio Temporal para Residuos Peligrosos recibe aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE), tubos fluorescentes, bombillas ahorradoras, residuos de pinturas y disolventes.

« Seestablecié Convenio con Gestores de Residuos Peligrosos, que gestiont 2.854 Kg de residuos peligro-
s0s a través de las empresas Lumina y Click On Green.

ACEITE VEGETAL USADO -AVU

« Convenio con BIOGRAS para gestionar el AVU de los establecimientos.

«  57% delos locales que comercializan comida preparada realizaron adecuada gestion.
+ 120 kg de AVU mensuales fueron gestionados.

« Destacada labor de las cocinas en las bodegas 60 y 86, y los restaurantes.
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« CORABASTOS vy el Banco de Alimentos, sensibilizan
alos comerciantes para que donen los productos que
han perdido sus propiedades de exhibicion.

« ElCentro de Acopio cumple 3 anos.

« El centro de acopio recibi6 2017 toneladas de alimentos.

« 168 toneladas mensuales promedio. 2017 2018 2019

+  Asisti6 307000 personas en situacién de vulnerabilidad. | 7/ O . 1. 9 1 6 Pl O 17/

«  Redujo drasticamente el volumen de desperdicios.

g%) ALIMENTOS

Mantenimiento trimestral de los 133 arboles sembrados en la zona arbdrea, del sistema de riego, replante de indi-
viduos arboéreos de especies nativas, control fitosanitario, abonado, poda arbdérea y de césped, atendiendo el con-
cepto técnico de la Secretaria Distrital de Ambiente para preservar la zona verde més importante de la Central, que
genera beneficios ambientales y sociales y aporta a los objetivos ambientales de la Corporacién. Ademas, fueron
atendidas emergencias de arboles en riesgo por caida de ramas y volcamiento, en los sectores entre puertas 2-3y
3-4, con tratamientos silviculturales de poda y tala.

CORABASTOS participo en el Comité de Seguimiento a las acciones populares N° 2007-0023 y N° 2004-00016, con-
vocado por la Procuraduria de Asuntos Ambientales y Agrarios, presentando informe de lo adelantado en 2018
para evitar impactos negativos en el humedal Chucua La Vaca, las cuales fueron verificadas por parte de la Procura-
duria. Con la correccion de filtraciones en el muro de la Bodega 60 y el control de ruido, se ratifica el cumplimiento
de los fallos por parte de la Corporacion.

+ 6 sesiones de la Mesa Territorial de Gestiéon Humedal Chucua La Vaca, para coordinar acciones socio-
ambientales de proteccién y preservacion.

« Jornadas ambientales entre administrativos de la Corporacion, comerciantes y universitarios, para recoger
residuos en el humedal y sembrar arboles.

« Celebracién del Dia de los Humedales, el Dia Mundial del Agua y el Dia Mundial de la Tierra.

« Apoyo ala gestidon ambiental con el suministro de abono organico para el vivero y operarios para la limpie-
za en el humedal.

Es permanente el control de roedores y artropodos en bodegas, vias, zonas verdes, parqueaderos, subestaciones y
edificios administrativos de la Central:

« Planes de contingencia para controlar roedores en bodegas de fruver, hortalizas, cocinas, granos y
procesados.

« Instalacion de cebaderos y jaulas para la captura de vectores.

« Jornadas de sensibilizacién en habitos de aseo, almacenamiento de producto y protocolos para evitar la
proliferacién de madrigueras.

« Amonestaciones a comerciantes que no permitieron realizar el control de vectores.

« Enlasbodegas 60y 86, se permitié en un 90% el ingreso a locales para desinsectacion y desratizacion.

« Instalaciéon de mallas para evitar el ingreso de palomas.

« Control adicional en las Bodegas de papa, Gran Bodega y Granos, para retirar nidos, limpiar canales, bajan-
tesy cubiertas.
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Seguridad y Convivencia

El Area de Seguridad y Convivencia soporta
su misionalidad en tres grandes ejes que
permiten mantener las condiciones 6ptimas
de tranquilidad y convivencia en el desarrollo
de la actividad comercial de la Corporacion.

SEGURIDAD CONVIVENCIA MOVILIDAD

COMPARATIVO DE MULTAS IMPUESTAS POR INSPECTORES EN
LA CORPORACION, DE INFRACCIONES AL RIF

2018 g 2019
1.680 2.353
MULTAS Q MULTAS

CONDUCTAS SANCIONADAS

689

EXPULSIONES DE LA 159

CORPORACION VEHICULOS DE
TRACCION HUMANA

592 INMOVILIZADOS

TERMOS LLEVADOS A

INSPECCION Y CONTROL 25
VEHICULOS MULTADOS

500 POR VENTAS SIN

CONDUCCIONES DE PERSONAS
A LA POLICIA NAL

AUTORIZACION
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EMPRESAS DE SEGURIDAD

SEGURIDAD NAPOLES

3 COORDINADORES 1 POR TURNO

9  SUPERVISORES 3 POR TURNO

213 GUARDAS BODEGAS 71 POR TURNO

6  GUARDAS CONDUCTOR 2 POR TURNO

SEGURIDAD COSMOS
SERVICIO NOCTURNO
6 GUARDAS EN TURNO 12 HORAS

25 GUARDAS REACCION

213 GUARDAS EN BODEGAS
1 GERENTE DE CONTRATO

AGUILA DE ORO DE COLOMBIA

1 COORDINADOR

8 SUPERVISORES 4 POR TURNO

45 GUARDAS PUERTAS 15 POR TURNO

8 GUARDAS PUERTAS TURNO MIXTO

15 OPERADOR TECNOLOGICO 5 POR TURNO

PLANES OPERATIVOS

Con el fin de dar cumplimiento al contrato y de contrarrestar las diferentes formas delictivas, mitigar el riesgo y
desmotivar el accionar delincuencial al interior de la Corporacién, esta Unién Temporal UT NAPOLES - COSMOS
llevé a cabo la siguiente agenda:

« Plan Desarme

« Plan Saludo y Rastrillo

«  Control Espacio Publico y Areas Comunes

« Registro y Control de Personas

« Control Vehicular y Establecimientos Publicos
«  Consumo y Venta de Estupefacientes

- Control de Puertas de Acceso Peatonal

UT NAPOLES - COSMOS
La actividad operativa de esta Unién Temporal destaca logros como la recuperacion de canastillas, la atencion de

casos de estupefacientes y la redencién de productos:

_ UT NAPOLES - COSMOS
LA UNION TEMPORAL DESTACA ENTRE SUS LOGROS:

2553 38
CANASTILLAS RECUPERADAS VEHICULOS DE TRACCION
HUMANA RECUPERADOS
475
PRODUCTOS RECUPERADOS 36
ELEMENTOS RECUPERADOS
145
ARMAS NEUMATICAS 110 18

INCAUTADAS CASOS DE ESTUPEFACIENTES BICICLETAS RECUPERADAS
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Objetivo 4

OPERATIVIDAD
Centro de control

La empresa AGUILA DE ORO DE COLOMBIA, encargada del Centro de Control, monitorea las 105 cAmaras que se
encuentran en la Corporacién, permitiendo el seguimiento diario de las actividades en plataforma. Se instalaron
otras 17 camaras que funcionan con el sistema Dahua y Dahua 2, con cobertura de 360 grados, zoom 6ptico de 30x
y zoom digital de 12x, 1o que permite identificar detalles como los niumeros de placas de vehiculos a méas de 300mts
de distancia.

RESTRICCIONES

19.978 4489
PERSOE‘G;F<E|%[SJTE§DO bE INGRESO MENORES
DE EDAD
11.901 595
VENDEDORES ILEGALES CUaoin
10.255 ALUCINOGENAS
HABITANTES DE CALLE O 350
RECICLADORES MBS A
5.852 INSPECCION Y
CONTROL

ARMAS INCAUTADAS

Puertas de acceso vehicular y peatonal

El personal de seguridad de AGUILA DE ORO DE COLOMBIA, mantiene el control de las puertas de acceso a la Cor-
poracion, implementando medidas para garantizar que las personas que ingresan no alteraran la tranquilidad ni la
seguridad, impidiendo la entrada de personas en estado de embriaguez, vendedores ilegales, indigentes, reciclado-
res, menores de edad en condicién de vulnerabilidad o con fines de mendicidad y reciclaje.

CONVENIO POLICIA NACIONAL

Iniciado el convenio 2019001 entre La Corporacion de Abastos de Bogota S.A., CORABASTOS vy la Policia Nacional -
Policia Metropolitana de Bogota, se continu6 el dispositivo que se ha venido manejando, en el que diez (10) unidades
refuerzan el servicio en las Puertas de ingreso peatonal de la Corporacién, para una Fuerza Efectiva de 75 unida-
des al mando de un oficial con el grado de Capitan.

De esta forma se tiene cubierto el servicio en las puertas y se desarrollan trabajos de prevencién como plan requisa,
identificacién de personas, solicitud de antecedentes, recuperacién de zonas comunes, control e identificacion de
vehiculos de traccion humana y registro aleatorio de vehiculos automotores.
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COMPARATIVO OPERATIVIDAD POLICIA NACIONAL

INDICADOR 2018 2019
Capturas en flagrancia 60 109
Incautacién marihuana (casos) 23 23
Armas de fuego con salvoconducto 2 0
Armas de fuego sin salvoconducto 0 1
Capturas con orden judicial 9 24
Incautaciéon bazuco (casos) 69 446
Mercancias recuperadas 10 18
Automotores recuperados 3 1

Todas estas actividades han coadyuvado a controlar el ingreso de micro trafico, armas de fuego, armas de fogueo
o armas blancas, ademas de la identificacién de personas con érdenes vigentes de captura por diferentes delitos,
generando un impacto positivo en la percepcion de seguridad y reduciendo las cifras de hurtos al interior de CO-
RABASTOS.

Como factor de innovacion, fue implementado un dispositivo PDA
de identificacion de personas, que se utiliza con huella biométrica,
facilitando la busqueda y resultado de antecedentes penales.

CAMPANAS POLICIA NACIONAL

La Unidad del Grupo de Proteccion a la Infancia y Adolescencia, adelanté campanas educativas a los trabajadores
y comerciantes de la Central, enfocadas a prevenir el trabajo y la explotacion infantil. De igual forma, se le restable-
cieron los derechos a una menor de edad de nacionalidad venezolana.

El Grupo de Prevencion del Gaula Bogotd, unidades de transito y personal de vigilancia de la subestacion de Policia,
participaron en la camparia de participacion ciudadana “YO NO PAGO, YO DENUNCIO” orientada a contrarrestar
y prevenir, en los alrededores de la Central Mayorista, el hurto de vehiculos, las extorsiones para la devolucién de los
automotores, impactando gran parte de la poblacion flotante, comerciantes propietarios y conductores que transi-
tan por la Central.

CAMPANAS 2019
En 2019 la Corporacion

adquirié y entregd ala

3 52 Policia Nacional cinco
USO DE POLVORA LESIONES PERSONALES (5) motocicletas marca
Suzuki, para apoyar
10 20 las actividades de
GAULA HURTO A PERSONAS B
vigilancia y control en
10 3 CORABASTOS.
EXPLOTACION INFANTIL ESTUPEFACIENTES
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Objetivo 5

Gestion Juridica

En la vigencia 2019 la Central orient6 su gestion juridica
al logro de tres objetivos principales: el primero, sanear
la propiedad inmobiliaria de CORABASTOS; el segundo,

defender los intereses juridicos y patrimoniales de la
sociedad, y el tercero, asesorar los procesos para la
adquisicion de bienes o servicios vy de realizacion de obras.

SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA

e e Laactual administracion de CORABASTOS heredd una compleja problemética inmo-
biliaria, representada por la ocupacién de 1.951 lotes de su propiedad ubicados en el
barrio Maria Paz. El saneamiento de dichos lotes comprende tres etapas:

Primera etapa: comprendida desde la autorizacién solicitada por la Gerencia General y dada por la Junta Direc-
tiva para iniciar el proceso de enajenacion del lote més grande denominado Manzana 8, contenida en el Acuerdo
No.06 de 2017, que fue remitido a la Superintendencia de Sociedades, ente de control que dio su aprobacién median-
te Resolucion fechada el 10 de mayo de 2017.

Estas autorizaciones fueron evaluadas por los ocupantes de este predio, quienes con base en ellas, manifestaron la
voluntad de adquirir por compra dicho lote de terreno, segiin el avaliio comercial vigente. La venta, que se perfec-
ciond mediante Escritura Publica No. 01416, otorgada ante la Notaria 75 del Circulo de Bogota el 28 de diciembre de
2017, alcanzé un valor de $2.412.078.720, constituyéndose en procedimiento modelo para iniciar la segunda etapa.

Segunda etapa: perfeccionada sin contratiempos la venta de la Manzana 8, se recibio la autorizaciéon para la venta
de los lotes restantes por parte de la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 016 de 2017, el cual fue remitido a la Su-
perintendencia de Sociedades, ente de control que dio su autorizacién mediante Resolucién No.300003501 de
fecha 20 de septiembre 2017

Con base en estas autorizaciones, la Gerencia General le plante6 al Distrito Capital adquirir los lotes en los cuales los
ocupantes habian realizado construccion de vivienda que podia ser catalogada de interés social (VIS) y con dicho
titulo, proceder a escriturarlo como subsidio de vivienda en favor de los ocupantes.

La propuesta fue evaluada técnicamente por la administracion distrital, que la considerd viable y como consecuen-
cia, mediante Decreto No. 211 del 5 de abril de 2018, el Alcalde Mayor de Bogota Dr. Enrique Penalosa Londono, au-
torizd a la Caja de Vivienda Popular para la adquisicién del derecho real de dominio de algunos bienes inmuebles
ubicados en el Barrio Maria Paz, de la Localidad de Kennedy, de propiedad de la Corporacién de Abastos de Bogota
S.A., contemplando dentro de dicho decreto la compensacién para que el valor de estos lotes se cruzara contra deu-
das que, por impuestos, tuviese CORABASTOS con el Distrito.
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Realizada por parte de la Caja de Vivienda Popular la caracterizacion de las construcciones edificadas por ocupan-
tes del barrio Maria Paz, sobre terrenos propiedad de CORABASTOS, fueron identificados 1.545 lotes para ser adqui-
ridos por el Distrito Capital como VIS, cuyo valor de avaltio ascendié a la suma de $52.000.950.000.

Con el fin de aplicar la fisura de compensacion, se hizo la liquidacion de impuestos que adeudaba CORABASTOS
al Distrito Capital, por la suma de $52.022.149.000, informacién con base a la cual se procedié a realizar la respec-
tiva compensacion y a efectuar el pago del saldo en dinero por parte de CORABASTOS al Distrito, en la suma de
$21.199000, quedando asi por primera vez la Corporaciéon de Abastos de Bogota S.A. al dia en el pago de impuestos.

Tercera etapa: se inicia con la oferta directa que hace la Corporacién a los ocupantes de lotes, cuya construccion
realizada por ellos no fue caracterizada como vivienda de interés social por la Caja de Vivienda Popular del Dis-
trito. Segun el avaliio comercial, el valor de los lotes no vendidos al Distrito a 31 de diciembre de 2018 ascendia a
$32.684.341.440, generando un mayor valor al patrimonio de CORABASTOS. De estos 405 lotes restantes se formali-
z6la venta directa en favor de los ocupantes, que pagaron el valor del avaltio comercial respecto de dos (2) lotes por
$364.016.280 y 44 lotes de terreno fueron comprometidos en venta por $4.614.043.200.

En 2019 se continud con el proceso de enajenacién y como quiera que luego de notificado el valor de avaliio comer-
cial de los lotes, los ocupantes no manifestaron su intencién de adquirirlos por el valor de avaltio comercial, se pro-
cedié a convocarlos a diligencia de conciliacion ante la Personeria de Bogotd, con dos fines especificos:

Primero: explicar en forma detallada ante el funcionario conciliador de la Personeria la propuesta de venta directa
paralograr el pago del valor del avaliio comercial y proceder a transferir el titulo de propiedad en favor del ocupante
u ocupantes.

Segundo: en caso de fracasar la conciliacidn, con el acta respectiva, acreditar el requisito de procedibilidad que se
debe agotar para proceder a iniciar la accion reivindicatoria correspondiente en contra de cada uno de los ocupan-
tes ante el juez competente.

Teniendo como antecedente la Accién de Tutela instaurada por algunos ocupantes de terrenos, cuya construccion
existente en 2018 no fue caracterizada como vivienda interés social, la Caja de Vivienda Popular del Distrito proce-
di6 a revisar las solicitudes posteriores al proceso de escrituraciéon realizado en 2018 y como conclusion caracterizo
53 lotes de terreno adicionales y procedié a adquirirlos mediante la Escritura de Compraventa No.3.776, suscrita el
20 de octubre de 2019 ante la Notaria 32 del Circulo de Bogotd, por valor de $4.435.807.920, de conformidad con el
avaluo comercial vigente.

Resultado de las diligencias de conciliacion, con base en el avaliio comercial, se formalizaron mediante Escritura
Publica, ventas a 35 ocupantes por $4.524.934.440 y se suscribieron entre CORABASTOS y 23 ocupantes promesas
de compraventa conforme al avaliio comercial vigente por $1.958.962.700. Las construcciones existentes en estos
lotes no son VIS y algunos tienen areas mayores.

El saneamiento inmobiliario, en relacién con los lotes de terreno propiedad de CORABASTOS en el Barrio Maria Paz,
a 31 de diciembre de 2019, determina que con posterioridad a la venta de los 1.545 lotes de terreno a la Caja de Vi-
vienda Popular del Distrito, se realizaron ventas mediante escrituras publicas debidamente registradas en la Oficina
de Instrumentos Publicos de Bogota Zona Sur, de 90 lotes de terreno por valor de $9.324.758.640 y se suscribieron
38 promesas de venta en la que los ocupantes de los predios aceptaron que el titular del derecho de dominio es
la Corporacion de Abastos de Bogotd S.A. y se obligaron a pagar la suma de $2.899025.840, por los terrenos en los
cuales realizaron mejoras.

Del total de 1.951 lotes propiedad de CORABASTOS en el barrio Maria Paz, a través de una efectiva gestion juridica
se ha logrado el saneamiento de 1.674, que equivalen al 86%, quedando por sanear 277 lotes que equivalen al 14%,
como se refleja a continuacion:
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Total de lotes objeto de saneamiento mediante venta, conforme al avaliio comercial. 1.951
Venta de la Manzana 8, un solo lote valor de la venta. 1
Venta de lotes a la Caja de Vivienda Popular del Distrito. Valor. 1.645
Total de lotes a sanear mediante venta conforme al avallo comercial. 405
Total de lotes vendidos a particulares ocupantes en forma directa. 90
Valor de las ventas. (59.324.758.640)
Total de promesas de compraventa suscritas con ocupantes particulares. 38
Valor de las promesas. (52.899.025.840)
Total de lotes pendientes de saneamiento 277

Para concluir el informe en relacion con el objetivo de saneamiento de la propiedad inmobiliaria de la Corporacion,
relacionamos el inmueble denominado Potrero Alto Negro No. 2, que tiene un area aproximada de 358.678.54 metros
cuadrados, predio en relacion con el cual la Empresa de Acueducto, Aseo y Alcantarillado de Bogota acotd 4.960,21
metros cuadrados, que limitan con el Humedal Chucua de la Vaca y con base en el correspondiente estudio técnico,
dicha area fue declarada de utilidad publica e interés social.

Al no ser aceptado por la mencionada entidad, pagar por dicha area el valor del avaliio comercial, la misma le inicié
a CORABASTOS proceso de expropiacion que concluyd con sentencia a favor de la Corporacion, ordenando ala Em-
presa de Acueducto pagar la suma de $411.000000, dinero que fue consignado por la empresa a través de depdsito
judicial a favor de CORABASTOS.

Una vez el Juzgado de Conocimiento libre los respectivos oficios

para el registro de la sentencia y la misma sea registrada, se hara

efectivo el deposito judicial e incorporara esta suma de dinero al
presupuesto de CORABASTOS para la vigencia 2020.

Respecto de la Diligencia de entrega del area acotada por la empresa de Acueducto, esta fue realizada el 18 de octu-
bre de 2019; en dicha diligencia no se present6 oposicion, sin embargo, con posterioridad a la entrega de la mencio-
nada area acotada, los afiliados al sindicato Sinalcabamotobiacol han presentado 52 acciones de tutela, que han sido
falladas a favor de la Corporacioén en primera y segunda instancia.

Se ejercid oportuna, integral y efectiva representacion judicial y defensa de los intereses juridicos y patrimoniales
de la Corporacion ante los estrados, en los cuales cursaron y cursan procesos iniciados en su contra o instaurados
por ella, dando el correspondiente impulso procesal a las acciones procedentes en el caso concreto, aplicando o
solicitando la aplicacion de las respectivas normas sustanciales y procesales, con el fin de lograr la proteccion de los
derechos de la Sociedad.

Se actud en 48 procesos y durante la misma se lograron dos (2) sentencias a favor, cuyas pretensiones ascendian
a los ciento treinta y tres millones trecientos ocho mil doscientos ochenta pesos ($133.308.280). Se recibié una (1)
sentencia en contra, cuya condena asciende a la suma de dieciocho millones ($18.000.000), 1a cual se encuentra con
recurso de apelacion pendiente de fallo de segunda instancia.

De acuerdo con el analisis del riesgo y los lineamientos establecidos en las Normas Internacionales de Informacién
Financiera NIIF, el valor de las pretensiones de los procesos instaurados en contra de la Corporacién equivalen al
4% del patrimonio de la sociedad y el de la provision contable con base en el riesgo estimado del proceso para am-
parar las contingencias de los 45 procesos a 31 de diciembre de 2019, ascienden a la suma de setecientos cincuenta
y dos millones setecientos cincuenta mil setecientos veintisiete pesos ($752.750.727), procesos a los cuales se realiza
seguimiento y actualizacion continua a través de la supervision juridica y que a continuacion se relacionan:
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CLASE DE PROCESO PROCESOS,  pRETENSIONES PROVISIONADO
CIVILES (EJECUTIVOS, PERTENENCIAS Y CONTRACTUALES) | 10 | 17.12.761732 | 18.000.000
LABORALES ] 6 1.277.793.900 | 354.270.500
ADMINISTRATIVOS SECRETARIA DE SALUD 10 24.103.464 24.103.464
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 5 2.987.148.745 | 329.966.000
REVELACIONES ACUEDUCTO COACTIVOS 17 31.619.043 31.619.043
TOTAL 45 | 21.396.599.561 | 752.750.727

En relaciéon con los procesos iniciados por CORABASTOS como consecuencia del incumplimiento de la obligacion
de pagar oportunamente el canon de arrendamiento, fue necesario iniciar 238 de restitucion de inmueble arrenda-
do, logrando que 158 arrendamientos cancelaran la totalidad de canon y dichos procesos fueran terminados con
unarecuperacion de cartera en mora superior a los $1.300.000.000.

Otros 12 procesos terminaron con sentencia en virtud de la cual el Juez de conocimiento declar6 terminado el con-
trato y ordend al arrendatario efectuar la entrega del local arrendado y 68 procesos contindan su curso.

La Oficina Juridica también se encarga de brindar soporte juridico, dar impulso y desarrollar los procesos para la ad-
quisicion de bienes o servicios, asi como para la contratacion de obras requeridas para el desarrollo de la operacion
comercial, a través de las siguientes modalidades de contratacion:

Directa: en relacion con su cuantia, aplica para aquellos contratos con valores inferiores a 28 SM.M.LV. y en razén
delanaturaleza del contrato aplica para prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién, contratos cuan-
do existe oferente Unico y contratos en los que se relacionen derechos de autor o propiedad intelectual, excepcio-
nalmente aplica en casos en los que se declare urgencia manifiesta, previa declaratoria de la misma, debidamente
sustentada.

Convocatoria cerrada: aplica para contratos que no sean objeto de contratacion directa y cuando su cuantia su-
pere los 28 SMM.LV. y sea igual o inferior a 280 SM.M.LV.

Convocatoria publica: aplica para aquellos contratos que no se encuentren bajo causal de contratacion directa y
su cuantia supere los 280 SM.M.LV.

Se realizaron 340 procesos de seleccién y su clasificacion por modalidad de contratacién y cuantia es la siguiente:

PROCESOS ] MODALIDAD DE CONTRATACION CUANTIA
5 | Convocatoria publica $13.756.622.335
21 | Convocatoria cerrada $ 6.343.714.620
314 | Contratacion directa $ 3.567.675.985
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Planeacion

Para avanzar en el logro del direccionamiento estratégico
de la Corporacion, asi como desarrollar las actividades
programadas por cada una de las dependencias, la Oficina
de Planeacidon acompano la construccion, seguimiento

y consolidacion del Plan Operativo Anual, vigencia 2019,
con base en las 5 areas de direccionamiento estratégico
enmarcadas en el Plan para la Modernizacion y Desarrollo
Integral de CORABASTOS 2016-2025.

RS o AREAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

v N\
Y

» Desarrollo comercial y o Fortalecimiento de la

crecimiento econémico. seguridad y convivencia
» Desarrollo de infraestructura 'y ciudadana.

logistica para la competitividad. « Desarrollo institucional y
» Preservacion y sostenibilidad liderazgo sectorial.

ambiental.

INICIATIVAS Y ACTIVIDADES

Por dependencia, se proyectaron 63 iniciativas estratégicas y funcionales, que generaron 176 actividades de gestion:

DEPENDENCIA INICIATIVAS | ACTIVIDADES

Subgerencia Comercial y de Negocios 6 26
Gestion Tecnoldgica 10 18
Planeacion 4 17
Gestion Talento Humano 3 17
Propiedad Raiz 3 6
Control y Convivencia 5 8
Subgerencia Administrativa y Financiera 1 4]
Secretaria General 4 16
Control Interno 10 13
Preservacion, Sost. Ambiental y Sanitaria 3 8
Infraestructura y Medio Ambiente 4 6

Se registré un cumplimiento del 95% en el logro de las metas
trazadas por parte de las dependencias, lo cual permitié avanzar
hacia el cumplimiento de la visidon corporativa.
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En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la Corporacion formuld en enero de 2019 el PAAC, el cual fue publicado en
la pagina web www.corabastos.com.co, atendiendo de esta manera el término de tiempo establecidos en la citada
norma.

Enlos meses de abril, junio y diciembre, se hizo seguimiento al Plan, obteniendo un avance del 80%, conlo cual se dio

cumplimiento a la Politica Anticorrupcién de CORABASTOS y se fortalecieron los mecanismos de control interno
enlas areas.

ACTIVIDADES DE GESTION

O O 11

A
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y —— RENDICIONES DE CUENTAS
ACCESO A LA INFORMACION 6

8 GESTIONES DE RIESGO DE
ATENCIONES AL CIUDADANO i CORRUPCION

Dando cumplimiento al Decreto 1068 de 2015 y la Circular Basica Juridica 100-000005 de 2017 (Capitulo X), de la
Superintendencia de Sociedades, 1a Corporacion suscribié el Contrato 2019042, para disefiar e implementar el Sis-
tema de Autocontrol y Gestién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo SAGRLAFT, que le
permitird a la Central, no solo atender la referida norma nacional, sino contar con un mecanismo de control interno
para mitigar el riesgo de que la sociedad sea utilizada, directamente o a través de sus operaciones, como herramien-
ta para el lavado de activos y/o canalizacion de recursos hacia actividades terroristas.

INSTRUMENTOS DE CONTROL DEL SAGRLAFT

« Manual del Sistema de
Autocontrol y Gestion del
Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo

« Matriz de Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacién del

Terrorismo LA/FT
» Consulta en listas restrictivas

« Codigo de Etica
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La Corporacion participd en eventos gremiales e institucionales, en los que aportd a la politica publica alimentaria
de Bogota y la Regién Central, apoy0 las acciones de mejora del Ministerio de Agricultura para superar cuellos de
botella en sectores agricolas, presentd buenas practicas para el manejo de las pérdidas y desperdicios de alimentos
y participd en las mesas consultivas para la elaboraciéon del Plan Maestro de Abastecimiento Alimentario. Algunos
eventos se destacan a continuacion:

Consejo Nacional de la Cadena Productiva de las Hortalizas.

EVENTO ORGANIZO

Ministerio de Agricultura

Congreso Nacional de Comerciantes 2019.

Fenalco

12 Cumbre Latinoamericana de Pérdidas y
Desperdicios de Alimentos.

BID y Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura ONUAA

4t0. Congreso Empresarial Colombiano de la ANDI.

ANDI

Capacitacion a frentes parlamentarios para la prevencion
de pérdidas y desperdicios de alimentos hacia sistemas
alimentarios mas sostenibles en América Latina y el Caribe.

ONUAA

Reunidn del Comité Directivo de los socios de
la plataforma #SinDesperdicio.

Banco Interamericano de Desarrollo BID

Primera Cumbre Regional sobre Pérdidas y
Desperdicios de Alimentos en América Latinay el Caribe.

BIDy ONUAA

Pacto por el Crecimiento del Sector de Frutas.

Vicepresidencia de la Republica y Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural

Reunién del Consejo Nacional Citricola.

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Mesas técnicas sectoriales para la formulacion del
Plan de Abastecimiento Alimentario.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

La Corporacion fortalecio su imagen y reconocimiento en
escenarios nacionales y aporto a la construccion de politicas
para mejorar la cadena agroalimentaria del pais.

Gestiodn de riesgos operativos SGC

Se dio cumplimiento al numeral 6.1 de 1a Norma ISO 9001:2015 y se fortalecit la Gestién de Riesgo en los procesos,
mediante las siguientes actividades:

Disenio y formalizaciéon de la Politica y Guia Metodoldgica para la Administraciéon del Riesgo. Documentos
adoptados segun Directiva de Gerencia 141 de 2019.
Acompanamiento, formulacién y consolidacién de las matrices de riesgo operativo en cada proceso.

Seguimientos trimestrales para evidenciar el grado de cumplimiento de los planes de tratamiento formu-
lados para su mitigacion.
Estandarizacién y habilitacién del médulo “Administracion de Riesgos” en la plataforma KAWAK.
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RIESGOS OPERATIVOS

75 riesgos, de los cuales se obtuvo un porcentaje de avance del 85,33%,
en el cumplimiento de los planes de accion:

CARTERA GESTION TALENTO
1 HUMANO
FACTURACION e 4
1 T s . INFRAESTRUCTURA/MED
SECRETARIA GENERAL 7 ARIEI=RTE
TESORERIA SUBGERENCIA ADMIN Y
P \ | FINANCIERA
; : 3
GESTION TECNOLOGICA ; |
3 : GESTION JURIDICA
GESTION DOCUMENTAL . | 6
4 PLANEACION
PROPIEDAD RAIZ 9
4 GESTION COMERCIAL Y
CONTROL Y CONVIVENCIA NEGOCIOS
4 10
GERENCIA GENERAL CONTROL INTERNO
4 11

AUDITORIAS INTERNAS AL SGC

16 ejercicios de evaluacion completaron el ciclo de auditorias internas para determinar si el Sistema de Gestién
de Calidad de CORABASTOS cumpli6 los requisitos, tanto de la Norma ISO 9001:2015, como de los establecidos en
cada uno de los procesos de la Corporacion. El resultado de este ejercicio, ejecutado al 100%, identificé 34 oportuni-

dades de mejoramiento, que estan siendo subsanadas por las dependencias respectivas, a través de la plataforma
KAWAK.

INDICADORES DE GESTION

Como herramienta de seguimiento y medicion del SGC, se realizd monitoreo trimestral a los 43 indicadores de ges-
tion con un grado de cumplimiento satisfactorio, con lo cual se fortalecieron los mecanismos de autocontrol de las
areas y se identificaron oportunidades de mejora en la gestion de las mismas.

ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS

Para la gestion y control de los documentos del SGC se cuenta con la plataforma KAWAK, que alberga mas de 400
documentos entre manuales, procedimientos, instructivos, directrices, caracterizaciones y formatos. Durante el
2019 se hizo acompanamiento metodoldgico para actualizar 47 documentos requeridos por las diferentes depen-
dencias, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento de las actividades gestionadas en cada proceso.
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CAPACITACIONES

Para promover y fortalecer la cultura de Gestion de la Calidad y el Mejoramiento Continuo, la Corporacién afianzé
los conocimientos, principios y habilidades del personal, con jornadas de capacitacién, inducciones, acompana-
mientos y reuniones. Las actividades de formacién abarcaron temas como: aspectos basicos del Sistema de Gestién
de la Calidad, plataforma KAWAK, indicadores de gestidon, acciones de mejora, gestion de riesgos, lineamientos es-
tratégicos (mision, vision, objetivos) y Plan Operativo Anual, entre otras.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, se actualizé e implemento el Manual Interno de Politicas y Procedimientos
de Proteccién de Datos Personales, con el que se establecieron medidas de tratamiento y proteccion, en términos
de recoleccidn, uso, almacenamiento, actualizacion y supresion de informacion, para garantizar y proteger los dere-
chos de quienes suministren sus datos personales a la Corporacion.

Gestion Tecnologica

Actualmente, el activo mas relevante para las
empresas es la informacion. Se esta viviendo una
transformacion tecnoldgica que centraliza, analiza,

categoriza, protege y adopta modelos, con resultados
que impactan las organizaciones y las ayudan a
mejorar, reconociendo sus falencias, mientras se
transforman en competitivas, eficaces y eficientes.

Cada empresa debe tener la disposicion y claridad de lo que requiere sobre la informa-
cién que maneja y es ahi donde surgen necesidades tecnoldgicas para almacenarla, re-
lacionarla, direccionarla, protegerla y adquirirla o desarrollar metodologias asertivas,
que generen un valor agregado ala transformacion de la informacion.

Para CORABASTOS estos temas no son desconocidos y el Area de Gestién Tecnoldgica implemento y proyecto pro-
cedimientos, metodologias, equipos y arquitectura tecnolégica, que brindan una solucién para la modernizacion y
el crecimiento de cada una de las areas de la Corporacion.

Toda organizacion necesita infraestructura tecnolégica adaptable
para proteger la informacién y transformarla en un eje transversal.

 ERPSIIWEB
La Corporacién, consciente de la importancia de fortalecer el manejo de la informacién financiera y conta-
ble, modernizoé el software que interactiia con las diferentes areas, para centralizar la informacién y opti-
mizar el manejo de la misma.
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MESA DE AYUDA

La adquisicion del software de Mesa de Ayuda nace de la necesidad de contar con un mecanismo para
direccionar, cuantificar y determinar los diferentes requerimientos e incidentes tecnoldgicos al interior de
la Corporacion. Actualmente atiende eficaz y eficientemente a los 137 usuarios.

ANTIVIRUS SHOPOS

La Corporaciéon cuenta con un sistema de seguridad sincronizado contra ataques coordinados, que com-
parte informacién sobre amenazas, se comunica entre si y se gestiona a través de una Uinica interfaz centra-
lizada, desde el firewallhasta el endpoint, reduciendo considerablemente los ataques cibernéticos y mejo-
rando la seguridad al interior de los sistemas de informacién. Toda organizacién necesita infraestructura
tecnoldgica adaptable para proteger la informacién y transformarla en un eje transversal.

RESPALDO DE INFORMACION - NUVA

Se esté ejecutando contrato para el almacenamiento en la nube por Google Chrome, del respaldo de infor-
macién del equipo NAS y se administra el dominio de la Corporacién. El contrato, vigente hasta junio de
2020, soporta todos los usuarios de CORABASTOS.

PAGINA WEB
Se fortalecio la visibilidad de la Corporacién de cara a los grupos de interés, por medio de la generacién de
contenidos relevantes en el portal web www.corabastos.com.co

SOLUCION ELECTRO ACUSTICA PARA EL TEATRO

Se contraté el suministro, instalaciéon y puesta en funcionamiento de equipos de sonido y solucién acustica
del teatro de la Central de Abastos de Bogota, un proyecto cuyo objetivo principal, a parte de la adquisicién
de equipos, es reducir la reverberaciéon que se presenta en el recinto, con la implementacién de paneles
absorbentes de sonido.

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA USUARIOS

Desde el area de tecnologia se apoy0 a las areas de la Corporacion para su mejor desempeno con el sumi-
nistro de 12 computadores portatiles y 4 de mesa, junto con una estacion de trabajo con sus respectivas
licencias, sistema operativo Home&Business 2019 y licencia de Auto Cad.

SERVIDORES DE LA CORPORACION
Durante el 2019 se conté con tres servidores fisicos y tres virtuales, con el fin de salvaguardar la data (in-
formacion digital), a través de los diferentes sistemas de informacién con los que cuenta la Corporacion.

MANTENIMIENTOS CORRECTIVO Y PREVENTIVO

Estaciones de trabajo: Se realiz6 en el primer semestre de 2019 un mantenimiento a las estaciones de
trabajo en la Corporacion y en diciembre se hizo el segundo, para preservar en condiciones adecuadas de
funcionamiento el hardware y software. Actualmente, existen 137 equipos de cémputo entre PC, portatiles
y tres impresoras.

UPS y aire acondicionado del Centro de Computo: Se contrataron firmas externas para el manteni-
miento de estos equipamientos de la Corporacion, con el fin de mantener en condiciones adecuadas de
funcionamiento el hardware y software utilizado por las areas para lograr el buen desemperio de sus pro-
Cesos.
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Camaras de television: Se contratd una firma externa para el mantenimiento de las camaras del CCTV,
fundamental en el control de la operacién al interior de la Central. Actualmente existen més de 120 cama-
ras distribuidas estratégicamente.

ESTUDIO DE PROYECTOS 2020

« Andlisis, disefio e implementacion de solucién y « Andlisis, disefio e implementacién de solucién y

equipos WiFi para la Corporacion. equipos para el control de acceso al interior del

« Andlisis, disefio e implementacion de solucién y edificio administrativo.
equipos de DRP (Disaster Recovery Plan) o Plan de  « Analisis, disefio e implementacién de soluciéon y
Recuperaciéon de Desastres. equipos para la actualizacion del Centro de Cémputo.

. Talento Humano

En la vigencia 2019, el area adelant6 diversos

procesos concernientes a la administracion del
Talento Humano en CORABASTOS:

: « Actividades de bienestar para los trabajadores.
e ° « Evento Despedida Fin de Ano para reconocer los resultados obtenidos.
« Supervision a los contratos con las empresas de seguridad, pagos de
seguridad social y capacitacion del personal.
» Gestién del tema de parafiscales de los trabajadores de la Corporacion.
« Gestion de la busqueda y seleccion de personal de planta que ingresa a la
Corporacion.
« Control de ausentismo con registro biomeétrico y sus estadisticas.

Talento Humano reporté la disminucion en la planta de personal de la Corporacion, por el
cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension, por parte de nueve (9) personas.
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BIENESTAR LABORAL

Cumpliendo la normatividad 1072 de 2015 y 0311 de 2019, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
como aliado principal en la Gestién del Talento Humano, se realizaron diversas actividades en pro del bienestar y la
salud de los trabajadores de la Corporacion:

« Aplicaciéon de la Bateria de Riesgo Psicosocial para evidenciar el clima organizacional.

« Capacitaciones de la Caja de Compensacion yla ARL para ensenar los riesgos alos que estan expuestos los
trabajadores durante su jornada laboral.

« Pausas activas de los colaboradores para prevenir y reducir el estrés laboral y la afectacién en temas
biomecanicos.

CAPACITACIONES

14
10 {:‘(:):} EN SISTEMA DE GESTION
EN TALENTO HUMANO \ DE SEGURIDAD Y SALUD

% ﬁ EN EL TRABAJO

SERVICIOS PRESTADOS

31

OPTOMETRIAS ‘ 45
7 m PAUSAS ACTIVAS
TERAPIAS CORPORALES @ @ 41

47 PREVENCIONES DE RIESGO

PREVENCIONES CONTRA CARDIACO
ESTRES LABORAL

ATENCION CLIENTE INTERNO

Fueron atendidas 407 solicitudes presentadas por los trabajadores de la Corporacién, tendientes a obtener bene-
ficios por Convencion, entre ellas, auxilios para adquirir anteojos, pagar educacion, por muerte de un familiar y la
prima extraordinaria de antigiiedad.

FORMACION A TRABAJADORES
24 capacitaciones al personal de la Corporacion en el fortalecimiento de las habilidades para el buen desemperio,
asi como temas de cuidado para el desarrollo de sus actividades.

SEMANA DE LA SALUD
Implementacién de diversas actividades para promover habitos saludables entre los trabajadores.
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. Control Interno

CORABASTOS, con el objetivo de velar por el adecuado
manejo de los recursos, ha implementado herramientas
y acciones solidas que han permitido fortalecer el

sistema de control, dando seguridad razonable en la
consecucion de los objetivos vy el cumplimiento de
funciones, procedimientos e indicadores.

Isualmente, ha promovido la cultura de autocontrol, que involucra a funcionarios y
contratistas, fomentando principios y valores, que generan conciencia sobre la impor-
tancia de la responsabilidad, el autocontrol y administracién del riesgo.

La constante evaluacién al desarrollo de los procesos y procedimientos, es el principal instrumento de la Corpora-
cién para garantizar la eficiente utilizacién de los recursos, detectando y previniendo riesgos, adoptando estrategias
de control y mejoramiento continuo:

PLAN DE AUDITORIAS
Auditorias generales y especificas

Para conocer la eficiencia de la gestion y verificar el cumplimiento de las funciones en cada una de las areas de la
Corporacion, segun la normatividad, politicas, directrices y procedimientos establecidos, la Oficina de Control Inter-
no realizé auditorias generales y especificas, basadas en la evaluacion, comprobacién y analisis correspondiente,
detectando deficiencias y formulando acciones oportunas de mejora, que lograron la reducciéon de observaciones y
hallazgos emitidos por los entes de control externo.

AUDITORIAS GENERALES
1 EN GESTION TECNOLOGICA
1 EN SUBGERENCIA OPERATIVA E INMOBILIARIA
1 EN PROPIEDAD RAIZ

AUDITORIAS ESPECIFICAS

12 EN SUPERVISION DE CONTRATOS EN TODAS LAS AREAS
EN FINANCIERA — CUENTAS POR PAGAR

EN FINANCIERA — NOTAS CREDITO

PROCEDIMENTALES — SANCIONES Y MULTAS

EN CONTRATACION — CONTRATO 154-19

EN OPERATIVA — SUBESTACIONES ELECTRICAS

—_ N/ =

23 100%

auditorias realizadas Cumplimiento



Informe de Gestion 2019 e CORABASTOS 53

PROCESO DE CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA

Para dar cumplimiento al Manual de las Buenas Practicas de la Gestiéon Contractual y garantizar el adecuado ma-
nejo de los recursos de la Corporacion, se presentaron a consideracion de la Gerencia General los resultados de las
auditorias preliminares realizadas a los procesos precontractuales de mayor cuantia, para establecer la convenien-
ciay viabilidad de la contratacion.

Se verificd que en todos los procesos estuvieran los documentos correspondientes, dando cumplimiento a los prin-
cipios que rigen la contratacién, obteniendo como resultado la auditoria del 100% de los procesos precontractuales
de mayor cuantia.

AUDITORIAS CONTRATACION MAYOR CUANTIA

29 29
PROCESOS RECIBIDOS PROCESOS AUDITADOS

EVALUACION AL PROCESO DE SUPERVISION

La supervisiéon permite mejorar la productividad de los empleados y contratistas fomentando la optimizacién de
los recursos y obteniendo logros administrativos, para ello, fueron evaluadas las obligaciones de los supervisores,
concluyendo que estos acreditaron el cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del 100% de los contratos suscritos
durante la vigencia 2019.

REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES DE CONTROL

Producto del compromiso del equipo directivo, se logré dar cumplimiento y entrega oportuna a los entes de control
(Revisoria fiscal y Contraloria de Cundinamarca) las solicitudes, reportes, informes y respuestas, dentro de los tér-
minos establecidos, evitando que la Corporacién se vea inmersa en sanciones de tipo pecuniario, por omisiones o
demoras en la entrega de sus requerimientos.

CUMPLIMIENTO 100%

CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA REVISORIA FISCAL
63 203
REQUERIMIENTOS REQUERIMIENTOS
63 203
CUMPLIMIENTOS CUMPLIMIENTOS

RENDICION DE CUENTAS

Como una practica de transparencia y acatando el deber legal y ético de informar y garantizar las actuaciones ad-
ministrativas en el marco de la legalidad, se realizo la rendicién del 100% de la informacién solicitada, en los tiempos
senalados.

La informacién reportada en los aplicativos electronicos “SIA Observa” y “SIA Contraloria’, son de caracter presu-
puestal, aprobado por directivas y acuerdos que adicionan, reducen, trasladan o modifican el presupuesto; asi como
contractual, Estudios de Conveniencia y Oportunidad, Certificados de Disponibilidad, Contratos, adiciones y prorro-
gas al contrato, Pélizas, Registros Presupuestales, Informes de Supervision y Cuentas de Cobro, Actas de Termina-
cion, Liquidacion, Suspension, Reanudacion y Liberaciones de Presupuesto.
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En larendicion de cuentas en aplicativos de la Contraloria de Cundinamarca fueron reportados mas
de 3.700 documentos, con lo cual la sociedad dio cumplimiento a la normatividad legal vigente.

100% CON CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

SIA OBSERVA SIA CONTRALORIA
12 34
REQUERIMIENTOS REQUERIMIENTOS
12 34

CUMPLIMIENTOS CUMPLIMIENTOS

365 CONTRATOS RENDIDOS (2019)

ENERO ABRIL Julio OCTUBRE
82 15 30 27
FEBRERO MAYO AGOSTO  NOVIEMBRE
24 20 35 25
MARZO JUNIO SEPTIEMBRE  DICIEMBRE
23 20 23 41

INFORMES DE LAS AUDITORIAS

La Contraloria de Cundinamarca, en 2019, con fundamento en las facultades otorgadas por el Articulo 267 de la
Constitucion Politica, practico la Auditoria Gubernamental con enfoque integral, modalidad especial, vigencia fiscal
2018, relacionando 10 hallazgos de connotacién administrativa.

“Las observaciones presentadas no inciden de manera significativa en los resultados de la
administracion, lo que permite conceptuar que la gestion adelantada cumple con las disposiciones
que regulan sus hechos y en la adquisicion y uso de los recursos, conservando acertados criterios de
economia y eficiencia (..)". Concepto sobre desempeno y cumplimiento de la Comision Auditora.

Hallazgos y observaciones
Contralorias General y de Cundinamarca

PERIODO AUDITADO , VIGENCIA AUDITADA L oBSERVAGIONES & Contrs se cundiconmcatc- & TIPO DE AUDITORIA

2013 2012 24 cDC INTEGRAL
2013 2012 2 cDC ESPECIAL
2014 2013 5 cDC ESPECIAL
2015 2014 25 cDC INTEGRAL
2016 2015 16 cDC INTEGRAL
2017 2016 12 cDC INTEGRAL
2018 2017 0 cDC ESPECIAL
2019 2018 10 cbC ESPECIAL

Cero hallazgos fiscales reportados por la Contraloria de Cundinamarca, es indicador de
gestion transparente en el manejo de los recursos y uso de los bienes publicos.




Para que las auditorias realizadas por los entes de control externo conduzcan a acciones efectivas de mejoramiento
en la Corporacion, se realizé un control detallado a las matrices automatizadas que se establecieron para los Planes
de Mejoramiento, presentados a la Contraloria de Cundinamarca y la Revisoria Fiscal. Esta practica, de riguroso
cumplimiento, ha permitido la mejora continua, fortalecimiento y optimizacién de los procesos.

VIGENCIA AUDITADA | oHALLAZGOSY

Contraloria General de la RepuiblicaCGR
Contraloria de Cundinamarca CDC
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TIPO DE AUDITORIA [ CUMPLIMIENTO

2012 24 cDC INTEGRAL 90%
2013 5 cDC ESPECIAL 100%
2014 25 cDC INTEGRAL 94,73%
2015 16 cDC INTEGRAL 89,06%
2016 12 cDC INTEGRAL 100%
2017 0 cDC ESPECIAL N/A
2018 10 cDC ESPECIAL | EN PROCESO

La Administracion reconoce el papel especial y significativo de la Revisoria Fiscal, cuya labor eficaz, independiente
y objetiva, brinda confianza a la Junta Directiva y a los accionistas, logrando que el trabajo desempernado por este
ente de control trascienda en mejoramiento para la Corporacion. El equipo directivo realizé plan de mejoramiento

para cada uno de los informes emitidos.

N¢ AUDITORIAS REALIZADAS OBSERVACIONES ; CUMPLIMIENTO
1 Propiedad Raiz 7 75%
2 Estados financieros 53 90%
3 Inventarios 14 90%
4 Contractual 28 90%
5 Secretaria General 30 80%
7 Ambiental 1 70%
8 Revisién controles generales de tecnologia de informacién TICs 18 90%
9 Sistema integrado de informacién SIIWEB 25 80%

10 Control Interno 5 90%
1 Estados Financieros 28 80%

Como herramienta de control del dinero y titulos valores de la Corporacion, se realizaron arqueos periédicos en
los que se verificé la administracién del dinero, se comprobé si se contabilizé todo el efectivo recibido y si el saldo
correspondia con lo que se encontraba fisicamente.

Como resultado de los arqueos, se confirmo que existe un manejo correcto y transparente
de los recursos y nunca se presentaron diferencias significativas ni manejos irregulares.

.48 Arqueos entre enero y diciembre a
caja menor y tesoreria.

» Se ejecutaron 1

20 arqueos a los

parqueaderos # 1,2, 3, 5y 6.
» Los arqueos se realizaron a fin de mesy
otros sin fecha prevista.

» En total, fueron 168 arqueos durante
la vigencia 2019.
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CUMPLIMIENTO 200%

ARQUEQS CAJAPRINCIPAL,

CAJAMENOR, TESORERIA

» Cada mes, entre enero y
diciembre, se planificaron
2 arqueos.

» Cada mes, entre enero y
diciembre, se ejecutaron 4
arqueos.

ARQUEOS PARQUEADEROS

» Cada mes, entre enero y
diciembre, se planificaron 5
arqueos.

» Cada mes, entre enero y
diciembre, se ejecutaron 10
arqueos.

Gestion Administrativa
v Financiera

CORABASTOS, durante la vigencia 2019, continud
reportando una situacion financiera solida y sostenible,

en la busqueda de cumplir el objetivo de ser una
empresa Moderna, Eficiente y Competitiva.

La Subgerencia de Gestiéon Administrativa y Financiera participé activamente en el
cumplimiento de los objetivos de la Corporacién, garantizando la sostenibilidad fi-
nanciera en el corto, mediano y largo plazo.

Las diferentes actividades y acciones realizadas a través de las areas de Finanzas, Facturacién, Cartera y Tesoreria,

se enfocaron en el cumplimiento de los siguientes objetivos estratégicos financieros, en los que se viene trabajando
desde anos anteriores:

Garantizar el desempeno de la ejecucion presupuestal.
Sanear y fortalecer la estructura patrimonial.
Maximizar la rentabilidad.

Optimizar la capacidad de endeudamiento.

Apoyar transversalmente a otras areas.
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1.1.

Informe de Gestion 2019 e CORABASTOS

Ejecucion activa (ingresos): En materia presupuestal, observando la normatividad legal vigente
(Decreto 116 de 1996, Decreto 115 de 1996 y Ley 819 de 2003) y acatando lo establecido en el manual
de presupuesto aprobado por la Junta Directiva en 2016, 1a Subgerencia Administrativa y Financiera,
planted para el 2019 una apropiacién de ingresos por valor de $65.781.000.000, logrando un recaudo
de $66.040.000.000, que equivale a una ejecucion del 100,4%, que frente al ano 2018, cuando el pre-
supuesto se proyectd en $66.769000.000 y alcanzéd un recaudo de $62.493.000.000, equivalente a un
cumplimiento del 93,6%, significa un logro importante en la ejecuciéon presupuestal de ingresos.

A continuacioén, el comparativo de ingresos entre vigencias:

1.2.

Ingresos

70.000
60.000
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40.000
30.000
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ANO ANO AN ANO ANO ANO ANO ANO ARO ARO ARNO ARNO ANO ANO
2006 2007 200 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

&® O

RECURSOS DE CREDITO 3.000 3.400 0 2.500 0 0 14.238 4542 3.885 6.557
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS = 8.512  10.288 11.980 9.460 13.166 15.333 15.818 16.503 17.189 19.224 21.795 23.711 27.436 27.684
M INGRESOS OPERACIONALES 18.984 16.986 13.075 14.896 15.332 17.721 20.172 20.013 22.398 23.094 24.523 25233 26.856 26.155

= INGRESOS NO OPERACIONALES 1702 1171 3395 3361 3.637 2701 1.168 1.161 1.264 1.585 2314 3.688 4315 5.643

Ejecucion pasiva (gastos): En cuanto al presupuesto de gastos, durante el afio 2019 se comprome-
tieron un total de $63.221.000.000 que, con respecto al total apropiado de $65.781.000000, equivale a
una ejecucion del 96,11% y un incremento del 6,8% frente a la ejecuciéon de gastos del presupuesto ano
2018 donde se comprometieron $59.198.000.000.

A continuacion, el comparativo de gastos entre vigencias:

Gastos
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ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

RECURSOS DE CREDITO 3.000 3.400 0 2.500 0 0 14.238 4.542 3.885 6.557
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS = 8.512 10.288 11.980 9.460 13.166 15.333 15.818 16.503 17.189 19.224 21.795 23.711 27.436 27.684
M INGRESOS OPERACIONALES 18.984 16.986 13.075 14.896 15.332 17.721 20.172 20.013 22.398 23.094 24.523 25.233 26.856 26.155

M INGRESOS NO OPERACIONALES 1702 1171 3.395 3.361 3.637 2701 1.168 1.161 1.264 1585 2314 3.688 4.315 5.643

*Valores en Millones de Pesos

La ejecucioén del presupuesto de inversion al cierre de 2019 evidencia el compromiso de la administracion

para invertir en la adecuacién de las bodegas vy la infraestructura en general de la Corporacion.
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1.3. Cierre presupuestal: La Corporaciéon efectud el cierre presupuestal del ainno 2019 con un saldo de
$8.668.233.555,12 en efectivo y equivalentes de efectivo, reservas presupuestales por apropiacion
$4.126.765.886,40 y unas cuentas por pagar de $617.831.849, obteniendo asi un disponible final por ex-
cedentes de liquidez, de $3.373.508.656.72.

EXCEDENTES DE LIQUIDEZ - 31 DE DICIEMBRE ANO 2019

SALDO FINAL CAJAS Y BANCOS 8.668.233.555,12
SALDO FONDO DE VIVIENDA 481.089.500,00
SALDO FONDO EDUCACION 70.037.663,00
SALDO DISPONIBLE ANTES DE RESERVAS Y CUENTAS POR PAGAR 8.117.106.392,12
RESERVAS PRESUPUESTALES POR APROPIACION 2019 4.125.765.886,40
CUENTAS POR PAGAR CIERRE 2019 617.831.849,00
DISPONIBLE EXCEDENTES DE LIQUIDEZ DICIEMBRE DE 2019 3.373.508.656,72

2.1. Fortalecimiento de los activos: A diciembre de 2019, la Corporacion registro frente a las cifras pre-
sentadas en los Estados Financieros a diciembre de 2018, un aumento en sus activos del 1,68%, y en el
pasivo en un 0,77%, y como consecuencia, un incremento en el patrimonio del 1,83%, indicadores que
aunados al incremento en los ingresos y disminucién del gasto, como se ilustra en el siguiente numeral,
hicieron posible que al corte 31 de diciembre de 2019 se generaran utilidades por $8.726.000.000.

2.2. Gestion de los pasivos: El total del pasivo al cierre del 31 de diciembre de 2019 presentd un leve au-
mento de tan solo el 0,77%, frente al saldo de diciembre de 2018, no obstante, el pasivo no corriente pre-
sentd disminucion del 1,37%, frente al saldo del aflo anterior, debido principalmente a las obligaciones
financieras a largo plazo y la reduccion de contingencias, conforme a lo certificado por el area juridica.

El comportamiento del Estado de Situacién Financiera de la Corporacion se puede evidenciar en el siguiente grafico:

600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
H Afio 2015
H Afo 2016
300.000.000,00 ~
Aho 2017
Ao 2018
200.000.000,00 H Ao 2019
100.000.000,00
0’00 I I I
1. ACTIVO 2. PASIVO 3. PATRIMONIO

*Valores en miles de pesos

El capital de trabajo de la Corporacion, a diciembre de 2019, incrementd en un 4,96% con
respecto al 2018, pasando de $9.859 millones a $10.348 millones, lo que indica que se
mantiene un nivel adecuado de liquidez para atender las obligaciones a corto plazo.
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Como se observa en la siguiente gra-
fica, la tendencia de la reduccion de Bancos Vs. Cartera
los saldos de cartera es inversamen-
te proporcional al incremento de la
liquidez de la Corporacion. 6.000.000 L

Informe de Gestion 2019 e CORABASTOS

Aumento del patrimonio: Como resultado del incremento patrimonial en el anio 2019 frente al saldo
del ano 2018, el valor intrinseco de la accién paso de $231.026,81 en el ano 2018 a $235.263,71 en el ano
2019, generando un incremento del 1,83% del valor de la accién.

Flujo de caja: Aumentd en un 30,22% respecto al valor de efectivo y equivalentes de efectivo a di-
ciembre de 2018, por valor de $2.011 millones. La principal causa que origind este mayor saldo es el
resultado del saneamiento inmobiliario del Barrio Maria Paz, con la venta de lotes a la Caja de Vivienda
Popular, operaciéon mediante la cual CORABASTOS adicionalmente compensod sus deudas del impues-
to predial con el Distrito Capital.

Saneamiento inmobiliario lotes Maria Paz: Se continu¢ trabajando junto con el area Juridica de
CORABASTOS, los representantes de las entidades gubernamentales y accionistas de la Corporacion,
en la definicién y aplicaciéon de alternativas de solucién para la problematica que se presenta en los
predios del barrio Maria Paz, pues representan una cifra importante dentro de los Estados Financieros
de la Corporacién que requiere su depuracién o actualizacion.

Durante el 2019, la Corporacion realizé una venta de 53 lotes a la Caja de Vivienda Popular por valor
de $4.436 millones, que permitieron compensar parte de la deuda del impuesto predial de la vigencia
2019. En total, se vendieron 88 lotes y quedan pendientes por vender 315 lotes.

Reconocimiento de la malla vial en los Estados Financieros: A raiz de las salvedades que duran-
te los ultimos tres anos ha dejado la Revisoria Fiscal en su dictamen, en el sentido de tener que reco-
nocer en los Estados Financieros la inversion realizada por la Concesién en la construcciéon de la malla
vial, la Corporacién solicitd un concepto técnico a una firma independiente, que concluyd que la malla
vial no cumple especificamente con la definicién de activo ni con los criterios para su reconocimiento,
por lo tanto, no es obligatorio su reconocimiento en los Estados Financieros y que adicionalmente no
existe una norma en las NIIF para Pymes enfocada hacia el concedente en un contrato de concesion,
que obligue a tal reconocimiento.

De igual forma, la Subgerencia Administrativa y Financiera, en conjunto con el Jefe de Finanzas, emi-
tieron un concepto cuya conclusion se encuentra alineada con la posiciéon del consultor, conceptos que
fueron entregados a la Revisoria Fiscal para su respectivo analisis y comentarios.

Crecimiento de los ingresos: Fruto del trabajo y el esfuerzo realizado por las demas areas en la
ejecucion de los diferentes proyectos estratégicos, la Corporaciéon presentd un incremento en el in-
greso por el desarrollo de las actividades ordinarias, en relacién con el 2018, de 4,35%, pasando de
$26.093000.000 a $27.229000.000.

La utilidad operacional presenté disminucién del 1,11%, pasando de $3.482.000.000 a $3.444.000.000,
situacién que permite evidenciar que se ha venido generando constantemente valor para la Corpora-
cidn, asi como solidez y crecimiento patrimonial, consolidando asi aflo tras afo la viabilidad financiera.
Gestion de cartera: A finales de 2018 e inicios de 2019, se llevaron a cabo varios ajustes en el proceso
de emisién de la facturacion, optimizando asi las bondades de la implementacién del nuevo sistema
de informaciéon SIIWEB, lo que ha permitido dinamizar la recuperacion de la cartera por la forma como
los clientes deben realizar los pagos a través de codigos de barras, que obligan a pagar la totalidad de
la factura, situacion que permite agilizar la gestion de cobro de cartera.

10.000.000
8.000.000 ®

4.000.000 ®
2.000.000 e

2015 2016 2017 2018 2019
®=Bancos 3.277.093 1.963.223 5.298.714 6.656.741 8.668.234
Cartera 5.681.005 6.879.770 7.390.061 1.654.338 2.228.196

@ Bancos Cartera




Objetivo 5

Mediante el manejo responsable y eficiente del efectivo, se han obtenido excelentes resultados con una clara ten-
dencia ala baja en costos por comisiones y una tendencia al alza en los rendimientos por excedentes de liquidez.
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Asimismo, en una clara linea de modernidad y apoyandonos en las herramientas que ofrece el mercado financiero,
se han implementado lineas de recaudo como es la pasarela de pagos PSE, que ha evolucionado positivamente des-

de suimplementacién, alcanzando en 2019 hasta un 12,2% del total de recaudo por este medio.

600.000
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200.000

0

Millares

En cumplimiento a las directrices impartidas por la Junta Directiva y la Gerencia General de la Corporacion, se lle-
v6 a cabo la correspondiente gestion ante las entidades financieras y bancarias con el propésito de obtener, a las
mas bajas tasas de interés, 1os recursos necesarios para apalancar la realizacién de importantes proyectos para la
Corporacion, como son entre otros la adquisicién del software financiero SIIWEB, gestiéon documental del archivo,
remodelacion de la plazoleta de bancos y modernizacion de lared eléctrica de baja y media tension.

En la siguiente tabla se presenta el uso de los créditos autorizados por la Junta Directiva y su saldo al 31 de diciem-

EVOLUCION RECAUDO PSE
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——RECAUDO PSE 2019

RECAUDO PSE 2018

——RECAUDO PSE 2017

bre de 2019:

BANCO 0BJETO VALOR INICIAL DEL CREDITO] SALDO A 31/DIC/2019

AVVILLAS | Refinanciamiento Créditos 7.000.000.000,00 | 2.239.423.938,00

ITAU Cambio Cubiertas 11, 22 y aleros 26 750.000.000,00 416.666.666,72

ITAU Adicion Ctto 2017-02 y 2017-044 Cubiertas 921.000.000,00 838.346.156,00

ITAU Plazoleta de Bancos 1.359.915.814,14 1.307.61.359,75

ITAU Adicion Plazoleta de Bancos 363.761.013,00 363.761.013,00

ITAU Red de modernizacion de energia. 2.964.042.091,00 2.736.038.851,00

ITAU Red de modernizacion de energia. 3.399.582.509,00 | 3.399.582.509,00

TOTAL 16.758.301.427,14 | 11.301.430.493,47

*Valores en pesos
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De acuerdo con la aprobacion de la Junta Directiva realizada en el mes de diciembre de 2019, se realizé en el mismo
mes, con excedentes de liquidez obtenidos por la Corporacion, un abono extraordinario por valor de $5.015.000.000
alas obligaciones financieras que se tenfan en su momento, las cuales al cierre del ejercicio quedaron de la siguiente

manera:

CONCEPTO OBJETO VALOR DEL CREDITO | PAGO EN DICIEMBRE ] SALDO A 31/DIC/2019
AVVILLAS | Refinanciamiento Créditos 7.000.000.000,00 | 2.097.222.222,00 | 2.239.423.938,00
OCCIDENTE | Cambio Cubiertas 11, 22 y aleros 26 2.000.000.000,00 | 1.441.121.470,00 0,00
ITAU Software Financiero 503.980.000,00 503.980.000,00 0,00
ITAU Leasing Camioneta 113.400.000,00 43.283.839,00 0,00
ITAU Gestion de Archivo 619.790.080,00 619.790.080,00 0,00
ITAU Adicion Gestion de Archivo 310.000.000,00 310.000.000,00 0,00
TOTAL 10.547.170.080,00 | 5.015.397.611,00 | 2.239.423.938,00

*Valores en Millones de Pesos

Gracias a la capacidad de endeudamiento de la Corporacién y a su historial crediticio de los tltimos anos, en el mes
de enero de 2020, se recibi6 del Banco Av Villas un crédito pre aprobado por valor de $10.000.000.000, que sin duda
alguna le permitirg a la Corporaciéon garantizar la ejecucién de los proyectos de inversion planteados en el presu-
puesto de gastos para la vigencia 2020, establecidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

5. APOYO TRANSVERSAL A OTRAS AREAS

Dentro del marco de la ejecucién del “Plan para la Modernizacién y Desarrollo Integral de CORABASTOS’, presenta-
do tanto ala Junta Directiva como a la Asamblea de Accionistas en 2016, se ha venido brindando apoyo a todas las
areas de la Corporacion, pues la ejecucién del Plan de Modernizaciéon mediante los cinco objetivos estratégicos y
las correspondientes obras que ha demandado, ha requerido estimaciones importantes dentro del presupuesto de
cada ano que demanda su ejecucion.

Por tanto, se estructuraron y materializaron las diferentes fuentes de financiacion, se realizaron las correspondien-
tes imputaciones contables y se genero la proyeccién de pagos y la proyeccion del retorno de las inversiones.

El 2019 concluyd con la implementacion y estabilizacion del nuevo sistema integrado de informacion via web “SII-
WEB?”, logrando integrar en la contabilidad a través de diferentes médulos, las operaciones realizadas en las areas
de facturacion, cartera, tesoreria, presupuesto, némina, almacén y propiedad raiz. Para el 2020 se espera integrar el
modulo de contratacion que hace parte de este importante ERP, adquirido por la Corporacién en diciembre de 2018.
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Secretaria General

Como dependencia encargada de ejecutar
las funciones contenidas en el paragrafo del
Articulo 25 de los estatutos sociales vy las propias

contenidas senaladas en el Manual de Funciones,
la Secretaria General y Juridica cumplié con 3 ejes
estratégicos especificos:

o ) GESTION DE REUNIONES, LIBROS Y ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS NO. 071 DEL 20 DE MARZO DE 2019 Y DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS NO. 01 DEL 30 DE MAYO DE 2019:

Asamblea General Ordinaria N° 071 de Accionistas, con las siguientes disposiciones:

« Aprobacion de los Estados Financieros de la vigencia 2018

+ Aprobacion informe de gestion del Gerente General, de la vigencia 2018

« Eleccidén de los Miembros de Junta Directiva Sector Comercio para el periodo estatutario 2019-2021:
Principales: Lucas Escobar Barragan, Héctor Franco Lopez, José Ramiro Carvajal Ortiz.
Suplentes: Elmer Caglienas Vigoya, Eliseo Millan Talero, Honorio Camelo Suarez.

Asamblea General Extraordinaria N° 01 de Accionistas, con las siguientes disposiciones:

«  Renovar el Revisor Fiscal actual “Nexia Montes & Asociados’, hasta una nueva eleccion, por parte de la
Asamblea General.

« Acumular distribucién de utilidades mientras se resuelve la situacién accionaria de la sociedad, para la
cual se convocara una sesion extraordinaria en la vigencia 2019.

2. GESTION DE REUNIONES, LIBROS Y ACTAS DE LAS SESIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD, VIGENCIA 2019:

Doce (12) sesiones de Junta Directiva de caracter ordinario en cumplimiento de su deber estatutario, seis (6) sesio-
nes de Junta Extraordinaria y dos (2) sesiones virtuales. El Cuerpo colegiado aprobd por unanimidad el contenido
de las actas, de conformidad con las sesiones realizadas.

La Secretaria General efecttia el registro fidedigno de las actas de cada una de las sesiones, las cuales se encuentran
debidamente suscritas por el Senor Presidente y el Sefior Secretario de la Junta Directiva; asi mismo, reposan en el
archivo de esta dependencia.

Durante las sesiones de Junta Directiva, la administracién presentd para discusion y aprobacién veinticuatro (24)
acuerdos, debidamente discutidos por la Junta Directiva.

+ Desarrollo Comercial y Crecimiento Econdmico.

« Desarrollo de Infraestructura y Logistica para la Competitividad.
+ Preservacion y Sostenibilidad Sanitaria.

+ Seguridad y Convivencia.

« Desarrollo Institucional y Liderazgo Sectorial.
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PROCEDIMIENTO DE ENEAJENACION DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD

Previa atencién al accionista/inversionista de la sociedad y junto con la verificaciéon de los requisitos legales y
estatutarios, para dar tramite a las diferentes solicitudes, se realizan las anotaciones de ley en los libros y se ex-
piden los titulos que acreditan tal calidad, presentando las siguientes cifras:.

ENAJENACIONES ] 49
ENAJENACIONES EN TRAMITE 2
SUCESIONES 10
REPOSICIONES 4
CERTIFICACIONES 62
REQUERIMIENTOS JUDICIALES 9

SOLUCION DE LA DIFERENCIA ACCIONARIA DE LA SOCIEDAD

Para la vigencia 2019 la Junta Directiva tomo la decisién de liderar el proceso de saneamiento accionario de la
sociedad, tomando como punto de partida el diagnostico de la situacién administrativa, formulado por el contra-
tista consultor experto enlamateria, para posteriormente adoptarlo bajo el esquema de auditoria forense, con el
fin de determinar el nimero de acciones que presentan diferencia respecto de lo registrado en los libros sociales
versus el capital suscrito y pagado registrado en la Camara de Comercio del domicilio de la sociedad, ademaés de
realizar su reporte ante las autoridades competentes.

Es asi como se autoriza a la administracién para suscribir los contratos de asesoria profesional correspondien-
tes, a fin de formular, disefiar y ejecutar el plan de accién para solucion de la diferencia, que permitieron estable-
cer el saldo real en los libros de los accionistas y el reportado en el capital suscrito y pagado ante la Camara de
Comercio de Bogoté. Los productos de los contratos identificaron lo siguiente:

1. Los casos de enajenaciones de acciones que originaron la diferencia.

2. Las transacciones que no cumplieron el pleno de los requisitos necesarios.

3. Las operaciones que posiblemente tienen incidencias juridicas, para ser trasladados a las autoridades com-
petentes.

- NOTA 1. Noticia Criminal 05599 - 14 de noviembre de 2019: Efectuada la supervisiéon del Contrato
N° 2019-032, se adelant6 visita a la Notaria IV del Circuito de Bogoté con el fin de revisar la Escritura Publica
N° 4222 de 1970 de la Sociedad, encontrando que el documento fue sustraido del libro de protocolo.

- NOTA 2. Denuncia SNR2020ER014989: Se puso en conocimiento de la entidad encargada de la vigilancia y
control de los actos y registros notariales (Supernotariado y Registro), la pérdida de la Escritura Publica N°
4222 de 1970 en la Notaria IV del Circuito de Bogota.

Lo anterior permitié formular un plan de accién con ejecucién de 6 meses en el primer semestre de la vigencia
2020, que permitira resolver la diferencia accionaria. Este plan fue presentado a la Superintendencia de Socieda-
des, fue aprobado y estd actualmente en ejecucion y supervision permanente por parte de la Entidad. Al finalizar
el periodo, se espera resolver la diferencia accionaria de CORABASTOS que presentaba desde el ainio 2005, con
la supervisién y aval de la Revisoria Fiscal, Contraloria de Cundinamarca y la Superintendencia de Sociedades.

NORMALIZACION Y ACTUALIZACION DEL ARCHIVO GENERAL Y DEL PROCESO INTEGRAL DE
GESTION DOCUMENTAL DE LA SOCIEDAD, FASE I y FASE II

Enigual sentido, para las vigencias 2018 y 2019 y luego de un Diagndstico Integral del proceso sefialado, la Junta
Directiva de la sociedad aprob¢ y liderd el proceso de normalizacién y actualizacién del archivo general y del
proceso de la gestion documental de la Corporacion, teniendo en cuenta que el mismo data con historial desde
el aflo 1970, el cual requeria plena alineacién a las normas que para el efecto dispone el Archivo General de la
Nacioén.
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Con el fin de fortalecer la gestién documental y salvaguardar el patrimonio documental de la Corporacién, se
celebré contrato para el reordenamiento archivistico, logrando la actualizacién de: Tablas de retenciéon y valo-
racién documental, programa de gestiéon documental - PGD, plan institucional de archivos — PINAR, inventario
documental, manual de archivo, tablas de control y acceso, bancos terminolédgicos, modelo de requisitos para la
generacion de documentos electrénicos y mapas de procesos; se organizaron los archivos de gestion y se digita-
lizaron documentos de archivo de gestién y central, cumpliendo con lo establecido por Ley 594 de 2000, Decreto
1080 de 2015 y acuerdos expedidos por Archivo General de la Nacién. De esta manera, CORABASTOS cumple
con lanormatividad vigente y a su turno, la recomendacién es implementar el Programa de Gestiéon Documental
(PGD), el Plan Institucional de Archivos (PINAR), e incorporar un nuevo software de gestion documental, que
permita aplicar el concepto de archivo total.

La Corporacién esté a la espera de que el Archivo General de la Nacién convalide las Tablas de Retencién Docu-
mental Presentadas en la vigencia 2019, para poder empezar a aplicarlas en las dependencias.

» Inventario documental.
» Reglamento interno de archivo.
» Cuadros de clasificacion

« Digitalizacion de

2.282.000

historiales de contratos de

documental. 5 arrendamientos, vendedores
» Tablas de valoracion ambulantes, contratos
documental.

y 6rdenes de compra
de la oficina juridica,
comprobantes de egreso e

» Tablas de retencién documental.
» Programa de gestién

documental. ingreso, historias laborales,
« Plan Institucional de Archivo historias clinicas.
(PINAR), » Capacitacion en
» Bancos terminolégicos. «» Organizacién del archivo de gestién documental a
» Mapa de procesos para gestion gestion de las dependencias los trabajadores de la
documental. de la Corporacion. Corporacion.

COMISION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

En cumplimiento de lo dispuesto por la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas del 30 de abril de 2018, se
presenta a consideracion de la Asamblea General de Accionistas el texto definitivo del proyecto del Cédigo de Buen
Gobierno, el cual tuvo como principales actores a los accionistas del sector publico y privado, quienes estuvieron
acompanados de la asesoria y experticia profesional en materia de derecho societario por parte del doctor Alvaro
Barrero Buitrago.

DIRECTIVAS DE GERENCIA: se efecttia registro y control de los actos que regulan, modifican, crean y/o anulan

procesos y procedimientos, tanto administrativos como misionales, en cumplimiento de las érdenes impartidas por
la Junta Directiva y la Gerencia General.

e

141 138 3

DIRECTIVAS SOLICITADAS SUSCRITAS ANULADAS
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

EJECUCION POAI 2019

OBJETIVO T RUBRO | PROYECTO 1 APROPIACION 2019 | EJECUCION2019 | %
INVERSION 56 | Inversion 11.837.027.188,45 | 10.508.713.322,30 | 88,78%
DESARROLLO COMERCIALY | 561001 | Implementaciony Desarrollo 1.086.500.472,00 1.085.729.608,00 | 99,93%
CRECIMIENTOECONGMICO del Plan de Negocios

561503 | Desarrollo Logistico Parala 115.000.000,00 114.021.342,00 | 99,15%

Sequridad Ciudadana y la Convivencia

PRESERVACION 562001 | Programas de Sostenibilidad 1.003.500.000,00 998.701.232,00 | 99,52%
AMBIENTAL Y SANITARIA Ambiental y Sanitaria

562003 | Educacion Ambiental 27.567.000,00 26.931.000,00 | 97,69%
DESARROLLO DE LA 562501 | Estudios, Disefios y Planos 128.000.000,00 127.918.692,00 | 99.94%
INFRAESTRUCTURA'Y 562502 | Modernizacion de Infraestructuray Logistica 2.279.755.868,00 1.407.862.308,01 |  61,75%
LOGISTICA PARA LA 562504 | Adecuaciony Mantenimiento de Bodegas 553.434.000,00 530.588.417,61 | 95,87%
COMPETITIVIDAD 562505 | Modernizacion y Mantenimiento 4.400.317.848,45 3.998.730.180,40 | 90,87%

de Redes Eléctricas

562507 | Plan de Regularizacién y Manejo 37.651.000,00 37.651.000,00 | 100,00%

562508 | Adecuaciony Mantenimiento de Parqueaderos 159.000.000,00 154.342.157,00 | 97.07%

562509 | Sistema De Sequridad Industrial 92.100.000,00 92.087.635,00 | 99,99%
DESARROLLO 563001 | Desarrollo Tecnoldgico e Informatico 484.233.340,00 480.600.993,00 | 99,25%
INSTITUCIONAL Y 563002 | Adecuaciony/o Dotacion 54.000.000,00 53.199.770,28 | 98,52%
LIDERAZGOSECTORIAL Edificio Administrativo

563003 | Desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad 1.000.000,00 500.000,00 | 50,00%

563004 | Desarrollo Inventario Fisico y Avaluo 23.000.000,00 22.550.500,00 | 98,05%

563005 | Logistica 75.200.000,00 75.200.000,00 | 100,00%

563006 | Desarrollo del Sistema de Control de 1.316.767.660,00 1.302.098.487,00 | 98,89%

Gestion Documental

RESUMEN POR OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO T RuBro | PROYECTO Y PRESUPUESTADO |  EJECUTADO
DESARROLLO COMERCIAL Y CRECIMIENTO ECONOMICO 1.086.498.472,00 1.085.729.608,00 ,
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 115.002.000,00 14.021.342,00 | 99,15%
PRESERVACION AMBIENTAL Y SANITARIA 1.031.067.000,00 1.025.632.232,00 | 99,47%
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA PARA LA COMPETITIVIDAD 7.650.258.716,45 6.349.180.390,02 | 82,99%
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO SECTORIAL 1.954.201.000,00 1.934.149.750,28 | 98,97%
TOTAL INVERSION 11.837.027.188,45 | 10.508.713.322,30 | 88,78%
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S ceres
Haxis Monles v Asociados SAS

Doeior, Fabidn R Acodis
Revisor Fiacal

CERTIFICACION HABEAS DATA

Como Represaniarts Legal de CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA 5S4 mw
pemwlo cerfficar gun A inlencs de (o empresa 5= e actusdo de conformidad con is Loy
Estatitnna 1581 de 2012, la il liene por obwett dittar lag dispasicones gendrabes para la
Erotecoitn O dalos pedsonabeh y defarcilar o diiecho conaiusonal gue tene Jelas las
e BGaE B conoted, acluakrar y reclficar los informaciones gue se hayan recogado sabre
#llas pn Dases de diales O archesos | asl om0 o derecho & 18 nformacian, pod tando,
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. terdends &n cusnta su condicdn de
rasponsable del iralamianic e dalcs de caachy pecsanal Gue b asale, ha dade efectv
cumplimianio a doha nematiidad y en especial pars ta alencitn do consuflas y reclamos
e i il hatarnsanin die Los dalod ce Caedclin panornad gue (o0 ¥ maniia

El dorscha o HABEAS DATA s aquel quar Tine foda pecscnn do conocer actuabzan y
rectifcar i informaciin que se haya recogido sobre sfla an archivos vy bancos do datos de
riturders poblch ¥ GiFansIa 8 15308 lod caadadands poder de deciialn y controd sobre su
informacidn personal Por tenin, CORPORACICN DE ABASTOS DE BOGOTA 5.4,
acoge lales deposiciohes leniendo en cuenta gue, para o dessirofio de su objeto social,
conBnaETHLS el recopdands ¥ elaciuandd deersod Iratemisnlos & Dakes &6 AMOE Lo
de chanles, aciacieslas, priveadores, okados comesciales v ampleados.

En witud e kb ssvaiion, dentro del debel legal de CORPORACION DE ABASTOS DE

BOGOTA 5.A da predeger of dovecha & Lo frivicciasd o las paaonas, osl coma la tacted
de conoted. aclualicor o solichar ls ndormscidn gue scbre alas sa archhse &n bases da

datos, ha deafack: una politics de manajo de la nformacin de carbcier parsonal y bases
de dalos en ks cual w8 describe y saplca el tratsmiento de W mfiormaciin personal

trscn {13) dias def s de febroro da 2020
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ABAETOS DE BOSOTA 5.4
NIT. BEQ 0260037

CERTIFICAMOS QUE A DeCIEMEAE 11 DE 2014 y 2018
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DECLARACION ORIGEN DE FONDOS
¥ DE ACTIVIDADES LICITAS

Yo, Mauriclo Arture Parra Parra, EenbScssda con &l documenio de denticdasd Ho.
19498 176 expedida en Bogold, obeando en calidad de Representania Legal de la
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.4, ieniilicada con NIT, Mo, 860.0728 053
T de manesa wolunadia y dando ceneza de gue iodo lo adqul consignado es casto,
realizo b saqueenbe declaracsdn de fuenles u origen de fondos y aciadades ficitas en
cumplmianio a ko sefialado al respecto an la Cecular Exberna Mo, 020 de 2014 expadida
por s Supermiendancia Financiera da Colombéa, en o Estabubo Osganico del Satema
Fmanciedo (Decreta 683 de 1893), al Deciein 2555 da 2010, Ley 100 de 18065, Ley
1474 Do 2011 "Estalulo Articorrupcién” y demas nomas gaies concordanbes.

Realkro los siguendes declaraciones:

1 Los recursss yio blenes de 1o empress que epesenlo, provensan de acihidades
licitas, ¥ que ninguna de las aclividades sprodas contraviene s conlempladas en
gl Chddigo Penal Colormblano o @n cualquies nosma que o complemente, modifigue
o adickorm.

2 Mo tenemos conocimieno scerca de deplaios de lercancs efecluados a nombee
propen o de la empresa que represento, provenientes de las actividades ilicitas
contempladas en el Codigo Penal an cushquier nomma que o compimsnis,
modifigue o adcions, asi mismo, no reakcs, ni elachiad iransadcciones destnadas
a lales aclrdidades o o favor de personas refacionadas con las mismas.

3 Mo nod enconiramos &n nnguna ksia e reporis nfemacional, o lsia "Clnlon®, o
blogueados por actradades de nancofralico, lavadd de actvos, o delilos asiciados
al furisma sexual con menores de edad, lipologlas penales condempladas en Ley
1328 da 2008 y 1336 da 2006 respectivaemania

4. En nueesiia conird no s adelania nangln process an NSLANCENE NAcKNales o
iMemacionales por ninguno de los aspectos anterares

b, @ bos treca (13} ded mes de Tebirero ded af dos mil

MALURICIS AR
GG No, 15458 1.'|"E|I:H-

Reprasentante Legal
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Bogotd, 13 de lebesro da 2020

Safares

Mexia Montes y Asociados SAS
Docior: Fablin Romaro Acosia
Fesssar Fiscal

DECLARACION DE OPERACIONES INUSUALES

La adminstracion de Mauriclo Arluro Pasra Parra, dentro de b vigenaa 2018, no
conock, i fus infcemada, ni regsto, opevaciones inegulares, inusuales o
fraudidentas que involicran & b Discckin, o @ ke funclonatics que desempahan
i papel impodante &n la adminstracion o manejo de recursos da CORPORACION
DE ABASTOS DE BOGOTA 5.4, que pudieran lener un efecto signiicalivo sobre e
pattimanio, y que mphauen desviacionss o B nonmas Wpanies

mm.

MAURICIO ARTURD P an“é%
C.C. Ho. 15488 178 de Bogota

Reprasentante Loga
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Bafoss

Nadla Mimdes y Awciados BA%
tsctnr #atadn Mamarg
Hapgcd Pl i

ey 6 preserds carhi de- manilsflpscned pn et @ W sldidns 4o 104 akledcs Rhlsdcnion
madbihuses O la CORPORACIIN DE ABASTOS DE BOGOTA S.A, comprendsios anbia ol 01
it anastn 4 il 31 e ccrembie de M comparsireo comal 218 Son b bnalidad da oud peocedan J
EmE wnd Gpleide telgcadn & s dends miladon Branciieod. ndnaakaaleg, prossakie raronablEsants U
efierid Anacudain y o foniledia Pejralse da cotfdmalad Son e Kol Selgmaionokes da
b i e R e Dlll:l'ﬂ:rl:llbn Fregfmineniaris JME0 Y 2456 de 2010, an SOnorasy, ks sstming
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+ Notas a los Estados Financieros

Anos terminados al 31 de
diciembre de 2019 y 2018

(Informacion expresada en miles
de pesos colombianos)

................................................... ° NOTA" N ENT'DAD REPORTANTE

La Corporacion de Abastos de Bogotéd S.A. con domicilio en Bogotd, D.C enla Av. Carrera 80 No 2-51, es una Sociedad
de Economia Mixta, de caracter comercial, organizada bajo la forma de sociedad anénima del orden nacional, vin-
culada al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, creada por Decreto 1283 del 30 de julio de 1970 segiin Decreto
Presidencial No. 2219 del 22 de octubre de 1976.Constituida por Escritura Publica 1014 de la Notaria 42 de Bogota del
6 de marzo de 1970, transformada con las escrituras 4222 de la Notaria 42 de Bogota del 5 de agosto de 1970 y por
Escritura publica 4925 de la Notaria 12 de Bogota del 13 de octubre de 1976 por la cual se fusioné la sociedad Corpo-
raciéon de Abastos de Bogota S.A., absorbiendo a la Sociedad Central Mayorista de Abastecimiento de Bogota S.A.
“CABSA’ con domicilio principal en la ciudad de Bogota. Siendo la ultima modificacién con la Escritura Publica 1659
del 16 de octubre de 2012 en la cual cambid sunombre de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. CORABASTOS,
por el de Corporacién de Abastos de Bogotad S.A. y podra usar la sigla CORABASTOS, con vigencia hasta el 6 de mar-
7o de 2070, seguin escritura 5667 del 16 de septiembre de 2016 de la Notaria 68 de Bogota. Del capital accionario de
la Corporacion de Abastos de Bogotd, S.A., el Sector Oficial es titular del 47.92% y el Sector Privado del 52.08% con la
siguiente distribucion:

Tabla1 - Acciones Suscritas y Pagadas

Entidad No. Acciones  Vr. Nominal Accion Vr. Total % Participacion
Gobernacidén de Cundinamarca 481.984 100 48.198.400 23.40%
Ministerio de Agricultura 421.590 100 42.159.000 20.47%
Distrito Capital de Bogota 82.926 100 8.292.600 4,03%
C.A.R. 533 100 53.300 0,03%
Sector Privado 1.072.559 100 107.255.900 52,08%
Total acciones suscritas y pagadas| 2.059.592 100 205.959.200 100,00%

El objeto social de CORABASTOS, es contribuir a la solucién del mercadeo de productos agropecuarios en Bogotd
DC.y entodo el territorio de la Republica de Colombia, mediante la construccién y manejo de una o varias plazas o
centrales de comercio mayorista de productos agropecuarios, ademas de la organizacién de programas para mejo-
rar los procesos de produccion, seleccidn, transporte, almacenaje, manipulacion y distribucién mayorista-detallista
con el propodsito de ofrecer productos de manera permanente y oportuna, en suficiente cantidad, variedad, calidad
e inocuidad.

1. Naturaleza de las Operaciones
Para el cumplimiento de sus objetivos CORABASTOS,, realiza las actividades de contribucién a la solucién del mer-

cadeo de productos agropecuarios en Bogotd, DC., y en todo el territorio de la Republica de Colombia, mediante la
construccion y manejo de una o varias plazas centrales de comercio mayorista de productos agropecuarios.

]
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Al preparar el conjunto completo de estados financieros, la gerencia de CORABASTOS evalud la capacidad que tiene
la sociedad para continuar como negocio en marcha. Los estados financieros presentados se elaboran partiendo
del supuesto que esta en plena actividad y seguira funcionando en el futuro previsible. Por el momento no se tiene
intencién de liquidarla o hacer cesar sus operaciones, tampoco existen incertidumbres relacionadas con la operati-
vidad del negocio.

CORABASTOS presenta sus estados financieros individuales de acuerdo con las Normas de Informacién financiera
aceptadas en Colombia (NIF), establecidas mediante Ley 1314 de 2009 y reglamentadas mediante Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y 2496 de 2015, el cual establece el Régimen Reglamentario Normativo para la prepara-
cion de Informacién Financiera que conforman el grupo 2, que comprende la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacio-
nales de Contabilidad (IASB) en su version 2009 y posteriormente actualizada a la version 2015.

En el Marco Normativo Colombiano, mediante el Decreto Reglamentario 2496 de 2015, se adicioné al DUR 2420 el
anexo 2.1. Asi mismo, mediante los Decretos 2131 de 2016 y 2170 de 2017, se modificé parcialmente el Decreto 2420 de
2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015. Por lo anterior, a partir del 1° de enero del 2017, las entidades del grupo
2 deben dar aplicacién al anexo 2 modificado del DUR y a las modificaciones incluidas en el anexo 2.1.

Tomando como base el Decreto Reglamentario 2784 de 2012 y las caracteristicas propias de CORABASTOS, tenien-
do en cuenta que:

a) CORABASTOS no es emisora de instrumentos de pasivo o patrimonio en un mercado publico, y por
ende no esta inscrita en el Registro Nacional de Valores y emisores (RNVE).

b) CORABASTOS no es una entidad de interés publico de acuerdo con el articulo 2 del Decreto 403 del
21 de febrero de 2012 proferido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

c) CORABASTOS no es matriz o subordinada de una compania nacional o extranjera, asi mismo no
realiza importaciones que representen mas del 50% de las operaciones de compra.

d) CORABASTOS cierra el afio 2019 con 42 empleados directos.

e) Sus activos son superiores a 30.000 SMMLV.

Por las razones anteriormente expuestas, CORABASTOS pertenece al Grupo 2, razén por la cual aplica el marco
normativo NIIF para Pymes.

Para el reconocimiento de los hechos econdmicos, se aplica la base de causacion. Los hechos econdmicos se encuen-
tran documentados mediante soportes de origen interno y/o externo, que cumplen con los requisitos aplicables a
cada caso y se adhieren a los comprobantes de contabilidad respectivos, haciendo posible su verificacion.

Estos estados financieros han sido preparados sobre la base del modelo de costo histdrico, a excepciéon de algunos
activos financieros que deben medirse por su valor razonable.

Los presentes estados financieros se presentan en miles de pesos colombianos.

A través del Acuerdo de Junta directiva No. 027 de 2018, CORABASTOS actualizé las politicas contables en el marco
de lo establecido en el Decreto Unico reglamentario DUR 2420 de 2015, adicionado por el decreto 2496 de 2015y
modificado mediante los decretos 2131 de 2016 y 2170 de 2017 donde se compila toda la normativa referente a las
normas de informacién financiera, estableciendo en el anexo 2 el marco aplicable a las entidades pertenecientes al
grupo 2.
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Mediante el Decreto 2483 de 2018 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo se compilan y actualizan los
marcos técnicos de informacién financiera NIIF para el Grupo 1y las Normas de Informaciéon Financiera para las
Pymes, Grupo 2, anexos al Decreto 2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016 y 2170 de
2017, respectivamente y se dictan otras disposiciones.

3. Activos Financieros

Los activos financieros dentro del alcance de la seccién 11 de las NIIF para PYMES, se clasifican como activos finan-
cieros medidos al valor razonable con cargo a resultados, activos financieros medidos al costo menos deterioro de
valor y activos financieros medidos al costo amortizado.

Todos los activos financieros se reconocen inicialmente al valor razonable, y los activos financieros medidos al costo
y al costo amortizado se incrementan por los costos de la transaccion.

Los activos financieros clasificados como activos corrientes, se miden por el importe no descontado del efectivo
u otra contraprestaciéon que se espera recibir (neto del deterioro de valor) a menos que el acuerdo constituya, en
efecto, una transaccién de financiacion. Si el acuerdo constituye una transaccion de financiacién, la entidad mide
el activo financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un
instrumento de deuda similar.

Los activos financieros que correspondan con acciones ordinarias o preferenciales, se miden al valor razonable
con cambios en el valor razonable reconocido su resultado en un rubro denominado “otras ganancias y pérdidas”,
siempre que tales acciones coticen en bolsa o su valor razonable se pueda medir fiablemente; en caso contrario, se
miden al costo menos el deterioro del valor.

3.2. Pasivos Financieros

Los pasivos financieros, de conformidad con la seccion 11 de las NIIF para Pymes, se clasifican en préstamos y cuen-
tas por pagar, o como derivados designados como instrumentos de cobertura en una relacion de cobertura eficaz,
segun corresponda. La Compania determina la clasificacion de los pasivos financieros al momento del reconoci-

miento inicial.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable, mas, en el caso de los préstamos y
cuentas por pagar contabilizados al costo amortizado, los costos de transaccion directamente atribuibles.

Los pasivos financieros de la Compania incluyen cuentas por pagar, derivados financieros y deudas por préstamos
recibidos y otros conceptos que devengan intereses.

3.3. Reconocimiento de Ingresos de Actividades Ordinarias
Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la prestacion de servicios se reconocen por el valor razona-
ble de la contraprestacion recibida, siempre que el importe del ingreso se pueda medir fiablemente, sea probable

que se reciban los beneficios, el grado de realizacién de la transaccion y los costos incurridos.

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de intereses se reconocen mediante el método de la tasa de
interés efectiva en el rubro denominado “ingresos financieros”.

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de dividendos se reconocen cuando se establezca el derecho a
ser recibidos por parte de la entidad.

3.4. Gastos Financieros por Préstamos y Operaciones de Endeudamiento

Todos los costos por endeudamiento se reconocen en el resultado del periodo en el que se incurren usando el mé-
todo de la tasa de interés efectiva en un rubro denominado “gastos financieros”.
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El resultado por impuestos a las ganancias representa la suma del resultado por el impuesto corriente y por el im-
puesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto a las ganancias para el periodo vigente se miden como el importe que se espera
recuperar de las autoridades fiscales o que se tendria que pagar. La tasa impositiva y las leyes fiscales que se usan
para contabilizar el importe son aquellas vigentes, o nominalmente vigentes, a la fecha del informe.

Elimpuesto alas ganancias corriente relacionado con partidas que se reconocen directamente en el patrimonio o en
otros resultados integrales se reconoce en los Estados de Cambios en el Patrimonio o en los Estados de Resultados
Integrales, respectivamente. La administracion evalia periddicamente la posicion adoptada en las declaraciones
de renta con respecto a situaciones en las que las regulaciones fiscales que se aplican estan sujetas a interpretacion
y crea las provisiones del caso.

La estimacion del pasivo por el impuesto a las ganancias se calcula por el método de la causacion sobre el mayor
valor entre la renta presuntiva y la renta liquida fiscal. El activo o pasivo por impuesto a las ganancias se presenta
neto, luego de deducir los anticipos pagados y las retenciones en la fuente a favor.

Elimpuesto diferido se reconoce por las diferencias temporarias existentes entre el importe en libros de los activos
y pasivos y sus bases fiscales correspondientes. Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas las
diferencias temporarias que se espere que incrementen la ganancia fiscal en el futuro. Los activos por impuestos
diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que reduzcan la ganancia fiscal en el
futuro, y cualquier pérdida fiscal o exceso de renta presuntiva no utilizado.

Los impuestos diferidos son medidos a la tasa impositiva que se espera aplicar a las diferencias temporarias cuan-
do estas sean revertidas, con base en las leyes que han sido aprobadas o que estan a punto de ser aprobadas a la
fecha del informe. El valor en libros de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada fecha de presentacién y
se reduce en la medida en que ya no sea probable que existan utilidades gravables suficientes para emplear la tota-
lidad o parte del activo por impuesto diferido. Los activos por impuestos diferidos no reconocidos son revisados en
cada fecha de cierre y se reconocen en la medida en que sea probable que existan utilidades gravables futuras que
permiten que el activo por impuesto diferido sea recuperado.

El impuesto diferido relacionado con partidas reconocidas fuera de resultados, se reconoce en correlaciéon con la
transaccion subyacente, ya sea en ORI o directamente en el patrimonio. Los activos y pasivos por impuestos dife-
ridos se compensan si existe un derecho exigible para compensar los activos y pasivos por impuestos corrientes, y
cuando los activos y pasivos por impuestos diferidos se derivan de impuestos sobre las ganancias correspondien-
tes a la misma autoridad fiscal y recaen sobre la misma entidad o contribuyente fiscal, o en diferentes entidades o
contribuyentes fiscales, pero la Compania pretende liquidar los activos y pasivos fiscales corrientes por su importe
neto, o bien, realizar simultdneamente sus activos y pasivos fiscales.

Las propiedades y equipos se reconocen como activos cuando se deriven de ellos beneficios econdmicos futuros
y el costo puede ser medido flablemente y se presentan a sus costos de adquisicion, los cuales no exceden a sus
importes recuperables a través de operaciones futuras, menos la depreciacién acumulada.

Las adiciones, renovaciones y mejoras se registran en el costo del activo sdélo si es probable que se obtengan los be-
neficios econdmicos futuros esperados y que dichos beneficios puedan ser medidos fiablemente.

Las propiedades y equipos se reconocen como activo cuando se adquieren y se miden a su costo de adquisicion, a
medida que son utilizados, se transfieren al componente respectivo y se comienzan a depreciar al mes siguiente de
su adquisicion.
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Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciaciéon acumulada y cualquier pér-
dida por deterioro del valor acumulado.

Al retirarse un activo, el costo y la depreciacién acumulada son reducidas de las cuentas de activo y cualquier ga-
nancia o pérdida se reconoce en el estado de resultados. Cuando un activo es vendido, la ganancia o pérdida en
venta se determina comparando el monto de los flujos recibidos con el valor en libros de los activos vendidos a la
fecha de la transaccion.

La depreciacién se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida util
estimada, aplicando el método de linea recta.

En la depreciacion de las propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes vidas utiles:

Tabla 2 - Vida Util

Descripcion Vida atil NIIF Vida util Fiscal Método
Construcciones y edificaciones 30 a 60 anos 45 anos lineal
Maquinaria y equipo 10 anos 10 afios lineal
Equipo de oficina 10 anos 10 afios lineal
Equipo de Cémputo y Comunicacion 5 anos 5 anos lineal
Equipo de transporte 5 anos 10 afios lineal
Equipo médico cientifico 3 afnos 8 anos lineal

« Los terrenos no son susceptibles de depreciacion

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacién, vida util o valor
residual de un activo, se revisa la depreciacién de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expecta-
tivas.

Las reparaciones y el mantenimiento preventivo se registran en los resultados del ano en un rubro denominado
“gastos por mantenimiento”.

Dentro de la actualizacion realizada a las politicas contables de CORABASTOS del anio 2018, dado lo establecido en
el parrafo 17.1 de las NIIF para Pymes 2015 y el parrafo segundo del numeral anterior propuesto segin el cual es apli-
cable la seccién 17 en este caso, se adiciond como metodologia de medicién posterior la establecida en los parrafos
1715B, 1715C y 17.15D, por lo anterior, se insert6 el numeral 14.4.1 modelo de revaluacion de la politica de propiedad,
planta y equipo.

3.7 Propiedades de Inversion

Las propiedades (terrenos y edificaciones) no usadas por la entidad y que se mantengan para ser arrendadas a
terceras personas o para obtener plusvalias se miden al valor razonable a la fecha de presentacién, siempre que el
valor razonable se pueda medir de manera fiable sin costo o esfuerzo desproporcionado, reconociendo en resulta-
dos los cambios en el valor razonable, en caso contrario se clasificardn y medirdn como una partida de propiedad,
planta y equipo.

En la actualizacién de las politicas contables, se actualizo el parrafo de transferencias de la politica contable de pro-
piedades de inversion, el cual quedd asi:

“Cuando ya no esté disponible una medicion fiable del valor razonable sin un costo o esfuerzo desproporcionado,
para un elemento de propiedades de inversion que se mide utilizando el modelo del valor razonable, CORABASTOS
contabilizard a partir de ese momento la partida de acuerdo con la Seccion 17 hasta que vuelva a estar disponible
una medicion fiable del valor razonable.

Segun la Seccion 17, el importe en libros de la propiedad de inversion en dicha fecha se convierte en su costo. El pa-
rrafo 16.10(c)(iii) requiere revelar informacion sobre este cambio. Se trata de un cambio de circunstancias y no de un
cambio de politica contable.
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Aparte de los requerimientos establecidos por el parrafo 16.8, una entidad transferira una propiedad a propiedades
de inversion, o a la inversa, solo cuando la propiedad cumpla en el primer caso, o deje de cumplir en el segundo, la
definicion de propiedades de inversion.”

De igual manera en la politica contable se incorpord la limitacién de distribucion de utilidades producto del valor
razonable de la siguiente forma: “Las utilidades derivadas por cambios de valor razonable en la medicion posterior
de las propiedades de inversion, seran susceptibles de distribucion de dividendos, hasta tanto se haya reportado el
ingreso efectivo, por la realizacion o venta del activo.”

Los activos intangibles adquiridos en forma separada se miden inicialmente al costo. Después del reconocimiento
inicial, los activos intangibles se contabilizan al costo menos las amortizaciones acumuladas (en los casos en los que
se les asignan vidas Utiles definidas) y cualquier pérdida acumulada por deterioro del valor, en caso de existir.

Los activos intangibles generados internamente, no se capitalizan y el desembolso respectivo se refleja en el estado
de resultados del periodo en que se incurre.

Los activos intangibles con vida util finita se amortizan alo largo de su vida Util econdmica y se revisan para determi-
nar si tuvieron algun deterioro del valor en la medida en que exista algiin indicio de que el activo intangible pudiera
haber sufrido dicho deterioro.

Elperiodo y el método de amortizacion para un activo intangible con una vida util finita se revisan al menos al cierre
de cada periodo sobre el que se informa. Los cambios en la vida ttil esperada o el patrén esperado de consumo del
activo se contabilizan al modificarse el periodo o el método de amortizacién, segiin corresponda, y se tratan como
cambios en las estimaciones contables. El gasto por amortizacién de activos intangibles con vida Util finita se reco-
noce en el estado de resultados en la categoria de gastos que resulte mas coherente con la funcién de dichos activos
intangibles.

Las ganancias o pérdidas que surjan de dar de baja un activo intangible se miden como la diferencia entre el ingreso
neto procedente de la venta y el importe en libros del activo y se reconocen en el estado de resultados cuando se da
de baja el activo respectivo.

Los programas informaticos adquiridos se expresan al costo menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por
deterioro acumuladas. Se amortizan a lo largo de la vida estimada de cinco afios empleando el método lineal. Si
existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de amortizacién, vida util o valor re-
sidual de un activo intangible, se revisa la amortizacién de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas
expectativas.

La depreciacién se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida util
estimada, aplicando el método de la linea recta.

En cada fecha sobre la que se informa, se revisa la propiedad, planta y equipo, intangibles e inversiones medidas al
costo, para determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si
existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara el importe recuperable de cualquier activo
afectado (o grupo de activos relacionados) con su importe en libros. Si el importe recuperable estimado es inferior,
se reduce el importe en libros al importe recuperable estimado y se reconoce una pérdida por deterioro del valor
en resultados.

De forma similar, en cada fecha sobre la que se informa, se evalua si existe deterioro del valor de los inventarios
comparando el importe en libros de cada partida del inventario (0 grupo de partidas similares) con su precio de
venta menos los costos de terminacién y venta. Si una partida del inventario (o grupo de partidas similares) se ha
deteriorado, se reduce suimporte en libros al precio de venta menos los costos de terminacién y venta, reconocien-
do inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados.
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Siuna pérdida por deterioro del valor se revierte posteriormente, el importe en libros del activo (o grupo de activos
relacionados) se incrementa hasta la estimacion revisada de su valor recuperable (precio de venta menos costos
de terminacién y venta, en el caso de los inventarios), sin superar el importe que habria sido determinado si no se
hubiera reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en anos anteriores. Una
reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados.

310. Deterioro del VValor de Activos Financieros

La Compania evalia en cada cierre de ejercicio si los activos financieros o grupos de activos financieros estan de-
teriorados. Si hay evidencia objetiva de que se ha incurrido en una pérdida por deterioro del valor de préstamos
y partidas a cobrar registrados al costo amortizado, el importe de la pérdida se valora como la diferencia entre el
valor en libros del activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés
efectivo original del activo financiero (es decir, el tipo de interés efectivo computado en el momento de reconoci-
miento inicial). El valor en libros del activo se reduce a través de una cuenta de provisiéon y el importe de la pérdida
se reconoce en el estado de resultado del ejercicio.

Si, en un periodo posterior, el importe de la pérdida por deterioro disminuye y la disminucién puede relacionarse
objetivamente con un suceso ocurrido después de que el deterioro se reconociese, 1a pérdida por deterioro recono-
cida previamente se revierte. Cualquier reversion posterior de una pérdida por deterioro se reconoce en el estado
de resultados, hasta el limite de que el valor en libros del activo no supere su costo amortizado a la fecha de la rever-
sién. En relaciéon con los deudores y otras cuentas por cobrar, cuando hay evidencia objetiva de que la Compariia
no va a poder cobrar las mismas, se realiza una correccién por deterioro sobre la base de los riesgos de insolvencia
identificados.

311. Contratos de Arrendamiento

Los contratos de arrendamiento se clasifican como financieros siempre que los términos del acuerdo transfieran
sustancialmente todos los riesgos y las ventajas inherentes a la propiedad del activo arrendado. Todos los demas
contratos de arrendamiento se clasifican como operativos.

Los derechos sobre los activos mantenidos en arrendamiento financiero se reconocen como activos de la entidad, al
valor razonable de la propiedad arrendada (o, si son inferiores, por el valor presente de los pagos minimos del con-
trato de arrendamiento) al inicio del contrato. El correspondiente pasivo con el arrendador se incluye en el estado
de situacion financiera como un pasivo por el arrendamiento financiero. Los pagos del contrato de arrendamiento
se reparten entre los gastos financieros y la reduccién de la obligacién del arrendamiento, para asi conseguir una
tasa de interés constante sobre el saldo restante del pasivo. Los gastos financieros se reconocen en la medicion de
resultados. Los activos mantenidos en arrendamiento financiero se incluyen en propiedades, planta y equipo, y la
depreciacién y evaluacion de pérdidas por deterioro de valor se realiza de la misma forma que para los activos que
son propiedad de la entidad.

Los arrendamientos por pagar de arrendamientos operativos se cargan a resultados sobre una base lineal a lo largo
del plazo del arrendamiento correspondiente.

312. Inventarios

Los inventarios se miden al importe menor entre el costo y el precio de venta menos los costos de terminacién
y venta. El costo se calcula aplicando el método del promedio ponderado. El costo de los inventarios comprende
todos los costos derivados de su adquisicion y transformacion, del mismo modo también incluye todos los demas
costos que se hayan incurrido para darle a los inventarios su condicién y ubicacién actuales y se restan las rebajas
y descuentos obtenidos. Al final del periodo la entidad verifica si existen inventarios obsoletos o que no puedan ser
utilizados, y sobre ellos se realiza deterioro el cual se reconoce en los resultados del periodo.

313. Cuentas por Cobrar Derivadas de Actividades de Operacion
Las ventas se realizan con condiciones de crédito normales y los importes de las cuentas por cobrar no devengan

intereses. Cuando el crédito se amplia mas alla de las condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar se
miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. Al final de cada periodo sobre el que se informa,
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los importes en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe
alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente en resultados
una pérdida por deterioro del valor.

En la actualizacion de las politicas contables del anio 2018, se realizaron los siguientes ajustes a la politica de Deu-
dores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar, i) se ampliaron los tipos de cartera que tiene CORABASTOS en su
numeral de reconocimiento de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar ii) Se ajusté el reconocimiento de
la medicién inicial iii) Se ajusté el reconocimiento de la medicién posterior, iv) Se ajustod el reconocimiento de baja
en cuentas, v) Se ajusté la metodologia de mediciéon del deterioro de valor vi) Se ajusté el numeral de revelaciones.

Las cuentas por pagar corresponden a obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no devengan
intereses. Los importes de cuentas por pagar comerciales denominados en moneda extranjera se convierten a la
moneda funcional usando la tasa de cambio vigente en la fecha sobre la que se informa. Las ganancias o pérdidas
por cambio de moneda extranjera se incluyen en otras ganancias o pérdidas.

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados se encuentra relacionado con lo establecido por el go-
bierno para pagos relacionados a los trabajadores de la entidad, los cuales se consideran como beneficios a corto
plazo. Las prestaciones extralegales de acuerdo con la Convencion Colectiva de Trabajo (capitulo IV) firmada entre
CORABASTOS y SINTRACORABASTOS el 10 de enero de 2018, contempla los siguientes beneficios:

Prima de Alimentacion. Esta prima se paga quincenalmente, con el mismo pago de salarios. Para todos los efec-
tos legales, constituye elemento integrante de salario, de conformidad con el Articulo 129 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Prima extralegal de navidad. La Corporacion reconoce una prima extralegal de Navidad en dinero, equivalente a
cuarentay siete (47) dias de salario basico ordinario, a todos los trabajadores que laboren el respectivo aro o propor-
cionalmente al tiempo trabajado. Esta prima, se paga en la primera quincena del mes de diciembre del respectivo
ano.

Prima Extralegal Semestral. L.a Corporacién reconoce una prima extralegal de mitad de afo, consistente en seis
(6) dias de salario béasico, a cada uno de sus trabajadores. Esta prima, se paga en los primeros quince (15) dias del
mes de junio de cada ano.

Prima Extralegal de Vacaciones. L.a Corporacion paga a sus trabajadores una prima anual en dinero, equivalente
a veintidods (22) dias de salario basico, por cada periodo de vacaciones a que el trabajador tenga derecho, la que sera
cancelada con anterioridad, a la fecha en que el trabajador comience a disfrutar de ese descanso. Igual derecho ten-
dran los trabajadores con respecto a los cuales la Corporacion solicite compensacién de sus vacaciones en dinero
de acuerdo con la Ley.

Computo para Vacaciones. Para efectos de los computos, que deben hacerse para determinar la duracién del
descanso vacacional de los trabajadores, se contardn como dias de descanso Unicamente los comprendidos de lu-
nes a viernes, sin excepcion y para todos los trabajadores de la Corporacién.

Auxilio de Maternidad. En caso de maternidad de la trabajadora o de la esposa o companera permanente del tra-
bajador, la Corporacién paga a éstos el equivalente a veinte (20) dias de salario minimo legal vigente. La Corporacion
paga dicho valor, mediante la presentacion previa del registro civil del nacimiento del hijo; a partir del octavo mes
de embarazo y hasta el momento que se produzca el parto, la trabajadora se beneficiard de media hora de permiso
remunerado, tanto en la hora de entrada como a la hora de salida, de su horario normal de trabajo.

Auxilio por Muerte de Familiares. La Corporacién paga a sus trabajadores, en cada caso por muerte de la es-
p0sa, esposo, companera o companero permanente, hijos o padres del trabajador inscritos oportunamente, en los
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registros que para el efecto se lleven, una suma de dinero equivalente al treinta y cinco (35%) del Salario Minimo
Legal Vigente en el momento, con la presentacion de la cuenta de cobro y el acta de defuncién o de la respectiva
certificacion, debidamente diligenciada.

Auxilio de Medicamentos. La Corporacion reconoce al trabajador y a los beneficiarios inscritos de su familia, el
cincuenta por ciento (50%) por concepto de auxilio de medicamentos en los casos que éstos sean prescritos por los
meédicos de la EP.S. ala cual se encuentren afiliados y que contenga el sello de que éstos medicamentos estan ago-
tados o pendientes; el mismo porcentaje paga la empresa cuando sean prescritos por un médico adscrito al servicio
de la Caja de Compensacion Familiar, a que estén afiliados los trabajadores. Dicho auxilio se cancela dentro de los
diez (10) dias siguientes a la presentacion de la formula médica y la factura correspondiente.

Examen de Salud. La Corporacién ordena anualmente un examen médico general a todos sus trabajadores de
planta, acorde con sus programas de Salud Ocupacional. Ademaés, contrata de lunes a viernes los servicios de un
meédico con especialidad en Salud Ocupacional para la atencién médica de urgencias y de diagndstico para los tra-
bajadores que desempenan sus funciones en las instalaciones de CORABASTOS quien adicionalmente viene ejecu-
tando el programa de Salud Ocupacional.

Auxilio por Muerte del Trabajador. La Corporacién reconoce y paga, previa presentacion de la correspondiente
cuenta de cobro con los respectivos comprobantes, todos los gastos en que incurran los familiares de los trabajado-
res, por el hecho de muerte de un trabajador de la Corporacion, y que se relacionen directamente con los costos de
entierro del trabajador.

Auxilio Educativo. La Corporacion paga a cada trabajador, por cada uno de sus hijos, que se encuentren cursando
estudios o directamente al trabajador que curse estudios, el auxilio educativo, asi:

« Para trabajadores o sus hijos, que estén cursando estudios primarios o preescolares, y se encuentren
debida y oportunamente inscritos en los registros, que para tal efecto lleva la Corporacion, siete (7) dias
de Salario Minimo Convencional, para cada uno de los anios de vigencia de la Convencién Colectiva.

« Para trabajadores o sus hijos, que estén cursando estudios secundarios o estudios de educacién es-
pecial v se encuentren debida y oportunamente inscritos en los registros, que para el efecto lleva la
Corporacion, siete punto cinco (7,5) dias de Salario Minimo Convencional, para cada uno de los ailos de
vigencia de la Convencién Colectiva.

- Para trabajadores o sus hijos que estén cursando estudios superiores y se encuentren debida y opor-
tunamente inscritos en los registros, que para tal efecto lleva la Corporacion, ocho (8) dias de Salario
Minimo Convencional, para cada uno de los afios de vigencia de la Convenciéon Colectiva.

Estudios en el SENA. El trabajador o en su defecto la Corporacién, pueden tramitar ante el SENA la consecucion
de cursos técnicos o especializados, con preferencia en areas afines al objeto social de la Corporacion y de las acti-
vidades propias del trabajador.

El trabajador que ingrese a estudiar al SENA, saldra quince (15) minutos remunerados, antes de la terminacién de la
jornada diaria de trabajo.

Auxilio para Anteojos. La Corporacion paga a cada trabajador que deba utilizar anteojos, una vez al ano, la suma
de TREINTA MIL PESOS ($30.000) M/CTE, por el valor de la montura, ademas del precio de los lentes, salvo que un
accidente de trabajo demuestre la necesidad de repetir este auxilio, habiendo sido éstos formulados por un profe-
sional optdmetra o especializado.

Subsidio Extraordinario al Sindicato. Para cada ano de vigencia de la Convencion Colectiva, La Corporacion
paga por una sola vez, como auxilio extraordinario al Sindicato de Trabajadores de CORABASTOS “SINTRACORA-
BASTOS", la suma equivalente a siete punto cinco (7,5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) paga-
deros el 15 de enero de cada ano.



Informe Financiero

Subsidio Mensual al Sindicato. La Corporacién paga mensualmente al Sindicato de Trabajadores de CORABAS-
TOS S.A. “SINTRACORABASTOS’”, la suma equivalente a tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes (SM-
MLV) para cada ano durante la vigencia de la convencion.

Subsidio de Transporte. La Corporacion paga mensualmente a cada uno de los trabajadores que devengan hasta
tres (3) salarios minimos, el subsidio de transporte establecido por el Gobierno Nacional; y a los trabajadores que
devengan hasta dos (2) salarios minimos mensuales, recibiran igualmente el anterior auxilio, mas la suma de TRES-
CIENTOS PESOS ($300) mensuales.

Bono de Bienestar. L.a Corporacion paga a cada uno de sus trabajadores, un bono de bienestar, por valor equiva-
lente al treinta y cinco por ciento (35%) de salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para cada ano; pagaderos
en los primeros quince dias del mes de diciembre, este bono no constituye factor salarial y se pagara exclusivamen-
te a los trabajadores afiliados al sindicato.

Las prestaciones extralegales clasificadas como beneficios a largo plazo corresponden con las siguientes:

Prima de Antigiiedad. La Corporacion reconoce una prima de antigiiedad a sus trabajadores, por cada cinco (5)
anos de servicio consecutivos o proporcional al momento de retiro voluntario, pensional, jubilacién o muerte; con-
sistentes en dos (2) sueldos basicos mensuales iguales al que éste devengando el respectivo trabajador en el mo-
mento de adquirir el derecho.

Bonificacion para Pensionados. Todo trabajador al servicio de la Corporacion, a quien le sea reconocido por el
Fondo de Pensiones al cual se encuentre afiliado, 1a pensién de jubilacion, tiene derecho, por una sola vez, ala suma
equivalente a cinco y medio (5.5) salarios minimos legales mensuales y sin perjuicio de que reciba prestaciones so-
ciales y demas beneficios establecidos en la presente Convencion.

El costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos tengan derecho como resultado de servicios pres-
tados a la entidad durante el periodo sobre el que se informa se reconocen como un pasivo, después de deducir los
importes que hayan sido pagados directamente a los empleados o como una contribucién a un fondo de pensiones;
sielimporte pagado excede a los aportes que se deben realizar segiin los servicios prestados hasta la fecha sobre la
que se informa, se reconoce ese exceso como un activo en lamedida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una
reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo y se reconocen como un gasto, a menos
que se reconozcan como parte del costo de un activo.

La Compania registra los beneficios de corto plazo, tales como sueldo, vacaciones, bonos y otros, sobre la base de-
vengada.

Las leyes laborales prevén el pago de una compensacion diferida (cesantias) a ciertos empleados en la fecha de su
retiro de la Compania. El importe que reciba cada empleado depende de la fecha de ingreso, modalidad de contra-
tacién y salario. Ademaés, en ciertos casos, se reconocen intereses al 12% anual sobre los montos acumulados a favor
de cada empleado.

En los casos de retiro de empleados, si este es injustificado, el empleado tiene derecho a recibir pagos adicionales
que varian de acuerdo con el tiempo de servicio y el salario.

Las compensaciones por concepto de indemnizacion, a favor de los empleados de la Compania, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables, son exigibles en caso de despido sin causa justificada. El pago se basa en proporcio-
nes aplicadas sobre la base del promedio de los salarios devengados. La Compania registra contra gastos los pagos
efectuados.

Se adiciond en la modificaciéon de politicas contables del afio 2018 el numeral 22.5 Beneficios a empleados largo
plazo el siguiente texto:

“La corporacion reconocera el pasivo por otros beneficios a largo plazo y los medira de acuerdo con el método de
flujo de caja proyectado a valor presente, al final de cada periodo contable (31 de diciembre), atendiendo la siguiente
metodologia:
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a) Se utiliza como referencia la tasa de mercado basada en el incremento del SMMLV mas el incremento de-
terminado para cada ario posterior en base al SMC pactado para la vigencia. Estds tasas seran tomadas de
naturaleza E.A. (Efectivo Anual).

b) Con las tasas anteriormente determinadas se procede a calcular la obligacion que la Corporacion tiene para
con los trabajadores que cumplen con los requisitos de prima de antigtiedad.

¢) Una vez descontadas todas las obligaciones por cada vigencia se procede a agregarlas dado que estan en el
mismo periodo de tiempo, es decir al principio de la vigencia.

d) El acumulado de valores presentes representa la obligacion total que la Corporacion tiene con los trabajado-
res que cumplen con los requisitos para acceder a la prima de antigtiedad.

e) Se calcula la tasa interna de retorno la cual serd la misma para todos los periodos y que al descontar la obli-
gacion de la vigencia, sea equivalente, al acumulado de valores presentes.”

Se reconoce un pasivo por provision sélo cuando existe una obligacién presente como resultado de un suceso pasa-
doy es probable que tenga que desprenderse de recursos econémicos para cancelar la obligacién, y pueda estimar-
se de manera fiable el importe de la obligacion. El pasivo se mide como la mejor estimacion del importe requerido
para cancelar la obligacién en la fecha sobre la que se informa. Cualquier ajuste a los importes previamente recono-
cidos se reconocera en resultados. Cuando una provision se mida por el valor presente del importe que se espera
que sea requerido para cancelar la obligacion, se reconoce un gasto financiero en los resultados del periodo en que
surja.

Si el efecto del valor del dinero en el tiempo es significativo, las provisiones se descuentan utilizando un tipo de inte-
rés antes de impuestos que refleje, cuando corresponda, los riesgos especificos del pasivo. Cuando se descuenta, el
aumento de la provision debido al paso del tiempo se registra como un gasto financiero.

Las provisiones para contingencias laborales, legales y fiscales, de contratos con terceros u otras, segun las circuns-
tancias, se estiman y registran con base en la opiniéon de los asesores legales, las cuales se consideran probables y
razonablemente cuantificables.

Un pasivo contingente es: (i) una obligacion posible, surgida a raiz de sucesos pasados y cuya existencia ha de ser
confirmada solo por la ocurrencia, o en su caso la no ocurrencia, de uno o méas sucesos futuros inciertos que no estan
enteramente bajo el control de la Compania; o (ii) una obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que
no se ha reconocido contablemente porque: (a) no es probable que para satisfacerla se vaya a requerir una salida
de recursos que incorporen beneficios econdémicos; o (2) el importe de la obligacién no pueda ser medido con la
suficiente fiabilidad.

Un pasivo contingente no es reconocido en los estados financieros, sino que es informado en notas, excepto en el
caso en que la posibilidad de una eventual salida de recursos para liquidarlo sea remota. Para cada tipo de pasivo
contingente a las respectivas fechas de cierre de los periodos sobre los que se informa, la Companiia revela (i) una
breve descripcién de la naturaleza del mismo y cuando fuese posible, (i) una estimacion de sus efectos financieros;
(ili) una indicacion de las incertidumbres relacionadas con el importe o el calendario de las salidas de recursos co-
rrespondientes; y (iv) la posibilidad de obtener eventuales reembolsos.

Un activo contingente es un activo de naturaleza posible, surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de
ser confirmada sélo por la ocurrencia, o en su caso por la no ocurrencia, de uno o mas eventos inciertos en el futuro,
que no estan enteramente bajo el control de la Compania.
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Un activo contingente no es reconocido en los estados financieros, sino que es informado en notas, pero sélo en el
caso en que sea probable la entrada de beneficios econdémicos. Para cada tipo de activo contingente a las respec-
tivas fechas de cierre de los periodos sobre los que se informa, la Compania revela (i) una breve descripcién de
la naturaleza del mismo y cuando fuese posible, (i) una estimacién de sus efectos financieros. De acuerdo con la
seccién 21 de NIIF PYMES, la Compariia tiene por politica no revelar de manera detallada la informaciéon vinculada
con disputas con terceros relativas a situaciones que involucran provisiones, pasivos contingentes y activos contin-
gentes, en la medida en que esa informacion perjudique seriamente la posicién de la Compania. En estos casos, la
Compania brinda informaciéon de naturaleza genérica y explica las razones que han llevado a tomar tal decision.

319. Efectivoy Equivalentes de Efectivo

Se consideran equivalentes al efectivo, las inversiones a corto plazo de gran liquidez y libre disponibilidad que,
sin previo aviso ni costo relevante, pueden convertirse facilmente en una cantidad determinada de efectivo, estan
sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor cuyo vencimiento maximo es de tres meses desde la
fecha de adquisicién y cuyo destino principal no es el de inversion o similar, sino el de cancelaciéon de compromisos
a corto plazo.

El efectivo y los depdsitos a corto plazo en el estado de situacién financiera comprenden el efectivo en bancos y en
cajay los depdsitos a corto plazo con un vencimiento original de tres meses o menos.

Para los propositos del estado de flujos de efectivo, el efectivo y los equivalentes de estos comprenden el efectivo y
los equivalentes de efectivo segun se definié anteriormente, neto de sobregiros bancarios pendientes.

3.20. Moneda Funcional

Las fuerzas competitivas relacionadas con la infraestructura local, servicios publicos locales, politica de arriendos
nacional, desarrollo de la economia local, tiene una gran influencia en la determinacién de los precios de venta de
los servicios ofrecidos por CORABASTOS. Debido a lo anterior, la administracién de Corabastos considera que el
peso colombiano es la moneda que representa con mayor fidelidad los efectos econdmicos de las transacciones,
eventos y condiciones subyacentes y por esta razén los estados financieros son presentados en pesos colombianos
como sumoneda funcional.

3.21. Clasificacion de Partidas en Corrientes y no Corrientes

La Compania presenta sus activos y pasivos en el estado de situacion financiera segin su clasificacién de corrientes
0 no corrientes.

Un activo o pasivo se clasifica como corriente cuando:
a) Se esperarealizarlo, se espera pagarlo, o se pretende consumirlo, en giro normal del negocio.
b) Seesperarealizar el activo o pagar el pasivo, dentro de los doce meses siguientes a la fecha del ejercicio sobre
el que se informa, o
¢) Elactivo se trate de efectivo y equivalentes al efectivo.
La Compania clasifica el resto de sus activos y pasivos, como no corrientes.

3.22. Patrimonio

Se mide al valor del efectivo u otros recursos recibidos o por recibir, neto de los costos directos de emisién de los
instrumentos de patrimonio.

3.23. Juicios, Estimaciones y Supuestos Importantes al Momento de
Estimar Partidas en los Estados Financieros

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF para PYMES, requiere la elaboracién y conside-
racién por parte de la administracién, de juicios, estimaciones y supuestos contables significativos que impactan
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en los saldos informados de activos y pasivos, ingresos y gastos, asi como en la determinacion y revelaciéon de los
activos y pasivos contingentes a la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa. En este sentido, las incerti-
dumbres asociadas con las estimaciones y supuestos adoptados podrian dar lugar en el futuro a resultados finales
que podrian diferir de dichas estimaciones y requerir de ajustes significativos a los saldos informados de los activos
y pasivos afectados.

La Compariia ha basado sus estimaciones y supuestos contables significativos considerando los parametros dis-
ponibles al momento de la preparacién de los estados financieros. Sin embargo, las circunstancias y los supuestos
actuales sobre los acontecimientos futuros podrian variar debido a cambios en el mercado o a circunstancias que
surjan mas alla del control de la Compania. Esos cambios se reflejan en los supuestos en el momento en que ellos
ocurren.

Los supuestos clave, relacionados con el futuro y otras fuentes clave de estimaciones de incertidumbres a la fecha
de cierre del periodo sobre el que se informa, que tienen un alto riesgo de ocasionar ajustes significativos sobre los
importes en libros de los activos y los pasivos durante el proximo ejercicio, se describen a continuacion:

3.231. Pagos por largos periodos de servicio

Al determinar el pasivo para los pagos por largos periodos de servicio, la gerencia realiza una estimacion de los
incrementos de los sueldos durante los siguientes cinco anos, la tasa de descuento para los siguientes cinco anos a
utilizar para calcular el valor presente y el niimero de empleados que se espera que abandonen la entidad antes de
recibir los beneficios.

3.23.2. Deterioro del Valor de Propiedades, Planta y Equipo y Activos Intangibles

Existe deterioro del valor cuando el importe en libros de un activo individual o de una unidad generadora de efec-
tivo excede su importe recuperable, que es el mayor importe entre el valor razonable menos los costos de venta y
el valor en uso.

El calculo del valor razonable menos costos de venta se basa en la informacion disponible sobre transacciones de
venta para bienes similares, hechas en condiciones y entre partes independientes, o en precios de mercado obser-
vables, netos de los costos incrementales relacionados con la venta del bien. El célculo del valor en uso se basa en
un modelo de flujos de efectivo futuros descontados. Los flujos de efectivo surgen de proyecciones estimadas para
los préximos cinco anos, excluidas las actividades de reestructuracion a las que la Compariia aiin no se ha compro-
metido, y las inversiones futuras significativas que aumentaran el rendimiento operativo del activo individual o de
la unidad generadora de efectivo que se someten a la prueba de deterioro del valor.

El importe recuperable es extremadamente sensible a la tasa de descuento utilizada para el descuento de los flujos
de efectivo futuros, como asi también a los ingresos de efectivo futuros esperados y a la tasa de crecimiento a largo
plazo utilizada en la extrapolacién.

3.24. Impuesto alas Ganancias Corriente y Diferido

La Corporacion considera que las posiciones fiscales adoptadas son razonables. Sin embargo, las autoridades fis-
cales luego de procedimientos de auditorias fiscales podrian cuestionar esas posiciones lo cual puede resultar en
nuevos pasivos por impuestos y por intereses, pagaderos en los proximos anos. Las posiciones fiscales que implican
un juicio cuidadoso por parte de la administracién son revisadas y ajustadas para tener en cuenta los cambios en
las circunstancias, como lapso de los estatutos tributarios, 1as conclusiones de las auditorias fiscales, pasivos adicio-
nales derivados de nuevas cuestiones legales o decisiones judiciales sobre una situacion particular vinculada a los
impuestos. Cuando es necesario, la Compania registra provisiones, basandose en su estimacion de la viabilidad de
una decisién negativa derivada de un procedimiento de auditoria por las autoridades fiscales. La cuantia de dichas
provisiones se basa en varios factores, como la experiencia de las auditorias fiscales anteriores y las diferentes in-
terpretaciones de la normativa fiscal por parte de la entidad fiscal y la autoridad fiscal responsable. Los resultados
reales podrian diferir de las estimaciones.
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La Corporacién evalta la realizacién en el tiempo del impuesto sobre las ganancias diferido activo. El impuesto di-
ferido activo representa impuestos a las ganancias recuperables a través de futuras deducciones de utilidades gra-
vables y son registrados en el estado de situacién financiera. Los impuestos diferidos activos son recuperables en la
medida en que larealizacién de los beneficios tributarios relativos sea probable. Los ingresos tributarios futuros y el
monto de los beneficios tributarios que son probables en el futuro son basados en planes a mediano plazo prepara-
dos por la compania. El plan de negocios es basado en las expectativas del negocio, que se creen son razonables bajo
circunstancias; se estima que las partidas del impuesto a las ganancias diferido activo serian recuperables segun
estimados de ganancias gravables futuras.

3.25. Materialidad o Importancia Relativa

La informacién debera ser material, para que ni su omision o expresion inadecuada pueda influir en decisiones de
los usuarios de la informacién como los accionistas sobre la base de la informacién financiera de la Corporacion.

Lamaterialidad se basa en la naturaleza o magnitud, o ambas, de las partidas a las que se refiere la informacion en el
contexto del informe financiero de CORABASTOS. La materialidad pretende aplicarse como un filtro para asegurar
que los estados financieros son un resumen efectivo y comprensible de la informacién contenida en los registros
contables internos de CORABASTOS, esto es, adecuadamente resumida y agregada.

Con base en lo establecido en la politica de Materialidad o importancia relativa, se establecié la siguiente tabla de
materialidad:

Tabla 3 - Criterios de Materialidad

Cuenta Indicador clave % Importancia relativa
Estado de Situacion Financiera | Patrimonio \ 0,01%
Estado de Resultados \ Ingresos de Actividades Ordinarias \ 0,1%

El célculo de la materialidad se determina aplicando el porcentaje establecido a los valores expresados en los esta-
dos financieros con corte a 31 de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior.

NOTA 4 - EFECTIVOY EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo incluye ademas de efectivo los depdsitos en cuentas bancarias y valores de
inmediata realizacién y se reconocen a su valor razonable, los valores de este rubro se encuentran compuestos por
partidas depositadas en entidades financieras autorizadas en Colombia.

Tabla 4 - Efectivo y Equivalentes

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA 1 VARIACION RELATIVA
Caja 5.859 33.483 -27.624 -82,50%
Bancos 4.074.678 | 6.579.242 | -2.404.564 -36,55%
Fideicomisos 1.203.823 44,016 1.159.807 | 2634.97%
Fondo de Inversion Colectivaltal Money Market -005-75863-6 | 3.283.874 0 | 3.283.874 0.00%
TOTAL NOTA 4 8.668.234 | 6.656.741 2.011.493 30,22%

El fondo de inversion Money Market se cred para recaudar los recursos provenientes de las ventas de Lotes de
Maria Paz, y su uso es restringido de acuerdo a lo solicitado por la Junta Directiva. Asi mismo la cuenta de ahorros
0833000200011901 del BBVA es destinada a los créditos de empleados conforme lo estipulado en las Directivas de
Gerencia 006 de 2015 (Fondo de Vivienda), 07 de 2015 (Fondo Educativo) y Directiva 05 de 2008 (Fondo de Calami-
dad Domestica).
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Enla siguiente tabla, se presenta el detalle de las cuentas bancarias de la Corporacion:

(1) El Fondo De Inversion Colectiva Itai Money Market se creé en abril de 2019 para mantener alli los recursos pro-

Tabla 5 — Bancos, Fideicomisos y Fondos de Inversion (No incluye caja)

CUENTA BANCARIA VALOR
Banco Bbva Cta Cte.139-010000407-1 38.953
Banco Itau Cta. Cte. 005-09904-4 212.406
Bancolombia Cta Ahorros No. 21596145911 893
Banco Bbva Cta Ahorros.0833000200011901 - Fondos Convencién 549.756
Banco Caja Social Cta Ahorros No. 24019851880 789.828
Banco Davivienda Cta Ahorros No.001300096615 348.637
Banco Occidente Cta Ahorros No.262-80138-4 450.279
Banco Bbva Cta Ahorros.139-020000407-1 1.428.242
Banco Agrario Cta. Ahorros No.402603012780 217.052
Banco Avillas Cta Ahorros No. 059020982 328.632
Fiduagraria No. 457970000867 - Encargo No. 107665 1.203.823
Fondo De Inversion Colectiva Itai Money Market - 005-75863-6 (1) | 3.283.874
TOTAL 8.662.375

venientes de las ventas de lotes del barrio Maria Paz.

NOTA5 - CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR

Como se presenta en la tabla 6, el componente mas representativo de las cuentas por cobrar son las transferencias
(gastos pendientes por distribuir y facturar), que ascienden a la suma de $3.306 millones, las cuales corresponden
a los servicios publicos, servicios de vigilancia, servicio de control y monitoreo, pendientes de facturar a los arren-

datarios de la Corporacion.

La distribucion de estos valores se realiza mensualmente mediante el valor facturado al Comerciante por cada ser-
vicio; el cual es liquidado por el drea de Facturacion en la matriz de servicios publicos.

Debido a que a la fecha de emisién de los Estados Financieros de diciembre de 2019 ya se conoce esta distribucion
por tercero la cual se facturd en enero de 2020, en la contabilidad se distribuyd a nivel auxiliar el valor correspon-

diente a cada comerciante en cumplimiento a la normatividad contable vigente.

Como control de la distribucién de los valores contabilizados se realiza la conciliacién mensual entre los informes

emitidos por facturacién y los respectivos informes contables correspondientes a esta cuenta.

De conformidad con lo establecido en el literal b del parrafo 4.11 y 3312 de las NIIF para pymes en relaciéon con las
transacciones con partes relacionadas, en la tabla 6, se presenta la clasificaciéon de cuentas por cobrar que asciende
a $296 millones por concepto de cuentas por cobrar a personas naturales o juridicas que tienen la calidad de accio-

nistas.

La cartera inmobiliaria de CORABASTOS, se compone por las cuentas comerciales de corrientes y las de dificil co-

Tabla 6 - Cuentas y Documentos por Cobrar

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA T VARIACION RELATIVA
Cuentas Comerciales por Cobrar Corrientes 1.924.340 1.398.228 526.112 37,63%
Cuentas Comerciales por Cobrar Corrientes - Partes Relacionadas 296.27 256.062 40.209 15,70%
Cuotas Acuerdos de Pago 7.585 48 7.537 | 15702,08%
Consignaciones de Clientes sin Aplicar 0 -39.074 39.074 -100,00%
Gastos Pendientes por Distribuir y Facturar 3.306.304 | 2.568.194 738.110 28,74%
Deterioro Cuentas y Documentos por Cobrar -574.228 -410.044 -164.184 40,04%
TOTAL NOTAS 4.960.272 | 3.773.414 | 1.186.858 31,45%

bro, a continuacion, se presenta el detalle de la cartera por dias de mora:
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Tabla 7 - Cartera inmobiliaria (valores en pesos)

TIPO Rango Dias Saldo a diciembre
Menor a 30 785.644.429,01
30a 60 372.015.345,00
60 a 90 143.802.926,00

CAACFﬂ\EgSA 904a180 257.819.766,00
180 a 360 253.838.019,35
Mayor a 360 176.156.828,56
SubTotal 1.989.277.313,92
CARTERA INACTIVOS 227.149.861,00
Total Cartera 2.216.427.174,92

El deterioro de las cuentas por cobrar ascendié a $ 574 millones de pesos, aumentando en un 40,04% respecto a

diciembre de 2018.

Tabla 8 - Deterioro de Cartera inmobiliaria (valores en pesos)

TIPOLOGIA Antigliedad Cartera (C) Deterioro (D) Saldo neto (C-D) [ %Cartera deteriorada (D/C)
A < 60 Dias 1.161.200.155,01 0,00 1.161.200.155,01 0,00%
B <61 -180> Dias 442.240.518,00 117.786.168,17 | 324.454.349,83 26,63%
C <181 -360> Dias 327.189.550,35 170.645.327,75 156.544.222,60 52,15%
D > 361 Dias 257.846.871,56 257.846.871,56 0,00 100,00%
Ambulantes | Ambulantesy Acuerdos incumplidos 27.950.080,00 27.950.080,00 0,00 100,00%
Total 2.216.427.174,92 | 574.228.447,48 | 1.642.198.727,44 25,91%

NOTA 6 - OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES
Los conceptos mas representativos de los otros activos no financieros corrientes son en su orden: i) Deudores Va-
rios, i) Depositos Judiciales v iii) Gastos Pagados por Anticipado y iv) Cuentas por cobrar a trabajadores, como se

presenta en la tabla 9.

Tabla 9 - Otros Activos no Financieros Corrientes

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA T VARIACION RELATIVA
Anticipo y Avances 0| 1.836.035 | -1.836.035 | -100,00%
Deudores Varios 2.360.788 29.813 | 2.330.975 | 7818,65%
Cuentas por Cobrar a Trabajadores 346.180 500.191 -154.01 -30,79%
Deterioro Otros Activos no Financieros Corrientes | -1.977.971 0 -1.977.97 0,00%
Depositos Judiciales 1.331.605 721.663 609.942 84,52%
Pagos Anticipados 704.990 119.385 585.605 490,52%
Embargos Judiciales 88.355 130.559 -42.204 -32,33%
TOTAL NOTA 6 2.853.947 | 3.337.646 | -483.699 -14,49%

6.1. Deudores varios

El principal tercero que conforma el saldo de esta cuenta corresponde a la Unién Temporal Corapark por valor de
$1.975 millones, que se originaron por el pago del 50% de los honorarios que le correspondia pagar a esa entidad
por el proceso arbitral que instaurd contra Corabastos el cual se encuentra fallado en favor de la Corporacién. Esta
cuenta se encuentra totalmente deteriorada desde los Estados Financieros del ano 2017 con base en la certificacion
emitida por la oficina juridica de la Corporacién, ast:

El valor de esta cuenta asciende a la suma de $2.360 millones en mayor medida se compone del saldo de la cuenta
por cobrar a CORAPARK, situacion que fue reseniada en las notas a los estados financieros del anio 2017 y el deterio-
ro certificado por la Oficina Juridica, as:
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“El saldo de $1.830 millones corresponde a los honorarios de los arbitros y gastos del proceso ante el tribunal
de arbitramento, ya que una vez vencido el plazo estimado por el Tribunal de Arbitramento de la Camara
de Comercio Bogota para consignar los gastos de tribunal, CORAPARK no cancelo el 50% que le correspondia
y, dada la deficiencia de argumentacién de la demanda presentada por la Unién Temporal CORAPARK en
contra de CORABASTOS, asi como de pruebas allegadas y solicitadas en la misma para probar sus preten-
siones y de acuerdo con la argumentacién presentada por CORABASTOS en la contestacion de la demanda
y en la demanda de reconvencién presentadas ante el tribunal de arbitramento, la administraciéon considerd
conveniente para la Corporacion, cancelar el 50% de los honorarios y gastos del tribunal que le correspondia
pagar a la parte convocante, para continuar el tramite del proceso arbitral, con el fin de dejar sin efectos el
mencionado contrato, asi como por las ventajas que un fallo a favor de la Corporacién puede generar para su
patrimonio y la aplicabilidad que el laudo arbitral de un tribunal altamente calificado generaria en relacion
con otros contratos celebrados por CORABASTOS con terceros en los que también se pactd clausula compro-
misoria; por tal razén presentd solicitud de Autorizaciéon ante la Junta Directiva para realizar dicho pago, ob-
teniendo la aprobacién de la Junta Directiva para realizar el pago del 50% que le correspondia a CORAPARK
para continuar el proceso, por considerarlo procedente y conveniente.

El15 de diciembre de 2017 el Tribunal de Arbitramento de la Camara de Comercio de Bogotd, profirié LAUDO
RBITRAL que resolvié la demanda presentada por la Unién Temporal CORAPARK y en el mismo reconocio la
existencia y validez del Contrato, declaro probada la excepcién de contrato no cumplido por parte de CORA-
BASTOS y como consecuencia negd todas las pretensiones econémicas de CORAPARK”

6.2. Depdsitos Judiciales
Los depdsitos judiciales, de arrendamiento y titulos valores, corresponden a recursos que han sido consignados por
terceros en el Banco Agrario de Colombia a nombre de la Corporacion sobre los cuales versa proceso y se encuentra

ala espera de fallo judicial para poder disponer de éstos.

Tabla 10 - Dep6sitos Judiciales (valores en pesos)

CONCEPTO CANTIDAD VALOR
Para contratos 251 687.023.400,82
Para juicios ejecutivos 25 47.140.260,00
En garantia 270 597.441.138,00
TOTAL 546 1.331.604.798,82

6.3. Pagos Anticipados
El valor de los gastos pagados por anticipado se compone principalmente de las siguientes partidas:

a) Lasuma de $437,6 millones corresponde al saldo del anticipo girado a favor del sefior GAMBA POSADA RO-
BERTO GUILLERMO, dando cumplimiento al acta No. 2 del 19 de septiembre de 2019, proferida por del tri-
bunal arbitral del centro de arbitraje y conciliacién de la Camara de Comercio de Bogotd, por el proceso ju-
ridico que se cursa contra CORABASTOS, por parte de CONSTRUCTORA AMCO LTDA, ALFREDO MUNOZ
CONSTRUCCIONES S.A., UNION TEMPORAL A. MUNOZ, ASESORIAS Y REPRESENTACIONES PRADILLA
LTDA, UNION TEMPORAL OPERACION BODEGA POPULAR CORABASTOS Y SCHEMDLING ASOCIADOS
Y CIA LTDA, y que tiene como precedente las siguientes actuaciones:

« El24deagostode 2018, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, con ponencia del Magis-
trado FERNANDO IREGUI CAMELO, decidi¢ declarar falta de jurisdiccién para conocer del asunto. En
la decisiéon correspondiente se ordend “advertir que lo actuado conserva validez y remitir el expediente
al Centro de Conciliacién y Amigable Composicién de la Camara de Comercio de Bogota para lo de su
competencia.

» El 22 de octubre de 2018 la Secretaria de la Seccién Tercera del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINA-
MARCA, remitié el expediente al Centro de Conciliaciéon y Amigable Comyposicién de la Camara de Comercio
de Bogota.

« El24 de octubre de 2018, fue radicado ante el centro de arbitraje el expediente.

« El01de febrero de 2019 se recibié el pago de los gastos iniciados de la radicacion del proceso arbitral.

« El 8 de febrero de 2019, el centro de arbitraje cité a las partes a reunion de designacién de arbitros para el 21
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de febrero de la misma anualidad. Ante la no comparecencia de las partes, el centro fijé nueva fecha para el
martes 12 de marzo de 2019.

« FEl12 de marzo de 2019, los apoderados de las partes designaron a los doctores MARIA CAROLINA RODRI-
GUEZ RUIZy al doctor ROBERTO GAMBA POSADA como arbitros principales y a los doctores SAMUEL CHA-
LELA ORTIZ y PABLO FELIPE ROBLEDO, como arbitros suplentes, Adicionalmente, definieron que el tercer
arbitro seria designado por sorteo.

- El17 de mayo, una vez finalizada la etapa de integracién, se corrié traslado a las partes de las aceptaciones de
los arbitros SAMUEL CHALELA ORTIZ, ROBERTO GAMBA POSADA y CAMILO CALDERON RIVERA.

+  CORABASTOSrealizo giro de anticipo de gastos procesales mediante comprobante de egreso No. 2019002975
del 5 de noviembre de 2019.

+ Mediante legalizacion de avance LEAV-9 del 31 de diciembre de 2019 se procedit a legalizar los gastos por
concepto de arbitramento de SAMUEL CHALELA ORTIZ y ANNE MARIE MURRLE ROJAS.

+  Mediante el documento NTPR del 31 de diciembre de 2019 se reconocio la provision de los gastos procesales
delos arbitros que no emitieron factura en la vigencia por el concepto del 50% por la declaracion del tribunal
como competente, segiin acta 2 de la Camara de Comercio del dia 19 de septiembre de 2019.

La suma de $66,8 millones corresponde al saldo por amortizar para la intervencién e impermeabilizacion
de la placa cubierta del edificio del parqueadero integral de la central de abastos de Bogot4, anticipo entre-
gado al proveedor CONSORCIO COPNACON.

Saldo por amortizar $65,5 millones del anticipo entregado a ACOSTA IRRENO & ASOCIADOS S. A., para
la consultoria de la coordinacion y direccién general del equipo de especialistas que realizan los estudios
ambientales, topograficos, urbanisticos, juridicos y de transito exigidos por la norma Distrital para la elabo-
racion y formulacién del Plan de Regularizaciéon y Manejo de CORABASTOS.

Saldo por amortizar de $45 millones entregado a CONSULTORIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AM-
BIENTE S.A.S., para la elaboracién del pliego de condiciones para contratar el servicio de operacién del
sistema de barrido, recoleccioén, clasificacién y disposicién adecuada de los residuos que se generan dia-
riamente al interior de la central de abastos de Bogotd y llevar a cabo el acompanamiento, revisién y apoyo
profesional en la evaluacion de los oferentes del proceso hasta la eleccién del prestador de servicio.

Las cuentas por cobrar a trabajadores, representan los préstamos que la Corporacién realiza a los empleados por
los conceptos de vivienda, salud y educacién de acuerdo con lo pactado en la Convencion Colectiva de Trabajo; el
reglamento de otorgamiento de estos créditos se basa en la aplicacién de las Directivas de Gerencia, se comparo la
tasa de interés de estas lineas de crédito con las tasas del mercado, y se determind que no existe la necesidad de
realizar una remedicién de dichos activos financieros.

A continuacion, se relacionan por empleado y por Fondo el saldo a la fecha de cierre:

Tabla 11 - Créditos Fondo Calamidad (valores en pesos)

FONDO DE CALAMIDAD

b CEDULA NOMBRE CREDITO NUEVO NUEVO SALDO

1 39.713.703 | BAQUERO HERNANDEZ LUZ STELLA $ 3.312.000 SO $502.000 $ 2.810.000
2 79.320.080 | CASTILLO CHAPARRO ALEXS EDUARDO $ 830.000 S0 $ 830.000 S0
3 17.276.266 | CORDOBA RINCON YESID HUMBERTO $ 3.000.000 $0 | $1.500.000 $1.500.000
4 10.555.112 | FORIZAPE LIBARDO $2.820.000 SO $1.102.500 $1.717.500
5 19.428.472 | GUERRA ESCANDON JOSE ARTURO $1.000.000 $0 | $1.000.000 SO
6 19.428.472 | GUERRA ESCANDON JOSE ARTURO S0 | $§3.312.000 S0 $ 3.312.000
7 19.405.288 | JIMENEZ PIRACOCA JORGE ENRIQUE $ 3.136.000 SO $176.000 $ 2.960.000
8 35.371.718 | MARTINEZ CARDENAS ERIKA $ 3.094.000 SO $ 609.000 $ 2.485.000
9 51.713.353 | MEJIA GONZALEZ MARIA JACQUELINE $2.624.000 S0 | $2.624.000 S0
10 51.713.353 | MEJIA GONZALEZ MARIA JACQUELINE §0| $3.312.000 S0 $ 3.312.000
1 79.340.477 | RAMIREZ CUENCA GABRIEL YOVANI §0 | $3.312.000 $0 $ 3.312.000
12 19.398.188 | NAVARRO BECERRA ARNOLD $ 3.200.000 S0 $ 600.000 $2.600.000
13 79.452.573 | FREDY RICARDO VIZCAYA CASTILLA $ 3.300.000 S0 §0 | $3.300.000
TOTAL $26.316.000 | $9.936.000 | $8.943.500 | $27.308.500
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Tabla 12 - Créditos Fondo Vivienda (valores en pesos)

FONDO DE VIVIENDA
No. CEDULA NOMBRE SALDOANTERIOR | INTERESES ABONO SALDO
1 20.904.395 | ACOSTA BLANCO MARIA SONIA $17.084.245 $128.132 | $1.394.268 | $15.689.977
2 39.713.703 | BAQUERO HERNANDEZ LUZ STELLA $10.916.621 $81.875 $1.498.125 $9.418.496
3 19.450.618 | BENITEZ CORTES JORGE ALBERTO $14.147.439 $106.106 $1.191.094 | $12.956.345
4 11.378.834 | CASTILLO MONROY JUAN DE JESUS $7.5694.926 $66.964 | $1.704.436 $5.890.490
5 19.276.266 | CORDOBA RINCON YESID HUMBERTO $2.071.110 $15.533 $1.235.467 $ 835.643
6 79.182.723 | CORTES VARGAS ADRIAN $2.408.148 $18.061 $933.939 $1.474.209
7 79.061.333 | DUARTE MENESES VICTOR MANUEL $11.711.988 $87.840 | $2.725.760 $8.986.228
8 10.555.112 | FORIZAPE LIBARDO $12.591.115 $94.433 | $2.570.567 | $10.020.548
9 | 52.465.980 | GONZALEZ CARABALLO SANDRA MARLENY |  $15.441.688 $115.813 $614.187 |  $14.827.501
10 | 19.428.472 | GUERRA ESCANDON JOSE ARTURO $17.383.141 $131.834 $2.241.166 $15.141.975
n 79.061.444 | JAMAICA TORRES ALVARO $5.574.452 $ 41.808 $1.928.192 $3.646.260
12 | 19.405.288 | JIMENEZPIRACOCA JORGE ENRIQUE $2.287.207 $17.154 $1.247.846 $1.039.361
13 51.733.553 | LOMBO GUTIERREZ CARMENZA $517.730 S0 S0 $517.730
14 35.377.718 | MARTINEZ CARDENAS ERIKA $15.866.520 $118.999 $1.182.701 $14.683.819
15 51.713.353 | MEJIA GONZALEZ MARIA JACQUELINE $9.964.649 $74.735 | §2.925.265 $7.039.384
16 3.142.892 | MELENDEZ MORA CARLOS HERNAN $8.089.228 $60.669 $1.318.331 $6.770.897
17 385.976 | MORALES GUEVARA GUILLERMO $16.519.943 | $123.900 $1.918.500 |  $14.601.443
18 19.398.188 | NAVARRO BECERRA ARNOL $28.699.502 |  $215.246 $3.314.764 | $25.384.748
19 | 80.816.985 | PACHON CAMPOS JUAN DAVID $11.380.018 $85.485 | $2.290.515 $9.089.503
20 | 51.604.860 | PASCUAS VILLANUEVA MARIA EDDY $620.997 $4.655 $620.631 $ 366
21 79.061.596 | PEDRAZA CASAS GUSTAVO $3.948.713 $29.65 | $1.334.385 $2.614.328
22 | ©55.172.009 | PERDOMO OLIVEROS NANCY $9.796.037 $73.470 | $1.850.830 $7.945.207
23 | 79.340.477 | RAMIREZ CUENCA GABRIEL YOVANI $17.543.538 $131.577 $ 2.114.423 $15.429.115
24 357.724 | TRIANA LEON VICTOR HUGO $33.699.753 | $252.748 $1.721.852 $31.977.901
25 2.988.037 | TRIVINO OROZCO PEDRO PABLO $17431.028 [  $130.733 $1.659.267 $15.771.761
26 | 79.452.573 | VIZCAYA CASTILLA FREDYRICARDO $23.786.110] $163.396 | $2.336.604 | $21.449.506
27 | 14.236.490 | ZAMBRANO JIMENEZJOSE BERNARDO $17.2562.640 |  $129.395 | $1.420.605 | $15.832.035
TOTALES $334.328.486 | $2.490.176 | $45.293.710 | $289.034.776
Tabla 13 - Créditos Fondo Educacion (valores en pesos)
FONDO DE EDUCACION
No. CEDULA NOMBRE SALDO ANTERIOR | INTERESES ABONO NUEVO SALDO
1 39.713.703 | BAQUERO HERNANDEZ LUZ STELLA $2.945.897 $14.594 $1.709.806 $1.236.091
2 19.276.266 | CORDOBA RINCON YESID HUMBERTO $ 4.750.000 $35.625 $300.375 | $4.449.625
3 10.555.112 | FORIZAPE LIBARDO $3.750.873 $28.132 $2.331.868 $1.419.005
4 | 52.465.980 | GONZALEZ CARABALLOSANDRA MARLENY | $3.190.003 $23.925 $ 2.292.475 $ 967.528
5 19.405.288 | JIMENEZ PIRACOCA JORGE ENRIQUE $1.574.553 $11.809 $ 1.244.191 $330.362
6 51.733.553 | LOMBO GUTIERREZ CARMENZA $2.175.088 $16.313 $ 2.175.088 $0
7 35.377.718 | MARTINEZ CARDENAS ERKKA $5.896.219 $44.222 $1.345.778 | S 4.550.44]
8 51.713.353 | MEJIA GONZALEZ JACQUELINE $3.761.989 $28.215 $ 3.761.989 $0
9 385.976 | MORALES GUEVARA GUILLERMO $2.346.117 $17.596 $ 187.404 $2.158.713
10 19.398.188 | NAVARRO BECERRA ARNOL $2.629.862 $19.724 $394.276 | $2.235.586
n 51.604.860 | PASCUAS VILLANUEVA MARIA EDDY $1.986.505 $14.927 $1.786.073 $ 200.432
12 | 55.172.009 | PERDOMO OLIVEROS NANCY $1.618.202 $12.137 $ 1.618.202 S0
13| 79.340.477 | RAMIREZCUENCA GABRIEL YOVANI $ 6.061.286 $45.460 $1.817.540 |  $4.243.746
14 357.724 | TRIANA LEON VICTOR HUGO $3.311.838 $24.839 $ 1.595.161 $1.716.677
15 2.988.037 | TRVINO OROZCO PEDROPABLO $2.442.363 $18.318 $ 1.305.682 $1.136.681
16 | 79.452.573 | VIZCAYA CASTILLA FREDYRICARDO $6.875.90 $51.569 $1.684.431 $5.191.473
TOTALES $55.316.699 | $407.405 | $25.480.339 | $29.836.360

Los activos por impuestos corrientes corresponden a:

a) El anticipo de impuesto sobre la renta y complementario liquidado en la declaracién de Renta de la
vigencia 2018.

b) La auto retencién de impuesto de renta sobre ingresos corresponde a la establecida en la Ley 1819 de
2016.

c) Retenciones en la Fuente a titulo de Renta que le han realizado a la Corporacion.
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Tabla 14 - Activos por Impuestos Corrientes

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA_ L VARIACION RELATIVA
Anticipo Impuestos y Complementarios | 1.213.477 | 1.449.685 | -236.208 -16,29%
Auto Retencion del Impuesto Renta 239.519 634.019 | -394.500 -62,22%
Retencioén en la Fuente 254.973 204.401 50.572 24,74%
TOTAL NOTA 7 1.707.969 | 2.288.105 | -580.136 | -25,35%

NOTA 8 — PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

En cumplimiento alo establecido en el parrafo 17.32 de las NIIF para Pymes, la Corporacién informa que, al cierre del
31 de diciembre de 2019, no se tiene constituida ninguna restricciéon sobre la titularidad de los bienes ni se cuenta
con restricciones y ninguna propiedad se encuentra pignorada como garantia de deudas.

La propiedad, planta y equipo es reconocida en los estados financieros a costo histérico, siendo su activo mas im-
portante los terrenos. El siguiente es el saldo por cada subcuenta al cierre de diciembre:
8.1. Propiedad, Planta y Equipo

Tabla 15 - Propiedad, Planta y Equipo

CONCEPTO 2019 Pt VARIACION ABSOLUTA L VARIACIGN RELATIVA
Terrenos 215.037.631 | 215.037.631 0 0,00%
Construcciones en Curso 0 4.753.597 | -4.753.597 | -100,00%
Construcciones y Edificaciones 12.051.198 6.159.339 | 5.891.859 95,66%
Maquinaria y Equipo 361.930 308.700 53.230 17.24%
Equipo de Oficina 349.578 349.578 0 0,00%
Equipos de Computacion y Comunicacion 1.338.877 1.240.156 98.721 7,96%
Equipo Médico y Cientifico 9.889 9.889 0 0,00%
Flota y Equipo de Transporte 1.024.595 919.774 104.821 11,40%
SUBTOTAL 230.173.698 | 228.778.664 | 1.395.034 0,61%

En la tabla 16 se presenta el detalle del costo histérico, compras, ventas o bajas y el saldo al 31 de diciembre de 2019
de la propiedad, planta y equipo de la Corporacion:

Tabla 16 - Detalle Costo Histoérico Propiedad, Planta y Equipo

Cadigo Nombre Saldo Dic-2018 Compras VentasoBajas J Saldo Dic-2019
1504 | TERRENOS 215.037.631 0 0 | 215.037.631
1508 | CONSTRUCCIONES EN CURSO 4.753.596 724.906 5.478.502 0
1516 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 6.159.339 | 5.891.859 0 12.051.198
1520 | MAQUINARIA Y EQUIPO 308.700 53.230 0 361.930
1524 | EQUIPQ DE OFICINA . . 349.578 0 0 349.578
1528 | EQUIPOS DE COMPUTACION Y COMUNICACION 1.240.156 98.721 0 1.338.877
1532 | EQUIPQ MEDICQ Y CIENTIFICO 9.889 0 0 9.889
1540 | FLOTAY EQUIPO DE TRANSPORTE 919.774 104.821 0 1.024.595

811. Construcciones en Curso

La disminucién en la cuenta de construcciones en curso corresponde a la activacion del valor de las obras por $4.753
millones por la adecuacién y sistematizacion de las puertas peatonales de acuerdo con el Otrosi No. 19 del contrato
070 de 2005 suscrito con Covial y la activacién del valor de las obras por $725 millones por la construcciéon del muro
perimetral entre las puertas 3a4y 4 a5 de la Corporacion, contratado conla empresa Arona Grupo Empresarial S.A.
Para la determinacién del valor en el reconocimiento inicial se tuvo en cuenta lo establecido en la politica contable
dela Corporaciénla cual se encuentra definida con base en la seccién 17 de las NIIF para Pymes “Propiedades planta
y equipo.
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Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo

Tabla 17 - Depreciacion Planta y Equipo

Informe de G

estion 2019

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA 1 VARIACIGN RELATIVA
Construcciones y Edificaciones -575.460 -427.992 -147.468 34,46%
Maquinaria y Equipo -187.288 -142.210 -45.078 31,70%
Equipo de Oficina -274.927 -255.666 -19.261 7.53%
Equipos de Computacién y Comunicacién -918.947 -752.791 -166.156 22,07%
Equipo Médico y Cientifico -2.424 -1.252 -1.172 93,61%
Flota y Equipo de Transporte -729.752 -690.221 -39.531 573%
SUBTOTAL -2.688.798 -2.270.132 | -418.666 18,44 %
TOTAL NOTA 8 227.484.900 | 226.508.532 976.368 0,43%

CORABASTOS

En cumplimiento a lo establecido en la seccion 27 de las NIIF para Pymes “Deterioro en el valor de los activos” y 1os
capitulos 14.8, 19.2, 19.3 y 194 del manual de politicas contables, para €l cierre contable al 31 de diciembre de 2019 la
Corporacion realizo los respectivos anélisis tanto a los factores provenientes tanto de fuentes externas como fuen-
tes internas de informacién con el fin de determinar si existian indicios de deterioro del valor de los elementos de
Propiedad, Planta y Equipo. El resultado de la revisién dio como resultado que no existen dichos indicios de deterio-

ro, razon por la cual no se hizo necesario calcular y registrar valor alguno por concepto de deterioro.

Tabla 18 — Detalle depreciacion

Codigo Nombre Saldo Dic-2018 ; Ajustes J Depreciacion J Saldo Dic-2019
159205 | CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES -427.992 0 | 147.468 -575.460
159210 | MAQUINARIAY EQUIPO -142.210 0 | 45.078 -187.288
159215 | EQUIPO DE OFICINA -255.666 | 3.345 | 22.607 -274.927
159220 | EQUIPC DE COMPUTACION Y COMUNICACION -752.791 802 | 166.958 -918.947
159225 | EQUIPG MEDICO CIENTIFICO -1.252 0 1172 -2.424
159235 | FLOTA'Y EQUIPO DE TRANSPORTE -690.221 307 | 42.702 -729.752

Tabla 19 — Detalle Saldos Propiedad, Planta y Equipo - Neto

VentasoBajas

Nombre Saldo Dic-2018 L Compraso Ajustes . * bepreciacion’ o Saldo Dic-2019
1504 TERRENOS 215.037.631 0 0 | 215.037.631
1508 CONSTRUCCIONES EN CURSO 4.753.596 724.906 5.478.502 0
1516 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 5.731.347 | 5.891.859 147.468 11.475.738
1520 MAQUINARIA'Y EQUIPO 166.490 53.230 45.078 174.642
15624 EQUIPO DE OFICINA 93.912 3.345 22.607 74.650
1528 EQUIPOS DE COMPUTACION Y COMUNICACION 487.365 99.523 166.958 £19.930
1532 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 8.637 0 1.172 7.465
1540 FLOTA'Y EQUIPO DE TRANSPORTE 229.553 107.992 42.702 294.843

8.3. Concesion Malla Vial

Tal como se ha informado en Estados Financieros de periodos anteriores, en el anno 2005 CORABASTOS celebrd6 el
contrato de concesion No. 070 cuyo objeto es el del Diseno, construccion, operacion y mantenimiento de la malla
vial de la central de abastos (CORABASTOS) en la ciudad de Bogota por el sistema de concesion con la CONCESIO-
NARIA COVIAL S.A. Por considerarlo como un tema de sumo interés para la Corporacion y para los usuarios de la
informacion financiera, a continuacion, se relacionan los aspectos de mayor relevancia del citado contrato de conce-
sion, que se tuvieron en cuenta para determinar su tratamiento contable a la luz de las NIIF para Pymes:

a) Almomento de la firma del contrato de concesion, las vias se encontraban en un alto nivel de obsolescencia,
razon por la cual el contrato contemplo la rehabilitaciéon de las vias existentes.

b) El concesionario asumio toda la responsabilidad por la obtencién de los recursos para la construccion de la
malla vial, asi como para su operaciéon y mantenimiento.

¢) Deacuerdo conlaclausula 9 del contrato, el concesionario asume todos los riegos del proyecto, adicionalmen-
te, en la clausula 11 se reitera que asume por su cuenta y riesgo todos los costos y gastos del proyecto y en el
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clausula 11.1.5. se obliga a disenar, construir, rehabilitar mantener y operar por su cuenta y riesgo la malla vial
objeto del contrato.

d) Dentro de las obligaciones del concesionario en la etapa de construccién y rehabilitacion, esta la de... “recibir
fisicamente la malla vial y demas bienes incluidos en el proyecto”.

e) Alceder al concesionario (CORABASTOS) el derecho para el recaudo del peaje le cede los beneficios econdmi-
cos que se derivan de la utilizacion de la malla vial.

f) Elcontrato de concesiéon obliga a CORABASTOS a entregar la malla vial en la etapa de construccién y rehabi-
litacién, en ese momento cede el control y los beneficios econémicos futuros.

Analisis realizado por la Corporacion para determinar el tratamiento contable de la Malla Vial

Para la realizacion de los andlisis respectivos, la administraciéon de CORABASTOS, adicional a los aspectos relevan-
tes del contrato de concesién relacionados en los parrafos anteriores, tuvo en cuenta lo definido en las secciones
10-2 a 10-6 de las NIIF para Pymes que establecen los criterios para la seleccién y aplicacién de las politicas conta-
bles, debido a que no existe una norma o seccién especifica para el tratamiento contable de las transacciones que
se derivan de los contratos de concesién desde el punto de vista del concedente. Por tal razén de acuerdo con estas
secciones, se analizaron otras opciones aplicando en todo caso el juicio profesional en busqueda de presentar infor-
macion financiera relevante y fiable para los usuarios.

Se analizaron los requerimientos y guias de las NIIF para Pymes que tratan cuestiones similares y relacionadas
como es el caso de la seccién 34 “Actividades especializadas — acuerdos de concesién de servicios” pero no se consi-
derd su aplicacion debido a que Corabastos en su calidad de concedente, no es un organismo del sector publico y la
infraestructura dada en concesiéon no se considera infraestructura de servicio publico, adicionalmente esta norma
se encuentra enfocada al tratamiento contable que debe aplicar el concesionario u operador de la concesién.

Se analizaron los requerimientos y guias de las NIIF completas en especial la CINIIF 12 “Acuerdos de concesion’,
pero igualmente se determind que no es procedente su aplicaciéon debido a los mismos elementos mencionados
anteriormente en la aplicacion de la seccién 34 de las NIIF para Pymes. Igualmente se establecié que la NICSP32
“Acuerdos de Concesiéon de Servicios”, a pesar de indicar el tratamiento contable en el cedente no puede ser apli-
cada en Corabastos por no tratarse de una entidad del sector puiblico ni encontrarse obligada a aplicar las normas
emitidas por la Contaduria General de la Nacién.

El andlisis por tanto se centrd en la seccién 2 de las NIIF para Pymes “Conceptos y Principios Fundamentales” y
especificamente en los criterios que se deben observar para el reconocimiento de los activos (parrafos 2.27 a 2.32 de
las NIIF para Pymes), como los son el de tener el control sobre el activo y la seguridad de obtener beneficios econo-
micos futuros de éste.

Los siguientes apartes del contrato de concesion, junto a los aspectos analizados anteriormente, permiten concluir
que el control del activo, es decir la malla vial, es asumido en su totalidad por el concesionario pues asume los ries-
gos asociados al activo:

a) El concesionario debera a su costa y riesgo establecer un programa de sefalizacion y desvios para evitar o
minimizar las afectaciones que puedan ocasionarse sobre el transito... Seran responsabilidad del concesiona-
rio los danios que se causen a Corabastos por o a terceros como consecuencia de una ineficiente e inoportuna
senalizacion publica.

b) El concesionario por su cuenta y riesgo debera suministrar y aportar todos los materiales, la mano de obra,
asi como todos los elementos, de cualquier orden, necesarios para la debida ejecucion del contrato.

¢) Eloperador esresponsable de la gestion de la infraestructura y servicios relacionados y no actua simplemen-
te como un agente por cuenta de la concedente.

Mediante la fiducia mercantil, el fideicomitente se desprende de la propiedad de los bienes que entrega, sacandolos
de su patrimonio. Estos bienes entran a conformar un patrimonio auténomo que es administrador por la sociedad
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fiduciaria, razén por la cual no es posible afirmar que Corabastos tiene el absoluto control y beneficios sobre los
activos comprometidos en el contrato de concesioén.

Las inversiones que efectuie el concesionario en la construccién de la malla vial serdn de propiedad de Corabastos
solo al finalizar el contrato de concesion, cuyo valor se definira a través de un avalto que determine la vida util res-
tante y su valor razonable de acuerdo con las condiciones técnicas en las que se reciban, toda vez que gran parte de
la vida util se habra consumido en el término de duracién del contrato de concesion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la administracién de CORABASTOS, aplicando su juicio profesional y
con base en los andlisis mencionados sobre el contenido del contrato y lo establecido en las NIIF para Pymes, no en-
contré elementos suficientes y directos dentro de la normatividad contable vigente, para reconocer en los Estados
Financieros el valor de la malla vial, de acuerdo con los alcances y demas condiciones pactadas en el contrato de
concesion No. 70 suscrito con la entidad Covial S.A.

NOTA 9 - PROPIEDADES DE INVERSION

Las Propiedades de Inversion corresponden a los terrenos y edificaciones de CORABASTOS por los cuales recibe
ingresos por concepto de arrendamientos y servicios.

En cumplimiento a las politicas contables, para la vigencia 2019, las Propiedades de Inversion fueron objeto de ac-
tualizacién del valor razonable, en lo concerniente al saneamiento de los predios del Barrio Maria Paz.

El valor razonable fue determinado mediante tasacion independiente contratada con la sociedad Borrero Ochoa y
Asociados Ltda. de reconocida cualificaciéon profesional y experiencia en avaliios. Para su estimacién se aplicaron
las Normas Técnicas Sectoriales NTS S 03, NTS S 04y NTSI01y se tomo el valor de la Nuda Propiedad para predios
similares.

91. Terrenos

Enla siguiente tabla se ilustra la variacién neta presentada en la cuenta de terrenos en 2019 frente a saldos de 2018:

Tabla 20 - Terrenos - Propiedades de Inversion

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA L VARIACION RELATIVA
Urbano Matriz 50S - 00884771 Chip - AAAOOS0YDFT 85.831.255 | 85.831.255 0 0,00%
Urbano Estacion las Florez 50s - 884770 Chip - AAAOOS0YDLW 7.329.440 7.329.440 0 0,00%
Urbanos Bodegas 1234 50S - 884768 Chip - AAAOOS0YDHY 9.366.605 9.366.605 0 0,00%
Urbanos Bodega Reina 50s - 884769 Chip - AAAOO50YDKL 9.187.685 9.187.685 0 0,00%
Urbano Internacional de Vehiculos 50s - 884767 Chip - AAAOO50Y 2.541.644 2.541.644 0 0,00%
Urbano Bodega Popular 50S - 40343755 Chip - AAAOOS0YFEA 19.505.972 | 19.505.972 0 0,00%
Urbanos Ed. Parqueaderos 50S - 40330505 Chip - AAA0172ZX0E 4.539.360 4.539.360 0 0,00%
Lotes de inversién Maria Paz 33.322.078 | 32.309.672 1.012.406 3.13%
SUBTOTAL 171.624.039 | 170.611.633 1.012.406 0,59%

Tabla 21 - Terrenos - Propiedades de Inversion
Codigo Nombre Saldo Dic-2018 | Compraso Valoracion] VentasoBajas | Saldo Dic-2019
180501 | TERRENOS | 170.611.633 | 8.853.000 | 7.840.595 | 171.624.038

La Junta Directiva de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A., mediante Acuerdo No. 22 de 2016, “autoriza al Ge-
rente General de la Corporacion de Abastos de Bogota S. A. “CORABASTOS”, para efectuar el proceso de desenglobe
y escrituracion a titulo gratuito en favor de Bogota DC., de las areas de cesion obligatorias del predio denominado
“Manzana 8", de propiedad de CORABASTOS”, y, mediante Acuerdo No. 016 la Junta Directiva de CORABASTOS
“autoriza al Gerente General de la Corporacion de Abastos de Bogotd S. A. “CORABASTOS”, para realizar de conformi-
dad con el marco legal vigente y previa aprobacion de la Superintendencia de Sociedades, 1a enajenacion del predio
denominado “MANZANA 8” de propiedad de CORABASTOS”. La Superintendencia de Sociedades el dia 10 de mayo
de 2017, notifico a la Corporacion la autorizacion de la cesiéon obligatoria de bienes y la venta del referido inmueble.

Es asi como, para el ano 2018, se finalizé la entrega al Distrito Capital de las areas de cesion obligatorias correspon-
dientes a 3.942.18 metros cuadrados del predio denominado Manzana 8, y se perfecciond la compraventa y registro
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del area restante que constaba de 3490.25 metros cuadrados, por el valor del avalud comercial vigente con base
en la facultad dada por la Junta Directiva de la Corporacién y la aprobacién por parte de la Superintendencia de
Sociedades.

Por los anos 2018 y 2019, la empresa continud con el proceso de venta de los lotes del barrio Maria Paz en desarrollo
de su politica de saneamiento inmobiliario, logrando la venta de 88 lotes en el afio 2019 y obteniendo una importan-
te actualizacion del valor razonable de los lotes que estardn disponibles para la venta en 2020.

9.2. Construcciones en Curso

Tabla 22 - Construcciones en Curso - Propiedades de Inversion

CONCEPTO 2019 pAL VARIACIGN ABSOLUTA L VARIACIGN RELATIVA
Construcciones en Curso 3.280.800 | 5.421.554 | -2.140.754 -39,49%
Pagos Anticipados Construcciones en Curso | 1.966.172 0 1.966.172 0,00%
SUBTOTAL 5.246.972 | 5.421.554 174.582 -3,22%
Tabla 23 - Terrenos - Propiedades de Inversion
Codigo Nombre Saldo Dic-2018 [ Acumulacion Obra J Activacion del Bien [ Saldo Dic-2019

180502 | CONSTRUCCIONES ENCURSO |  5.421.554 | 6.644.568 | 6.819.150 | 5.246.972

La disminucién en la cuenta de construcciones en curso corresponde principalmente a la activacion del valor de
las obras estructurales, arquitecténicas, eléctricas e hidrosanitarias por $5.344 millones de la bodega 35 Fémeque,
de acuerdo con el Otrosi No. 18 como adicién al contrato No. 070 de 2005 suscrito con Covial; la activacién por valor
de $413 millones de los costos de adecuacién y sistematizacion de las puertas peatonales de acuerdo con el Otrosi
No. 19 como adicién al contrato No. 070 de 2005 suscrito con Covial y la activaciéon del valor de las obras por $77
millones por la fabricacion e instalacién de 20 cortinas metélicas enrollables. Para la determinacién del valor en el
reconocimiento inicial se tuvo en cuenta lo establecido en la politica contable de la Corporacién la cual se encuentra
definida con base en la seccién 16 de las NIIF para Pymes “Propiedades de inversion.

En cumplimiento del literal d) del parrafo 16.10 de la seccién 16 de las NIIF para pymes al cierre de diciembre de 2019,
se informa que en desarrollo del contrato 2018056 (Consorcio MG) la Corporaciéon llevé a cabo la primera fase de la
obra civil para la modernizacién de las redes de media tensién de las subestaciones y redes en baja tension de cada
uno de los locales de las subestaciones sl, trO4, trO5 y trO8 que comprenden las bodegas 11, 12, 21, 22, 29 y 30 de la
central de Abastos de Bogota, de conformidad con lo aprobado en los Acuerdos de Junta Directiva 20 y 21 del 27 de
noviembre de 2019, que comprometen recursos de las vigencias 2019 y 2020.

9.3. Construcciones y Edificaciones

Tabla 24 - Construcciones y Edificaciones - Propiedades de Inversién

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA L VARIACION RELATIVA
Construcciones Bodegas Matriz 50S-00884771- Chip - AAAOOS0YD | 89.850.646 84.429.092 5.421.554 6.42%
Construcciones Bodegas Estacion de Servicio las Florez 658.660 658.660 0 0,00%
Construcciones Bodegas 1234 - 50S-884768 7.530.237 7.530.237 0 0,00%
Construcciones Bodegas Bodega Reina 50s-884769 10.192.962 10.192.962 0 0,00%
Construcciones Bodegas Internacional de Vehiculos 50s-884767 1.851.218 1.851.218 0 0,00%
Construcciones Bodegas Bodega Popular 50S-40343755 25.718.450 25.718.450 0 0,00%
Edificio Integral Parqueaderos 50s-40330505-AAA0172ZX0E 5.901.429 5.901.429 0 0,00%
SUBTOTAL 141.703.602 | 136.282.048 | 5.421.554 3,98%
TOTAL NOTA 9 318.574.613 | 312.315.235 | 6.259.379 2,00%

Tabla 25 - Terrenos - Propiedades de Inversion

Saldo Dic-2018 [ Activacion del Bien[ VentasoBajas

Saldo Dic-2019
| 141.703.602

Nombre

180503 | CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES | 136.282.048 | 5.421.554 | 0

La variaciéon enla cuenta “Construcciones Bodega Matriz 50S-00884771-Chip-AAAO0050YD” corresponde a la activa-
cién de las construcciones en curso mencionadas en la nota 9.2. anterior.
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Los intangibles mantenidos por la entidad corresponden a programas informaticos, los cuales se amortizan por un

periodo de cinco anos por el método de la linea recta.

101. Licenciasy Software

A finales del ano 2018, CORABASTOS realizo la adquisicion, instalacién e implementacion del software administra-
tivo y financiero SIIWEB, durante el afio 2019 dentro del marco de ejecucién del objeto contractual, el proveedor del
software presto el servicio técnico y adecud cada médulo ala medida de las necesidades de CORABASTOS, acreditd
a favor de CORABASTOS las Licencias de uso a perpetuidad, instalé en el Server de CORABASTOS e implementd
el software con los siguientes Moddulos: Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Facturacion, Cartera, Propiedad Raiz,
Almacén e Inventarios, Activos Fijos, Nomina de Personal e Informes a Entes de Control, adicionalmente presto el
Soporte y Mantenimiento del software durante el plazo de duracién del contrato.

Tabla 26 - Licencias y Software

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA  VARIACION RELATIVA
Licencias | 715435 | 705030 | 10405 |  148%
SUBTOTAL | 715435 | 705030 | 10.405 | 148%

10.2. Amortizacion Acumulada

Tabla 27 - Amortizacion Acumulada de Intangibles

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACION RELATIVA
Licencias -424.720 -393.693 -31.027 7,88%
Software -9.292 -9.292 0 0,00%
SUBTOTAL -434.012 -402.985 -31.027 770%
TOTAL NOTA 10 281.423 302.045 -20.622 -6,83%

A continuacién, se presenta el detalle de las licencias y software que utiliza la Corporacién de Abastos de Bogota

para su desempeno diario:

Tabla 28 - Detalle de Licencias y Software (valores en pesos)

AMORTIZACION

NOMBRE FECHA DE COMPRA VALOR LICENCIA | AMORTIZACIO SALDO

LICENCIA SOFTWARE SYSMAN CDC - 2008000046 16/04/2008 $69.992.369 | -$69.992.369 S0
LICENCIA SOFTWARE SYSMAN CDC - 2008000046 16/04/2008 | $13.996.552 | -$13.996.552 S0
LICENCIA SOFTWARE SYSMAN CDC- 2008001135 31/10/2008 $90.572.800 | -$90.572.800 S0
SALDO DEL ANOQ 2007 2007 | $139.957.959 | -$139.957.959 S0
SOFTWARE DE MONITOREQ ~ 27/03/2012 $1.740.000 |  -$1.740.000 S0
LICENCIAS ADOBE MULTIPLE PLTAFORMA ESPANOL 5.0 COMERCIAL 23/10/2012 | $3.888.459 | -$ 3.888.459 S0
LICENCIAS COREL DRAW GRAPHICS SUITE X 6 23/10/2012 $1.524.310 -$1.524.310 S0
AUTOCAD COMERCIAL V. ACE PROMO 22/08/2013 $ 4.968.918 -$ 4.968.918 S0
SOFTWARE DE MONITOREQ 23/08/2013 $580.000 -$580.000 S0
SOFTWARE PARA CONTROL DE PARQUEDERO 4 20/M/2013 | $2.436.000 | -$ 2.436.000 $0
LICENCIA CRYSTAL BALL DE 32 BIT 2112/2015 | $7.900.000 | -$7.900.000 S0
SOFTWARE PARA CONTROL DE PARQUEDERQ 5 12/12/2013 $ 2.436.000 -$ 2.436.000 S0
SOTFWARE CONTROL PARQUEADERO 2/10/2014 $2.436.000 -$ 2.436.000 S0
SOFTWARE CONTROL DE PARQUEADEROS 16/06/2015 | $2.900.000 | -S2.658.333 $ 241.667
LICENCIAS WINDOWS SERIES CON 100 CALS PARA USUARIOS 21/07/2014 | $13.273.694 | -$13.273.694 S0
OFFICE 2013 PARA EMPRESAS 23/09/2014 | $5.884.322 | -$5.884.322 S0
LICENCIA MICROSOFT OFICCE 2013 18/12/2014 $5.359.200 -$5.359.200 S0
WINDOWS SVR STD 2012.2012X64 SPANISH CON 140 CALS MARCA MICROSOFT | 25/02/2015 $19.430.290 -$18.836.587 $593.703
TLICENCIA BARTENDER PARA IMPRESION CARNETS 18/10/2016 | $6.520.000 | -S4.172.800 | §2.347.200
TLICENCIA SOPHOS SG SOFTWARE RENOVACION 25/01/2017 | $18.872.365 | -$18.872.365 $0
LICENCIA SOFTWARE ESPECIALIZADO 21/12/2018 | $285.862.000 | -S20.645.589 $ 265.216.411
4 LICENCIAS WINDOWS SERVER CAL 2016 21/12/2018 $2.437.120 -$ 880.071 $1.5657.049
LICENCIAS WINDOWS SERVER CAL 2016 21/12/2018 $ 2.061.854 -$148.912 $1.912.942
2 LICENCIAS DE WINDOWS Y OFICCE A PERPETUIDAD 3/05/2019 $1.655.910 -$110.394 $1.545.516
CONTROLES EMPRESARIALES 7/10/2019 $2.682.750 -$625.975 | $2.056.775
LICENCIA AUTOCAD 27/11/2019 $ 6.066.501 -S$ 114.589 $6.053.020
TOTALES $§715.435.372 | -$ 434.012.198 | $ 281.524.283
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NOTA 11 — OTROS ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Las inversiones en instrumentos de patrimonio se miden por el valor de adquisiciéon (costo) y posteriormente se
reconocen por su valor razonable, siempre que este pueda determinarse de forma fiable, sino es posible su determi-
nacion, entonces se mantiene por su costo menos cualquier pérdida por deterioro que pudiera experimentar dicho
instrumento financiero.

Las Inversiones de la Corporacién corresponden a Instrumentos de Patrimonio, representados en acciones en em-
presas sobre las cuales no se tiene control ni influencia significativa, como las Inversiones en la Terminal de Trans-
portes, Banco Agrario de Colombia, Central de Abastos de Cucuta, Central de Abastos del Caribe y Central de Abas-
tos de Bucaramanga se miden al costo de adquisicion.

Durante el ano 2019 las acciones contabilizadas al costo no presentaron deterioro de valor. CORABASTOS recibiod
en 2019 dividendos por valor de $72 millones producto de la inversién en el Terminal de Transportes y $47 millones
provenientes de la inversion en la Bolsa mercantil de Colombia.

En el mes de diciembre de 2019 se llevé a cabo la escision del Banco Agrario que origind una disminucién de la inver-
sién que se tiene en dicha entidad y a su vez se reconocio la nueva inversion en la entidad beneficiaria denominada
Grupo Bicentenario SAS con 4,375 acciones. Durante el mismo mes se reconocié la reduccion de capital de esta
nueva entidad quedando una inversién final de 2,1937 acciones por valor de $21.937,50 (pesos). La inversion final en
el Banco Agrario es de 1,62 acciones con una participacién del 0,000006249998%.

En cumplimiento a lo establecido en la seccién 11 de las NIIF para Pymes, denominada “Instrumentos financieros
basicos”, y con base en la politica contable definida por la entidad para la medicién posterior de los activos finan-
cieros, de manera previa al cierre de los Estados Financieros, Corabastos realizo el respectivo analisis sobre el com-
portamiento financiero de las entidades donde posee inversiones en acciones, determinando que no se presentan
indicios de que alguna de las inversiones presente deterioro, razén por la cual no se reconocié valor alguno por este
concepto.

1A1. Agricultura, Ganaderiay Caza

La Inversion en Bolsa mercantil de Colombia se mide al valor razonable, debido a que cotiza en la Bolsa De Valores
de Colombia.

Tabla 29 - Inversiones Sector Agricultura, Ganaderia y Caza

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA 1 VARIACION RELATIVA
Bolsa Mercantil de Colombia S.A. 225.149 225.149 0 0,00%
Banco Agrario de Colombia S.A. 16 10 6 60,00%
Grupo Bicentenario 23 0 23 0,00%
SUBTOTAL 225.188 225.159 29 0,01%

1.2.  Transporte y Comunicaciones

Tabla 30 - Inversiones Sector transporte y Comunicaciones

CONCEPTO 2019 2018 VARIACIGN ABSOLUTA  VARIACION RELATIVA
Terminal de Transporte S.A. | 131908 | 1319.108 | 0 | 000%
SUBTOTAL | 131908 | 1319.108 | 0 | 000%

1.3. Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler

Tabla 31 - Inversiones Sector Inmobiliario

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA 1 VARIACIGN RELATIVA
Central de Abastos de Bucaramanga 282 282 0 0,00%
Central de Abastos de Clcuta 100 100 0 0,00%
Central de Abastos del Caribe 1.815 1.815 0 0,00%
SUBTOTAL 2.197 2.197 0 0,00%
TOTAL NOTA T 1.546.493 1.546.464 29 0,00%




Informe de Gestion 2019 e CORABASTOS

Los préstamos bancarios se encuentran respaldados con el flujo de caja generado por la participacion en el Contrato
de Concesién 070 de 2005.

En el mes de agosto 2017, se obtuvo el crédito AV Villas pagaré No 327-8 por valor de $7000 millones al DTF+5.5 con
plazo de 72 meses. Se renegocio la tasa de interés del saldo de la deuda de la siguiente manera, Tasa DTEF+4.000,
aplica a partir de septiembre de 2018.

El 28 de diciembre 2017, se obtuvo crédito con el Banco Occidente por valor de $2.000 millones al 11.284% tasa efec-
tiva anual. Plazo 84 meses.

El 31 de agosto de 2018, se obtuvo crédito con el Banco Itat Corpbanca Colombia S.A. por valor de $750 millones
de pesos, con un plazo de 36 meses, a una tasa DTF+3.504 TA. Esté crédito se realizé para la compra de cartera del
Banco BBVA.

El 26 de septiembre de 2018, se obtuvo crédito con el Banco Itat Corpbanca Colombia S.A. por valor de $113 millones
de pesos, con un plazo de 60 meses, a una tasa DTE+4.000 TA. Esté crédito se realizd para la compra de la camioneta
Chevrolet.

El 23 de noviembre de 2018, se obtuvo crédito con el Banco Itat Corpbanca Colombia S.A. por valor de $921 millones
de pesos, con un plazo de 84 meses, a una tasa DTF+3.700 TA. Esté crédito se realizoé para cubrir la adiciéon al contra-
to 2017-042 y la interventoria 2017-044, las cuales fueron aprobadas mediante Acuerdo No. 05 de 2018.

El1 17 de diciembre de 2018, se obtuvo crédito con el Banco Itati Corpbanca Colombia S.A. por valor de $2.964 millo-
nes de pesos, con un plazo de 84 meses, a una tasa DTF+3.700 TA. Este crédito es destinado para la realizacion de
las obras de red eléctrica.

El 12 de marzo de 2019, se obtuvo crédito con el Banco Itat Corpbanca Colombia S.A. por valor de $620 millones de
pesos, con un plazo de 31 meses, a una tasa DTF NOM 8.276% TA. Este crédito fue destinado para el proyecto de ges-
tién documental. El dia 24 de julio de 2019 ingresaron $310 millones destinados a la adicién del contrato DTF NOM
8.29% a 84 meses.

El 12 de marzo de 2019, se obtuvo crédito con el Banco Itat Corpbanca Colombia S.A. por valor de $1.360 millones
de pesos, con un plazo de 31 meses, a una tasa DTF NOM 8.276% TA. Este crédito fue destinado para las obras de
restauracion de la plazoleta de bancos. El dia 24 de julio de 2019 ingresaron $364 millones destinados a la adicién del
contrato DTF NOM 8.29% a 84 meses.

El 12 de marzo de 2019, se obtuvo crédito con el Banco Itatl Corpbanca Colombia S.A. por valor de $504 millones de
pesos, con un plazo de 31 meses, a una tasa DTF NOM 8.276% TA. Este crédito fue destinado para laimplementacién
del software financiero Siiweb.

El 21 de diciembre de 2019 se obtuvo crédito con el Banco Itatl Corpbanca Colombia S.A. por valor de $3.400 millones
de pesos, con un plazo de 72 meses, a una tasa DTF NOM 8.276% TA + 3,7. Este crédito sera destinado para la realiza-
cién de las obras de red eléctrica.

Durante el mes de diciembre de 2019 y previa autorizacion de la Junta Directiva de CORABASTOS, la administracién
realizé abonos o cancelacion de los créditos adquiridos a la fecha, con el propoésito de ampliar el cupo de crédito
para la vigencia 2020, ahorrar costos financieros y optimizar los excedentes de liquidez. A continuacion, se presenta
el detalle de dichos abonos:
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Tabla 32 - Obligaciones financieras abonadas o canceladas en diciembre de 2019 (valores en pesos)

CONCEPTO AV VILLAS OCCIDENTE ITAU ITAU ITAU ITAU
OBJETO Refinanciamiento | Cambio Cubiertas 11, | Software Leasing Gestion Adicidn Gestion
Créditos 22y aleros 26 Financiero Camioneta de Archivo de Archivo
VR CREDITO 7.000.000.000,00 | 2.000.000.000,00 503.980.000,00 | 113.400.000,00 | 619.790.080,00 | 310.000.000,00
CREDITO No 2297327-8 522-0000605-3 000539404-00 | 131375-8 000539401-30 | 000052219-00
TIEMPO 72 84 76 60 76 84
TASA INTERES DTF+5.50% E.A. | DTF+5.5T.A. (DTF)NOM DTF MV (DTF)NOM (DTF)
8.276% + 3.77 8.276% +3.77 | NOM 8.276% + 3.98
PAGO DICIEMBRE 2.097.222.222,00 | 1.441.121.470,00 503.980.000,00 | 43.283.839,00 | 619.790.080,00 | 310.000.000,00
SALDO A LAFECHA | 2.239.423.938,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

121. Corto Plazo

Tabla 33 - Obligaciones Financieras a Corto Plazo

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA  VARIACION RELATIVA
Contratos de Arrendamiento Financieros (Leasing) ITAU 0 17.471 -17.47 -100,00%
AV Villas N0.2297327-8 1.166.667 1.166.667 0 0,00%
Banco de Occidente No0.6053 0 285.714 -285.714 -100,00%
Banco ITAU No.00518148-00 250.000 250.000 0 0,00%
Banco ITAU No.518579 141.692 82.654 59.038 N,43%
Banco ITAU No. 541274-00 456.006 228.003 228.003 100,00%
Banco ITAU No. 518670-00 209.218 0 209.218 0.00%
Banco ITAU No. 599911-00 41.972 0 41.972 0.00%
Banco ITAU No. 2532058-00 566.597 0 566.597 0,00%
SUBTOTAL 2.832.152 2.030.509 801.643 39,48%

12.2. Largo Plazo

Tabla 34 - Obligaciones Financieras a Largo Plazo

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA [ VARIACION RELATIVA
Contratos de Arrendamiento Financieros (Leasing) [TAU 0 91.788 -91.788 -100,00%
AV Villas N0.2297327-8 1.072.757 4.250.787 -3.178.030 -74,76%
Banco de Occidente No.6053 0 1.422.009 -1.422.009 -100,00%
Banco ITAU No.00518148-00 166.667 416.667 -250.000 -60,00%
Banco ITAU No.518579 696.654 838.346 -141.692 -16,90%
Banco ITAU No. 541274-00 2.280.032 2.736.039 -456.007 -16,67%
Banco ITAU No. 518670-00 1.098.394 0 1.098.394 0,00%
Banco ITAU No. 599911-00 321.789 0 321.789 0,00%
Banco ITAU No. 2532058-00 2.832.985 0 2.832.985 0,00%
SUBTOTAL 8.469.278 9.755.636 -1.286.358 -13,19%
TOTAL NOTA 12 11.301.430 11.786.145 -484.715 -4,11%

NOTA 13 - CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR

En este concepto se encuentran los saldos de todas las cuentas por pagar del giro ordinario del negocio de CORA-
BASTOS al cierre de la vigencia.

Tabla 35 - Cuentas Comerciales por Pagar

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACIGN RELATIVA
Bienes y Servicios 0 680.408 -680.408 -100,00%
Honorarios 154.156 29.316 124.840 425,84%
Servicios Técnicos 8.104 408 7.696 1886,27%
Servicios de Mantenimiento 33.429 0 33.429 0,00%
Arrendamientos 179.238 0 179.238 0,00%
Servicios Publicos 187.004 0 187.004 0,00%
Sequros 866 1.061 -195 -18,38%
Otros 14.280 3.799 10.481 275,89%
Cuentas por Pagar en Transito - Provision 2.569.247 1.505.869 1.063.378 70,62%
TOTAL NOTA 13 3.205.074 2.220.861 984.213 44,32%
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Tabla 36 - Cuentas Corrientes por Pagar - Arrendamientos

IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO 179.238
51597177 ROSA ELVIA ROJAS ROJAS 120
79650128 CARLOS ALBERTO BARRERA MORENO 17.676
830142259 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 19.450
860025674 CARACOL TELEVISION S A 7.616
890103197 ORGANIZACION RADIAL OLIMPICAS A 9.452
900280101 CONSULTORIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE S.A.S. | 45.000
90192101 BOLSA VIDA S.A.S. 357
901222629 PRODUCTOS MANOLETTE S.A.S 12.710
901350969 CONSORCIO COPNACON 66.857

Tabla 37 - Cuentas Corrientes por Pagar — Servicios publicos

IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO 187.004
899999094 ‘ EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA ESP ‘ 187.004

Tabla 38 - Cuentas por Pagar en Transito

IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO 2.569.247
17137128 GAMBA POSADA ROBERTO GUILLERMO 33.654
900096259 SOLUCIONES INTEGRALES DE INFORMATICA WEB S.A.S 14.424
860020058 DISTRIBUIDORA TOYOTAS A S 3.830
900008662 EMPRESA POWER SERVICES LTDA 15.624
830037248 CODENSA S A ESP 1.020.778
899999094 EMPRESA DE ACUEDUCTOALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA ESP 281.363
800236801 COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDADPRIVADA AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA 214.546
901278019 UNION TEMPORAL SEGURIDAD ABASTOS 2019 824.444
79839726 JOHN EDWIN MARTIN CEBALLQS 3.000
860001022 CASA EDITORIAL EL TIEMPO S A 59.143
860047239 MUSICARS A S 13.939
860066942 COMPENSAR 29.824
900416535 ROOF LINE COMPANY S.A.S 6.001
51749254 ELIZABETH SUAREZ GARAVITO 22.500
900465790 NEPHIXSOLUCIONES INTEGRALES S A S 26.178

NOTA 14 - IMPUESTOS CORRIENTES

El impuesto de renta y complementarios cierra con saldo de $0, considerando que la liquidacién del impuesto se
realizard en el mes de abril de 2020, no obstante, el reconocimiento estimado del impuesto, se registré en las cuentas
de provisiéon de impuesto de renta.

Los impuestos a las ventas y el de Industria y Comercio corresponden al sexto bimestre de la vigencia 2019.

Tabla 39 - Impuestos Corrientes

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACIGN RELATIVA
Impuesto Sobre Ventas por Pagar 296.227 405.31 -109.084 -26,91%
De Industria y Comercio 22.902 20.015 2.887 14,42%
TOTAL NOTA 14 319.129 425.326 -106.197 -24,97%

NOTA 15 - BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados se calculan teniendo en cuenta la normatividad laboral colombiana vigente a la fe-
cha, y lo establecido por la Convencién Colectiva de la Corporacion:

a) BENEFICIOS A LARGO PLAZO BONIFICACION PARA PENSION NIIF, ARTICULO 48. CONVENCION CO-
LECTIVA TRABAJO VIGENTE. Para la elaboracién de estas proyecciones, se utilizé una referencia de
tasa de mercado basado en el SMLV incrementada en un 1% para la vigencia 2018 y 0.4%, 0.3%, 0.3%, 0.3%
paralas demés vigencias. Estas tasas proyectadas se tomaron de naturaleza Efectivo Anual.
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b) BENEFICIOS A LARGO PLAZO PRIMA DE ANTIGUEDAD NIIF, ARTICULO 22. CONVENCION COLECTI-
VA TRABAJO VIGENTE. Para la elaboraciéon de estas proyecciones, se utilizd una referencia de tasa de
mercado basado en el SMLV incrementada en un 1% para la vigencia 2018 y 04%, 0.3%, 0.3%, 0.3% para las
demas vigencias.

¢) PROYECCION PRIMA DE VACACIONES ARTICULO 20. CONVENCION COLECTIVA TRABAJO VIGENTE,
SE ACLARA LO SIGUIENTE: Esta corresponde al Pasivo Real (deuda) que tiene la Corporacién con cada
trabajador con fecha de corte 31 de diciembre de 2017. Valor de la proyeccién o saldo $88,1 millones.

Tabla 40 - Beneficios a Empleados

CONCEPTO 2019 2018 VARIACIGN ABSOLUTA 1 VARIACIGN RELATIVA
Salarios por Pagar 3.571 1.028 2.543 247,37%
Cesantias Consolidadas 495.509 514.407 -18.898 -3,67%
Intereses Sobre Cesantias 57.716 60.141 -2.425 -4,03%
Vacaciones Consolidadas 198.913 250.662 -51.749 -20,64%
Prestaciones Extralegales 564.724 506.412 58.312 N.51%
Retenciones y Aportes de Némina 93.862 100.884 -1.022 -6,96%
Fondo de Cesantias y/o Pensiones 71.524 85.967 -14.443 -16,80%
TOTAL NOTA 15 1.485.819 1.519.501 -33.682 -2,22%

Igualmente, se revela el cumplimiento de la Corporacién con el pago puntual de la seguridad social y aportes para-
fiscales de sus empleados.

NOTA 16 - PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
16.1.  Provision Para Obligaciones Fiscales

La provision de Impuesto de Renta y Complementario se calcula con base en la depuracion fiscal, dando como re-
sultado una provision de $1.371 millones.

Tabla 41 - Provision para Obligaciones Fiscales

CONCEPTO 2019 2018 VARIACIGN ABSOLUTA | VARIACION RELATIVA
Impuesto de Renta y complementarios | 1.371.890 | 2.152.535 | -780.645 | -36,27%
SUBTOTAL | 1.371.890 | 2152535 | -780.645 | -36,27%

El impuesto de Renta y complementarios se liquidaré en el mes de abril de 2020, por lo tanto, en ese momento se
realizara la afectacion mencionada en la Nota 14.

16.2. Para Contingencias
Las Contingencias Laborales y administrativas corresponden a lo certificado por la Oficina Juridica teniendo en
cuenta la metodologia establecida en el numeral 23 del anexo 1 de las politicas contables de la Corporacion, en el

soporte remitido se encuentra el detalle de cada una de las provisiones y pretensiones.

Tabla 42 - Provisién para Contingencias

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA  VARIACIGN RELATIVA
Para Obligaciones Laborales 354.271 234.271 120.000 51,22%
Civiles 0 0 0 0,00%
Administrativos 398.480 365.897 32.583 8,90%
Provisiones Diversas 0 0 0 0,00%
SUBTOTAL 752.751 600.168 152.583 25,42%
TOTAL NOTA 16 2.124.641 2.752.703 -628.062 -22,82%
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Tabla 43 — Detalle Provision para Contingencias

CONCEPTO PRETENSIONES PROVISIONES
LABORALES 1.277.794,00 354.271,00
CIVILES 17.112.762,00 0,00
CONTENCIOSQS 2.987.149,00 347.966,00
ADMINISTRATIVOS 18.895,00 18.895,00
EAAB 31.619,00 31.619,00
TOTAL 21.428.219,00 752.751,00

Tabla 44 — Detalle Provisidon para Contingencias

CODIGO NOMBRE SALDODIC-2018 ] privENaRes L cancelacion Top) ng pic-2019
26352001 | Para Obligaciones Laborales | 234.271 | 120.000 | 0 | 354.271
26353501 | Administrativos | 365.897 | 32583 | 0 | 398.480

Tabla 45 — Detalle Provision para Contingencias (Valores en pesos)

PUC DESCRIPCION TER NOMBRE NOMBRE VALOR

26352001 | Para Obligaciones Laborales | 19497488 | OMAR FONSECA PENA Se crea provision de contingencia debido | 120.000.000,00
a solicitud de pago de indemnizacion
creencias laborales

26353501 | Administrativos 899999061 | BOGOTA DISTRITO CAPITAL |Se crea provision de contingencia debido a 9.374.904,00
incumplimiento de normas ambientales
Contingencia perteneciente a Secretaria de Salud
26353501 | Administrativos 899999061 | BOGOTA DISTRITO CAPITAL |Se crea provision de contingencia debido a 5.208.280,00
incumplimiento de normas ambientales
Contingencia perteneciente a Secretaria de Salud
26353501 | Administrativos 899999061 | BOGOTA DISTRITO CAPITAL | Novedades respeto a los procesos civiles con| 18.000.000,00
unificacion de los numerales 3 (EXXON MOBIL)
con incremento de la provision de conformidad
con el fallo del 26 de septiembre de 2013 y
recibido el dia de 4 octubre de 2019.

NOTA 17 - OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS
171. Retenciones a Proveedores

Tabla 46 - Otros Pasivos - Retenciones Tributarias

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA [ VARIACION RELATIVA
Retenciones en la Fuente 168.314 83.300 85.014 102,06%
Impuesto de Industria y Comercio Retenido 36.281 19.227 17.054 88,70%
SUBTOTAL 204.595 102.527 102.068 99,55%

17.2.  Depositos Recibidos

Tabla 47 - Otros Pasivos - Depositos Recibidos

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACIGN RELATIVA
Deposito en Venta de Activos Fijos 228.469 157.089 71.380 45,44%
Recaudos 51.453 22.809 28.644 125,58%
Deposito en venta lotes Maria Paz 631.946 727.858 -95.912 -13,18%
SUBTOTAL 911.868 907.756 4.112 0,45%

Los depdsitos en venta de activos fijos por valores de $228 y $632 millones respectivamente, corresponden a valores
recibidos por parte de personas que antes del cierre del afio 2019 manifestaron la intencién de adquirir los lotes del
Barrio Maria Paz de propiedad de Corporaciéon de Abastos de Bogota SA.
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17.3. Manejo de Bienes

Tabla 48 - Otros Pasivos - Manejos de Bienes

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA 1" VARIACION RELATIVA
Manejo de Bienes 1.331.606 721.664 609.942 84,52%
SUBTOTAL 1.331.606 721.664 609.942 84,52%
TOTAL NOTA 17 2.448.069 1.731.947 716.122 41,35%

Manejo de bienes corresponde a los depdsitos realizados en el Banco Agrario por los conceptos de arrendamientos,
Titulos Valores y Depdsitos judiciales.

NOTA 18 - IMPUESTO DIFERIDO PASIVO

El Impuesto Diferido es reconocido por saldo neto al cierre del Ejercicio del ano, el cual dio como resultado un im-
puesto Diferido Pasivo con un aumento con respecto de 2018 de 1,38%.

El procedimiento para el calculo del impuesto diferido se realiza sobre las diferencias que resultaran de comparar
los saldos que se registren en el Estado de Situacién Financiera con los valores patrimoniales tomados para efecto
fiscales.

Diferencias temporarias: Se basan en el analisis del Estado de Situacién Financiera. Corresponden a las diferencias
entre los valores contables y fiscales de los activos y los pasivos; estas diferencias se generan porque los activos y
pasivos se miden y reconocen de manera distinta para efectos fiscales y financieros.

En los Estados Financieros se reconocen y miden los activos y pasivos de acuerdo con las politicas contables ba-
sadas en requerimientos de las NIIF para Pymes, en las declaraciones de impuestos se reconocen y miden los acti-
vos y pasivos de acuerdo con los requerimientos fiscales del Estatuto Tributario Colombiano. El Impuesto Diferido
permite imputar la carga tributaria en el periodo en el cual se genera la ganancia, aunque el impuesto se tenga que
pagar después. El reconocimiento del impuesto diferido permite conocer la tasa de tributacion de la entidad.

La tarifa de general de renta aplicable para CORABASTOS es del 33% para el ano gravable 2019, 32% para el aiio 2020,
31% para el ano 2021y 30% para el ano 2022, conforme lo establecido en el Articulo 240 del Estatuto Tributario.

Tabla 49 - Impuesto Diferido Pasivo

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACION RELATIVA
Pasivo por Impuesto Diferido Activo | 60.646.437 | 60.470.730 | 175.707 |  0,29%
TOTAL NOTA 18 | 60.646.437 | 60.470.730 | 175707 | 0,29%

a) Elgasto en el ano 2019, por actualizacion del impuesto diferido corriente asciende $832,7 millones.
b) En el periodo no se reconocieron ajustes por impuestos corrientes de periodos anteriores.

c) Elimporte del gasto (ingreso) por impuestos diferidos relacionados con cambios en las tasas impositi-
vas o con la imposicién de nuevos impuestos.

Tabla 50 - Liquidacion Impuesto Diferido (Valores en Pesos)

IMPUESTO DIFERIDO ANO 2019

TOTAL IMPUESTO DIFERIDO ACTIVO ANTERIOR 2018 | $1.243.732.306,90
TOTAL IMPUESTO DIFERIDO ACTIVO 31/12/2019 $§522.124.888,12
AJUSTE 31/12/2018 ($721.607.418,77)
2204 | TOTAL IMPUESTO DIFERIDO PASIVO ANO 2018 $61.731.893.662,17
TOTAL IMPUESTO DIFERIDO PASIVO 31/12/2019 $61.860.468.921,01
AJUSTE 31/12/2019 ($128.575.258,84)
TOTAL AJUSTE 31/12/2019 $832.751.408,61)
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NOTA 19 — PATRIMONIO

El patrimonio incluye todos los aportes realizados por los propietarios de la Corporacién mas los incrementos de
esos aportes, menos las distribuciones a los propietarios.

La composicién accionaria de la Corporaciéon de Abastos de Bogota, S.A., esta conformada por el Sector Oficial en
4792%, Sector Privado en 52,08%.

De conformidad con el Acta de Asamblea No 11 del 17 de marzo de 1976 y el certificado de existencia y representa-
cion expedido Camara de Comercio de Bogotd, el nimero de acciones autorizadas son tres millones (3000.000) de
acciones con valor nominal de $100 (cien pesos) cada una.

191.  Capital Social

El nimero de acciones emitidas y pagadas o el capital suscrito y pagado de la Corporacién corresponde a 2.059.592
acciones con un valor nominal de $100 pesos cada una.

Tabla 51 - Capital Social
CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACION RELATIVA

Capital Autorizado 300.000 300.000 0 0,00%
Capital por Suscribir (DB) -94.041 -94.041 0 0,00%
SUBTOTAL 205.959 205.959 0 0,00%

Conciliacion entre el nimero de acciones en circulaciéon al principio y al final del periodo:

Como se ha reiterado en las notas a los Estados Financieros de anos anteriores, se presume que la Corporacion
presenta una diferencia accionaria como se extracta de la Nota 19 del ano 2019, ast:

. “La Contraloria General de la Republica en informe auditor de 2003 evidencia que la sociedad presenta
una diferencia accionaria de 11.213 acciones, entre las acciones inscritas en Camara de Comercio y las
registradas en el libro de accionistas.

- La Superintendencia de Sociedades en el ario 2003 resuelve someter a control a CORABASTOS, y una
de las razones esgrimidas en el acto administrativo es justamente la diferencia accionaria de 11.213 ac-
ciones, entre las acciones inscritas en la Camara de comercio y las registradas en el libro de accionistas.

. La Revisoria Fiscal de CORABASTOS de conformidad con el informe auditor de la Contraloria General
de la Republica y la decision de la Superintendencia de sociedades, decide incluir la siguiente Salvedad
“En el libro de Registro de Accionistas de la Corporacion de abastos de Bogota S. A “CORABASTOS” a 31
de diciembre de 2010, continua presentandose una diferencia de 11.213 acciones en dicho libro.” Salve-
dad que se ha mantenido en los dictamenes desde el ario 2012.

. La actual Administracion de CORABASTOS consiente de las graves implicaciones legales y financieras
generadas por la diferencia accionaria, adopta medidas de control al proceso de enajenacion de accio-
nes entre otras dispuso que la oficina de control interno adelantara una auditoria, a fin de revisar la
trazabilidad de cada una de las 2.077192 acciones que se encuentran registradas en los libros de accio-
nistas. De este examen se establecio una diferencia accionaria de 17,600 acciones.

- La administracion puso en conocimiento de los entes de control dicha diferencia, brindo orientacion a
los demas afectados para presentar las denuncias correspondientes ante la fiscalia general de la nacion,
proceso que hoy se encuentra unificado y en el cual CORABASTOS se ha hecho parte como victima...”

Con el proposito de conocer en detalle la diferencia accionaria mencionada en los anteriores parrafos, CORABAS-
TOS contratd durante el 2019 ala firma consultora Medina Salazar Quintero S.A.S., para desarrollar dentro del marco
juridico vigente en Colombia, los procedimientos necesarios para resolver la diferencia accionaria que presenta la
Corporacion hasta lograr su aprobacion por parte de la Asamblea de Accionistas, efectuar el reporte y reconoci-
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miento ante la Cdmara de Comercio de Bogota, ante la Superintendencia de Sociedades y demés entidades compe-
tentes en la materia.

A finales del mes de diciembre de 2019 el consultor entregd su informe donde se describen los hallazgos, la diferen-
cia accionaria, y plantea recomendaciones, adicionalmente presento el plan de trabajo a ejecutar en 2020 con el fin
de esclarecer las deficiencias, posibles irregularidades o errores en los registros, transacciones y tramites relaciona-
dos con las acciones de la Corporacion.

Derechos, privilegios y restricciones correspondientes a cada clase de acciones:

De conformidad con los estatutos de la Corporacién las acciones de la Sociedad se dividen en dos (2) clases: Accio-
nes de la clase “A” que son las que suscriben las Entidades Descentralizadas del orden Nacional; Departamental o
Municipal, y, Acciones clase “B” Las que suscriben los Particulares.

ACCIONES EN RESERVA:
Las acciones en reserva son novecientas cuarenta mil cuatrocientas ocho (940408).

Conforme el articulo 7 de los Estatutos, es competencia de la Junta Directiva de la Corporacion la colocacion de
acciones que se encuentran en reserva:

“Las acciones que quedan en reserva en el momento de la constitucion de LA SOCIEDAD, seran colocadas
de conformidad con los reglamentos que dicte la Junta Directiva, cuando lo estime oportuno y teniendo en
cuenta las disposiciones consignadas en los presentes estatutos. Las acciones no suscritas al momento de
constituirse LA SOCIEDAD, asi como las que se emitan posteriormente, habrdn de ser colocadas de acuer-
do con el reglamento de suscripcion, correspondiéndole a la Junta Directiva la aprobacion del mismo’.

19.2. Reserva Legal

De acuerdo con disposiciones vigentes en Colombia, la compania debe constituir una reserva legal apropiando
como minimo el 10% de la utilidad neta hasta que dicho monto alcance el 50% del capital social. Esta reservano pue-
de distribuirse entre los accionistas antes de la liquidacién de la companiia, pero puede utilizarse para compensar
pérdidas de ejercicios anteriores.

Actualmente la compania ya ha constituido el 50% de la reserva legal que establece la legislacién, por un valor de
$103 millones.

Tabla 52 - Reserva Legal

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACION RELATIVA
Reserva Legal | 102787 | 102787 | 0 | 0,00%
SUBTOTAL | 102787 | 102787 | 0 | 0,00%

19.3. Reservas Ocasionales

En la Asamblea de accionistas No. 067 de 2015, celebrada el dia 26 de marzo de 2015, en el punto 12 se llevd a cabo
la presentacién del proyecto de distribucion de utilidades para discusion y aprobacién, donde se autorizd como
parte de la distribucion de utilidades la constitucion de una reserva ocasional por $2.000 millones de pesos para
construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR).

Mediante acta de Asamblea ordinaria de accionistas No. 70 de fecha 23 de marzo de 2018, el 98.5% de los asambleis-
tas votaron a favor de constituir una Reserva de reinversion en proyecto de energia eléctrica, por valor de $8.089
millones de pesos, 1a cual se encuentra constituida en los Estados Financieros de CORABASTOS para el ano 2018.
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CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACION RELATIVA
Para Reserva de Inversién enla PTAR 2.000.000 2.000.000 0 0,00%
Proyecto de Modernizacion Eléctrica Ira Etapa 8.089.128 8.089.128 0 0,00%
SUBTOTAL 10.089.128 10.089.128 0 0,00%
TOTAL RESERVAS 10.191.915 10.191.915 0 0,00%

19.4. Resultados del Ejercicio

Para el ano 2019 el Resultado del Ejercicio asciende a $8.922 millones, 1a cual es producida por la Utilidad de la Ope-
racion de CORABASTOS en la suma de $1.074 millones vy el resultado producto de la actualizacién del valor razona-
ble de los lotes del Barrio Maria Paz por valor neto de $7.848 millones.

Para el periodo 2018 el Resultado del Ejercicio de $47.133 millones, obedecié a las Utilidades de la Operacién por
$17.727 millones y el cambio neto en el valor razonable de $29406 millones.

Conforme lo establecido en el numeral 154 del anexo de las Politicas Contables de CORABASTOS “Las utilidades
derivadas por cambios de valor razonable en la medicion posterior de las propiedades de inversion, seran suscep-
tibles de distribucion de dividendos, hasta tanto se haya reportado el ingreso efectivo, por la realizacion o venta del
activo’

Tabla 54 - Resultados del Ejercicio

CONCEPTO 2019 2018 VARIACIGN ABSOLUTA 2 VARIACION RELATIVA
Ingresos 38.543.520 127.150.619 -88.607.099 -69,69%
Gastos 29.817.237 80.017.348 -50.200.1M1 -62,74%
SUBTOTAL 8.726.283 47.133.271 | -38.406.988 -81,49%

19.5. Resultado de Ejercicios Anteriores

Las utilidades acumuladas que se presentan en el ano 2019, corresponden a las generadas en el ano 2017 y 2018 pro-
ducto dela actualizacién del valor razonable de las propiedades de inversion y que no son susceptibles de distribuir
hasta tanto no se haya reportado el ingreso efectivo, por la realizaciéon o venta de los activos y las susceptibles de
distribuir producto de la realizacion de la venta de lotes del barrio Maria Paz.

Tabla 55 - Resultados de Ejercicio Anteriores

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACIGN RELATIVA
Utilidades Acumuladas Operacionales 2018 25.055.262 0 25.055.262 0,00%
Utilidades Acumuladas por Revaluacion Propiedades de Inversion 47.715.486 25.637.476 22.078.010 86,12%
SUBTOTAL 72.770.748 25.637.476 47.133.272 183.85%

Las utilidades acumuladas que se presentan al cierre de la vigencia 2019 se detallan de la siguiente manera:

a) Utilidades acumuladas operacionales susceptibles de distribuir.

Esta utilidad corresponde a la utilidad operacional de la vigencia 2018 la cual ascendié a $17.727 millones
y de otra parte a la utilidad susceptible de distribuir producto de la realizacion de la venta de lotes del
barrio Maria Paz, que en la vigencia 2018 estaban clasificadas como utilidades acumuladas por revalua-
cién de propiedades de inversion por valor de $7.328 millones, para un total de $25.055 millones.

b) Utilidades acumuladas por actualizaciéon de valor razonable de propiedades de inversion.

Esta cifra asciende a $47715 millones y corresponden a $25.637 millones de la vigencia 2017, $29406
millones de la vigencia 2018 y una reduccién de $7.328 millones por la realizacién de venta de lotes del

barrio Maria Paz en la vigencia 2019.
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Tabla 56 — Detalle del patrimonio
RESERVA RESULTADOS
LEGAL R EEREY)

peSULTADOS T AJUSTES POR

CORPORACION DE ABASTOS ERCICI
(N0 DIsTRIBUIBLES), CONVERGENCIA

ESERRESARIERRES | EJFROCOSAVERORES
DE BOGOTA S.A. (DISTRIBUIBLES) 4 (NO DISTRIBUIBLES)

CAPITAL TOTAL
SOCIAL PATRIMONIO

RESERVAS
OCASIONALES

Saldo al 31/12/2017 205.959 | 102.787 | 2.000.000 | 5.974.848 0| 2.114.280 | 25.637.476 | 392.652.348 | 428.687.698
Apropiacion del resultado 0 0 | 8.089.128 | -5.974.848 | 25.637.476| -2.114.280 | -25.637.476 0 0
del periodo 2017

Valoracion de propiedades 0 0 0 0 0 0| 29.406.177 0| 29.406.1774
de inversién

Resultado del periodo 2018 0 0 0 0 0| 17.727.094 0 0| 17.727.094
Saldo al 31/12/2018 205.959 | 102.787 | 10.089.128 0|25.637.476 | 17.727.094 | 29.406.177 | 392.652.348 | 475.820.969
Apropiacién del resultado 0 0 0 | 17727.094 | 29.406.177|-17.727.094 | -29.406.177 0 0
del periodo 2018

Valoracion de propiedades 0 0 0 0 0 0| 7.99.720 0 7.919.720
de inversién

Venta de Lotes 0 0 0| 7.328.167 | -7.328.167 0 0 0 0
Resultado del periodo 2019 0 0 0 0 0| 806.564 0 0 806.564
Saldo al 31/12/2019 205.959 | 102.787 | 10.089.128 | 25.055.261 | 47.715.486| 806.564 | 7.919.720 | 392.652.348 | 484.547.253

19.6. Ajustes por Convergencia

Los Ajustes por Convergencia corresponden a los ajustes por la aplicacién del marco normativo contable de confor-
midad con la Ley 1314 de 2009 y Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, CORABASTOS se encuentra clasificada
en el grupo 2y aplica el modelo contable Normas Internacionales de informacién Financiera para Pymes. El impac-
to de la aplicacion del nuevo marco normativo implicd un crecimiento patrimonial $200.254 millones, equivalente al
102% del patrimonio determinado bajo Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) en Colombia a
31 diciembre 2014. A continuacion, se relaciona los ajustes que se realizaron por cada componente:

Tabla 57 - Ajustes por Convergencia

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACIGN RELATIVA
Ajustes por Convergencia del Activo 374.184.148 374.184.148 0 0,00%
Ajustes por Convergencia del Pasivo 5.972.436 5.972.436 0 0,00%
Ajustes por Convergencia Patrimonio 12.495.764 12.495.764 0 0,00%
SUBTOTAL 392.652.348 | 392.652.348 0 0,00%
TOTAL RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES 465.423.096 | 418.289.824 | 47.133.272 1,27%
TOTAL NOTA 19 484.547.253 | 475.820.969 8.726.284 1,83%

NOTA 20 - INGRESOS ORDINARIOS

El rubro de Ingreso por Participacion de la Concesion, corresponde a la participaciéon en el Contrato 070 con CO-
VIAL, que gener6 unos ingresos anuales de rodamiento, por valor de $7.228 millones, el saldo comparado con di-
ciembre 2018 tiene un decremento de $1.388 millones correspondiente al -16,11%, esta variacion negativa se originé
por los descuentos realizados por concepto de obras adicionales.

El rubro de Arrendamiento de Bienes Inmuebles registra el ingreso por canon de arrendamiento de los locales de
propiedad de la Corporacion, presenta un decremento del -2,44% correspondiente a $426 millones con respecto a
diciembre de 2018, lo anterior, debido a que en la vigencia 2019 se realizé la discriminacion de los diferentes concep-
tos que percibe la Corporacion.

Tabla 58 - Ingresos Ordinarios

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA 1 VARIACION RELATIVA
Arrendamiento de Bienes Inmuebles 17.036.267 17.463.156 -426.889 -2,44%
Ingreso por Participacion Concesion 7.228.265 8.616.200 -1.387.935 -16,11%
Permisos Inmobiliarios 595.028 0 595.028 0,00%
Permisos Operativos 638.459 0 638.459 0,00%
Arrendamiento Areas Publicitarias 410.652 13.781 396.871 2879,84%
Prima De Adjudicacion General 527.941 0 527.941 0,00%
Tramites Generales 992 0 992 0,00%
Recargos, Multas, Mora Y Extemporaneidad 757.766 0 757.766 0,00%
Actividades Conexas A La Actividad Inmobiliaria 34.075 0 34.075 0,00%
TOTAL NOTA 20 27.229.445 | 26.093.137 1.136.308 4,35%
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NOTA 21 - GASTOS DE OPERACION
Los gastos de operacién son las erogaciones en las que debe incurrir CORABASTOS para el correcto funcionamien-
to de toda la infraestructura misional, operativa, financiera y demas de apoyo. Para el afio 2019, se incremento en

4,33% con respecto al ano anterior.

Tabla 59 - Gastos de Operacion

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA L VARIACION RELATIVA
Gastos de Personal 5.623.244 5.956.832 -333.588 -5,60%
Honorarios 4.052.917 2.773.265 1.279.652 46,14%
Impuestos 3.249.200 3.036.753 212.447 7.00%
Arrendamiento 136.047 201.345 -65.298 -32,43%
Contribuciones y Afiliaciones 170.389 175.728 -5.339 -3.04%
Seguros 419.429 953.680 -534.251 -56,02%
Servicios 5.608.030 4.588.457 1.019.573 22.22%
Gastos Legales 153.499 442.848 -289.349 -65,34%
Mantenimiento y Reparaciones 604.889 794.897 -190.008 -23,90%
Adecuaciones e Instalaciones 2.748.943 306.202 2.442.741 79775%
Gastos de Viaje 9.014 71.807 -62.793 -87.45%
Amortizaciones 31.027 23.838 7189 30,16%
Depreciaciones 419.575 401.067 18.508 4,61%
Diversos 395.456 564.788 -169.332 -29,98%
Deterioro 164.184 2.284.487 -2.120.303 -92,81%
Gastos por Provisiones y Contingencias 0 35.036 -35.036 -100,00%
TOTAL NOTA 21 23.785.843 | 22.611.030 1.174.813 5,20%

Los gastos mas representativos corresponden al gasto de personal que comprende sueldos, prestaciones sociales,
aportes al sistema general de seguridad social, auxilios y primas extraordinarias, este gasto se incremento en un
5,60% con respecto a la vigencia 2018.

La cuenta de servicios presenta un incremento del 22.22%, en esta cuenta se reconocen los contratos de prestacion
de servicios técnicos, servicios publicos, fumigacion, desratizacion, desinfeccion, aseo, entre otros.

Tabla 60 - Gastos Operacionales - Servicios

Acueducto Y Alcantarillado 42.172
ARL Contratistas Mayor Riesgo 12.052
Correo Portes Y Telegramas 2.647
Energia Electrica 116.580
Fumigacion, Desratizacion y Desinfeccidn 308.879
Otros Servicios 79
Publicidad, Propaganda Y Promocion 572.943
Servicios -Asistencia Tecnica 1.861.190
Servicios de Aseo 237.420
Servicios de Logistica 141.867
Servicios de Vigilancia 2.208.167
Teléfono 100.374
Transportes Fletes Y Acarreos 3.660

Tabla 61 - Gastos Operacionales - Honorarios

Asesoria Financiera PJ 57.325
Asesoria FinancieraRL- PN 123.093
Asesoria Financiera RNL- PN 76.658
AsesoriaJuridica PJ 394.338
AsesoriaJuridicaRL- PN 300.210
Asesoria Juridica RST 338.506
Asesoria TécnicaPJ 1.855.989
Asesoria TecnicaRL-PN 671.758
Asesoria TecnicaRNL - PN 19.599
Revisor Fiscal 102.941
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Tabla 62 - Otros Ingresos

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACIGN RELATIVA
Venta Chatarra 0 8.088 -8.088 -100,00%
Dividendos y Participaciones 119.687 25.768 93.919 364,48%
Utilidad en Venta de Propiedades, Planta y Equipo 1.182.194 52.327.536 -51.145.342 -97.74%
Recuperaciones 88.408 22.332 66.076 295,88%
Indemnizaciones 72.391 92.919 -20.528 -22,09%
Recuperacidn Provisiones Maria Paz y Primas Adjudicacion 659.079 15.156.728 -14.497.649 -95,65%
Diversos 160 150.402 -150.242 -99.89%
TOTAL NOTA 22 2.121.919 67.783.773 | -65.661.854 -96,87%

Durante la vigencia 2019 CORABASTOS continué con el proceso de saneamiento inmobiliario mediante la venta
de los bienes inmuebles ubicados en el barrio Maria Paz de la Localidad de Kennedy, el cual permiti6 en la vigencia
2018 dar solucién a una problematica de mas de 40 afios como se resen6 en el numeral 22.1. de las notas a los esta-
dos financieros de la vigencia 2018.

Como se menciond en la nota 9.1. en la vigencia 2019 se vendieron 88 lotes, 53 de ellos al Distrito capital, como se

detalla a continuacion:
Tabla 63 — Detalle lotes vendidos vigencia 2019
ITEM CHIP DIRECCION MATRICULA ESCRITURA FECHA DE LAESCRITURA
1 | AAAQIBIBSLF |DG 38 SUR 81D 06 | 050840357865 | ESCRITURA PUBLICA No.0678 NOTARIA 17 DE BTA MARZ0 12 DE 2019
2 | AAACTGIBSMR |DG 38 SUR 81D 18 | 050840357866 | ESCRITURA PUBLICA No.0678 NOTARIA 17 DE BTA MARZ0 12 DE 2019
3 | AAAQISBTWLF |DG 34B SURB3A 45 | 050840358105 | ESCRITURA PUBLICA No. 457 NOTARIA 43 DE BTA MARZ0 13 DE 2019
4 | AAAQI3BOCYX |DG 3 81A 05 050840356128 | ESCRITURA PUBLICA No. 0766 DE 2013 NOTARIA 63 DE BTA 29 DE ABRIL 2019
5 |AAAQOIBIZRLW [CL 1SUR 8106 050840356893 | ESCRITURA PUBLICA No. 2548 DE 2019 NOTARIA 62 BOGOTA ABRIL 29 DE 2019
6 | AAAQOIBIYRBS |CL 1A 81C12 050840356244 | ESCRITURA PUBLICA No.1559 DE 2013 NOTARIA 64 DE BOGOTA MAYO0 17 DE 2019
7 | AAADT380XAW |AK 86 2A 32 050840356471 | ESCRITURA PUBLICA No. 3546 NOTARIA 68 DE BTA JUNIO 10 DE 2019
8 | AAAQI38SHWW | AK 86 5A 56 SUR | 050840357507 | ESCRITURA PUBLICA No. 3173 NOTARIA 68 DE BTA JUNIO 10 DE 2019
9 |AAAQIBIAUZM |DG 38 SUR 81A 06 | 050540357758 | ESCRITURA PUBLICA No. 3201 NOTARIA 68 DE BTA JUNIO 10 DE 2019
10 | AAAQIGIAWAF |DG 38 SUR 81A 12 | 050540357759
11 | AAAQIGIOTLF | TV 81A 34A 89 SUR | 050540357779 | ESCRITURA PUBLICA No. 3205 NOTARIA 68 DE BTA JUNIO 21 DE 2019
12 | AAAQIBIAUYX | TV 81A 34A 93 SUR | 050840357780
13 | AAAQIBIBWHK | TV 81A 34A 79 SUR | 050840357776 | ESCRITURA PUBLICA No. 3204 NOTARIA 68 DE BTA JUNIO 21DE 2019
14 | AAAQIBIBWFZ | TV 81A 34A 77 SUR | 050840357775
15 | AAAOIBIBYWW |DG 34A SUR 81C 05| 050840357804 | ESCRITURA PUBLICA No. 3419 NOTARIA 68 DE BTA SE SUSCRIBIO JULIO 04 DE 2019
16 | AAAQIBIBYAW | TV 81C 34A 11 SUR | 050840357806 | CON LA EMPRESA PARCKING SAS NIT No. 900368660-6 CONFORME
17 |AAAD161BYJZ | TV 81C 34A 15 SUR | 050540357807 | SOLICTUD DE LOS COMPRADORES
18 | AAAQIBIBWJZ | TV 81A 34A 81 SUR | 050840357777 | ESCRITURA PUBLICA No. 3628 NOTARIA 68 DE BTA JULIO 13 DE 2019
19 | AAADIBIBWKC | TV 81A 34A 85 SUR | 050840357778
20 | AAA01380JMR [CL 1A 8IC18 050540356243 | ESCRITURA PUBLICA No. 3116 NOTARIA 68 DE BTA JULIO 18 DE 2019
21 | AAAQIBONDXS |AK 86 33 54 SUR | 050840357522 | SE SUSCRIBIERON DOS ESCRITURAS CADA UNA CON EL50% DEL | AGOSTO 13 DE 2019
LOTE DE TERRENO A SOLICITUD DE LOS COMPRADORES. 1. ESCRITURA
PUBLICA No.4302 NOTARIA 68 DEL CIRCULO DE BOGOTA A NOMBRE
DE JAVIER LEON. 2. ESCRITURA PUBLICA No. 4305 DE 13-08-13
NOTARIA 68 BTA A NOMBRE DE MARIA DEL CARMEN MOYANO DE LEON.
22 | AAAOIZBSLNX |KR 853367 SUR | 050840357523 | ESCRITURA PUBLICA No.5169 NOTARIA 68 DE BTA SEPTIEMBRE 19 DE 2019
23 | AAAOI3BSKCX |AK 86 34 06 SUR | 050840357535 | A NOMBRE DE JOSE ISAIAS ESPINOSA SALCEDO
24 | AAADIZBTJTO | TV 81G 34A 46 050840357912 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
25 | AAAOIBIZCAW | TV 81B 34A 23 SUR | 050840357781 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
26 | AAAOIBIZCAW | TV 81C 34A 22 SUR | 050840357781 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
27 | AAAOT380BLF | KR 81C 2B 92 050840356099 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
28 | AAAQIBIBTWF | DG 38 SUR 81B 06 | 050540357794 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
29 | AAAQIBIBYUH | TV 81D 34A 14 SUR | 050540357805 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
30 | AAAQIBIBXXR | TV 81D 34A 34 SUR | 050840357813 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
31 | AAAO161BXNN | DG 38 SUR81C 12 | 050540357828 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogot4 | OCTUBRE 30 DE 2019
32 | AAAOI6IBXMS | DG 38 SUR 81C 06 | 050840357827 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
33 | AAAOIB6FMWF | KR 82 32 13 SUR 050840357288 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
34 | AAAD161ZBUZ | DG 34A SUR 84 06 | 050540357562 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
35 | AAAOTGTYFMR | DG 34A SUR 83 08 | 050540357601 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
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ITEM CHIP DIRECCION MATRICULA ESCRITURA FECHA DE LAESCRITURA
36 | AAAO162ABUZ |DG 34A SUR 8115 | 050540357032 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
37 | AAAQI62ARAF |AK 86 1A 06 050540356553 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
38 | AAAQI62AAJZ |AK 86 2A 16 050540356474 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
39 | AAAOI61ZCEP  |KR 815B 02 SUR | 050840356927 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
40 | AAAQ162ANCX | DG 34A SUR 82A 18| 050540357318 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogoté | OCTUBRE 30 DE 2019
41 | AAAOI38TUYN |DG 34B SUR 8319 | 050840358095 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
42 | AAAOT3BTKTD |TV 81F 34A 41 SUR | 050540357887 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
43 | AAAOIBIXYPA  |KR 82 2B 52 050540356043 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
44 | AAADI3BPCXS |CL 1A 8353 050540356578 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
45 | AAAOIBTYBHK |KR 81B 2B 82 050540356134 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
46 | AAADIBIXSXS  |KR8OH 2C 11 050540356167 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
47 | AAAO138PFDM |CL5A SUR 8418 | 050540356652 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
48 | AAAQI3BTLWF | TV 816 BIS 34B 54 SUR | 050540357960 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
49 | AAAOIZBTFCX | TV 81F 34A 60 SUR | 050840357863 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
50 | AAAQIBTFDM | TV 81F 34A 58 SUR | 050540357862 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
51 | AAAO161ZHUZ | KR 81D 2B 86 050540356098 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
52 | AAADI3BTFFT | TV 81F 34A 50 SUR | 050540357860 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
53 | AAAD138PCHK |CL 18352 050840356591 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
54 | AAAD1GTZZBR  |KR 85 2A 29 050840356481 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
55 | AAADIBIZHWF |KR 81C 2B 87 050840356071 | Escritura Pablica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
56 | AAADI38TLYX [TV 816G BIS 34B 42 SUR | 050540357958 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
57 | AAAQIBIBUHK | TV 81B 34A 66 SUR | 050540357749 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
58 | AAAO138TEJZ |TV 81C 34A 81 SUR | 050540357823 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
59 | AAAO138TBXR | TV 81B 34A 79 SUR | 050540357800 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
60 |AAADIZBTJSK [TV 81G 34A 50 SUR | 050540357913 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
61 | AAAOTBIYEYX | DG 34B SUR 81G 24| 050540357978 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
62 | AAAOIGIBTTO [TV 81B 34A 85 SUR | 050840357802 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogotd | 0CTUBRE 30 DE 2019
63 | AAADIGIBTUZ | TV 81B 34A 87 SUR | 050540357803 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
B4 | AAADIBTZBCX | TV 82C BIS 34A 27 SUR | 050840358038 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogoté | OCTUBRE 30 DE 2019
65 | AAAD138PZSK |CL 5A SUR 8199 | 050540356943 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
66 | AAAO1380RHK |CL 1A 82 22 050540356395 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
67 | AAAOI62AJPP |CL 32 SUR 82 24 | 050540357277 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
68 | AAAOIBIXXXR |CL5A SUR 8189 | 050540356941 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
69 | AAAD1G1ZTDM | KR 84 5A 34 SUR | 050540357433 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
70 | AAAO1GTYBYN |CL5ASURBIC16 | 050540356832 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 30 DE 2019
71 |AAADI38RMXS |KR 82 3216 SUR | 050540357208 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogotéa | OCTUBRE 30 DE 2019
72 | AAAD138PJXR |CL1SUR 8218 050540356711 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
73 | AAAD138SCPP |CL 33 SUR 8412 | 050840357475 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogotd | OCTUBRE 30 DE 2019
74 | AAAO138PUDE |CL 1SUR 8140 050540356897 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 30 DE 2019
75 | AAADI62AJAF |CL 26 SUR 8223 | 05040357266 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogotd | OCTUBRE 30 DE 2019
76 | AAADIBIORCN |KR 855A 91SUR | 050840357513 | Escritura Publica No. 3.776 suscrita en la Notaria 32 del Circulo de Bogotd | OCTUBRE 30 DE 2019
77 | AAAOI38TDRU | TV 81C 34A 27 SUR | 050840357809 | Escritura Publica No. 6024 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 24 DE 2019
78 | AAAO138TDSK |TV 81C 34A 31 SUR | 050540357810 | Escritura Publica No. 6024 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 24 DE 2019
79 | AAAOT38TDAF | TV 81D 34A 26 SUR | 050540357833 | Escritura Publica No. 6024 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | 0CTUBRE 24 DE 2019
80 | AAAOIZBTDBR | TV 81D 34A 24 SUR | 050840357832 | Escritura Publica No. 6024 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | OCTUBRE 24 DE 2019
81 | AAAO162ANMS |CL 33 SUR 82A 05 | 050540357310 | Escritura Publica No.7348 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | DICIEMBRE 20 DE 2019
82 | AAAOI62ANKL |CL 33 SUR 82A 17 | 050840357312 | Escritura Publica No.7348 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | DICIEMBRE 20 DE 2019
83 | AAAOI62ANLW |CL 33 SUR 82A 11 | 050840357311 | Escritura Publica No.7348 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | DICIEMBRE 20 DE 2019
84 | AAAOI62ANJH |CL 33 SUR 82A 23 | 050840357313 | Escritura Pablica No.7348 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | DICIEMBRE 20 DE 2019
85 | AAAOI38SFLF |AK 86 26 48 SUR | 050540357512 | Escritura Publica No.6904 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | DICIEMBRE 2 DE 2019
86 | AAADI3BSJYN |AK 86 3426 SUR | 050540357538 | Escritura Publica No.6750 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | NOVIEMBRE 26 DE 2019
87 | AAAD138SLSY |KR 853383 SUR | 050540357526 | Escritura Publica No.6749 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | NOVIEMBRE 26 DE 2019
88 | AAAQIBIBXSK | TV 81D 34A 54 SUR | 050540357841 | Escritura Pablica No.7334 suscrita en la Notaria 68 del Circulo de Bogota | DICIEMBRE 20 DE 2019
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NOTA 23 - INGRESOS FINANCIEROS

Tabla 64 - Ingresos Financieros

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACIGN RELATIVA
Intereses de Mora 300.233 456.471 -156.238 -34,23%
Intereses Sobre Depésitos 0 3.657 -3.657 -100,00%
Intereses Fondo - Vivienda - Educacion 39.632 48.587 -8.955 -18,43%
Rendimientos 0 89.161 -89.161 -100,00%
Intereses de Mora por Acuerdos de Pago 0 2.304 -2.304 -100,00%
TOTAL NOTA 23 339.865 600.180 -260.315 -43,37%
TOTAL OTROS INGRESOS 2.461.784 68.383.953 | -65.922.169 -96,40%

NOTA 24 — OTROS GASTOS
Tabla 65 - Otros Gastos

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACIGN RELATIVA
Comisiones y Otros 488.620 9.479.084 -8.990.464 -94,85%
Diversos 14.157 0 14.157 0,00%
Impuesto Predial Barrio Maria Paz No Deducible 1.932.789 609 1.932.180 | 317270,94%
Provision Contingencias Juridica 152.583 12.000 140.583 Nn7N53%
TOTAL NOTA 24 2.588.149 9.491.693 -6.903.544 -72,73%

NOTA 25 - COSTOS FINANCIEROS
Tabla 66 - Costos Financieros

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACIGN RELATIVA
Saneamiento Inmobiliario Barrio Maria Paz Interés 0 15.856.191 -15.856.191 -100,00%
Impuesto 4 x mil 0 229.310 -229.310 -100,00%
Impuestos Asumidos 0 72.222 -72.222 -100,00%
Impuesto al Consumo 6.278 3.169 3.109 98.11%
Comisiones 0 11.869 -11.869 -100,00%
Intereses Bancarios 1.079.624 858.009 221.615 25,83%
Interés Bancario Leasing 0 2.383 -2.383 -100,00%
Intereses de la Bodega 39 0 3.335 -3.335 -100,00%
Retiro de Propiedades Planta y Equipo 0 78.584 -78.584 -100,00%
Costos y Procesos Judiciales 54.094 128.601 -74.507 -57.94%
Gastos Por Indexacién Barrio Maria Paz 71.380 0 71.380 0,00%
Ajuste a Miles 0 b4 -b4 -100,00%
TOTAL NOTA 25 1.211.376 17.243.727 -16.032.351 -92,97%
TOTAL OTROS EGRESOS 3.799.525 51.865.748 | -48.066.223 -92,67%

NOTA 26 — IMPUESTO A LAS GANANCIAS

A partir de una proyeccién de renta liquida gravable de $4.157 millones, el impuesto sobre las ganancias para el afno
2019 se estima en $1.372 millones.

En cumplimiento al parrafo 29.31 de las NIIF para Pymes relacionada con el impuesto diferido, se informa que la ga-
nancia fiscal con la que se utilizaria la totalidad del impuesto diferido activo se encuentra asociada con la propiedad,
planta y equipo de la Corporacién mediante la cual al momento de la venta se dispondria de la suficiente ganancia
fiscal para utilizar el impuesto diferido activo.

NOTA 27 — INGRESO POR VALOR RAZONABLE ACTIVOS DE INVERSION

Tabla 67 - Ingreso por Valor Razonable Propiedades de Inversion

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION ABSOLUTA | VARIACION RELATIVA
Ingreso por Actualizacion de Valor Razonable Propiedades de Inversién 8.852.291 32.673.530 -23.821.239 -712.91%
Gasto Por Cambio En El Valor Razonable En Propiedades De Inversién 99.820 0 99.820 0,00%
TOTAL NOTA 27 8.752.471 | 32.673.530 | -23.921.059 -73,21%
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En cumplimiento a lo establecido en las politicas contables de la Corporacion basada en la seccién 21 de las NIIF
para Pymes “Provisiones y contingencias”, la Corporacion realiza la siguiente revelacion relacionada con la contin-
gencia que se tiene con los dineros recaudados para la construccion de la Bodega Popular y la bodega de red de frios
debido a que por estos conceptos no se tiene reconocido ningun pasivo en los estados financieros, toda vez que son
obligaciones posibles pero inciertas en el tiempo y depende de factores futuros como se describe a continuacion:

Atendiendo la instruccion de la Asamblea General de Accionistas, respecto del estudio y andlisis del tratamiento
juridico-financiero de la prima de bodega popular y una vez revisados los contratos de arrendamiento y demas
actas y documentos, se evidencia que en la actualidad hay vigentes 1.118 contratos y en cada uno de ellos se pactd
la siguiente clausula:

“El valor pagado por los comerciantes de la Bodega Popular por concepto de prima de adjudicacion, en el evento en
que CORABASTOS sea privatizado serd tenida en cuenta de acuerdo al valor que comercialmente tenga la prima
Dparala época de la privatizacion, si por efectos de ella se pretende rescindir el contrato’.

La anterior clausula quiere decir que, Unicamente estos arrendatarios tendran derecho a la devolucién de la prima
comercial para la época en que se llegara a privatizar la Corporacion, si por efecto de ella se pretende rescindir el
contrato, es decir, si se deja sin efecto el contrato de arrendamiento.

De los contratos de arrendamiento se evidencia que gran parte de ellos se han cedido a terceras personas, las cuales
han suscrito un nuevo contrato de arrendamiento, pero pactaron la siguiente clausula:

“El presente acto juridico reemplaza para todos los efectos legales, cualquier contrato de arrendamiento verbal o
escrito anteriormente celebrado entre las partes, no obstante, la relacion contractual que venia rigiendo permanece
vigente y sin interrupcion de continuidad contractual”

Una vezrevisados los contratos de arrendamiento de la Red de Frios, se evidencia que en la actualidad hay vigentes
24 contratos los cuales fueron adjudicados de conformidad con el valor pagado por concepto de prima de adjudica-
cion la cual fue registrada como ingreso en la Corporacion.

Finalmente, se concluye que, en el caso de la Bodega Popular como la Bodega de Red de Frios, la Corporacion debe-
ra devolver el valor pagado por concepto de prima comercial como puede ocurrir en caso de que la administracion
pretenda rescindir estos contratos o cualquier otro contrato de arrendamiento en el caso de una privatizacion.

Mediante escritura 1014 del 06 de marzo de 1970 de la notaria 42 de Bogota se constituyo la sociedad denominada
“PROMOTORA DE LA GRAN CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA LTDA’, con un capital de UN MILLON DOS-
CIENTOS MIL PESOS ($1.200000) M/CTE dividido en doce mil (12.000) cuotas por valor de CIEN PESOS ($100) cada
una, con los siguientes socios : EMPRESA DISTRITAL DE SERVICIOS PUBLICOS “EDIS”, INSTITUTO COLOMBIANO
DE LA REFORMA AGRARIA “INCORA’, INSTITUTO DE MERCADEO AGROPECUARIO “IDEMA” y CORPORACION
FINANCIERA DE FOMENTO AGROPECUARIO Y DE EXPORTACIONES “COFIAGRO”, cada uno de los socios aporto a
un capital de trescientos mil pesos ($300000) m/cte.

Mediante escritura 4222 del 05 de agosto de 1970 se procede a registrar la decision tomada por La Junta General
de Socios de la “PROMOTORA DE LA GRAN CENTRAL DE ABASTOS DE BOGOTA LTDA” y establecida en la
Resoluciéon No. 1 del 23 de julio de 1970, en su primer punto resolvié transformar en sociedad anénima la compania
de responsabilidad limitada transfiéranlo los activos y pasivos, su nueva razon social serd “CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA S.A.".
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Enla Escritura 4222 se establece aumentar el capital suscrito y la inclusiéon de nuevos socios a la empresa transfor-
mada en andénima, quedando discriminada ast:

Tabla 68 - Composicion accionaria CORABASTOS ano 1970

NOMBRE No. ACCIONES CAPITAL
EMPRESA DISTRITAL DE SERVICIOS PUBLICOS “EDIS" 110.000 | $ 11.000.000
INSTITUTO COLOMBIANO DE LA REFORMA AGRARIA “INCORA" 25.000 2.500.000
INSTITUTO DE MERCADEQ AGROPECUARIQ "IDEMA” 25.000 2.500.000
CORPORACION FINANCIERA DE FOMENTO AGROPECUARIO Y DE EXPORTACIONES "COFIAGRO” | 25.000 2.500.000
CENTRAL DE COOPERATIVAS DEL SECTOR ACROPECUARIO “CECORA” 500 50.000
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL “CAR” 500 50.000
BANCO GANADERO 100 10.000

La EMPRESA DISTRITAL DE SERVICIOS PUBLICOS “EDIS’, al aporte efectuado en la sociedad limitada, entrega
adicionalmente como aporte dos (2) lotes de terreno ubicados en el barrio “Kennedy”, denominados “Potrero Alto
Negro” y “La Cantera’, que fueran adquiridos mediante compra que hiciera de ellos a la Compania de Jesus en Co-
lombia, a través de la escritura 261 de 31 de enero de 1970.

Los lotes aportados por la EDIS, se desenglobaron como se refleja en el siguiente cuadro:

Tabla 69 - Lotes Aportados por la EDIS afno 1970

RELACION DESENGLOBE
ESCRITURA DESCRIPCION PREDIO MATRIiCULA AREAM2 [ ESCRITURA DESCRIPCION PREDIO MATRIiCULA AREA M2
4222 | POTRERO ALTO NEGRO 050-0223589 | 442,531.619| 2073 |POTREROALTO NEGRO 050-0799162 |  4,458.089
05/08/1970 10/05/1984 | LOTE NUMERO 1
POTRERO ALTO NEGRO 050-0799163 | 438,073.530
LOTE NUMERQC 2
LA CANTERA 050-0255559 | 332,983.420 | 1923  |MARIA PAZ 050S-40343756 | 300,969.380
18/08/00
1256 | PLAZA DE LAS FLORES 050S-40343754 | 20,067.000
01/06/00
1256 | BIENESTAR SOCIAL 50S-40343755 5,778.110
01/06/00
2249 |MANZANA 8(DESENGLOBE | 50S-40356181|  7,432.430
10/10/00 | DEL PREDIO MARIA PAZ)
2075 | POTRERO ALTO NEGRO 050-0799162 |  4,458.089
10/05/1984 | LOTE NUMERO 1
(ESTACION DE SERVICIOS
LAS FLORES)
POTRERO ALTO NEGRO 050-0799163 | 438,073.530 1887  |PARTE RESTANTE DEL 50S-884771 | 364,080.540
LOTE NUMERO 2 07/05/1985 | MAYOR EXTENSION
POTRERO ALTO NEGRO
MARCADO CON EL NUMERO
2 (PREDIQ MATRIZ)
MERCADO LIBRE 50S-884767 | 34,842.900
(BODEGA POPULAR)
BODEGA REINA(29) 50S-884768 | 13,579.770
BODEGAS1,2,3Y 4 50S-884770 | 20,515.450
INTERNACIONAL 505-884769 |  5,054.870
DE VEHICULOS
1887 PARTE RESTANTE DEL 50S-88471| 364,080.5640 | 0235 |CAJONES DESENGLOBLE 12,236.630
07/05/1985 | MAYOR EXTENSION 09/02/95
POTRERO ALTO NEGRO
MARCADO CON EL 2237  |EDIFICIO INTEGRAL 50s-40330505| 5,404.000
NUMERO 2 (PREDIO MATRIZ 25/06/99 |Y PARQUEADEROS
0235 | CAJONES DESENGLOBLE 12,236.630 | 1359  |REMANENTE CAJONES 50s-40211067 | 5,825.300
09/02/95 ] 21/06/95 |LOTE # 32
1923 MARIA PAZ 050S-40343756 | 300,969.380 | 2249 | DESENGLOBE DEL PREDIO
18/08/00 10/10/00 [MARIA PAZ EN LOTES
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Al predio denominado “POTRERO ALTO NEGRO” se le efectud el desenglobe en 2 (dos) predios Denominados “PO-
TRERO ALTO NEGRO LOTE NUMERO 1" Y “POTRERO ALTO NEGRO LOTE NUMERO 2”.

Al predio denominado “LA CANTERA’ se efecttio desenglobe en los predios denominados “MARIA PAZ”, “PLAZA DE
LASFLORES”y “BIENESTAR SOCIAL’

29.2. Parte Restante Del Mayor Extension Potrero Alto Negro Marcado Con El Numero 2
(Predio Matriz)

Este predio fue desenglobado del predio de mayor extension denominado “Potrero Alto Negro lote niimero 2” el
cual tenfa un area aproximada de 438073,53 metros cuadrados, al igual que los predios denominados Mercado Libre
(Bodega Popular), Bodega Reina (bodega 29), Bodegas 1, 2, 3y 4 e Internacional de Vehiculo mediante escritura 1887
del 07 de mayo de 1985 de la Notaria 42 de Bogota.

Al predio denominado hoy “PREDIO MATRIZ” con Matricula inmobiliaria 505-884771, con un area aproximada de
364.080,54 M2, posteriormente mediante escritura No. 0235 del 09 de septiembre de 1995 se efectud el desenglobe
del predio que hoy denominamos CAJONES al cual se le asigné un area de 12.236,63 M2, y mediante escritura No.
2237 del 25 de junio de 1999 se desenglobd el predio que hoy denominamos EDIFICIO INTEGRAL Y PARQUEADE-
ROS con area de 5404 M2.

Alafecha tiene las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria, as:

Hipoteca mayor extensioén del 3 de febrero de 1975, escritura 8019.

Cancelacion hipotecaria del 12 de marzo de 1985, escritura 1536.

Desenglobe del 7 de mayo de 1985, escritura 1887.

Hipoteca abierta del 4 de octubre de 1991, escritura 2804.

Cancelacion hipoteca del 5 de marzo de 1996, escritura 1066.

Desenglobe-parcial del predio denominado “parte restante” segregamos lote “edificio integral parqueaderos” del

25 de junio de 1999, escritura 2237.

7. Otros- adicién y aclaracién de las escrituras 1887 del 7 de mayo de 1985 y 2237 del 25 de junio de 1999 de la notaria
4 de santa fe de Bogota en cuanto se determina el area del inmueble 884771, escritura 4082 del 22 de septiembre
de 1999,

8. Oferta de compra en bien urbano del 12 de enero de 2005, oficio 0750-2004.

9. Valorizacion — por beneficio local acuerdo 180 de 2005 del 18 de noviembre de 2009, oficio 78403.

10. Embargo por jurisdicciéon coactiva del 16 de diciembre de 2009, oficio 1239309.

11. Cancelacién providencia administrativa — levantamiento de inscripciéon de gravamen de valorizacion por benefi-

ciolocal acuerdo 180 de 2005 S/N oficio 78403 del 18 de noviembre de 2009, oficio 6306 del 2 de febrero de 2010.
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En el anio 1991 se reconstruyo la bodega 17, afectada por un incendio.
En 1993 se culmina la obra de la bodega 55 denominada RED DE FRIOS, con una inversién de $489 millones.

En 1996, se inicia la construccion de la bodega 30, el edificio integral y parqueaderos y cava red de frios costado
oriental, obras terminadas en el ario 1997.

Las areas del predio actualmente son:

Tabla 70 - Area Lote Potrero Alto Negro

Terreno 348,311.79

Zona de Manejo y Preservacién Ambiental 4,960.21
Construcciones 109,784.50
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Al predio denomina hoy “BODEGAS 1, 2, 3 y 4” con Matricula inmobiliaria 505-884770, con un area aproximada de
20.51545 M2, des englobada del predio “Potrero Alto Negro lote numero 2” mediante escritura No. 1887 del O7 de
mayo de 1985 de la Notaria 42.

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

Hipoteca mayor extension, escritura 8019 del 19 de noviembre de 1974

Cancelacion hipoteca, escritura 1536 del 12 de marzo de 1985

Desenglobe, escritura 1887 del 7 de mayo de 1985

Valorizacién — por beneficio local acuerdo 180/2005, oficio 22724 del 27 de marzo de 2009

Embargo por jurisdiccién coactiva — Ref: 433 valorizacion por beneficio local, oficio 721741 del 12 de octubre
de 2011

Cancelacion providencia administrativa — cancela gravamen de valorizacion por beneficio local acuerdo
180 de 2005, oficio 1446851 del 30 de septiembre de 2013.
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Al predio denominado hoy “BODEGA REINA” con Matricula inmobiliaria 50S-884768, con un area aproximada de
13.579,77 M2, desenglobada del predio “Potrero Alto Negro lote numero 2” mediante escritura de la Notaria 42. No.
1887 del 07 de mayo de 1985.

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

Hipoteca mayor extension, escritura 8019 del 19 de noviembre de 1974.

Cancelacion hipotecaria, escritura 1536 del 12 de marzo de 1985.

Desenglobe, escritura 1887 del 7 de mayo de 1985.

Embargo por jurisdiccién coactiva, resolucion 205 del 15 de mayo de 2003.

Cancelacion embargo por jurisdiccion coactiva, oficio 739 del 16 de mayo de 2002.

Valorizacién — por beneficios local acuerdo 180/2005, oficio 22724 del 27 de marzo de 2009

Embargo por jurisdiccion coactiva — Ref: 438-10 valorizacion por beneficio local, oficio 721871 del 12 de octu-
bre de 2011.

Cancelacion providencia administrativa — cancela gravamen de valorizacion por beneficio local acuerdo
180 de 2005, oficio 1446851 del 30 de septiembre de 2013.

9. Cancelacién providencia administrativa — cancela embargo por valorizacion, oficio 692901 del 16 de julio de
2014.
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Al predio denominado “MERCADO LIBRE (BODEGA POPULAR” hoy “GRAN BODEGA” con Matricula inmobiliaria
505-884767, con un area aproximada de 34.842,90 M2, desenglobada del predio “Potrero Alto Negro lote numero 2”
mediante escritura No. 1887 del 07 de mayo de 1985 de la Notaria 42.

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

Hipoteca mayor extension, escritura 8019 del 19 de noviembre de 1974.

Cancelacion hipoteca, escritura 1536 del 12 de marzo de 1985.

Desenglobe, escritura 1887 del 7 de mayo de 1985.

Valorizacién — por beneficio local acuerdo 180/2005, oficio 22724 del 27 de marzo de 2009

Embargo por jurisdiccion coactiva — Ref: 430-10 valorizacion por beneficio local, oficio 721691 del 12 de oc-
tubre de 2011.

Cancelacion providencia administrativa — cancela gravamen de valorizacion por beneficio local acuerdo
180 de 2005, oficio 1446851 del 30 de septiembre de 2013.

7. Cancelaciéon providencia administrativa — cancela embargo por valorizacion, oficio 625611 del 7 de julio de
2014.

(SINNICENE

o
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En ano 1999 se entrega en funcionamiento la bodega popular, con un area arrendada de 24000 M2 aproximada-
mente, donde se reubicaron 1.399 puestos minoristas que conformaban los sectores denominados Paz y Playa, 488
puestos mayoristas de los sectores de aleros y nuevos comerciantes, 12 cafeterias, 138 pequenas cafeterias, 49 pues-
tos miscelaneos y 11 areas para banos publicos.

Este predio lo componen las siguientes bodegas:

Tabla 71 - Predio Mercado Libre - Bodega Popular

Terreno 34,842.90
Bodega 88 231.43
Bodega Popular 81 9,896.61
Bodega Popular 82 8,207.47
Bodega Popular 83 78.98
Bodega Popular 84 1.192.63
Bodega Popular 85 1,386.63
Bodega Popular 86 1,265.23
Bodega Popular 87 46.80
Bodega 39 915.62

29.6. Internacional De Vehiculos

Al predio denominado “INTERNACIONAL DE VEHICULOS” con Matricula inmobiliaria 505-884769, con un area
aproximada de 5054,87 M2, desenglobada del predio “Potrero Alto Negro lote nuimero 2” mediante escritura No.
1887 del 07 de mayo de 1985 de la Notaria 42.

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

Hipoteca mayor extension, escritura 8019 del 19 de noviembre de 1974

Cancelacién hipoteca, escritura 1536 del 12 de marzo de 1985

Desenglobe, escritura 1187 del 7 de mayo de 1985

Valorizacién — por beneficio local acuerdo 180/2005, oficio 22724 del 27 de marzo de 2009.

Embargo ejecutivo con acciéon personal — ejecutivo sigular N° 2009-0596, oficio 2074 del 26 de octubre de
2010.

Embargo por jurisdiccion coactiva — Ref: 436-10 valorizacién por beneficio local, oficio 721811 del 12 de octu-
bre de 2011.

7. Cancelaciéon providencia judicial 2009-0596, oficio 0725 del 24 de abril de 2012.

8. Cancelaciéon providencia administrativa — cancela gravamen de valorizacién por beneficio local acuerdo
180 de 2005, oficio 1446851 del 30 de septiembre de 2013.
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29.7. Remanente Cajones

Al predio denominado “REMANENTE CAJONES” con Matricula inmobiliaria 50S-40211067, con un area aproximada
de 5.825,30 M2 mediante escritura No 1359 del 21 de junio de 1995 notaria 33, desenglobada del predio “CAJONES
DESENGLOBE” este a su vez habia correspondia al globo de terreno denominado “Parte Restante del Mayor Ex-
tension Potrero Alto Negro Marcado con el Numero 2” que tenia un area 12.236,63 M2 informacién contenida en la
escritura No. 0235 del 09 de febrero de 1995 de la Notaria 33.

Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

1. Loteo, escritura 0235 del 9 de febrero de 1995.

2. Sin informacién — aclaracién a la escritura # 235 del 9 de febrero de 1995 en cuanto a los linderos y el area
en 32 predios, escritura 1359 del 21 de junio de 1995.

29.8. Edificio Integral Y Parqueaderos

Al predio denominado “EDIFICIO INTEGRAL Y PARQUEADEROS” con Matricula inmobiliaria 50S- 40330505, con un
area aproximada de 5404,00 M2 mediante escritura No 2237 del 25 de junio de 1999 Notaria 4a, desenglobada del
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predio denominado “Parte Restante del Mayor Extensién Potrero Alto Negro Marcado con el Numero 2”.
Con las siguientes anotaciones en el folio de matricula inmobiliaria:

1. Radicacién 1999-69754 (Desenglobe)

2. Embargo por jurisdicciéon coactiva, oficio 740 del 15/Mayo/2002 y oficio 1558 del 11/Mayo/2005

3. Levantamiento de la medida de embargo, Oficio 1124 del 31/Marzo/2005 y oficio 3239 del 30/Mayo/2013
Edificio dado al servicio y terminado de construir en el ano 1997.

Este predio se desenglobd mediante la escritura 2073 del 10 de mayo de 1984 registrada en la Notaria 42 y con Ma-
tricula inmobiliaria No. 505-799162, que hacia parte del globo de terrero “POTRERO ALTO NEGRO” entregado por la
EDIS mediante escritura No. 4222 el 045 de agosto de 1970.

Con las siguientes anotaciones el folio de matricula inmobiliaria:

Hipoteca parcial zonas norte sur-central en mayor extension, escritura 8019 del 19 de noviembre de 1974
Desenglobe, escritura 2073 del 19 de mayo de 1984

Cancelacién hipotecaria, escritura 1536 del 12 de marzo de 1985

Declaratoria de propiedad publica sobre zonas de cesién obligatoria gratuita, escritura 2570 del 26 de agos-
to de 2004.
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Este predio fue desenglobado del predio denominado “LA CANTERA” mediante la escritura No. 1256 del O1 de ju-
nio de 2000 de la Notaria 48 con Matricula Inmobiliaria No. 503-40343755, se hace aclaracién en el punto 6 de la
escritura: “.. la oficina de registro de instrumentos publicos proceda a cancelar el folio de matricula inmobiliaria
0505-40162833 (PLAZA DE LAS FLORES) area 20.067 M2 y efectué la correspondiente anotacion en el folio 050S-
025559 como consecuencias del englobe proceda a cancelar los folios de matricula inmobiliaria niimeros 050S-
0635576 (LA CANTERA PARTE) area 128.000 M2, 0503-830749 (LA CANTERITA) area 170.517,30 M2 y 050S-
025559 (LA CANTERA) area 14.399.12 M2 y asignar un nuevo folio para el predio resultante del englobe y debido
a la division materia, se cancele la del predio recién englobado y se efectué apertura de los tres nuevos folios, para
los predios denominados Maria Paz, Plaza de las Flores y Bienestar Social..”

Hipoteca, escritura 2633 del 23 de Julio de 1982.

Demanda sobre cuerpo cierto, oficio del 21 de mayo de 1993.

Adjudicacioén division material, escritura 1256 del 01 de junio del 2000.

Cancelacién hipotecaria, escritura 1579 del 8 de abril del 2002.

Cancelacién demanda en proceso ordinario 93-7293, oficio 0617 del 18 de abril de 2002.

SINIICENE

El lote de terreno denominado BIENESTAR SOCIAL, fue entregado en comodato por 99 anos, a la FUNDACION
SOLIDARIDAD POR COLOMBIA “.. para la construccién y funcionamiento de un centro comunitario integrado que
beneficiaran especialmente a las gentes pobres que habitan los barrios circunvecinos a CORABASTOS.” en noviem-
bre 15 de 1980 y en las obligaciones del comodatario no se establecié el pago de los impuestos, en consecuencia
quedaron a cargo CORABASTOS.

Este predio fue desenglobado del predio denominado “LA CANTERA” mediante la escritura No. 1256 del O1 de ju-
nio de 2000 de la Notaria 48 y se le asigno la Matricula Inmobiliaria No. 50S-40343756, se aclard en la escritura en
el punto 6 “.. la oficina de registro de instrumentos publicos proceda a cancelar el folio de matricula inmobiliaria
0505-40162833 (PLAZA DE LAS FLORES) area 20.067 M2 y efectué la correspondiente anotacion en el folio 050S-
025559 como consecuencias del englobe proceda a cancelar los folios de matricula inmobiliaria niimeros 050S-
0635576 (LA CANTERA PARTE) area 128.000 M2, 0503-830749 (LA CANTERITA) area 170.517,30 M2 y 050S-
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025559 (LA CANTERA) area 14.399.12 M2 y asignar un nuevo folio para el predio resultante del englobe y debido
a la division materia, se cancele la del predio recién englobado y se efectué apertura de los tres nuevos folios, para
los predios denominados Maria Paz, Plaza de las Flores y Bienestar Social..”

Mediante Escritura Publica No. 2249 del 10 de octubre de 2000 CORABASTOS realiz6 el LOTEO del predio Maria Paz
ast:

74 manzanas, 2.124 lotes (2084 residenciales entre los cuales se encuentra el correspondiente a la Manzana 8 de
7432,43 m2, 39 Predios para vias vehiculares y peatonales y 1 predio para zona verde).

Mediante Escritura Publica No. 2.082 de fecha 30 de julio de 2018, Notaria 32 del Circulo de Bogotd D.C., se otorgaron
los siguientes actos:

1. Aclaracién a la Escritura Publica No. 2249 del 10 de octubre de 2000 de la Notaria Sesenta y Uno (61) del
Circulo de Bogota D.C., ya que en el anio 2000 incurrieron en errores involuntarios de digitaciéon en cuanto
a la descripciéon de cabida y linderos de los Lotes, identificacién de colindantes, cambio en orientacién
de predios, digitacién de datos y dimensiones alfanumeéricas que difieren de los planos topograficos Nos.
K42/4-00, K42/4-01, K 42/4-02 y 1a Resolucién de Legalizacién No. 0369 del 20 de agosto de 1998 del Depar-
tamento Administrativo de Planeacion Distrital de Bogota.

De conformidad con la aclaracién efectuada en precedencia, y teniendo en cuenta que los predios que se
relacionan a continuacién no estaban identificados con folio de matricula inmobiliaria, se solicité a la Ofi-
cina de Registro de Instrumentos Publicos de Bogotd, Zona Sur, se proceda asignar matricula inmobiliaria
a los siguientes predios, como quiera que los mismos se consignaron en los Planos Urbanisticos K42/4-00,
K42/4-01, K 42/4-02, protocolizados en la Escritura Publica No. 1923 del 18 de agosto de 2000 de la Notaria
Sesenta y Uno (61) de Bogota D.C,, y legalizados mediante Resolucion No. 0369 del 20 de agosto de 1998 del
Departamento Administrativo de Planeacién Distrital de Bogota.

2. Compraventade 1.545lotes afavor dela Cajadela Cajade Vivienda Popular, por la suma de $52.000.950.000.
3. Compraventa de 2 lotes en la vigencia 2018.

4. Compraventa de 88 lotes en la vigencia 2019, 53 de ellos a la Caja de Vivienda Popular del Distrito Capital.
NOTA 30 - TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

CORABASTOS como sociedad de economia mixta tienen una Junta Directiva conformada de la siguiente manera:

Tabla 72 - Relacion Miembros de Junta Directiva

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARGO FECHA INGRESO

Doctor Francisco Javier Salcedo Caycedo |Asesor de la Secretaria de Gobierno de 8 de abril de 2016
Cundinamarca - Delegado de la Gobernacién
de Cundinamarca.

Doctor Felipe Marquez Calle Asesor 1020 Grado 18 Despacho del Ministro 13 de marzo de 2019
con Funciones de Asesoria en Temas Misionales
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Doctor Luis Humberto Guzman Vergara Director de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y 13 de marzo de 2019
Acuicolas - Delegado del Ministerio de Agricultura
Doctor Hugo Ambrosio Rojas Figueroa Director de Economia Rural y Abastecimiento 27 de mayo de 2016

Alimentario - Delegado de la Alcaldia
Mayor de Bogota

Lucas Escobar Barragan Miembro Principal Junta Directiva 20 de marzo de 2019
Hector Franco Lopez Miembro Principal Junta Directiva 20 de marzo de 2019
Jose Ramiro Carvajal Ortiz Miembro Principal Junta Directiva 20 de marzo de 2019
Elmer Caguenas Vigoya Miembro Principal Junta Directiva 20 de marzo de 2019
Eliseo Millan Talero Miembro Principal Junta Directiva 20 de marzo de 2019

Honorio Camelo Suarez Miembro Principal Junta Directiva 20 de marzo de 2019
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Los pagos relacionados a miembros de Junta Directiva y Directivos de la Corporacién son los siguientes:

Tabla 73 - Reporte de Gastos Miembros de Junta Directiva y Directivos

CONCEPTO NOMBRE VALOR
Viaticos PARRA PARRA MAURICIO ARTURO 14.432.030,00
Viaticos GARCIA CORDOBA MARTHA YADIRA 3.511.211,00
Viaticos RAMIREZ ROJAS NELSON DARIO 4.306.204,00
Viaticos PORTELA ORTIZ HERNANDO 451.246,00
Viaticos MARTINEZ VELASCO ERVIN XAVIER 662.493,00
Gastos deViaje | FRANCISCO JAVIER SALCEDQ CAICEDOQ 828.116,00
Taxis Y Buses | RAMIREZ ROJAS NELSON DARIO 100.000,00
Taxis Y Buses | PORTELA ORTIZ HERNANDO 40.000,00
TOTAL 24.391.300,00

NOTA 31- HECHOS OCURRIDOS CON POSTERIORIDAD AL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

En cumplimiento a lo establecido en la seccién 32 de las NIIF para Pymes “Hechos ocurridos después del perio-
do sobre el que se informa”, la administracién informa gque no se han presentado hechos relevantes entre el final
del periodo sobre el que se informa y la fecha de autorizacién de los Estados Financieros para la publicacién, que
ameriten realizar algiin ajuste o revelacion a los presentes Estados Financieros a excepcién de lo mencionado en la
nota 5 donde se indico que debido a que a la fecha de emision de los presentes estados financieros ya se conoce la
tercerizacion de los gastos por distribuir por la facturaciéon realizada en enero de 2020, en la contabilidad se asigné
anivel auxiliar el valor correspondiente a cada comerciante en cumplimiento a la normatividad contable vigente.

NOTA 32 - PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Estos Estados Financieros fueron autorizados por la Junta Directiva del dia 26 de febrero de 2020 en sesién ordina-
ria y seran presentados ala Asamblea General de Accionistas el 19 de marzo de 2020 para su aprobacion y posterior
publicacién de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 222 de 1995 y el numeral segundo del arti-
culo 27 de los Estatutos de la Corporacion.




Informe de Gestion 2019 e CORABASTOS

Mexia
Montes &
Asociados

INFORME DEL REVISOR FESCAL
ACERGA DE LOS ESTADOS FINANCIERDS MDVIDUALES DE LA
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA 5 A,
AL 31 DE CHIEMBRE DE 2018 y 2018

Seficies

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
CORPORACION DE ABASTOS DI DOGOTA 5.4

Bogaty

O pinicn
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BOGOTAS A & 31 de dcembee de 2019 y 2018 y los comespondanies, Esiado de resulledcs, Estadc
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Informacidn Financeera para Pymas
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bapo radicads MAKL LA SE 15, midl una opindn mosfcads

Furidamants de b opénkin con salvedades

L
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INFORME DEL REVISOR FISCAL
SOERE EL CUMPLIMEENTO DE LOS NUMERALES 1Y 3 DEL ARTICULD 208 DEL CODIGO DE
COMERCED COLOMBLAND

Lefoes
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Conclusidn

Mi conchadetn s fusiiments <on base en @ evdenca obienda sobne 08 asunins Jescrios y S
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES
CHCIEMBRE 31 DE 20158

OBRJETIVG

a la Honorable ASAMBLEA GEMERAL DE ACCIONISTAS de ka

CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA 5.4, ka dstibucidn da uikdades con
carie a diciembra 31 de 2019,

RECURSOS
Documentales:
Decreto 410 de 1571 - Codgo de Comerio
Estatuin Tobutand Naconal,

Eslalutos vigenbes de B Codporacain
Oficios Supeiniendencea de Socasdades.
Estados Finanderos con corle a diciembre 31 de 2019

ANTECEDENTES

1. De conlomidad con o dispeesto an &l artcule 181 del Codign de Comaecio

msarde con ef numenal 3 del adicuio 27 de los Eslalstos de la Camporacidn, el
miximo drgand socil de foda compadia, sa debe reunin &n sesidn crdinara
ueta var al afio, an la época f§ada en ios estatutos de la misma, con & fin de
iratar & lemaiko indicado &n & Arlicula 422 del Codigo de Comenca -
considerar kas ocuentas y balances del Olimo ejerccio y resokser sobee la
iinbaicion do uldidades,

Al msmo tenor, & numearal 17 del arficulo 48 y &l rumenal 15 del afficulo 52

#a ks Estatulcs, establace gue a5 funckin dal geronte general, presantar a
la Azamblea General de Accionistas el proyeclo de detibucitn de vifidades.
en los lEmings eslablecidos en e afdiculs 446 del oddsgo de comedcio

Los estados Snanclorcs de CORABASTOS al cleme del 31 de dechembre dad
M0, presentan las syuenies utdades scumuladas susceplibles de
distribuir, por valor de 525 861 821 888,72 asi:
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PRESENTACION

El presente Codigo de Buen Gobierno, en adelante el Codigo, de la Corporacion de Abastos de Bogota S.A.
“CORABASTOS” en adelante la Entidad y/o la Organizacion, contiene disposiciones voluntarias de autorre-
gulacion de quienes ejercen el gobierno de la entidad, que se convierten en una herramienta que integra
un conjunto de lineamientos, directrices, guias y parametros de comportamiento ético de la alta Direccién,
respecto a la gestién de la Organizacion, composicién y funcionamiento de érganos de gobierno, gober-
nabilidad y control, basados en las mejores practicas corporativas y en nuestros principios corporativos
de buena fe, moralidad, responsabilidad y transparencia, con el fin de generar confianza al interior de la
entidad y respecto alos grupos de interés y en el mercado en general.

1. Objetivo del C6digo de Buen Gobierno
El presente Codigo tiene como objetivo sentar el marco de prevencion de acciones que pueden resultar
lesivas para la colectividad, la organizacion y sus servidores. Establece los lineamientos, las directrices, las

normas, los mecanismos, las reglas y politicas en la gestion administrativa.

Declara y visibiliza los valores y principios de la administraciéon de CORABASTOS para garantizar la trans-
parencia y la coherencia en el ejercicio de su tarea, por lo que debe:

a. Garantizar el desarrollo del objeto social, la misién y 1a vision de la Organizacion.

b. Garantizar que los principios y valores se reflejen en el estilo directivo propio y en la con-
ducta cotidiana y permanente de todos los miembros de la Entidad y grupos de interés.

C. Garantizar el buen gobierno de la Entidad y con ellos la gestion institucional eficiente y
transparente.

d. Implementar el desarrollo de buenas practicas de gobierno y general confianza en los gru-

pos de interés.
2. Alcance del Cédigo de Buen Gobierno

Con base en el presente Codigo se busca dotar a sus administradores, a sus empleados, accionistas e in-
versionistas, de un instrumento agil que permita el cumplimiento de la vision, misién y objeto social, en el
marco de una estricto cumplimiento de la filosofia, valores institucionales y principios corporativos, para
orientar el clima organizacional y alcanzar las mejores practicas de gobierno corporativo que generen con-
flanza al interior de la entidad y respecto a los grupos de interés y en el mercado en general.

3. Glosario de términos
Administracion de riesgos: Conjunto de elementos de control que al interrelacionarse permiten a la

Institucion evaluar aquellos negativos, tanto internos como externos, que puedan afectar o impedir el
logro de sus objetivos institucionales o los eventos positivos, que permitan identificar oportunidades para
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un mejor cumplimiento de su funcién. Se constituye en el componente de control que al interactuar sus
diferentes elementos le permite a la institucién auto controlar aquellos eventos que puedan afectar el
cumplimiento de sus objetivos.

Buena Fe: Principio desde el cual se parte de la confianza en el otro para suponer la veracidad de la infor-
macién que proporciona asi como el deseo de, en general, un actuar moralmente aceptable.

Codigo de Buen Gobierno: conjunto de politicas y pautas de comportamiento adoptadas por quienes
ejercen el gobierno de la Entidad.

Comité de Buen Gobierno: instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el cumplimiento del Codigo
de Buen Gobierno, y el facultado en el tema de la prevencion y manejo de los conflictos de interés dentro
dela entidad.

Conflicto de Interés: situacion en virtud de la cual una persona, en razéon de su actividad, se encuentra
en una posicién en donde podria aprovechar para si o para un tercero las decisiones que tome frente a
distintas alternativas de conducta.

Corrupcion: abuso de posiciones de poder o de confianza, para el beneficio particular en detrimento del
interés colectivo, realizado a través de ofrecer o solicitar, entregar o recibir bienes o dinero en especie, en
servicios o beneficios, a cambio de acciones, decisiones u omisiones. A través de este concepto se busca
delimitar un fendmeno que ha sido considerado, por algunos autores, como ambiguo ya que se refiere a
una “gran cantidad de practicas humanas” y por este motivo su estudio empirico se ha adelantado a partir
de préacticas tipificadas penalmente.

Gobierno Corporativo: manera en que las entidades son dirigidas, mejorando su funcionamiento inter-
nay externamente, buscando eficiencia, transparencia e integridad, para responder adecuadamente ante
sus grupos de interés, asegurando un comportamiento ético organizacional.

Grupos de Interés: Personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente publico tiene influencia, o son
influenciadas por ella. Es sinénimo de “Publicos internos y externos”, o “Clientes internos y externos”, o
“partes interesadas”: Accionistas, administrativos, érganos de direccién, comunidad en general, gremios,
sector productivo, otras centrales de abastos, Ministerio de Agricultura, CAR, Gobernacién de Cundina-
marca, Alcaldia Mayor de Bogota.

Imagen corporativa: Se refiere a la percepcién que tienen las audiencias o publicos de interés sobre la
organizacion.

Mision: Define principalmente cual es nuestra labor o actividad en el mercado, razén de ser por parte de
una organizacién, una empresa o una institucion.
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Organismos de Vigilancia, Inspeccién y Control: Son aquellos que tienen asignadas competencias
de vigilancia, inspeccién y/o control, tanto en la plataforma de la Central como en sus dependencias admi-
nistrativas (Secretaria de Salud, Superintendencia de Sociedades, entre otros).

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccién define el marco de ac-
tuacion con el cual se orientara la actividad publica en un campo especifico de su gestién, para el cumpli-
miento de los fines constitucionales y misionales de la entidad, de manera que se garantice la coherencia
entre sus practicas y sus propositos.

Principios Eticos: Creencias bésicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con los otros
y con el mundo.

Rendicién de Cuentas: deber legal y ético de todo funcionario o persona de responder e informar por la
administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o recursos publicos asignados, y los res-
pectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido. De esta manera se constitu-
ye en un recurso de transparencia y responsabilidad para generar confianza y luchar contra la corrupcion.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden afectar o im-
pedir el logro de los objetivos institucionales de una entidad, entorpeciendo el desarrollo normal de sus
funciones.

Transparencia: Principio que subordina la gestién de las instituciones a las reglas que se han convenido
y que expone la misma a la observacion directa de los grupos de interés; implica rendir cuentas de la ges-
tion encomendada.

Valores Eticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como atributos o
cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia gratificante
en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a
la practica los principios éticos.

Vision: Establece el deber ser de la entidad en un horizonte de tiempo, desarrolla la mision del ente e in-
cluye el plan de gobierno de su dirigente, que luego se traduce en el plan de desarrollo de la entidad.

1. ORIENTACION ESTRATEGICA
1.1 Identificacion y naturaleza de la institucion

Constituida por Escritura Publica Nro. 1014 del 06 marzo de 1970 de la Notaria Cuarta (4) del Circulo de
Bogota DC. como la sociedad denominada “Promotora de la Gran Central de Abastos de Bogota Ltda.,
identificada con Nit. No. 860.028.093-7, registrada en la Camara de Comercio de Bogota bajo el Nro. 84.368
del Libro respectivo el 16 de marzo de 1970, siendo transformada de Sociedad de Responsabilidad Limita-
da a Sociedad Andénima “Corporacion de Abastos de Bogota S.A”, mediante Escritura Publica No. 4222 del
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5 de agosto de 1970 otorgada en la Notaria Cuarta (4) del Circulo de Bogotd D.C., registrada en la Camara de
Comercio de Bogota bajo el No. 42.788 del Libro respectivo el 11 de agosto de 1970; encargada de organizar
el sistema de mercadeo de alimentos y centralizar y racionalizar su distribucién.

La CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A “CORABASTOS” es una Sociedad de economia mixta, de
caracter comercial, organizada bajo la forma de sociedad anénima del orden nacional, con domicilio en la
ciudad de Bogotd, vinculada al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, junto con la Gobernacién de
Cundinamarca y la Alcaldia de Bogota forman parte de los accionistas del sector oficial con un 47.92% del
total de las acciones, y el 52.08% corresponde al sector del comercio.

Su actividad principal es la de contribuir a la solucién del mercadeo de productos agropecuarios en Bo-
gota DC. y en todo el territorio de la Republica de Colombia, mediante la construccién y manejo de una o
varias plazas o centrales de comercio mayorista de productos agropecuarios, ademas de la organizacion
de programas para mejorar los procesos de produccion, seleccién, transporte, almacenaje, manipulacion
y distribucién mayorista - detallista con el propésito de ofrecer productos de manera permanente y opor-
tuna, en suficiente cantidad, variedad, calidad e inocuidad.

Los Estatutos Sociales de CORABASTOS se pueden consultar en la pagina web www.corabastos.com.co

1.2 Compromiso con la misién, vision y objetivos de calidad, planes, programas y
proyectos.

El presente Codigo define claramente el compromiso de respetar y resguardar la mision, vision, objetivos,
planes, programas y proyectos de CORABASTOS frente al Estado, la comunidad, los accionistas y grupos
de interés.

La alta direccion y todos los miembros de la Entidad, se comprometen a orientar todas sus actuaciones
hacia el logro de los objetivos y cumplimiento de la misién y vision de la Entidad.

Mision

Contribuir con responsabilidad social a la solucién del mercado de productos agropecuarios, con el fin
de generar a través de plataformas de comercializacién mayorista — detallista, una oferta permanente,
accesible y oportuna en suficiente cantidad, variedad, calidad e inocuidad, desarrollando programas para
mejorar los procesos de la cadena de abastecimiento.

Vision

CORABASTOS seréa en el 2026 la Corporacion mas eficiente, competitiva, segura, rentable e integralmente
sostenible del sector agropecuario en Colombia, desarrollando un plan de negocios, con infraestructura y
logistica moderna para la comercializacion de productos y la prestacion de servicios complementarios de
excelente calidad e inocuidad, mediante el desarrollo de estrategias generadoras de valor agregado a sus
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partes interesadas con el fin de contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacién y al mejoramiento en
su calidad de vida.

Objetivos de Calidad

. General una cultura comprometida de servicio con el fin de mejorar continuamente el sistema de
gestion de calidad y con ello aumentar la satisfaccion y confianza de las partes interesadas perti-
nentes.

. Administrar eficazmente la infraestructura, para la comercializaciéon de productos y servicios
agroalimentarios y complementarios.

. General condiciones adecuadas (sanitarias, ambiental y seguridad) para la comercializacion agro-
pecuaria o la realizacién de servicios complementarios.

. Disponer de personal competente para el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion de
Calidad.

. Adoptar medidas preventivas, correctivas y de seguimiento enfocadas a la mejora de la calidad del
servicio.

Plan estratégico 2016 — 2025

El objetivo del Plan Estratégico CORABASTOS RETOS 2016-2025 es dar a conocer los planes, programas
y proyectos que se desarrollaran con el fin de orientar a la Corporacién hacia caminos que permitan la
modernizacion y fortalecimiento institucional, como requisito indispensable para incrementar la compe-
titividad y productividad, buscando el mejoramiento continuo en cada uno de los objetivos estratégicos.

Plan anticorrupcion

La Corporacion de Abastos de Bogota S.A. “CORABASTOS” comprometida con la lucha contra la corrup-
cién y teniendo como eje central de su politica, brinda atencién oportuna y de calidad a los accionistas,
comerciantes y usuarios formulando su Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

El Plan tiene por objeto establecer los lineamientos y contextualizar las acciones que orientaran la es-
trategia de la Corporacion para fortalecer los instrumentos e iniciativas en materia de gestién de riesgos
de corrupcién, racionalizacién de tramites, rendicién de cuentas, atencién al ciudadano, transparencia y
acceso de la informacioén, y participacién ciudadana; y por esta via llevar a la excelencia el servicio a las
partes interesadas de CORABASTOS.

1.3 Principios Corporativos

Las practicas de gobierno corporativo de CORABASTOS se desarrollaran con fundamento en los princi-
pios constitucionales y principalmente los corporativos:

. Buena Fe
. Igualdad
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. Moralidad

. Celeridad

. Economia

. Imparcialidad

. Publicidad

. Participacion

. Responsabilidad
. Transparencia

14 Valores institucionales

. Honestidad

. Trabajo en Equipo
. Iniciativa

. Creatividad

. Comunicacion

. Superacion

. Liderazgo

. Compromiso

. Calidad

1.5 Grupo de Interés.
Los destinatarios de la informacion de CORABASTOS son sus grupos de interés, a saber:

Accionistas

Alta Direccion

Empleados

Contratistas y proveedores
Clientes

Estados

Sociedad y comunidad
Gremios y sector productivo
Otras centrales de abastos

F @ 00 o

Todas las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva y grupos de interés, estan enmarcadas en las
disposiciones de este Codigo para que el gobierno de la Sociedad pueda desarrollar su actividad empresa-
rial dentro del buen manejo societario y los principios éticos.

Los destinatarios de este Codigo deben velar por la adecuada conservacion de los bienes de Entidad,
adoptando las medidas necesarias para preservar el valor de los activos y para mantenerlos en adecuadas
condiciones de control y seguridad.
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2. POLITICAS
21 Politicas para la direccion de la Institucién

Vincular mediante acciones participativas las diferentes areas de la Entidad, para que las personas a su
cargo a su vez lideren todo lo relacionado con la ejecucion y puesta en marcha del Cédigo dentro de la
estructura organizacional.

2.1.1 Aplicacion y responsables

Es responsabilidad de la Alta Direccién de la Entidad, la elaboracién y salvaguarda del Codigo de Buen
Gobierno.

Los lideres de cada una de las areas deberan promover la puesta en marcha del Cédigo, todos los cargos
con facultad de direccién, coordinacién y control, responsables del direccionamiento estratégico y ope-
rativo de la institucién, se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de sus funciones
hacia el logro de los objetivos misionales de la institucion.

Para ello se comprometen a orientar todas sus capacidades personales y profesionales hacia el cumpli-
miento efectivo de los fines misionales de la Entidad, a cumplir cabalmente la normatividad vigente, al
mantenimiento de la confidencialidad en la informacién que lo requiera, al acatamiento de los procedi-
mientos para el sistema de evaluacion de desempeno, y al cumplimiento efectivo de la rendicién de cuen-
tas ala sociedad y los grupos de interés sobre su gestién y resultados.

Se consideran parte de la Alta Direcciéon de CORABASTOS, con responsabilidad especial en la aplicacion
del presente Codigo, los siguientes érganos y cargos: La Asamblea General de Accionistas, Junta Directiva,
Gerente General, Secretario General y la Revisoria Fiscal.

2.1.2 Compromiso con los fines del Estado

La Alta Direccién se compromete a respetar, cumplir y acatar los fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y debe-
res consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan, en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, asegurando la convivencia pacifica y 1a
vigencia de un orden justo.

2.1.3 Compromiso con la gestion
La Alta Direccidon se compromete en realizar todas las acciones que permitan administrar con eficiencia,

eficacia, efectividad, competencia, integridad, transparencia y responsabilidad en la Entidad, guiando las
acciones de la institucién hacia el cumplimiento de sus propésitos corporativos.
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214 Compromiso de proteccion de los derechos de autor y propiedad intelectual

Toda la informacioén relacionada con la propiedad intelectual, los derechos derivados de la transferencia
de tecnologia, el know-how, los derechos de autor, las patentes u otros derechos intangibles que pertene-
cen a CORABASTOS contaran con un especial cuidado y proteccion, teniendo en cuenta su importancia y
valor para la Entidad.

La Alta Direccién velard porque se respeten las normas sobre protecciéon de los derechos de autor y la
propiedad intelectual, comprometiéndose a:

. Promover la utilizacion de obras y creaciones correctamente licenciadas.

. Velar porque se respeten las normas sobre proteccion a la propiedad intelectual y los de-
rechos de autor.

. Excluir el uso de cualquier tipo de software o archivo de audio y video que no esté debida-
mente licenciado.

. Establecer mecanismosy estrategias que motiven a todos los grupos de interés a combatir
la pirateria.

. Crear espacios de concertacion para sensibilizar y comunicar las estructuras legales, téc-
nicas y organizativas para combatir la pirateria.

. Sensibilizar al usuario de las obras y producciones protegidas por los derechos de autor y

los derechos conexos para evitar que se fomente el delito e integrar los distintos medios de
comunicacion en las campanas antipirateria.

2.1.5 Compromiso de confidencialidad

La Informacién generada por la Entidad, al igual que los datos a los que tiene acceso, gozan de especial
proteccion. La confidencialidad de la informacion tendra una especial consideracion y cuidado en rela-
cién con los datos personales de los grupos de interés y aquellos que los proporcionen por el ejercicio de
las funciones de la Entidad, tal como lo consagra la normativa de Habeas Data.

Para esto CORABASTOS, se compromete a:

. Que los funcionarios de la sociedad firmen un acuerdo y/o clausula de confidencialidad y
un documento de politicas de seguridad de la informacion; estos documentos deber ser
anexados a los demas documentos relacionados con la ocupacion del cargo.

. Cada supervisor de contrato, jefe de oficina o responsable debe verificar la existencia de
acuerdos y/o clausulas de confidencialidad y de la documentacion de aceptacion de poli-
ticas para los funcionarios provistos por entidades externas (proveedores, contratistas,
etc.), antes de otorgar acceso a la informacion de la Entidad.
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Los funcionarios provistos por entidades externas (proveedores, contratistas, etc.), que
realicen labores en o para CORABASTOS, deben firmar un acuerdo y/o clausula de confi-
dencialidad y un documento de aceptacion de politicas de seguridad de la informacién,
antes de otorgar acceso a las instalaciones y a la plataforma tecnolégica.

Los funcionarios provistos por terceras partes, deben garantizar el cumplimiento de los
acuerdos y/o clausulas de confidencialidad y aceptacién de las politicas de seguridad de la
informacién de la Sociedad.

Se implementaran otros mecanismos de control necesarios para garantizar la confiden-
cialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que se encuentra en los recursos
tecnolodgicos bajo su custodia.

2.1.6 Compromiso frente al Gobierno en Linea

CORABASTOS, se compromete con la estrategia de Gobierno a:

2.1.7

Fortalecer la relacién con los ciudadanos a partir de la adecuada atencién y cumplimiento
de los servicios de la Entidad, buscando la optimizacién en el uso de los recursos.

Impulsar la participacién y 1a generacién de valor a través de la apertura de datos publicos.

Aplicar el marco de referencia empresarial para la gestion de la Tecnologia de la Informa-
cion TI.

Fortalecer el intercambio de informacién a través de la implementacion del lenguaje co-
mun en la interoperabilidad con entidades del sector.

Desarrollar activamente el cumplimiento de los cuatro componentes de la estrategia: Tic
para servicios, Tic para Gobierno Abierto, Tic para la Gestion y Seguridad y Privacidad de

la Informacién.

Compromiso con el medio ambiente

CORABASTOS, la Alta Direccién y demads servidores, adquieren la responsabilidad social ambiental
como una serie de acciones y esfuerzos que llevan a cabo en la Corporacion para compatibilizar sus acti-
vidades comerciales y corporativas con la preservacion del medioambiente y de los entornos en los que
operay se comprometen a respetar los procesos naturales, protegiendo la diversidad de fauna y flora y el
medio ambiente en general. La Entidad se compromete a mejorar su desempeno ambiental, a prevenir y
mitigar su huella ecoldgica a través de los distintos programas de gestion ambiental y a establecer linea-
mientos en esta materia que comprendan: Mecanismos de educaciéon y promocion; uso de tecnologias
limpias, manejo de desechos y uso de recursos no renovables.
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2.2, Politicas frente al control interno

CORABASTOS, dentro del sistema de control interno contara con los medios necesarios para proteger sus
recursos contra pérdidas por ineficiencia o fraude y promovera el orden y la efectividad en la ejecucién de
sus actividades, asi como la exactitud y confiablidad de la informacién requerida para dirigirla y controlar-
la. Con tal propdsito, la Entidad podra contratar servicios especializados de auditoria y control a través de
los cuales, teniendo en cuenta la estrategia de sus negocios, velara por el cumplimiento de sus metas y ob-
jetivos; identificara sistemas de rendicién de cuentas y panorama de riesgos; y, disenara planes de control.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de CORABASTOS, se debera suministrar la informaciéon requeri-
day colaborara con los organismos de control estatal: la Contraloria General de la Repuiblica, Procuraduria
General de la Nacién, Fiscalia General de la Nacién, Superintendencias y los demés entes que ejerzan
vigilancia y control.

En virtud de lo anterior, CORABASTOS se compromete a:

. Emitir un juicio profesional acerca del grado de eficiencia y eficacia de la gestién de la enti-
dad, para asegurar el adecuado cumplimiento de los fines institucionales.

. Promover el mejoramiento continuo de los procesos de la Entidad, asesorando a la Alta
Direccidn, en la busqueda del cumplimiento de los fines instituciones.

. Asesorar y capacitar a la Alta Direccién y a los lideres de los procesos en la metodologia

para su gestion, y verificar que los controles existentes sean efectivos para minimizar la
probabilidad y/o impacto de la ocurrencia de los mismos.

. Facilitar el cumplimiento de las exigencias de Ley o las solicitudes formales realizadas por
los entes externos.

. Elaborar y construir herramientas e instrumentos orientados a sensibilizar e interiorizar
el ejercicio del autocontrol y la autoevaluacion, como un habito de mejoramiento personal
y organizacional.

2.3. Politicas Administrativas y de Gestiéon

CORABASTOS se orienta hacia una cultura de la gestién del riesgo asociados en el desarrollo de sus proce-
sos en aras de cumplir con su responsabilidad de disenar, adoptar y promover las politicas, planes, progra-
mas y proyectos del sector, que contribuyen al desarrollo social y econémico del pais, al desarrollo integral
de los ciudadanos y la mejora en su calidad de vida.

2.3.1. Politica de responsabilidad social

CORABASTOS contara con las herramientas necesarias que contribuyan a fomentar el impacto positivo
de las empresa en la sociedad, actuando sobre los derechos de las partes interesadas, derechos sociales,
laborales, el medio ambiente y en definitiva sobre los Derechos Humanos; acorde con las politicas, planes,
programas y proyectos del sector promoviendo su uso y apropiacion por parte de los ciudadanos, las em-
presas, el gobierno y demas grupos de interés.
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Por lo que la Responsabilidad Social Corporativa se constituye en un elemento fundamental dentro de las
politicas sociales, actuales y futuras, y un importante generador de valor en todos los procesos y procedi-
mientos. Esto implica un comportamiento transparente y ético que contribuya al desarrollo sostenible, en
cumplimiento de la legislaciéon nacional aplicable.

2.3.1.1. Compromiso frente al plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano

La Alta Direccion se compromete a dar a conocer, actualizar, cumplir y socializar la Politica Anticorrupcion
dela Entidad, por lo que todas las personas vinculadas a la Entidad se comprometen a velar y cumplir esta
politica.

Politica Anticorrupcion

La Corporacion de Abastos de Bogota S.A. “CORABASTOS” esta enfocada a promover la cultura de trans-
parencia de uso de los recursos.

Por tal motivo, todos los procesos de la Corporacion garantizaran el cumplimiento de esta politica a través
de la implementacion de mecanismos de identificacion, prevencion, deteccidn, reporte y respuesta ante
actos de corrupcion que puedan presentarse en medio de sus actividades.

Asimismo, la politica se fundamenta en la Etica, referida a los elementos objetivos y normativos que regu-
lan la conducta de los colaboradores, usuarios, accionistas y comerciantes.

2.3.1.2. Compromiso frente a la transparencia y acceso a la informacion publica

Teniendo en cuenta que la informacién es el principal instrumento a disposicién de los accionistas, em-
pleados, clientes, proveedores, consumidores y demas grupos de interés, el compromiso frente a la trans-
parencia y acceso a la informaciéon publica busca garantizar que la informacién revelada al mercado sea
transparente, equitativa, precisa y oportuna, en ningin caso se compartira con terceros la informacion de
caracter confidencial o sujeta a proteccion de datos.

En las oportunidades y las condiciones de forma que senale l1a ley, CORABASTOS debera divulgar al mer-
cado las hojas de vida de los miembros de Junta Directiva, representantes legales y quienes ejerzan la
Revisoria Fiscal, de tal manera que se permita conocer su trayectoria profesional, formacién académica y
experiencia para ejercer adecuadamente sus funciones, dejando a salvo la privacidad de su vida personal
y familiar.

CORABASTOS divulgara al mercado de manera sencilla, la informacién sobre la estructura, el funciona-
miento y los mecanismos de recoleccién y suministro de su informacién y sobre los procedimientos em-
pleados por los érganos que ejercen el control interno.
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La Alta Direccidon manifiesta que sus decisiones siempre estaran basadas en el principio de transparencia
y podran ser consultadas en cualquier momento siguiendo los protocolos establecidos en la ley para este
efecto.

La Junta Directiva preparara anualmente un informe de Gobierno Corporativo, previa revision e informe
favorable del comité de finanzas, auditoria y riesgos, que se presenta junto el resto de documentos de cie-
rre de ejercicio.

Elinforme de Gobierno Corporativo debera contener informaciéon que describa la manera en la que 1a En-
tidad dio cumplimiento a las recomendaciones de gobierno corporativo adoptadas por la sociedad y los
principales cambios producidos. El informe debera contener como minimo:

. Asistencia de los miembros de la Junta Directiva a las reuniones de dicho érgano y sus
comités.

. Estructura de la propiedad de la sociedad.

. Estructura de la administracion.

. Operaciones con partes vinculadas.

. Sistema de gestion de riesgos de la Entidad.

. Asamblea de Accionistas: Medidas adoptadas, solicitudes, acuerdos, asistencia.

2.3.1.3. Compromiso frente a la rendicion de cuentas

CORABASTOS respetara y exigira el derecho de los ciudadanos de acceso a la informacién publica, para
tal caso dispondra de manera permanente de medios de comunicacion virtual y escrita, por lo que podra
optar por audiencias publicas, transmisiones por radio o television o divulgacion en la pagina web, para
proporcionar y facilitar el acceso a la informacion publica de todos sus grupos de interés.

La Alta Direccidén se compromete a velar por que la Entidad realice una efectiva rendicién de cuentas de
manera periodica, con el objeto de informar a los grupos de interés sobre la toma de decisiones, su gestion
y el manejo de funciones y recursos, entre otros aspectos.

2.3.1.4. Compromiso frente al servicio al ciudadano.

CORABASTOS se compromete a garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios que pres-
ta, por lo que fortalecera los diferentes canales de comunicacién e interaccién bajo los principios de in-
formacion completa y clara, eficiencia, transparencia, consistencia, calidad, oportunidad en el servicio, y
ajuste alas necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.
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2.3.2. Politica sobre conflictos de interés

CORABASTOS establecera relaciones comerciales con los grupos de interés que apliquen politicas éticas
y de responsabilidad social empresarial, que asuman compromisos a partir de los diversos mecanismos
de contratacion. Asi mismo, alos empleados, contratistas y proveedores y a todo el que tenga relacion con
la Entidad en general, se le exigira dar cumplimiento a pautas éticas que son de conocimiento publico. De
igual forma se promueve la firma de pactos para combatir 1a corrupciéon en la contrataciéon y la aplicacion
de normas institucionales para prevenir sobornos, comisiones o presiones ni de la Entidad ni de sus gru-
pos de interés.

De esta manera la Alta Direccién se compromete a velar, respetar lo relativo conflictos de interés conte-
nido en el Manual de Contratacion y se estableceran los procedimientos para resolver los conflictos que
surjan de su aplicacién, de acuerdo con los eventos presentados y bajo los siguientes parametros:

. Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de inte-
rés que se crea tener.

. Contribuir a que se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a los
organos de control interno y externos de la Entidad.

2.3.3. Politica de gestion del talento humano

CORABASTOS se compromete a construir una cultura organizacional Unica, propia, integral, participativa,
motivadora y con sentido de pertenencia, buscando el desarrollo integral de los funcionarios, logrando un
equilibrio laboral, emocional, de pertenencia, de satisfaccién, de empoderamiento y de calidad de vida,
soportado en un ambiente sano y de respeto para el fortalecimiento organizacional de la Entidad.

La orientacién de la gestién del talento humano consiste en planear, organizar, desarrollar, coordinar, con-
trolar e implementar acciones que permitan alcanzar objetivos individuales y de equipo de trabajo, adop-
tando como pilares de la gestion de imparcialidad: el mérito, 1a productividad y el incentivo, orientados a
enfoques de tipo gerencial, estratégico y de servicio; con el fin de lograr mayor efectividad, racionalidad y
generacion de valor agregado.

En este sentido CORABASTOS se compromete a:

. Disponer de un plan estratégico de recursos humanos.
. Desarrollar un plan anual de vacantes.
. Gestionar la seleccidn, vinculacion, ingreso, permanencia y retiro de sus trabajadores bajo

los principios de igualdad de oportunidades, publicidad, transparencia, imparcialidad, efi-
ciencia y eficacia; con el fin de garantizar la excelencia en la prestacion del servicio y la
vinculacién de los mejores.

. Gestionar el rendimiento a través de mecanismos de evaluacion objetiva que permitan el
aseguramiento, control y mejora continua del desempeno individual de sus trabajadores.
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. Fortalecer la capacitacion y competencias del personal.
. Generar planes de bienestar e incentivos.

. Transformar y fortalecer la cultura organizacional.

. Realizar seguimiento y evaluacion de la gestion.

. Elaborar e implementar planes de mejoramiento.

2.3.4. Politica de eficiencia administrativa

CORABASTOS velara que sus socios, accionistas, empleados, funcionarios y Alta Gerencia identifiquen,
racionalicen, simplifiquen y automaticen los tramites, los procesos, los procedimientos y los servicios in-
ternos; con el propdsito de eliminar duplicidad de funciones y barreras que impidan la oportuna, eficiente
y eficaz prestacion del servicio en la gestion.

2.3.4.1. Compromiso frente a la gestion de calidad

La Entidad se compromete a orientar su gestion a la obtencién de beneficios y resultados de calidad para
sus clientes, por lo cual se obliga a mejorar continuamente su sistema de gestién de calidad, contando con
funcionarios idéneos, con participacion ciudadana y ejerciendo un autocontrol integral en forma eficiente,
eficaz y efectiva.

La Alta Direccién mejorard su politica integral de calidad, la divulgara a los funcionarios de la Entidad y
asegurara la identificacién continua de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, la asigna-
cién de los recursos necesarios para su cumplimiento y la gestion sobre los procesos y programas de la
entidad de manera que la politica y objetivos de calidad se alcancen.

2.3.4.2.Compromiso frente a la eficiencia administrativa y cero papel

CORABASTOS se compromete en la reduccion del papel en la gestién que realiza la institucién, tanto para
Sus procesos internos, actividades, productos y los servicios que presta a los usuarios, contribuyendo a
una gestion publica eficiente y eficaz, e induciendo a la implementaciéon de sistemas para gestionar docu-
mentos electrénicos, asi como la optimizacién y automatizacién de procesos.

CORABASTOS comprometido con la filosofia de cero papel, en aras de generar un impacto importante en
el medio ambiente, enlaracionalizacion de gastos y en cumplimiento de su misién, en su pagina web www.
corabastos.com.co ofrece espacios virtuales donde los usuarios pueden consultar los servicios que presta,
ademas de hacer seguimiento de las PQRS.

La estrategia cero papel no determina la eliminacién total de los documentos en papel, lo ideal es tener in-
formacion analoga que de plena garantia como evidencia del quehacer administrativo, teniendo testigos
documentales, en razon al valor primario y secundarios de sus expedientes.
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2.3.4.3.Compromiso frente a la racionalizacién de tramites

La Entidad, en ejecucién de las politicas previamente mencionadas de eficiencia administrativa, calidad y
cero papel, cumple con la racionalizacion de los tramites y/o los procesos administrativos.

2.3.4.4.Compromiso frente a la modernizacién institucional

CORABASTOS se compromete a la modernizacién institucional, dirigida a mejorar el desemperno de la
entidad, de tal manera que pueda desarrollar sus objetivos y funciones en un marco de austeridad y efi-
ciencia, que promueva la cultura del trabajo en equipo, con capacidad de transformarse, adaptarse y res-
ponder de forma 4gil y oportuna a las demandas y necesidades de los grupos de interés.

2.3.4.5.Compromiso frente a la gestién documental

La Secretaria General se compromete a desarrollar un proceso de archivo y digitalizacién, que permita
minimizar el impacto ambiental y optimizar los recursos con la sustitucion progresiva de los flujos docu-
mentarles en papel, por soportes y medios electréonicos.

2.3.5. Politica de gestion financiera

CORABASTOS desarrollara procedimientos y estrategias, bajo la direccién de la Subgerencia de Gestion
Soporte Administrativo y Financiero, que fomenten el adecuado manejo de sus recursos y finanzas. Con el
control y registro de las operaciones financieras, articula las actividades propias de su naturaleza, enfoca-
das en la ejecucién presupuestal, los proyectos de inversion y la adquisicion de bienes y servicios.

La adecuada organizacién del presupuesto estd estrechamente relacionada con la eficiencia operativa, la
gestion de la informacion y la sostenibilidad financiera, como los elementos esenciales para la programa-
cioén del presupuesto institucional y 1a generaciéon de confianza entre la institucion, las entidades estatales
y grupos de interés.

2.3.6. Politica de comunicacion e informacion
CORABASTOS se compromete a gestionar la comunicacién y la informacién interna y externa de manera
veraz y oportuna, y les confiere un caracter estratégico orientado hacia el fortalecimiento de la identidad

institucional.

En desarrollo de esta politica, la Entidad cuenta actualmente con los siguientes canales de divulgacion:
pagina web, redes sociales, correo electrénico y emisora virtual.

2.3.7. Politica de administracion de riesgos

CORABASTOS cuenta con una metodologia para la identificacién y tratamiento de los riesgos que contri-
buyen a la toma de decisiones, con informacién oportuna, adecuada, y confiable, permitiendo minimizar
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los efectos adversos que se puedan presentar en la operaciéon y en la ejecucion de proyectos para garan-
tizar la continuidad y mejora en la gestion de la Entidad, asegurando el cumpliendo de los compromisos
con las partes interesadas.

2.3.8. Politica de los accionistas frente a la Sociedad

Con la finalidad de que la Asamblea pueda conocer la trayectoria profesional, formacién académica y ex-
periencia de los candidatos al cargo de miembro de la Junta Directiva, asi como sus condiciones de in-
dependencia, la administracién solicitara la informacién pertinente a quien proponga la inclusion de un
nombre nuevo, con una antelacion de cinco (5) dias antes de la Asamblea.

Las acciones de CORABASTOS, de acuerdo con los estatutos, estan sometidas al derecho de preferencia,
por lo tanto los accionistas que deseen vender su participacién deberan cumplir estrictamente lo dispues-
to en ellos y el Secretario General y Juridico tendra la facultad de negarse a inscribir el negocio juridico
correspondiente, si contraria esta disposicion, y en cualquier caso en ese evento, el negocio sera ineficaz
de pleno derecho conforme ala Ley.

2.3.9 Politica de la Corporacion frente a los accionistas
Todos los accionistas de CORABASTOS, gozan de los derechos establecidos en la ley, los Estatutos Socia-
les, los reglamentos de colocacion de acciones aplicables y el presente Codigo de Buen Gobierno.
CORABASTOS proporcionard un trato igualitario en cuanto a peticién, reclamacién e informacion, a to-
dos los accionistas, en las mismas condiciones, sin que ello suponga el acceso a informacién privilegiada
de unos accionistas respecto a otros. La informacién solicitada se tramitara ante la Secretaria General y
Juridica.
3. ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

3.1 Comité de buen gobierno

En la institucién se instaurara un comité de Buen Gobierno, compuesto por:

. Un delegado de la asamblea general de accionistas
. Un delegado de la Junta Directiva

. El Gerente General, o su delegado

. El Secretario General y Juridico

. El Revisor Fiscal, o su delegado

. El Jefe de Control Interno

. El Asesor externo, especialista en Buen Gobierno

Este comité podra integrarse con otros como el de Etica, Control Interno o Calidad, en cuanto los mismos
buscan la optimizacién del trabajo, los cuales contribuiran a realizar una gestion integra, eficiente y trans-
parente por parte de la Administracion.
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En desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes funciones:

a. Mantener, actualizar y corregir las politicas contenidas en este cédigo, para presentar a
la Junta Directiva.

b. Verificar que el Codigo de Buen Gobierno sea un instrumento que armonice e integre las
politicas institucionales de las diferentes areas,

C. Garantizar la divulgacién y apropiacion del Codigo de Buen Gobierno por parte de la
totalidad de los grupos de interés.

d. Analizar las mediciones sistematicas y continuas en el tiempo, aportadas por la pla-

neacion estratégica, con miras a mejorar los estandares de desempenio que conducen a
cumplir con la planificaciéon y toma de decisiones con mayor certeza y confiabilidad.

3.2 Resolucion de controversias

Cuando cualquier miembro de CORABASTOS o de los grupos de interés considere que se ha vulnerado
o desconocido una norma del presente Codigo, podra dirigirse al Comité de Buen Gobierno a través de
la linea directa o correo electrénico que se dispondran para este proposito.

Para la resoluciéon y administracién de una controversia derivada del Codigo, se aplicaran las normas
constitucionales, legales y reglamentarias pertinentes, los principios éticos asumidos por el organismo
y el espiritu contenido en este Codigo. El Comité de Buen Gobierno se encargard de definir el procedi-
miento para resolver el evento presentado.

El proceso tendra el siguiente tramite:

a. Todo reporte se efectuara a través de la linea directa o por el correo electro-
nico . Cuando se complete el reporte, le sera asignado a cada solicitan-
te un coédigo Unico denominado “Cédigo de Reporte”, con este coddigo se podra acceder a
la informacién del tramite y el estado del proceso.

b. Posteriormente, la solicitud serd enviada a la Secretaria General quien citard al solicitan-
te que reveld su identidad o requerira al anénimo segun el caso, para realizar 1a respec-
tiva ampliacién de sus reportes dentro los quince (15) dias habiles siguientes al conoci-
miento de la queja.

C. El Secretario General dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la ampliacién de
la queja, enviara desde el correo electrénico institucional una citacién para que la per-
sona que presuntamente infringe las normas del presente cddigo, conozca el reporte,
presente su version de los hechos y relacione las pruebas que pretenda hacer valer.

d. Una vez surtida la diligencia sefialada, la persona que presuntamente infringe las nor-
mas del presente coédigo, contara con cinco (5) dias habiles para:
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3.3

Presentar por escrito su version de los hechos.
Solicitar y/o aportar las pruebas que considere necesarias.

En caso de que no se haga uso de este derecho dentro del plazo sefialado, la autoridad
competente continuara con el procedimiento.

Vencido el término para presentar la versién de los hechos, el Secretario General contara
con un término no mayor de treinta (30) dias hébiles para ordenar la practica de las prue-
bas solicitadas por el presunto infractor, y/o ordenar de oficio las que considere necesarias.
Dicho termino comenzara a regir a partir de la notificacién que ordena practicar la etapa
probatoria.

Finalizada la etapa probatoria, el presunto infractor contara con cinco (5) dias habiles para
presentar sus alegatos de conclusion, con el fin de exponer los hechos que pretende hacer
valer, el analisis de las pruebas practicadas y su solicitud frente a la decisiéon a adoptar.

Concluido el término para presentar alegatos de conclusion, el Secretario General tendra
un término de treinta (30) dias habiles para proyectar la disposicion que decide y pone fin
al procedimiento, que correspondera a un breve escrito motivado y congruente con refe-
rencia de los hechos, la conducta evaluada, el analisis de las pruebas y la decision.

Para garantizar el principio constitucional de la doble instancia, 1a disposicién podra ser
objeto del recurso de apelacidn, el cual sera remitido al pleno del Comité de Buen Gobier-
no dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la disposicién expedi-
da por el Secretario General.

Promotor del Codigo de Buen Gobierno

Ellider y promotor del Codigo de Buen Gobierno sera el Secretario General y Juridico.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

4 1. Indicadores del Codigo de Buen Gobierno

El comité de buen gobierno, se compromete a evaluar oportunamente el desempeno del presente codigo
en la Entidad, para lo cual utilizara las siguientes herramientas:

a.

b.

Indice de gestién del Cédigo de buen gobierno. Se calcula de acuerdo con el numero de
situaciones gestionadas en los tiempos establecidos en cada caso.

Indice de comunicacién para medir los resultados de conocimiento del Codigo de buen
gobierno.

Resultados indicadores de gestion de la estrategia y de los Sistemas de Gestién institucio-
nal.
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d. Indicador de gestién del riesgo por procesos.
5. ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
5.1. Reformas del Codigo de Buen Gobierno

Este Codigo podra ser modificado a iniciativa de la Junta Directiva. Las modificaciones seran revisadas por
el Comité de Buen Gobierno, antes de ser presentadas a la asamblea general de accionistas.

5.2. Divulgacion del Cédigo de Buen Gobierno

El Codigo se divulgara a los miembros de la Entidad por medio de canales de comunicacién adecuados y
eficaces: pagina web, sitios de intranet, redes sociales, correo electrénico y emisora).

5.3. Vigencia del C6digo de Buen Gobierno
El Codigo de Buen Gobierno entrara en vigencia a partir de su publicacion, sus modificaciones a partir de

su aprobacién y modificacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

Bogota, marzo 13 de 2020
2do Borrador de trabajo
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