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. Suscrpeion de convato
a Sumino ¢ salacn d sisema de protecin cona caida nforme de interventoria y
A cenfcad d a isma n o Crporacn e sbascsce Bogos son supenvién.
4 e Bodegn 1. oncimpiiea g I oo 427 de Eddencia en campo,
' 2. Optimizar, modernizar o amplir la A cotfcacon de acuerdo &
! soesarouo v logisica que ey require la | 6.1 Ejecucion funcional | o resolucién 4272 de 2021
LIDERAZGO SECTORIAL Corporacion pera el desavrolode su pian de | de a dependencia
e negocios Suserpotndoconlo
5 Suministo e instalacion de sistema de proteccién contra caida informe_de interventoria y
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2 5. en Ia Bodegas 20, en cumplimiento de Ia esolucion 4272 de Eidencia e .
' 2021 ceriicacién de acuerdo a la
! resolucién 4272 de 2022
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E Adquisicion de elementos de proteccion para el desarrollo de ‘Suscripeidn de contrato
3 nforme deinterventoria y
actvidades de mantenimiento a realizar en la instalaciones de la
A central de abastos de Bogotd, con el fin de prevenir los riesgos 10% Supervcin.
T ue en desarrollo de las. mismas puedan generar para. el Personal en campo con sus,
O oo L o P respectivos  elementos de.
! la fesg proteccion personal
v
e Contatar el senicio de atencion de emergencias y primeros
5 awdios con senicio de ambulancia 24 horas, personal Suscrpcion de contrato
. acitado, comunicacion a linea de emergencias del Distito o lome_do-neneniora ¥
2 Capial "NUSE" y funcionamiento del érea de primeros auxiios al supenvcien.
' intrior de la Cenral de Abastos de Bogota d.c. CORABASTOS. iome de nedenes
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5 Suscipcion de conralo
watar | ifcacion de los element dad ink terventor
A Dty cstucturar n Sisoma doGostindota | oy L EPRECn, corfcacin de o lomentos segur 1% i s o
T Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que permita
7 2 Opiniar, modeniao sl s promover y meforar las condiciones de Seurdad y saud
¢ | soESARROLLO v logistica que S Eecuckn noona | oy | o0l Uabiodola Coporacion, poraresener un etado
N LIDERAZGO SECTORIAL Cmorackn par o desarolode plande | de a dependencia e saud, bienesta isco, mental y social de los oy conticacn de destiriad e
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5 Manierimiento, récarga ¢ implementacion Gé 6quipos a prucba [ —
A de incendio en el sistema combinado, ponatiles y sistema de, = e reomrontoria
T conexion contra incendios en el marco del desarrollo del Plan de; . Y]
conexon con supenvcién y certfcacion
3 Sefalizacién y demarcacion de rutas y lugares acesibles o no Suscripcién de contrato.
A para evacuacion, con el fin de dar cumplmiento a el plan de 15% informe de_intervenoria y
T emergencias de CORABASTOS supenveién y certfcacion
G
N Adauisicen de elementos necesarios para a conformacién de a Suserpeén de contalo
A brigada de emergencias y suministro de los elementos faltantes y 10% supervicion. Y
T de cambio en los botiquines de primeros auxilios.) P
'
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" Wl s proces doignzacon o pormarets Cntrtar of s e i, oy s Suscrpign doconato
A n las diferentes dreas y sunemes dela Cemval lavamanos, que se encuentran en los exteriores de las bodegas 70% apenaion ¥
! SOSTENEBILIDAD AVBIENTAL Y | ambientaies, para  dpima comercialzacion y s | & 5172490 & Estatégea v
L. restacién del servicio complementarios.
E SANITARIA prestacion del plementa oco d contaminacion que atente contra la saud ne la
” povacons fecansmison de enfermedades d oG impieza, avado y desineccion de cubiras, canalas y bjantes Suscrpeién de conrato
A de las bodegas de CORABASTOS, con ef fn de mejorar las 0% nforme de_intervenoria y
T condiciones higenico saniarias superveien.
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= ‘Suscripcién de contrato.
3 Suministro y modernizacién del equipo de trasnporte vertical informe_de.interventoria y
A besdo en ol edio simnisvans de pargucadero i 3% superveien.
5 Corporacion de Abastos de Reporte de solucien de fala
, en el elevador
€
3 Suministro del equipo de trasnporte vertical ‘Suscripeion de contrato
6. EJECUCION FUNCIONAL DE LA . 6.1 Ejecucion funcional Velar por
A SEPENDENOA 6. Ejecucien funcional de fadependencia. | ©4 e LIS | Funcional oneront verteal e paeaos ubicado en el ediicio adminisvaivo de la Corporacion de 3% informe.de intenventoria
5 Abasios de Bogota supervicion
\
£ Contratar Ia eletucnbﬂ de  mantenimientos  preventivos Suscripcion de contrato
R correx s dos ascensores ubicados en el edificio de informe de interventoria y.
A aravsaceros y aimiisveinG, acividades dus comprenden de a0% supervicion.
5 Ia inspeccion, ajuste, lubricacion perddica, remplazo de piezas Reporte de solucen de fala
. averiadas, desajustadas o desgatadas en el elevador
5
e
a Realzar el mantenimiento mecanico, prevenivo, correcivo susrpnso i
N electrico y electronico, reparacion general incluida la m o o oo e
T obra y repuestos a los vehiculos de propiedad de la Corporacion suve ¥
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M DEPENDENCIA i fep: dela dependencia. wrasnporte
€
R Suministro de combustible (Gasolina y acpm). Lubricantes y| ‘Suscripcion de contrato
A aiivos a os equipos de ansporte y equipos de manienimiento s0% informe_deintervntoria
. de propiedad de CORABASTOS supenvcién
\
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6. EJECUCION FUNCIONAL DE LA 6.1 Ejecucion funcional Seguimiento al contrato para la elaboracion del plan de Informe de Supervision -
A
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|
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2. Disponer de una Corporacen, (O ARG 2029)
infaestructura funcional
2. Disponer de una infraestructura funcional que | que cumpla con los GENERAR CONDICIONES OPTIMAS HIGIENICO. | 10/6C1O piloto-Retiro de nidos y cadaveres de paloma, limpieza,
2, DESARROLLO DE LA desinfeccion y aplcacién de repelente en las bodegas de la
cumpla con i 1 ~ SANITARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE 10%
LogisTic o # Funcional * Corporacion de Abastos de Bogota (estudio y conveniencia y
RAESTRUCTURA Y LOGIST Jan 1a Corporacion LECIDO PARA EL ARO VIGENTE | Soorecén
¥ su misionalidad. plan de negocios de a EN LA CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA
Corporacion y su
misionaldad
Suninisto, instalacién y mantenimiento de malla en cubiertas de 0%
bodega, para el control d palomas
Plan de manteninito anua (3 seni) de o cnco (9
puriicadores de agua de los. edifcios Adminisuatios de 10%
CORABASTOS y ef sidicato
Esudos, disefios y presupuesio para la_ Adecuacion 1%
implementacion de rutas de evacuacion 882 (POAI 2023)
Esudos, disefos y presupuesto para la  Adecuacion e 1%
implementacion de ventlacion mecanica B2 (POAI 2023)
swudos, disehos y presupuesio para la _Adecuacion 19
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OGISTICA ol de la Corporacion Estratégica | INSTALACIONES PARA UNA EFECIENTE , .
PARA LA COMPETITIVIDAD e SEGURA Y RENTABLE COMERC\AUZM:IDN DELA Modemizacion de las redes de media tension, subestaciones,
P sl o reoccs o : .
Corporadon y su COPORACION DE ABASTOS DE BOG baja tension interior bodegas y refiro antigua acometida B82 30%
sonalad (POAI A0 2023)
oz de s s d i onsn, e odega 062 -
(POAI ARIO 2023)
Contratacion de empresa de mantenimiento (POAI ARO 2023) 10%
Supervision de empresa de mantenimiento (POAI ARIO 2023) 25%
Aausiom s dementos de foreterapa of plan_do
aenmen conse 4 1 cooinaen o 4 paa s 10
(POAI ANIO 2023)
Conatacon  supenisin de_mantenment prevvo de -
subestaciones electricas (POAI ARO 2023)
Mantenimiento plazoleta de bancos (POAI ANO 2023) 5%
Wartenmento prewrtvo do la plana ofetica g cdco -
administrativo (POAI ARO 2023)
2 Dsponerceuna
fsesucnra ncona
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et y canbio e decrica piscleta e bancos -
javivienda" (POAI ANO 2023)
Manteimento zocios 1 corpracion £
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| o . ’ . cursos
SRAy Crear Uniabastos  (Promover _espacios educativos  para . e s - Numeer o
A € A0 2023)
meL cursos ejecutados
550 Acia de reunién con
' o i
lomav? et comerc doringes en Corastos 2em | producores ycomorcanes
met nimern de vehicins
TeET
Proponer Merca. ahora y diide (generar alivio econ6mico en las
loray o 86% ién de i
oRAYe famiias mediante una compra en conjunto) (POAI ANO 2023) Z Reunlén de nscios
Teen
orav? Promover habitos de vida saludable “vive sano'. 286% Informe final de a feria
weo
cur Elaborar Corabastos Turisica ( Convertir a Corabastos en un e Aetas de reunien
oEca ugar wrisrico de la capial ! Ruta Turstica
Cur i i m
od Realizar Marca propia_(Proporcionar nuevas altemativas de — o de Mercado
oeca negocio para los comercianies)
cuR Consinir Bolsa de empleo (apoyar a los comerciantes en la .
Ly 86% i
oEca bisqueda de perfes laborales ) & o de Curieulos recioidos
cuR1 | Incursionar Linea de negocio Horeca ( Oblener una mayor g6 Acta de reunion - caras
oeca paricipacicn de negocio en este secior ) : emidas
cEl Orecons, pubicsdo n i
' o Conectar con los comerciantes ( Proponer comités indhiduales
oRrAY
€ con la subgerencia y actualzar l directori) B 2 b con mas de 700
meL Contacos
curl Organizar_reuniones con las plazas de mercado en Bogotd. Jae Numero de reuniones con
oEca (afianzar, foralecer y buscar nuevas altemativas de negocio :
ETERTTN
v
roctoe
tioe e Red de centrales (Faciiar nformes Ejecuivos) 286% Archivo Actualizado
T
L CET Pioo asando alarzas ( o un conogramapaa s
AORAY mpresas que requieran productos al por mayor y que sean de 286% Por defini
Mol {hchacceso  compra on 1 comaracon. Nueva Btele)
Fao y flama (apoyo comercialy divigacion) 2.66% Acta de reunion
Crear Plan de ansporiadores (rear na campania de.
sensiblizacion enfocada en la buenas pracices, ol adecuado 286% Acta de reunion
JeEl
ORAY Elaborar Manual de Viinismo (mantener una total armonia enire o [
Auce E 1. Logistica parala 1os locales y Ias zonas comunes del Corabasios)
1 DESARROLLO COMERCIAL Y |1, Lot a3 st athaci comersil 1 9SSy Sensidn | eiion Logisica para a actvacion comercial
CMR I Seoproaram: Calendario comercial (Planificar y gestionar de forma organizada a Material Digital
oEca ubprogramas acividades comerciales) £55 9
cur i - Incentt :
cuny P corabasto - ncendbar o compraconstanie g amas de 2o nforme final e foria
R Plaia s orsea o s s pisiedudes 6o s
oecat aimentos que encuenta en Ia plaza  Ia_imporancia do 286% Informe final de feria
nara i dvarid2)BOA) AR 20021
cel
lomax® Elaborar Oferton precios bajos (Elaboar actvidad de oferas para. Informefnal deferia y
286%
anve Ios centes) (POAI ARO 2023) encuesia
500 Biimer Exp0 mascoias ( Realizar primera exposicion de mascoias
Ay . comercialzacion de productos y Posicionamiento. de marca) 286% Informe final de feria
L afin 02
cur ando precios bajos (Elaboar actidad de ofertas para los Informefinal deferia y
Ly 6%
oEeca Cletes) (PO ARG 2023 & encuesta
cuR Mes de mas madres (Conmemorar este dia con una aciiidad
Ly informe finalde feria
oeca especial ) (POAI ANO 2023) iy Informe fina de f
cur Dia nacional del campesino (Conmemorar este dia con una,
A Ly e 6%
oEeca acthidad especial ) (POAI ANO 2023) & Informe fna de feria
R Feria e camiones (Fomeniar el aiquisr de espacios . ciear
Aoecat espacios comerciales y Posicionamiento de marca ) (POAI ARO 206% Informe final de feria
cur Aniver n Corabastos (Elaboar actidad de ofertas Informefinal deferia y
Ly 6%
oeca s heni (PO N 0 & encuesia
cur Ex00 lcores (Fomentar el alquiler de espacios , crear espacios e Informefinal de feria y
oEca comerciales y Posicionamiento de marca ) (POAI ARO 2023) : encuesia
cur Campeonato  Desgranando  ( _Fomentar  integracion  y, Informefinal de feria y
Ly
oeca posicionamiento de marca (POAI ARO 2023) 2= encuesta
cur ja. del tendero ( Conmemorar el dia con mega concierto y e Informefinal de feria y
oEca oleras ) (POAI ARIO 2023) : encuesia
So0 “Agro Bogota ( Agrupar los agenies de la cadena producivy que [P
A Ly ncuenran ratégi 8% Y
Rt encuentran _ llados _ esraégioos, 24 encuesta
ERT Bickrua (Proponemos un fin de semana 6coiGgico que fomens
acHE LY visias familares en sus bicicletas y realcen sus compras los 286% Informe fina de feria
cur Dia Hallowen (Brindar un dia inobidable para os.ninos) (POAI
Ly - i
chea fetgints 286% Informe final de feria
cuR on se acerca la navidad (Elaboar actidad de ofertas para e Informefinal de feria y
oEca o o) (A ARG 2059 : encuesia
cur Campeonato Carrera ( Fomentar inegracion y posicionamiento, Sse nformefial de feria y
oeca e marca) (POAI AND 2023) : encuesta
cuR Novenas ( Fomentar integracion y posicionamiento de marca) e Informefinal de feria y
oEca (POAI ANO 2023) ! encuesia
CET
AORAY D Teluisién, radioy prensa (mplementar un plan de comunicacién Plan de . comunicaciones
» e intensivo focalizado en dar a conocer a imagen de Corabastos) HELIED i
meo Certcacion De Pauta
Plan de
cuR Redes Sociales (Fomentar un posicionamiento y recordacien de
N Ly i
Shen i 1667% dial
cel Desarrollo integral de las Paginas Web ( Incrementar y mejorar
' o r
oRAY D los websies actuales bajo nuesira administracion ) (POAI ARO 16.67% e s ot
MeL 1. Logistica para la 2023) egistradas al mes
1 DESARROLLO COMERCIAL Y | 1. Logisica para a gesin y actvacion comercial |~ geston y acthacion | ¢ Comunicaciones, medios y publicdad
WCEMRI | CRECIMENTO ECONOMCO comercial - ' Pantallas Digiales (foralecer Ia imagen coporatia y 660 Sequimiento
oeca Subprogramas comunicacitn) X Funcionamiento
Sna periéd ( (fotalecer I
ertdico Intemo ( (fortalecer la imagen corporativa y la o
6@ iy (oA AR 205 1667% Impresion Mensual
cel i
emav® Emisora interna ( Mejorar la emisora intera y que cuente con T Stieaming para ansmision
ADRATe herramientas de transmision online ) oniine
S0 68 CONverienda Y
Oporunidad y ~ Contrato
atar la transicion de IPY
Conatr o snvocepresinle pars i vansin e PVA 3 5 D T v
6 EJECUCIONFUNCIONALDE LA | ¢ i dopondencia, | ©LE/ECUSOn funcional | _ | TRANSICION DE [PV4 A PVG (CAMBIO DE PROTOCOLOS de IPVA 8 IPV6 de la
DEPENDENCIA i ep de la dependencia DE ACCESO WEE)
Realizar ¢l seguimiento de la ansicin de IPV4 a IPVG de o Informe de. supenisién ylo
Corporacion. acta de terminacion
Estudio de Converiencia y
Realizar la_renovacion de las licencia de autocad para la - Oporturidad | Conttopara
Corporacion. tas
| eencin praia Coporacion
Eswdio de Converiencia y
Realizar Ia renovacion de las licencia de adobe creative para . Oportunidad / Contrato para
Corporacion. la renovacion
licencias para a Corporacien
dsicn s sty enciamient psaa Estudio de Converiencia y
12 implementary Caporacin (Renovacin St Reslaar la renoiaotn do e candas anvius end pant ¥ Oporuridad | Contopara
5 Fortalecer el desarrallo de “"i'::;‘.ﬂ:n desarrollar soluciones Ren SARLAF Renwamn firewall para la Corporaci e de  las
5. DESARROLLO i e e e, tecnologicas parala | Lo Lceniamenis coenas de coren Googl, Removacén eencin paraia Coporacion
UDERAZGO SECTORAL | #1061, Compeltad Sosenbidas e | ol o Ucondamiants Arittus, Renovacon febncmients R ——
ooesos  procedumiontos, oferta corporativa. Frewal Renovacién Lcenciamiento SO equpos, | Relizar a rencvacin de Ias lcencias de platafoma consulas Oportunidad / Contrato pera.
Renovacien Lice dobe, Renovacién licencia de | Sasaft Corporacion. 7% o renovacion
ocnd. i varas cencias paa I Comoracion
Estudio de Converiencia y
Realizar la_renovacién de las lcencias offce 365 para la| - Oporuridad | Contopara
Corporacien. de las
eencin praia Corporcion
Eswdio de Conveniencia y
ealizar el seguimiento de Ia renovacion de las licencias para la . Oportunidad / Contrao paral

Corporacién.

la  renovacion

licencias para la Corporacién




Adguisicion de herramientas, equipos, consumibles y elementos.

Estudio de Conveniencia y

varios para el correcto funcionamiento tecnoldgico de las dreas; s0% Eetudio de Comvener
6.1 Ejecucion funcional i deheranients, sausos cnsumiblesy | la Corporacin P
6. EJECUCION FUNCIONAL DE LA X
| 6. Ejecucion funcional de Ia dependencia de la dependencia. Funciansl | lments ks par ol conecta
DEPENDENCIA Sl
Realizar ¢l sequimiento de la adquisicén de herramientas, 0% Actas de entrega ylo actas
equipos, consumibles.y elementos varios. de terminacion
Estudio de Converiencia y
. Forecr o desanolodeunacuura | L2 IeTenry Convatar . acuiicn do los cquos. pories paa Ia 00 Oporurisad vt conats
5 DESARROLLO INSTITUGIONAL y | Of9anizacional comprometda con la caldad, | 4E52rT00ar slucones Gompra de equipos de computo (escriorioy portat), con ™ D o
s ST I AL Y eficencia, competiividad, sostenibildad ntegral, i Funcional vicws proftesionsl para a ot
rentabidad y mejoramiento contnuo de sus | “OeTeeq Corporacién
rocesos y procedimientos. Realizar el seguimiento de la adquisicén de los equipos Informe de_ supenision ylo
portaties para la Corporacion 0% acta de terminacion
2 implementar y Realizar Ia contratacion de proveedor de 2 UPS de 15 kva (teatro Eswdio de Converiencia y
5. Fortalecer e desartalo de una cUla | jocarrollar soluciones y Datacenter) (POAI ARO 2023) 0% Oportunidad ylo contrato
6 EECUCION FUNGIONAL DE LA |_ O®9anzaciona comprometda con la caldad, | o0l Soluciones Compra e instalacion de dos(2) ups de 15 kva para el cenro;
oo efcienci, compettividad, sostenibiidad inegral, | TIO08CE P12 | Euncional | de datos de redundancia
rentabidad y mejoramiento continuo de sus | “ereNzeqon de (datacenter,teairo)
rocesos y procedimientos. Realizar el sequimiento al contrato y cumplimiento so% Informe de_supenvsion yio
acta de terminacion
1.2 implementar Realizar Ia contratacién del senvicio de aimacenamiento cloud Eswudio de Converiencia y
o Foralecer el desarrllo de una cltura o arolar soluciones para a Corporacion. 0% Oportunidad / contrato
organizacional comprometida con la caidad,
5 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y | ¢ e e, | tecnologicas parala " Senicio de Backup del respaldo de Ia data de la
LIDERAZGO SECTORIAL  eflencia, compeiividad, sostenibiidad ntegral, | comorgilizacion desu | "™ corporacion en Cloud
rentabildad y mejoramiento coninuo de sus
rocesoe y procedinianios oferta corporativa Realizar el seguimiento al sevicio de amacenamiento cloud para o nforme de_supenision yio
fa Corporacien acta de terminacion
1.2 implementar Realizar |a contratacion del senvicio de segmentacion de Ia red Eswudio de Converiencia y
o Fortalecer el desarrollo de una cltufa o arolar soluciones de Ia Corporacion. €S Oportunidad / contrato
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ | Crdenizacional comprometida con a calidad, ' ioenoiigicas parala
| S ROLLO INSTITUCIONAL Y | eficencia, competividad, sostenbiidad itegral, | 7900025 Para1a | g pcionay delared
rentabildad y mejoramiento continuo de sus
rocesoe y procedinianios oferta corporativa Realizar el seguimienio de la_ contraiacion del servcio de o0 nforme de_supenision yio
segmentacion de Ia red de la Corporacion. acta de terminacion
Convatar s i de dmenos scvos cao sukchs
. Fortalecer el desarollo de una cultura 1.2 implementar adminsirables routers, - configuracion y  puesta e 0% Estudio de Convenlencia y
desarmollar soluciones Oportunidad / contrato
organizacional comprometida con la caidad, funconamiento e los momos
5 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y | ¢ e e, | tecnologicas para la " outers,
LIDERAZGO SECTORIAL  eflencia, compeiividad, sostenibiidad ntegral, | comorgilizacion desu | "™ configuracion y puesta en funcionamiento
rentabildad y mejoramiento coninuo de sus
tocesbs y procedimientos oferta corporativa. Realizar el seguimiento de la_adauisicion de los elementos o0 Informe de. supenision ylo
activos, con la respectiva Instalacion y configuracion. acta de terminacion
ROAL R
T
e osT
NamT !y Cierre contable mensual 25%
S IR 5. Mejorar I
jorar s procesos y
L procedimientos
RATE enfocados
IR 5. Meforar o procesos y procedimientos | SHOOSH
' enfocados al cumplimiento del pian de desarrallo| /7P 4¢! P2 vantizarla o de iormes §
NAMT, YN 5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y | jos requisitos de los entes de conirl, con el in | 42 desarmalo y Funcional | Garentzar &n Presentacion de nformes
¢ 1rY A  LDERAZGO SECTORIAL requisitos de los entes para los diferentes usuarios
A e ser innovadores y lideres en las cadenas de | 12W4510% do o5 entes
Pona® abasiecimiento. h conel
ser innovadores y ideres
ATSAL en las cadenas de
ontT Yy ‘abastecimiento. Preparacion de nformes financieros 2%
MR
AMNSRTVY
IS Presentacion de informes a la Junta Diectiva y Revisora Fiscal 2%
Alsa,
ontT Yy Presentacién y pago Retencion en la uente 14,20%
MR
Alsal 5. Mejorar [os procesos y
onTT Y procedimientos Presentacion y pago IVA 14.20%
noa0 enfocados al
5. Mejorar os procesos y procedimientos | SHOSEOS Sl
enfocados al cumplimiento del plan de desarrollo .
NISTR e desarrolloy os umplir cabalmente con las obligaciones trbutarias de la ; eclaracion y pago de cada
LS TR A 5 DESARROLLO WSTITUCIONAL Y | i oo o o st e con, con | J000S910I0Y108 | oy | Cumplr cabaiment con e oblgacines butaras dela|prosntan y pago enta 1426 Declaracny pago de oo
LIDERAZGO SECTORIAL reaquisios de [os entes Corporacién de las declaraciones
AMNSRTY e ser innovadores y ideres en las cadenas de | 041108 de los entes. - - ez
oA oastecimionte. ool conel e Presentacién y pago impuesto de Vehiculos i
AMNSRTV en las cadenas de
S astocimionts Presentacion y pago Predial 14.29%
RWNERTY
D1 ITAIA Presentacién y Pago Retencién de ICA 14,29%
NISTRA Presentacion y Pago ICA 14.20%
AMNSRTY 53 Fortalecer la
oiiTAIA participacion de Renovacion del Registro Mercanti 3335%
5. Mejorar os procesos y procedimientos
enfocados al cumplimiento del plan de desarrallo | COraPasl0s en los Soportes de cada una delas.
AMNS R TV 5 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y | £11°¢20% & cumpimiento del plan de desariolo. oqycios reados parala o n i Conbucis p— oportes U de
D11 TAI A LIDERAZGO SECTORIAL | Y Ios requisitos de los entes de control, con el e stratégica e y ontibucion Sup s renovaciones y  afliaciones
e ser innovadores y lideres en las cadenas de realizadas
oS weres implementacion de
AMNSRTV imien
A poltcas Contribucién cuota de fiscalizacién Contraloria 3333%
R AL F
.
£ os!
NAMT YN . Meforar s procescs y Revision de soportes 3333%
c irY a racsdmintos
Conat 5. Mejorar I ed i
ST T | st san . .
v e |5 DESARROLLO INSTITUCIONAL y | €700000% l cumplmento del plan de desarallo | oo yocartoy o | oo Garantizar el pago de las diferentes Soportes de los pagos
Y O ERAZGO SECTORIAL | Y105 uitos o o etesde cont, con el 1| gl i o3 entes cbligaciones de la Corporacién priciin®
jouRa0 rosyliders en Concon o i e Programacn de pagos wam
N serinnovadores y lideres
AT iva o eaon
abastecimiento
Dispersion de pagos 3335%
5. Mejorar los procesos | Revisién Documental de cada uno de los conceplos de cobro y| e nforme e a eviion
procedimientos facturacion
enfocados al
5 Mejorar o procesos y procedimientos | SO000SH
enfocados al cumplimiento del plan de desarrollo
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y de desarroloy los
Caza0 SecTomaL | ¥losrequistos de los enes de control con el fin | A€ SANOY I8 | Estagica SEGURIDAD JURIDICA Construccien del Manual Operatio de Factracion X Meanua Disefiado
e ser innovadores y deres en las cadenas de | [eUS108 e 103 ntes
abasiecimiento | conel
ser innovadores  lideres
en las cadenas de Direciva de Gerencia o
b Directva de Gerencia o Documento Equivelente de aprobacicn e
astecimiento. e e e s Documento  Equialente
elaborado
5. ejorar los procesos y|  Funcional Migracion de informacion historica conceptos de facturacien al caEms ome de Migracion y
‘ocedimientos sistema de informacion adquirido " Coreacion g oot
enfocados
S| i
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y de desarroloy fos igraci i s P
310w requistos de 1os enes e contrc, con el fin y Funcional FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | Mgracion de informacion historca de Senicios Publicos al e ome de Migracion y
LIDERAZGO SECTORIAL icasios delos enes sistema de informacion adquiido Coniacion gt oot
e ser innovadiores y lideres en las cadenas de
res ) teres e e contol, con el fin de.
ser innovadores y ideres
en las cadenas de oo o semi
abastecimiento. Estatégica software del comp 33.33% o de  Sencios
Publicos
RGO 165 BRGGESE
R A1 H 5. Mejorar los procesos y procedimientos procedimientos
e sy enfocados al cumplimiento del plan de desarrallo | enfocados al
' i i
NAMT VNS Dimiﬁg%‘gzggg:ﬂ“" y los requisitos de los entes de control, con el fin | cumplimiento del plan Estratégica SEGUIMIENTO Seguimiento del proceso mensual de Facturacion 100% l“g""'s“‘; af:mfue?m““z‘e'“"
coimy e ser nnovadores y ideres en las cadenas de | de desarrolloy
TNt abastecimiento. requisitos de los entes
CRNRVF
Notfiaciones: cada 15 dias personales, va telefonica, mensajes
oiAA reucado  del  mes
Tastow Funcional wasap, vistas,aviso recordatorio en la factura, cufa radial cada) 2% reucado el
e 5. Mejorar los procesos
cANRVE procedimientos
oiAA enfocados e
. ” 250
aMST N Sl s pocescey proedrincs |t adpian |90 Realizar abonios para a regulaizacién de cartera morosa. g e e
1T 1 Y A | 5. DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ de desaralloy los
ANRVE LIDERAZGO SECTORIAL ¥ los requisitos de los entes de control, con el fin | o\ iciioc'de los entes Mejorar el recaudo de cartera
c e ser innovadores y Iideres en las cadenas de
oiAA de control, con el in de
i abastecimiento Funcional Envio urdico mora superior @ 90 dias. 25% reucado  del  mes
Tt ow ser nnovadores y ideres i P Teotiracion ati mes
e

n las cadenas de




politica integral de la cartera,se realizara de conformidad con

oA
Funcional fos principios de legalidad, debido proceso, eficencia, economiz, 2% joucado  del  mes ]
wsT N Jos princilcs de facturacion del mes
ATYA ¥
Evaluacion el programa actual de seguros junio al corredor do
NISTRA 5. Mejorar los procesos y seauros 2
procedimentos
AMNSRTV enfocados al Garantizar los amparos de los bienes Establecer I0s requisitos previos del programa de seguros para i
DI iTALS 5. Mejorar 05 procesos y procedimientos | etlocadosal i ! los aseguradores
5 DESARROLLO INSTITUGIONAL y | E11063008 3 cumplimnto el pan do desarolo | Pt de pa muebles e inmuebles, intereses y personas Ifomes de_seguimiento
ST R A e Tt - ¥ s requisios de o entes e contol,con e fn | 08 S5A00Y 1% | Esvatégiea | de cualquier eventualidad o hecho que en | Presentacion delproyecto de Acuerdo ante fa Junia Dreciva 20% cumplimiento del programa / -
e ser innovadores y lideres en las cadenas de i Canidad de nformes
NisTRA e de control, con el fin de. caso de ocurrencia afecte el valor delos [ s e
ser nnovadores y ideres mismos vigencia 2023 .
AlSA en las cadenas de
ONTT ‘abastecimiento. Seguimiento mensual al programa y corredor de seguros 20%
MR
AlSA T i
et Seguimiento mensual a las novedades presentadas para ser &
ot 5. Mejorar los procesos y ubsandas en el software
LR procedimentos
enfocados al
5. Mejoar los procesos y procedimientos . - Reunion periodica que garantice la optimizacion de los procesos Infomes revisados/ acta de
oNTT 250
T T AT |, pesamROLLO NSTUCIONAL | SToGad0S 8 cumplminto dotplan o desarli | CLmPlmento delplan Garantizar el correcto funcionamiento del  genir ol siema
T LIDERAZGO SECTORIAL ¥105 requisitos de os entes de control con el fin | oL L 00 oo entes | Funcional aplicativo que administra la »
oNTT de ser innovadores y deres en las cadenas e g conrol,con el fin e financiera de la Corproacion Depuracion de la informacion que adminisia el apliativo de &
nian astecimiento. ser innovadores y lideres informatcion Financiera
Bnon,, e, ]
onTT Yy Verficacion de los manuzles de uso del aplicativo 2% Manuzles
MR
AR . efrarosprocescsyprocedimentos |5 Ve 03 D6eets
E DS enfocados al cumplimiento del plan de desarrollo " " "
'
NAWT |y 5 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y Ul equisos e losentes de conrl,con el fn | (| &M060sal gy | CArANfizar el segumiento a las area a cargo | ¢, uyisyatio y einanciero 100% Presentacin de. informes/
c IR de ser innovadores y lideres en las cadenas de umpl pl de la subgerencia Administrativa y Financiera
© ama res y deres en ~dedesaroloy los
RI55 s B —
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y | enfocados al cumplimiento del plan de desarrollo . . -
onttVy 100%
ooTE prasivembelcr el Miviiosh dipdspivimeriid IR Funcional | Planeacion de la revision de la revisoria Fiscal  Programacion semestral de a reviiorafscal Informe de la revisoria iscal
ARV E 5 ejorr 105 procesosy procedimentos | oo 08 0G0
c enfocados al cumplimiento del plan de desarmollo | Procedimientos ituaci
701 AA I |5 EsaRROLLO NSTITUCIONAL v | 1063008 & cumplmient dollan e desarold | ados a cevatégen alasituacion Y resson oo o Infomes revisados / Iformes
wsT N . rnpl i
A LIDERAZGO SECTORIAL e ser innovadores y lideres en las cadenas de | UMPAMIeNto del plan ejecucion del contrato 070 de COVIAL allegados
ITiva de desartoloy los
AMNSRTV 5. Mejorar los procesos y
T ot Gierrey liquidacitn del presupuesto 2022 200
NTICER . o 0 procesosy proceamienos | eneeadosal '
enfocados al cumplimiento del plan de desarrallo| P! o Garantizar la correcta apropiacién y ejecucion | preparacion del presupuesto 2024 20
DI 1 TAIAS DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ol P de desarrollo y los.
s Emazoo SecromaL | ¥1oseaisios dlosenes docaniol conl | GLGEINCIT, | Esvaea presupuestal de los recursos de la Presupuestal
e sor ovadorsydres e las cadenas .| (e Corporacién. Aprobacion por parte de Ia Gerencia 20%
NiSTRA serinnovadores y ideres Aprobacion por parte de a Junta Directia 200
Tt en las cadenas de ——
DIiTAIA abastecimiento Seguimiento a la ejecucion presupuestal 2023 20%
R TeTeET| Melmal\das Bibeesss Y N - o P, T
proced - N reacion del mapa del amacen X
EARRASL enfocados Optimizar el espacio disponible en el Mapa generado - por el
AMNSRTVY S Mejorarlos procesos y procedimientos | cympiimiento del pi 6 il Distrbuiccion del almacen orentado a la rotacion de producto programa AutoCad
‘enfocados al cumplimiento del plan de desarrollo Plimiento del plan almacén, para facilitar el acceso a la st P o 33.33%
D 1L T A LA 5 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y | e e ool com el f | € desarralloy los Estratégica mercancia, y  reducir el ndmero de existentes. 8
TRy e LDERAZGO SECTORAL | Yo% eauistoss onol con o1 | 1equsios de os entes mercancia,y _reducir !
canhmyt o ser innovadoresy ideres en a5 cadenas de | 4o cony, con e i de movimientos, distancias y tiempo dedicado a
Tt ser innovadores y ideres la manipulacion de la carga. Reakzar of dogndstco de tiesgos por pane del profesional ST 33 Informe rmestal
AN va n las cadenas de poracior
im
5 HAGI0ra 165 proCS0S
R Al F 5. Mejorar los procesos y procedimientos procedimientos. . . Creacion de KPIS logisticos (Indicador clave de rendimiento),
E DS roLO NSTITUGIONAL v | Enlocados al cumplimiento delplan de desarrllo a Asegurar el abastecimiento Continuo y | para conocer el consumo exacto y detaliado de los insumos Infomes que se envian a la
AN R0 SECTORAL | Y10 euisiosdelos et e conil con el | cumplimnto dlplan | Funcine adecuado de los recursos utilizados en la  suminisuados por la jefaiura logisica para comparar datos de 100,005 Subgerencia Administrativa
c iRy s los Corporaci6n de Abastos de Bogota S.A | [oa objetva por area y global de la Corporacion e Kt ¥ Financiera
oAt amaseciment. requisos de s antes: oportunidades de mejora
s_as ¢ 5. Moo o prcesos
vEDTv le”e limier
nervd I — s g o s gestin s co s drnes o e i
s ejorr los procesos y procedimientos N - " mpresa para asegurar una correcta adquisicion de bienes,
c piment g i d
G LA AR i eROLLO INSTITUGIONAL y | Enfocados al cumplimiento del plan de desarrollo C‘Q'g""‘e";:":;mey fol Evitar los desperdicios y las perdidas de los entando on cuenta pvoyecmen de uso y espacio disponible en ERED Evaluacion de los elementos
N T YN A RGO SECTORIAL | Y, eauistos deos cntes ce conrl, con e | o0l i o0 ans | Estatéica | prodiuctos adauiridos por a Corporacion de | amacén e 5o can o e por ok
R * e  ideres enles cadenas 6¢ | 4 conyo,con ol n e Abastos de Bogota. =
serinnovadores y lideres
AMNSRTY o las cadenas d
DI ITALA e Creacion del manual de almacen 50,00%
AMNSRTY ST e Sequimiento a la enirega de los manuales de usuario de T Soporte de los manuales
S Lt 5 elorar 0% procesos y procedmientos Penocadoo sl Seguimiento y actualizacion de los manuales - - fociidos
KMV SRTY 5 pESARROLLO INSTITUCIONALy | 71063005 3 cumplimiento delplan de desarrollo| - SHoeoiosdl ) g y Revision ylo Actalizacion
o1 1T e Ao A1 Y | yos requstos de os entes de control, con el n | “yIPITENE 9% BN | Esvaega | de usuario que hacen parte de Ios procesos | Seguimiento al manual pesupuesial 3339% e manuat
e e ser nnovadores y lideres n lascadenas de || ce GeoaoloV 108 de Ia Corporacion
T A astecimiento de control, con el fin de Segumiento al manual contable 3.33% eon o © Acaleacin
serinnovadores y lideres del manual
5. Fortalecer e desarrolo de una cultura
organizacional compromeida con la caidad, o fancion oy sequimien o real Audioras
oy NS TTUCIONAL Y | efcencia, competividad, sostenbiidad integral, | &5 E1eCUS0n bncional | gy | Evaluacian y seguimiento a o geston realizada por a5 pogizay augioras de acuerdo al cronograma de auditoras 100% realizadas/Audiorias
rentabilidad y mejoramiento continuo de sus. P P programadas
rocesos y procedimientos.
vz de sogumiento o
Seguimiento al los planes de mejoramiento suscitos por la 's’uscm Ton Ia S‘g’“"‘g’g‘;
S P o oo i Corporacen pra. subsana Ios hallazgos evdenciados por Ia s suscro con la CC y COR
o cal Gontraloia de Cundinamarca y la Contraloria General
5 DESARROLLO s | 6 Ejecucin funcional | | Velar por el cumplimiento d los planes de meforaiento auditoria_suscrios por la|
LIDERAZGO SECTORIAL | “flenci, compet = ad nteg de la dependencia uncional suseritos conlos entes de control externo CCyCeR (2)
ventabildad y mejoramiento continuo de sus.
rocesos y procedimientos. T S
Sequimiento a los planes de mejoramiento suscrtos por la plan de mejoramiento de la|
Corporacien para subsanar las observacines evenciadas por la s0% Revisoria Fiscal /. Informes,
Revisoria Fiscal de audioria.de la Revsorial
Rewision y seguimiento de la documentacion pre cemmﬂun\ Rendicién ~ mensual ~ de|
contractual y pos contractual de los contratos de minima cuan so% cuentas el el aplcaiio SIA|
5 Forlecer o desralodsunaculura OBSERVA de la_Audiorial
a General de la. Repiblical
DTS SRR | e, compernvs Sostenibiidad .mm. SLEn NN | gy | Redlzaseguimento 2l contelcion eliada porla raizacas | endei
i rentabilidad y mejoramiento continuo a mensual de cuentas el el
vovescny procadrontos. aplicaivo SIA OBSERVA del
Revision y seguimiento de la documentacién pre conlactual, s o e 1o
contectal  po contictal de losconstcs e menory mayr s0% endblica programadss (12)
i ‘Renaicion ~del presupuesio
aivo SIA|
evision y cargue de la_informaciénpresuspuestal 0% realizadol
5. Fortalecer e desarrolo de una cultura caiwo S RSERVA e 1a Adiors Geheal o 14 Repimice
5 DESARROUO WSTTUCONAL Y | e i | OLERSk k| | ol gt conrol 4 presuesto g
| LIDERAZGO SECTORIAL eficiencia, competiividad, sostenibiidad inteqral, de la dependencia. uncion Corporacion de Abastos de Bogot?
ventabildad y mejoramiento contnuo de sus
rocesos y procedimientos. Revision y cargue de las modifcaciones presupuestaes en el
aplicativo (Cascada ﬂe Recmscs) SIA OBSERVA de la Auditoria| 50%
General de la Repibi
5. Fortalecer e desarrolo de una cultura Realiza a rendicien mensual de la deuda piblica en el aplicativo 00
organizacional compromeida con la caidad, y mplir con la obligacién formal de realiza el SIACONTRALORIA
oy NSTITOCIONAL Y | eficencia, competividad, sostenbildad integral, | &% 10N WIS | g jpcipnay | giigenciamiento de los formularios para la rendicion de
rentabilidad y mejoramiento continuo de sus. P cuentas de la Contraloria de Cundinamarca.
rocesos y procedimientos.
Realizar la rendicion anual de los formularios en el aplicativo SIA, 00
CONTRALORIA
5. Fortaecer e desarrolo de una cultura
organizacional comprometida con la caidad, .
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y |, Z9%022000e, Eompramerca st s oo | 6.1 ejcucien tuncional | oy el or ol o man g s euros el | Resa conopcs espect  oapa. prconacal s 1006 de  conceptos! _total

LIDERAZGO SECTORIAL

rentabilidad y mejoramiento continuo de sus.
procesos y procedimientos.

de la dependencia.

contratos susciitos de mayor cuantia

contratos mayor cuantia




5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y

5. Fortalecer el desarrollo de una cultura
organizacional comprometida con Ia calidad,

6.1 Ejecucion funcional

Seguimiento de la gestion organizacional, comercial y

Revision y consolidacion de los informes mensuales de gestion

N informes de gestion de.

la Gerencia presentados /N°

LIDERAZGO SECTORIAL

de la dependencia.

de la Corporaci

eficiencia, competiidad, sostenibiidad integral, Funcional © s 100%
LIDERAZGO SECTORIAL e eiamion comtis da ot | e la dependenci. operativan de la Corporacion de Abastos de Bogotd. e la Gerencia General para ser presentados a la Junta Directiva, de nlomes e la gerenca
rocesos y procedimientos. proye
5. Fortaecer e desarrolo de una cultura
5 DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ | Crdanizacional comprometida con a caldad, ¢ 1 jocucion funcional Fomertar s culura de utoconrl s suagesiany s | Imlertaion de | 16a s e sstema de con o Campafias realzadas en la|
LIDERAZGO SECTORIAL  “fclencia, compeiividad, sostenibiidad integral, | 451, gopenencia Funcionl 6 del autocontrol (POAI 2023) vigencia 2022
ventabildad y mejoramiento contnuo de sus & o
rocesos y procedimientos.
Servana Saiia (Pan operaivo / Gampata e pievencion e o informe de " esultados
Bladela madre (ian operaiies de contiol 7 campana en el dia open, nfomede  resuliados
Celebraci6n cumpleafios CORABASTOS (plan operativos de. fome  de  resultados
5. Mejorar los procesos y control  campaia para el dia del cumpleaos de la 1667% e s
procedimentos Corporacien)
enfocados
5. Wejorar los procesos y procedimientos |, SRR RAL Catetraonddol anor 1 it plncperatnos e contol 16670 nfome  de  resultados
5 DESARROLLD INSTITUCIONAL e’::}":f""j;:g;":m‘z::" “:‘ “ﬂ:; "c‘f:'m“: de desarrollo y los. Estagica Fortalecer Planes Operativos y Campaiias Preventivas ra el dia de amor y amistad) ; obtenidos
LIDERAZGO SECTORIA ylos req reaquisios de los entes enfocados a conlartestar las actidades delictivas.
e s inovdaresydresen s catenas
res ) leres en de control, con el fin de. Control venta de licor elecciones de Alcaldes (plan operativo / 16676 Infome de resultados
ser innovadores y ideres campafia para el antes, el ahora y despues de elecciones ) g obtenidos
en las cadenas de
abastecimiento
e N (in cpsrtos de coni( canpana ce 16676 Infome de resultados
ncién para el mes de diciembre) 1 obienidos
5. Mejorar los procesos y
rocetmiomas Realzaracidadesde seguimintoy splcackén del RIF son Informe de leantamieio de
5 Meforar o procesos y procedimientos |, SHIOSH
& dessmou0 mTUGON. ¥ enfocados a cumplimiento delpian de desarrollo | *{IPIE 0 P Garantizar la percepcion de sequrdad y tanquildad en el
105 requisitos de 0s entes de control, con el fin Estatgica i
ERAZGO SECTORIAL redquisios de los ent
e ser innovadores y lideres en las cadenas de ¥ usuarios de la Corporacion
e e contrl, con el in de
g serinnovadores y ideres
n las d
abastecimiento
N Informe. de aplicacién de
Control estadistico de sanciones aplicadas. 0% forme
Cumplimiento y desarollo de campafas educativas y
preventivas, ademas de planes operativos de segurdad, fome actvidades
2. Incrementar los convivencia y movlidad deniro de la Corporacion de Abastos do 25% o .
conroles en cuanto a la Bogota, S.A. en artculacion con la_empresa de seguridad, el
aplicacion del RIF, Centro de Control Operativo y a Policia Nacional
enfocado a contrarestar
1a competencia desieal
como: cambio de
. Gonerat as cond o § Sequimiento y control @ personas que ingresen a Ia Corporacion - nforme acthidades
lizar ventas ambulantes no aviorizads. realizadas.
desarrollo de operaciones comerciales tanquilas, | invasion de areas | gquagica | Mantener el controly la tranquilidad al interor dela 312!
4 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA " et gel marco de legalidad y generadoras de | comunes, venta en o 2
fanc; plataform, ransbordos
o autorizados,
incumplimientos de ontroles de regisiro en 105 ingresos peatonales y vehiculares Informe  de resultados
orarios de Controles de registro en los ngresos peatonales y vehicul =% obienidos
abastecimiento y
desabastecimiento de
o e d ad
Sobrevwelos en dron 25% nforme | 4¢ resuliades
obtenidos
Eiaborar e esiudio de conveniencia y oporiunidad para el
alquier de un salén con amplia_capacidad fisica, sanitaria, Estudio de Conveniencia
logistica y técnica para a realizacion de Ia asamblea general 10% O e eriencia
ordinaria de accionistas (Hibrida) No. 075 de Corabastos, primer, P
rimestee de 2022
Publicar en un diario de ampla circulacion la_convocatoria
asamblea general ordinaria de accionistas (Hibrida) No. 075 del 30% Evidencia de publicacion
mes de marzo 2023
Eaboracon de Aveos
Mamb\ea  geneal de accrises (1) o o7 g0 mes de 15% Evidencia de convocatoria
5. Fortalecer e desarrolo de una cultura
organizacional comprometda con la calidad, e funcion Coordinar  planear las acthidades relacionadas para el | Envio convocatorias por comeo certficado y enrega de. Evidencia de emi de coreo)
ey S TTOCIONAL Y efcencia, competiviad, sostenbiidad integral, | &4 51U MIONa! | £nconay | desarrollo de a Asamblea Generalde Accionistas del mes & os aceionise 10% certfcado
rentabildad y mejoramiento contnuo de sus i e marzo de 2023
rocesos y procedimientos.
+ Instalar Ia reunion de comision veriicadora de poderes para la
asamblea 10% Informe asamblea
+ Elaboracion del acta de cierre de regisiro de poderes.
*Realizacion de Ia asamblea 15% Acta de asamblea
“Elaboracion del acta 10%
Aquiler o disponer de un salon con capacidad fisica, saniaria,
logistica y técrica para Ia realizacion de las sesiones de junta, o Estudio de Conveniencia
diectiva de 2023, que se puedan desarrolar presencial, virual o Oportunidad yio contrato
hibrda con sus suminisiros
Convocatoria para las sesiones de junia directva, via correo,
Comvocator 20% Evidencia de convocatoria
talecer el desarollo de una cultura
organizacional compromeida con la caidad, § Coordinar  planear las actiidades necesarias para el
B NS ITUCIONAL Y| eficencia, competividad, sostenibidad g, 61 Ejecucien funcional | Funcional desarroll de las Sesiones de Junta Directva para la
LIDERAZGO SECTORIAL iy meframent conini do de la dependencia igencia 2023 Elsbracion ds cunterlocon formackn nancera o e
Brocesos y procedimient de gerencia, programas y _proyectos andliss, o Evidencia de informe
bsaracence, ap1obacn e impronacin de s miembros de
junta dieciiva
Elaboracion de actas de junta 0% Informe asamblea
S Forialecer o desarrolo de una culura
organizacional comprometida con la caidad, Presentar para socializacicn de la Junia Directiva y o . \
5. DESARROLLO NSTITUCIONAL Y | e ctniidod megr, | CLEESUCONCONG | o | et G o paaminen Genral e acclonas e 23488 o documento "Cigo o Buen Gobiomo” en 1 pagina . e do canenienca y

rentabilidad y mejoramiento continuo de sus

‘Cédigo de Buen Gobiemo




Actualizar el manual para autocontrol, prevencién y gestion de

tesgos conta f e de sctuo, Tnanciacon a1 trarsmo y o wome  scualzado
fnancamiento de Ia polferacén de. ames de Gesicotn SAcRLET
s SAGRIAET
ez o sequimieto alcumplmiento e a mat e resgs o e de seguimeno
i
. Foricer e desarollo de una cuura
Oar cumplimento a o establecido e a ccul bisica
5 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y | 09enzedons) comprometdacon o cadad 6. g unciona | JuridkaNo 100" 0016 de 020, capivl Xireral
LIDERAZGO SECTORIAL eficiencia, competitividad, sostenibllidad integral, | ¢, gependencia. Funcion: ‘emitida por la Superintendencia de Sociedades “sistema
Tenabisid y mefoanieni coninuo e sus donciade
rocesos  pocedimienio
oo audora ema a1 cumplmiento del manual .
o =% o s
resentacion del norme de gestén “SAGRILAFT” 2 a Junta
present % fome presertado
o5 Forulece ol desaol e una s aborar o esu de convenienca  oporunidad para I
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y o: o e 6.1 Ejecucion funcional Modemizacion de la Gestion Documental y conservacion de : contratacion de una consultoria que realice la moderizacion de Estudio de Conveniencia y.
tciencin, compeliniiad, sosenidad i, Funcinsl 1003
UDERAZGO SECTORIAL dela dependenci s memora nsiucona) I Gestan Documerta, Ia mplemertacon . a6 taias do Oporunidad o Contto
rentabilidad y mejoramiento continuo de sus retencion documental y las tablas de valoracion documental
rocesos y procedimientos. v -
5 Foralecer o dosarllodena culura Ofecimiento ce abores asienciles 2 1a empresa conraada
5. DESARROLLO " | 6.1 Ejecucion funcional Apoyo en la constitucién y funcionamiento de la Fundacién | para la puesta en marcha de la Fundacién Corabastos, Estatutos aprobados de la
UoERAZGO SECTORAL | *1o6ncl competivdad, sosenbidad negral, | ;[ G Funcenad Corsstos Tecusos provenientes e spoies viniaros, una v 308 e Fundacen Corsbstos
¥ mej aprobado el proyecto por la Junta Directiva.
focesoy procedments
Solctud dsponibicd presupuestl o Soporede ol
5 Forulocer ol desarl deuna colurs| Soicturegsopresupuestal o Soportede ol
5 DESARROLLO 61 Eecucion uncona
AL NSTICONA Y i compeitad Sosenbind ey, | #4525 Funcinsl | Honorais memoros uta diectva sectorprvado 2023
rocescs y procedmento.
e remie cuenia de cobo con los sopors espectios para
opore s s Soporede pago
Consotdas iome d et vgenda 2022 | oo do Gesn
Cootinr convatacion, labracin, dagramaion de Lo de Liro ifome e Gestn
5. Fortalecer el desarrollo de una cultura Gotiin 2022 . 2% Vigencia 2002
5 DESARROLLO NSTTUGIONALy | CBaTzAcon) Comprometdacomacadas, | (| Pianear ycoodina 1o sctvdades eaconadas con el
fcioncin. compliid, soseniidad ot Funcnal | o de Geslon 202  presetar an 1 Asambies
UDERAZGO SECTORIAL el dependenci
Tenabiiad y meforaniento coninuo e svs enere e Acconstes ) ) Lo e o Gein
s Hace fome e gestiande Planeacen genca 2022 =% Loro o
Cargar forme de Gesin vgencia 2022 1 pgina web, on Liro iforme e Gestion
codigo QR =D vigencia 2022.
. Foricer o desarallo de un culura
ol Conslszcion en
5 DESARROLLO rguniaconal compremeid con o aldad, | i uncona | ciecuion de s actidc o fomes semesta de gesn de Ias dierenctes Consodei
UOERAZGO SECTORAL | *lo6ncis competivdad,sosenbidod gl | g L denc ™ | Funcend o semesta freas e Corporaion e om0 '
ey mjoamient connun e 05 Coporacion
rocesos pocedimentos
iz sequiniento 3 POA ez nforms vigencia 2022 % ifome e sequimirto
52 Atomatzare
S Focr ol desarclo e rncutun | SENETAEES, e
5 DESARROLLO ey, | CaMMipahacats | .y, | Conuactny soguimnt s osanes Essgess | SOOIt de o Ples opras e (g = formes POA e s reas
LIDERAZGO SECTORIAL eficiencia, competitidad, soste h\dad !eg al‘ ‘mas robusto, dinamico y Estratégica de las areas de I deles dreas de la CORPORACION
ey mjoamiento coninun e 505
sequro.
rocescs y procedments.
Saguimento a 1a secucan de os Planes Operatics Anuales - formes e sequiments
(Vigenci 2029 ce s dres. commesies
Contitar prestacion ce senicios profsinaies paa e diseo @
inplementacon e programa e vansparenc ¥ eical  166% | Docuemnioconracue
emresare
Enrega plan de sbsjo cue establesc s oblgacones yfcha ’ ,
Enrga pan e nbofo ave 1000 | iomes desequimento
Entega iforme nical de gesion reslizada.por @ ofc de ’ ,
Enrga ot 1000% | niomes desequmento
5. Forlscer o desarllode una culura
Pl Entregade matizde rsgos CIST L6 | nlomes de sequmento
5 bESARROLLO e | SIS | | O 4 iy s
LIDERAZGO SECTORIAL \ COMP 9| dela dependencia empresarial
e y mjorament cominua
Proceses y procedimients.
Enwega de manual yio_procedmiencs del pograma do| o L
oticace cumplmento lo6 | inlomes de sequmento
Presenacn vatas de sequimeno por e ene cerifado
Prosenacin vela o fome el Ente Cenfcador
Contatainde 1 Piasioma KAWAK o Contao
Realizar la Revision por la Direccién 6% Informe de Revisién por la

Direccion




Induccion al personal en el Sistema de Gestion integral SGI, y.

capacitacion en la Plataforma KAWAK. L Listas de Asistencia
Reinduncion al personalen el Sistema de Gesion integral SG1, )
capacitacion en la Plataforma KAWAK. L Listas de Asistencia
Actualizar las necesidades y expectaiias de las. partes ’
poaizar o Actualizacion reaizada
Ajustar el contexto de la Corporacién. 6% Actualizacion realizada
5. Foral " lod ” Actualizar politica y objetivos 6% Actualizacion realizada
oraecer o desarolo de una cutura
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 9°0 :z‘:;:‘ﬁ"&‘ns'zm:;"f;;:’;‘maﬂfj;d 6.1 Ejecucion funcional ¢ Integrar el sistema de gestion de calidad y el sistema de ctalizacon  reatiad
iidad imegral, | ©4 o000 L i et alront A alzacn redizaday
LIDERAZGO SECTORIAL rentabilidad y mejoramiento continuo de sus. d la 3 ¥y % Cargadaen K
procesos y procedimientos:
Actualizacitn de Riesgos y Oportunidades 3 KAwAK
sequimiento a indicadores . acciones de mejora 3 Informes de sequimiento
Realzar_sequimiento a la matiz de aspecios e impacios - iz ambienta
ambientles
Sequimiento y medicion del
mplementacion del programa ambientl o programa ambiental
(Indicador).
Aetualizacin de s ndicadores seqin necesidades o Aetualzacen realzadas
nformes de audioras
Auditorias Inemas del SIG o nformes
| Realizar Seguimiento de requisitos legales vigentes para cada, = Registro de asistencias a la.
area cavaciacion
reticos para inplementacin d rogamas paa a migacen o programas
impacios e mpacios ambental
bases de detos en la plaafoma de la
Supennundencna de Industria y Comercio. e Informe de seguimiento.
Generar repore de novedades y recamos de tlares ante . Pantalazos del eporte enla
Superintendencia de Industia y comercio pagina RNBD de a SIC
5 Fonaloce o desarollo de una cutura Capactar al personal en proeccien de datos persondles 3 Ustas o Assencia
organizacional comprometida con 1a caidad, .
| 5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 6.1 Ejecucion uncional Fortalecer l Sstema de Proteccién de Datos de la
efciencia, compettiadad, sostenibildad ntegra, | © 4 F1E4E0 neonal | gyniony 2 de Protec ]
LIDERAZGO SECTORIAL rentabilidad y mejoramiento continuo de sus dela depend Corporacidr Seg o de riesgos de proteccién de datos de la vig 16% Informe de seguimiento.
rocesas y procedimientos
Bl en KAVAK 0 fesgos do preecin de 0o vgencia e ctualzacon en KAWAK
Seguimiento a iesgos de proteccion de datos 1% Informe de sequimiento
| Realizar ejercicio de evaluacion al Sistema de Proteccion de Informe _del - ejercicio - al
Reazar Serdco 1% programa de proeccien de
5. Fortalecer ol desarrollo de una cultura Prestacion de senviios para a capacitacion delpersonal de
1a calidad, la Carporacion en temas como: Anaisis e indcadores,
5 DESARROLLO 6.1 Ejecucion uncional Usias doAsistencia |
Dbtnstco secronaL | eldence, competiia, sosenbidd ey | SIS LT | euncnal | acoanes carecs sl e, spets Ipaios | Ctaakn, 00y Cantatr mapra g apciacines 1009 e o S,
rentabildad y mejoramiento confinuo de sus Jes,sistema
procesos y procedimientos. ot de derarvs o andes aorens
5 Foralce o desarllodouna i
organizaciona comprometida con la caldad, ccucion fancion Capactacien del personal de a Corporacion como audior | ontatacion del profecional para dictar curso
 OESIOLC SISO ico Comptai o ey, SO oo | i s (50500201, 20 001 2t 0| Con 60 Contetn 4 pfsonl e i o 1o0% tormede supervsion
rentabilidad y mejoramiento continuo de P 1:2018), 40 horas, 30 personas.
racesosy procedments
TP SegUIEns
contro alos. archivos
gesiion
Realzar 3 seguimiento ycontrl a0s archivos de geston. so% 2 Eo por coreo
5. Foralece o desarollo de una cultura corporaio as sugerencias
Ia cal Cumpimienode oy gt st s o a redizar de_acuerdo al
5 DESARROLLO 6.1 Ejecucion uncional il
| efcencia,compeitnidad, sostenbildad egral, Funcional | organizacion ot
LIDERAZGO SECTORIAL rentabilidad y mejoramiento continuo de sus. de la dependenca. (TRD) tablas de retencion documemm
ocesos y procedimientos
Dictar 2 capaciaciones sobre Gestin Dogumental y aplicacion Usia de asstenca a
e Tablas de Retencion Documental capaciacion
ie mujer 11,11% jecutadas;
Dia de la muje /amvmades Droqramadas
Dia dol hombre 1%
Diado la made 1%
5. Mejorar los procesos y
2 1%
. forar o procescsy proced Dadelpare
focados a 5 Mefoar crfocadosal
cumplmiento del lan
plan focad plan de desarrollo e izar activi ionestar ncion celebracion de amor y amistad 11,11%
10s requisilos de los entes de control,  y los equisios de los entes de control, con el fn | 4% desaroloy los Funconal | Realzar actidades de bienestar sl @ funcionaros y
el s e reqistosdelos e Jaboradores e la Corporacion
Tderes en las cadnas bastecmient. e conta con e fn de. Cunpleanos de Corabasios 1%
abastecimiento. v
enlas cadenas de
abastecimento Halloween 1,1%
Finde Ao 1%
Paseo de ntegracon 1%
S Hrar oS rocestsy . Wejrar o3 procescs y procedimienios |5 VIO 05 10Cesas
cumplimiento del plan de desarrolloy | €niocados al cumpliniento del plan de desarrollo r‘emuz:adus Realizar las olimpiadas deportivas para mejorar el clima,
o e 'y los requisitos de los entes de control, con el fin Funcional Programar y desarrolar las olimpiadas Corporativas, o ey e e evidencias de a olimpiadas
105 requiios de 0s entes de contro, Y03 *3uie1os 4¢ 05 eftes de contel on & |- cumpimiento del pan organizaconal de los funcionariosy conrasta.
con el fin de ser innovadores y Y de desarrollo y los
1 5. Mejorar [0s procesos y | Invitacion
5 Mejorer osprocesosy procedimientos Proceso y formulacién de ECO y seleccion 5000% Calizacones
| e 5 ejorar enfocados a Eeo
plan focad plan de desarrolo | PN 661 pan Dar cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007, que
1os requisios de os entes de contro, los requisios de los entes de contol, con el fn | SRS 8 | Funcional establece la préctica de evaluaciones médicas s oxi
el o p icausios do osores coupaconales Relar o exdmenes s pr6dicos 103 ndonaos de — olome de condiciones del
e e protsvit Zoontl con et de Ia Corporacion para conocer e estado fisco y medico do cada . inforn
abastecimiento. lovad uno de ellos.
enlas cadenas de
1 Invitacion
Procesoy fomulacien de £CO y seleccion 2000% Calizacones
| 5. Mejorar los procesos y con
procedimientos
pheer P P enfocados taboracion de indtacion 2005 | tacon
i plan i lan de desarrollo | CUMPlimiento del plan Dar Cumplimiento a lo establecido en la Convencion
do desarolo ylos Colestiva de Trabajo on cuanto a Adguisicion y eirega de
o equisio e 0 nis e conl, ylos leqmsnosde\osemesdecm(m{ con el | | Fundional | e s o by | seeccion e Cotizaciones
I o e o e ares o de control,con el in e dea Corporacion
aecimento ser innovadores y lideres Contratacion 2000% Contrato
enlas cadenas de
abastecimiento. Adauisicion y entrega de la Dotacion Masculina/Femenina al 20,000 de entrega de.
grupo de trabajadores de la Corporacién N dotaciones
WA 165 ocesos Wrar 1o oSy
procedimientos enfocados al 5. Mejorar los pracesas y pocedimientos procedimientos foaborar a5 nominas dentro del cronograma establecido para ta 50,00% nomina mensual
plan de desarrollo y| lan de desarrollo n.
o Toqutes delos ot 6o contol | 1108 vm:msnosde\asemesdecamm conelfin | cumplimiento del pan | Funcional Auosufiienca fnanciera
con e fin e ser movadores y los Elaborar Ias liguidaciones de aportes al Sstema Integrado de s quidacion de  aportes
lideres en las cadenas de anasmc\mlenlu requisitos de los entes Seguridad Social dentro del cronograma establecido para tal fin. ’ aseguridad social
i ;i 5:1 MW"W‘I‘ con.el fin de.
ey s s |5 Meforaros proceses| Soselzaon gt oo 49 o e dectea|  igoo |l de st |
e o I aniae. o oot coe | et 1. misin . vision ogota . . evdencia de a socialzacion
2000%

Apoyo a la elaboracion del plan de trabajo anual

Plan de trabajo anual




acilalizada
por

Actualizacktn anualde a documentacin 1000% documentacion
Gocumentacion aciuaiizada 1
Apoyo al plan de capacitacicnes SST 1000% documentacion
, CONTROL DE ASISTENCIA
o 1000%
Reuniones y acas de gesion de COPASST CONTROL DE ASIST
. Meforar los procesos y
. efrarosprocescs y pocedimienios i 12 oo
procedimientos enfocados al 5. Mejorar los procesos y procedimientos. i 6 " evidencias de la ejecuci
cumplimiento dl pian de desarTol . enfocados al cumpliminto delplan de desarrollo | CUTPAMIo del plan e e oAy de compromisos resuliado de las s00% de las actvidades (ol
de desaroloy los Redisefar ¢l Sistema de Seguridad y Salud en e Trabajoa fioliolbriogos
Ios requisos de os entes de conirl o requisios deIos entes de coniol,con el in | 98 JESATONOYIOS 1 nciongy ema de Sequridad y Salu
con ol fin do s movadores y | do ser inovadoresy deres on as cadenas do | [S0USK0S de 1o entes vo
Tderes en a5 cadenas o abastecimiento. .
deresenlas cadenas do asicimiento sor mnovadores y Ideres Reuniones y actas de gesin COMTE DE CONVIVENCIA 1000 CONTROL DE ASISTENCIA
en las cadenas de LABORAL N ACTAS DE REUNION
abastecimients
Gidencas d6 Ta GG
Sequimiento a la ejecucn de compromisos resulado de 1as
reuniones de COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL D de las actiidades (folos.
ustas o ssisTenci -
Semana de a salud 1000% EVDENCIA
ACTVDADES
Apoyoa inspecciones de seguridad y salud en el bl 1000% NSPECCIONES
chaguetas nstitucionales 1000% Documentacion respaldo de.
Ia compra
Solcitud de Capachaciones a as reas s00% MEMORANDO
CONTROL 6 JSSTENCA
convivenca y bisnestar * s00% /
oL DE As.smm
Riesgos laborales y ienvenida ARL® s00% 7 v
SONTROL DE ASISTENGIA
Inducciony reinduccion a SG-SST-+ s00% 1 evoencia  oE
CONTROL DE ASISTENGIA
Evm;emsx;: Iue) contraracion (cotizacién, ECO y ejecucion de; 10,00% EVIDENGIA  DE.
ap: CAPACITACION
CONTROL 0€ ASSTENCA
Elaborar o plan de capaciaciones 2023 000 DENCIA  DE
CapaciTacon
CONTROL e ASSTENCA
Capactacion de etca y tansparencia 000 DENCIA  DE
CapaciTaon
CONTROL DE ASISTENGIA
 tr s processy Solucion de conflctos 5000 I Evoenca  0E
5. eorar s procesos y procediment CAPACITACION
rocecimientos enfocatios 5 Mefoar o procescsy procedimienos | Snocadosdl CONTROL DE ASISTENGIA
o oo e o anes e sonte | o ecutos a8 o et o con o | dodesaroloyios L Capactackn aleres e proceso o Crencimagon
con ol fndo sorinovadaresy | do er Pnovelresy deres en 15 cadenas do | [20USHoS delos entes
lideres en las cadenas de Y abastecimiento. de control, con el fin de CONTROL DE ASISTENCIA
% o omaiorssy eres Trabajo en equipo 5000 I evoenca  0E
hastsciento movadoresy ide L prcho
abastecmiento CONTROL DE ASISTENGIA
Acoso Laboral 5000 I evoenca  0E
CAPACITACION
CONTROL DE ASISTENGIA
Manejo de emociones 5000 I Evoenca  0E
CAPACITACION
CONTROL DE ASISTENGIA
Manejo de Stess 5000 I evoenca  0E
cAPACITACION
CONTROL DE ASISTENGIA
Lengusie aserivo 5000 I Evoenca  0E
CAPACITACION
CONTROL DE ASISTENGIA
Riesgo psicosocial 5000 I evoenca  0E
cAPACITACION
CONTROL DE ASISTENGIA
Manejo de herramientas ofimaicas ivel intermedio 1000% I Evoenca  DE
CAPACITACION
CONTROL DE ASISTENGIA
Aencion a usuaro 5000 I evoenc  DE
cAPACITACION
CONTROL DE ASISTENGIA
Pre pensionados 5000 I evoenc  DE
cAPACITACION
Entega del  documento
Estructurary ajostar Manual de buenas précticas de geston de Lo relacionado con el Manual
contratacion de buenas practicas de.
geston de contratacion
Entiega del  documento
Estructurar y ajustar Manual interno de politicas y procedimientos 14% relacion; “n con‘ Manual
de proteccion de datos ! e politicas v
procedimientos
proteccion de datos
Entiega del  documento
. Estructura y ajustar Manual de induccion CORABASTOS 1% relacionado con Vanual de
. Mejorarlos procesos induccién CORABASTOS
proced
5. Meforasos procesosy procediminos | erfocsdomal
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y | &106ad05 8 cumplmento del lan e ‘gjﬂgﬂ,‘j: dedesarroloylos | eoraagica | EStUCIacony ajustes de os manuales, polfias, lanes, ctegn cel document)
LIDERAZGO SECTORIAL recuisios de s o ’
60 SECTO de ser innovadores y ideres en las o | Joquistos do o5 entes. ‘ E ya de etca 16 relacionado con Manual de
abastecimiento. ser innovadores y lideres élica
en'as cadenas de
abastecmento Entega del  documento
elaconado. con Manual
Estructurar y ajustar Manual para el desarrllo del proceso de e
enajenacion de acciones de la Corporacion para el nesavmllu‘ del
proceso de enajenacion de
Scciones de a Corporacion
Enega del _ dosumento
Estructurary alustar Manual de calidad 16 relacionado con Manual de
caldad
Entrega del  documento
. refacion i
Srucurar y ajustar Gula metodologica para la administacion y
1% metodoiogca para 1
el iesgo en la Corporacion
m‘...mm el resgo en
1a Corpor
Matiz de PORS con fechas
‘Agendar los términos y programar alertas 25% notificacion de|
espussias en termino
Funcional | Responder as PORS asignadas adra juriica, dentode |y o 259
los terminos legalmente prevtos
mpliar 1os_téminos conforme el parégrafo del At 14 del -
CPACA en casos complelos
Nolifcar portunamente 2%
5. Mejorar los procesos Informe de | rev Y]
- P ¥ Revisar los procesos judiciales en curso 25% cuncepm sobre los procesos|
procedimientos
rocedmientos fudiiaes en curso
5. Meforar o procescsy procedimienos | enocadosal
entocados al cumplimieno del plan de desarollo
5 DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ | &106800% & cumpimient e pln de desarole | g2l y os Fropenderporateminacinde o rocesos s | ROAT 1 il 0 1500 G cata prsceso stk %
UDERAZGO SECTORIAL | ¥, eQusis e s ents e conil co e 11 | 1cqsios o o ntes | Estategiea 150, en los
o, con e n
abasecimients o ol con el e e Comorason Determinar 1a foma de teminacion de cada proceso que resulte -
nnovadores 1 més conveniente segin e ivel de resgo
abastecmento -
. atos e tansaceion

Celebrar las transaceiones a que haya lugar

Cont:
celebrados




Revisar las conclliaciones extrajudiciales a las que ha sido cilada,

Informe de  revision  sobre

O concliaciones  convocadas
la Corporacién antes entidades externas. - extrajudicialmente en el afio.
2022
" Precaver lainiciacién de nuevos procesos judiciles en i
[m— ikt de i picess Lievara Comié de Concilacion cada caso para evluacion a9 pas delconis de
Contratos de  ansaccién
: 333%%
Celebrar las transacciones a que haya lugar Convates
5. Mejorar los pracesos y Presentar al comité inmobiliario las solicituedes de los diferentes:
e ir e ! ; . " 60,00% Int li
procedimentes Aenlercon fcienda s sl o it ramites que se adelantan en Ia oficina de Propledad Raiz Actas de Comité Inmobiliario
5 efoar o procesos  procedimientos enfocados iender con eficiencia as solcitudes de tramites
entonates ot 2o o e ool | cumplimiento del plan inmobalrios . Realizar Ia efeciiva adjudicacion en
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL y | 1106208 & cutiplmiento e plan de desariolo | e desartoloy 105 gqaregica | AMendamiento de locales comerciales propedad dela  Planear y _ejecutar substa_para a _adjudicacén en
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