


CORABASTOS

Recogemios ia meior cosecha”

DERECTi\,’J“& DE GERENCIA NO, 093

Por medio de ia cual se fifan las funcionas de la Cor|

poracion de Ahasios de Bogota
“Corabasigs”

EL GERENTE GENERAL DE LA
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A. CORABASTOS

En use de sus atribuciones legales y estatularias, en especial de las conferidas poria
Junta Directiva de Ia Corpo'raca'c’m, mediante acta No 531 e Agosto 4 de 2004 y

'CONSIDERANDO -

Que la Corporacidn de Abaslos de Bogota S.A. CORABASTOS es una sociedad de
economia mixta del orden nacional, vinculada al Ministerio de Agriculiura, cuyas
activiclades desarrolladas, Inciuiclas las correspondientes a los asuntos laborales, se rigen
por {as normas del clerechq privado, conforme lo establece su reglamento inierno da
funcionamiento, en armonia ;';or] ‘Ia‘ Ley 489 de 1999 (Estatuto basicotde organizacion y
funcionamiento de la administracion publica). En consecuencia, las relaciones individuales
y colectivas de trahajo se rigen por las normas del Codigo Suslantivo del Trabajo, por ser
una sociedad de economia mixta con participacion estatal inferior al §0% del capital social.

Que la Junta Direcliva de la Caorpor
S.A., liene enlre olras funciones |
reclamen ia buena marcha de
remuneracion respectiva directamente o autorizar al Geren
Articulo Cuadragésimo auinto Literal D de los Eslatutos,

aCién, Tomo Grgano superior de direccidn de Corahastos
as de: "Crear los empleos o cargos permanenies gue

Gue la Junla Directiva de fa Corporacion aprobé la estructura crganizacionat por procesos
vigenle, segin Directiva 037-08, en donde aparecen la Asambiea Corporativa, la Junta
Dirgctiva v la Gerencia General, como organos visibles de direccion, ademas se cuenia
con una planta de personal aprobada de 121 trabajadores, distribuidos en los niveles:
Directivo, Administrativo, mantenimiento y sequridad.

Que mediante Directiva de Gerencia Nos. 021 -

para ia Corporacién, adoptands ia planta de per
humano de las dependencias.

06, se establecieron funciones por cargos
sonal por procesos, asignando el recurso

Que la actualizacion de ‘as funciones de Ia Corporacién, e
estralegico vy de la nueva estrictura por pracesos, por tanto
la adecuacion vy aclualizacién del Manual de Funciones,

§ consecuencia de! Alineamiento
es necesario y wgente adelantar

Que en sesicn de Junia Directiva 521 de Agosto 4 de 2004, se autorizo al Representante
Legal de Corabasios para la ejecucidn y desarrollo del Alineamier}{o.

Que se hace necesario actualizar las funciones con I est

ructura organica exisiente. con el
chielo de conseguir el fortalecimiento inslitucionat que se hace fundamental para flevar =

cabo las metas y eslralegias corporativas, acordes con la visian ¥ misidén aprobadas para los
proximos afos, en la blsqueda urgente de redireccionar y posicionar a Corabastos S.A,,

como ta principal Central de Abaslecimiento del pais, v una de las principales de América
Latina.
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Que en consecuzgncia de lo anlerior se,

'RESUELVE:

ARTlClleE} PRIMERQ: Adoptar elnf\/!aruixal de Funciones de Ia Corporacion de Abaslos de

Bogota S.A_ el cual en anexo hace parte integral de la presente directiva y establece fas
fynciones por cargos de la nueva estructura crganica de la enlidad.

ARTICULO SEGUNDO: Clasifi

ificar 10s cargos de Ja Corporacion de Abastos de Bogota
S.A. Corabastos, a{endiend’o, la naturaleza de las funciones a desempefiar, las

reSDongabifidacles a asumir v los reduisitos exigidos para e desempedic en los siguienies

niveles Jerarquicos: Direclivo, Adminislrativa, Mantenimiento y Seguridad

ARTICULO TERCERO: Asignar las siguientes funciones a los niveles Jerdrquicos
establecicos en ef arliculo anterior de Ja siguienle formas

|
a} Nivel Directive Comprence los empleos a ios cuales
direccion general, de formulacién de politicas instifucionales
de planes, programas; asi como fa dirgccion, coordinacia
arzas internas encargadas de ejecutar y desarrollar |

comespanden funciones de
» de adopcidn y seguimiento
N, supervision y conirol de Ias
as polilicas v planes de Ia entidad.

: ! oo i

b)) vae!‘ Administrativo. Comprende los empleos cu
actividades e orden administrativo, complemen
superiores. ‘

yas funciones implican el gjercicio de
tarias de las lareas propias de los niveles

¢) Nivel Manteniendo: Comprende los empleos cuyas funciones im
labores que se caraclerizan por el predominio de actividades manuaj

gjecucion, dirigidas principalmenle a mantener la planta fisica de 1a
estado.

plican el gjercicio de
es o lareas de simpls
Corporacian en buen

. . ‘ i
d) MNivel Seguridad: Comprende |
labores que se caracterizan por e
Corporacién,

) ‘: - . . ..
0% Ccargos cuyas funciones implican el ejercicio de
precdominia de aclividades de vigilancia y control de Ia

ARTICULO CUARTO: la Estructura crganica para la Corporacién de Abastos de Bogold
"CORABASTOS", se establece:

1. MAXIMO ORGANO DIRECTIVO DE LA CORPORACION

1.1 ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

2. ORGANO DIRECTIVO DE La CORPORACION
2.1 JUNTA DIRECTIVA

3. ORGANO ADMINISTRATIVO OE LA CORPORAGION
3. GERENCIA GENERAL

4. PROCESOS DE CONTROL
41 REVISORIA FISCAL ¢
5. PROCESOS DE SOPORTE INSTITUCIONAL
5.1 SECRETARIA GENERAL v JURIDICA
511 JURIDICA

5100 PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
5.2 CONTROL INTERNG

PLANEACION

R

GESTION TECNOLOGICA

3.3
5.3

Socieded de Eeonomia Mire Adserita o Ministevio de Agrividima
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54 TALENTO HUMANO

. PROCESOS MISIONALES™ | 1"
GESTION OPERATIVA E INMOBILIARIAS

1. PROPIEDAD RAIZ
2 INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE
3 SEGURIDAD Y CONVIVENGIA

GESTION COMERCIAL Y DE NEGOCIOS
6.2.1 , POSICIONAMIENTO COMERGIAL
622 CALIDAD

|
1.
1.
1,
2

- PROCESOS DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

GESTION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO Y FINANGIERG ~
1 FINANZAS .~

2 LOGISTICA E INVENTARIOS

2.1 CONTROL DOCUMENTAL

3 FACTURACION

4 CARTERA

5 TESORERIA

JFUNT. WS N NI T W S

ARTICULO QUINTO: Implementar
que sigue:
- Funciones generales par proceso
- Estruclura de cargos por proceso
~ Funciones por cargos Y procesos

la organizacion del Manual de Funciones da la forma

ARTICULO SEXTO: Adéptese el formato de Actualizacion del Manual de Funcicnes, el
cuai hace parte integral de éste.
ARTICULO SEPTIMO: Asignar a los procesos de soporte institucional, Planeacion y

Talento Humano la funcien de presentar a la Gerencia General las actualizaciones
pertinenles, asi como de legalizar ios cambios.

ARTICULO OCTAVO: Esta directiva rige a partir de su comunicacian y deroga las
disposisiones que le sean conirarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
~

-~
o

e

y
Dado en Bogota, a ios dias 29 del mes de diciembre de 2008.

JOSE GONZALD ROMERO ACOSTA
GERENTE GENERAL

PREPARD: JACC — TALENTO I-iLiMANO{é(
REVISO: MEMC - SECRETARIA GENER/\L@)
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DIRECTIVA DE GERENCIA No. 078 de 2014

"Por medio de Ia cual se modifica |5 Directiva de Gerencia 093 de
fa denominacion de ios cargos y funciones de;

2008, en relacion con
SEGURIDAD v CONVIVENCIA de

Personal adscrito 3 i oficina de
la Corp fe

wwwww

RAL BE LA CORPORACION
S, AL “CORABASTOS”

En uso de syg facultades legales v eslatuarias,

CONSIDERANDO

gota S.A. "CCRABAST
. vinculada a] Ministeri

0s asuntes laborales, e
stablece sy Reglamentc
(Estatuto basicg de la
Consecuencia lag

~ Organizacian vy Fungi

relaciones individuale
Sustantive de| Trabaj
estatal menor g cincu

S Y colectivas de trabaj
C, por ser una Socieda
2n1a por cienty {50%)

Que actualmente

vigilancia privads €on ia empresa UNION TEMPORAL VISE
ACOSTA LTDA, adema

servicio de vigilancia.

encia de Vigilancia ¥

-2 del 4 de Abril de 2014, g Gerente

General de 'a Corporacian Presentoe solicitug de cancelacion de ia Licencig de
Funcionamienio del Departamentg de Seguridad de |

Que de acverdo a Io anterior $€ hace necesario modificar 15 Directiva da Geranciz Np
093 de 2008, “Por /5 cual se fijan ias funciones de Ia Corporacién ge Abastos de
Bogots "Corabasfos", BN cuanto a I denominacién de s cargos Y funciones del
Personal adscritg a |15 oficina de SEGURIDAD v CONVIVENG A dela Corporacién en
SU estructura Organica, en lg Parte finai de| Arlticulo Segunde, literal d) del Aniculo
Tercero, Y Nnumeral 6.4 3., del Ariculo Cuarto.

Sociedad de Ecormomin Mixta A dseritp o] Avic s
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DIRECTIVA DE GERENCIA No. 078 de 2014

"Por medio de 2 cual se modifica |
ia denominacién de los car
SEGURIDAD Y CONVI

de Funciones vigente, en cuanto a
del area de SEGURIDAD v CONVIVIENCIA, Y 105 cargos de JEFE
DE SEGURIDAD , SUPERWSOR DE ViGIL

ANCIA ¢ INSPECTOR

Mediante |5 Directiva de Gere
necesidades de CO RABASTOS.

Que en merito de 1o expuesto,

RESUELVE

la Directiva de Gerencia Ng 093 de 2008, "po, la
Corporacicn de Abasios de Bogots "Corabas{os",
leniendo en cye i4n del Departamento de Sequridad de Iz Corporacion

&N relacién con [a

8908 vy funcioneg del personpa) adscrito 3 |3 of
SEGURIDAD v CONVIVE

icina de
NCIA de (g Corporacidn en la estructura organica, parte
fmal del Articulg Segundo, literal d) del Articuto Tercero, Y numersl 6.1.3., de Articulo
Cuarto de I Directiva ge g

erencia No. 093 de 20

"ARTICULD SEGUNDO:
Abastos de Bogoté s 4.
funciones
exigidos para el dese
Dfrecffvo,

, Man(enimfenfo, Controf
(Negrilla fuera del texto)

08, los cuzles Quedaran agi:

Clasificar los

es jerérquicos,
¥ Convivencig "

"ARTICUL o TERCERQO:.

d) Nivel Controf ¥ Convivencig- " (Negrilla fuera de/ texto)

‘ARTICULO CUARTO: ..

6.1.3. CONTROL YCONVIVENCIA" (Negrifia iuera del fexto)

I Manyal de Fun

. 008, en relgei
C NVIVIENC!A‘ v
CONVIVEENCEA, SUPERV]

ciones vigente adoptado mediantie
on alg denominacion del drea de
'0s cargos de JEFE pE g

EGURIDAD Y
SOR CE VIGELANCIA & INPECTOR DE ViGILANCIA‘
denominacién Que quedars ggj respeclivamenta:

2

Sociedad de Economia Mixta Adserity AT it



"Revoweny . NP

DIRECTIVA DE GERENCIA No. 078 de 2014

"Por medio ge la cual se modifica ia Directiva da Gerencia 093 de 2008, en relacién con

Personai adserito g !a oficina de

lento Humano Y a la Oficina deg
e iz Corporacién, realiz i 08 perfiles de |

ARTICULQO CUARTOC: (5 Presente Directiva de Gerengia rige a partir del veintigas
(22) da Septiembre de 2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogots D.C.. aios v intidés (22) dias Mes de Septiempre de dos mi
Catorce (2014)

Gefente Generg|

Revise: Diana Telez Perer
Maria Esperanza Pa
Nelson Darig Ramir

Secretariz Gener
Ragos Pardo - Je
ez Rejas - Jefe p

aly Juridies
fe Oficing Juridica
laneacion

pinel- Jefe Taient

© Humang W
Oficina Juridics.

(a8

Sociedad g Economiia Mivty Adscritg oinac...
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_ﬁ “Recogemaos iy TICIE ol

DIRECTIVA DE GERENCIA No. 101 de 2014

“Por medio de Ig cual se actualiza Iz Directiva de Gerencia 093 de 2008 y se redistribuyen

L}
Cargas laborales
*"r*'k************************* *‘k*************1‘*********************w***************k*****‘k*****

.EL GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION DE

ABASTOS DE BOGOTA
S. A “CORABASTOS”

En uso de sus facultades legales y estatuarias,

CONSIDERANDO

Que la Corporacion de Abastos de Bogota S.A. "CORABASTOS”, es una
sociedad de econgmj

12 mixta, de ordepn Nacional, vinculada al Ministerio de
Agricuitura Cuyas actividades desarrcliadas incluidas las Cofrespondientes 3 Ios
asuntos laboraies, se

rgen por las normas de derecho privade,  conforme lo
establece sy Reglamento Interno de Funcionamiento, €n armoenia con ia ley 489

de 1998 (Estatuto basicc de |a Organizacion Y Funcionamientg de |

a
Administracion PL}biic:a). En censecuencia ias reiaciones indéviduales y colectivas
de trabajo se rigen por la normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, por ser una
Sociedad de Economia Mj '

incuenta por
ciento (50%) del Capital.

las
5 la

Que de conformidad con e! articul
dispuso que |a Oficina de Talento
Corporacién, deberan realizar las act

Cargos  anteriormente citados,
CORABASTOS.

C séptimo de |a mencionada directiva se
Humano y Ia Oficina de Planeacion de |z
ualizaciones pertinentes a los perfiles de los
de conformidad con las necesidades de

Que mediante acta de suscrita ante Ig Inspeccion de Trabajo Octava de la ciudad
de Bogota, el diz 1 de diciembre del 2014, se autorizé el acuerdo conciliatorio

entre Corabastos Y el sefior MANUEL ALIRIO JIMENEZ PRIETO, jefe de
Logistica.

Por lo anterior Y atendiendo Ias poli

ticas de austeridad en gl gasto, se di
redistribuir |15 carga de la Jefatura de

ispone
Logistica, Y con el fin de dar cumplimiento g

iferentes areas

Que en mérito de lo expuesto,

Sociedad de Economig Mixta Adscrita al Minisrerio de Agricaltirn
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g “Recogemos b e |
DIRECTIVA DE GERENCIA No. 101 de 2014

“Por medio de la cual se actualiza | Directiva da Gerenciz 093

de 2008 y se redistribuyen
Cargas laborales”
************‘k*********t*********

********************* k% **************’**********ﬁ**‘k**** RF ok ek

: la Secretaria General y Juridica, se i encarga de
liderar e! procesc documenta! de la Corporaci

racion en |Ia Oficina de Gestidn
Documentai.

recibirg todos los re

querimientos de |as areas
administrativo (pap

eleria, aseo, cafeter]

ARTICULO CUARTO: A I3 Jefatura de Finanzas, ¢l control de inventario v de
almaceén en i contable.

ARTICULO QUINTO: A ia oficina de Planeacién se |e €ncarga de la revisign y
elaboracion del'plan de tompras.

ARTICULO sEXTO- Ala Subgerencia de Gestion Operativa e Inmobiliaria, se
adiciona el control y suministro de Comb

le
ustible y mantenimiento de log vehiculos

ARTiCULO SEPTIMO- A la Jefatura de Infraestructura, el

preventive de [as instalaciones, gjecucion de actividades logisticas relacionadags
con la atencion de emergenci i I

Mmantenimiento de ascensores

ARTiCULD OCTAVO: A I3

Jefatura de Gestion tecnolégica, el mantenimiento de
Impresoras y fotocopiadeoras.

ARTICULO NOVENO: A

la Jefatura de la Oficing
Concerniente a | contrataci

Juridica se fe encarga de o
on en todas las Cuantias y

al registro de Ia misma,

ARTICULO DECIMO: A la Jefatura de Talentao Humano

3 supernvision de
contratos de prestacién de servicios de aseo.

COMUNIQUESE v CUMPLASE

fimero (‘lircen:irfmaqos mil Catorce (2014)
TU7L

MAURICIO A JRO PARRA P, RRA
Gerente Generaj
Revisa: Maria Esperanzg Penagos Parge - Jele Oficina Juridica ED
Elanors: Zoraida Patricia Morales Espinel. Jefe Talento Humano. \
Jaime Flachas Otalora. Subgerenie de Gestion Administralivy ¥Financiera OQ
e

Sociedad de Economia Mixtq Adscrita o} Minfisterio de Agricullnrm



